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Optionskommune Landkreis Peine

K@MMUNEN

Wege in Arbeit finden!

AUF EINEN BLICK

(IN KLAMMERN VORMONATS-
WERTE)

Arbeitslosenquote:
7,3 % (7,1 %)

Arbeitslose Personen:
4972 (4.836)

Arbeitslose Personen U25:
610 (502)

Arbeitslose Personen 50
Jahre und alter:
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SGB lI-Bedarfsgemeinschaften:
5.542 (5.649)

SGB llI-Leistungsempfanger:
11.314 (11.621)
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ARBEITSLOSENQUOTE

Die Zahl der arbeitslosen Personen im Land-
kreis Peine stieg im Juli gegenlber dem Vor-
monat um 136 Personen (2,8%). Im Ver-
gleich zum Juli 2009 verringerte sich die
Zahl um 440 Personen (8,1%).

Bei den Jugendlichen unter 25 Jahren ist im
Juli gegenuber dem Vormonat eine Erhéhung
um 108 Personen (21,5%) zu verzeichnen.

Im Bereich der Agentur fur Arbeit (SGB )
stieg die Zahl der Arbeitslosen um 146 Perso-
nen. Bei der Optionskommune Landkreis

Verwaltungs- und Kontrollsystem

Das Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS)
arbeitet seit Mitte des Jahres 2008 nach
MafRgabe des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales (BMAS) im FD Arbeit.

Ziel des VKS ist es, die fachlichen und weite-
ren Qualitatsstandards der Arbeit im Fach-
dienst zu sichern, laufend zu prifen und zu
verbessern.

Die rechtliche Verpflichtung des VKS ergibt
sich daraus, dass der Bund berechtigt ware,
flr alle, die von ihm zu tragenden Aufwendun-
gen Einzelnachweise zu verlangen und zu
prifen. Da dieses im Rahmen der Massenver-
waltung nicht praktikabel ist, der Bund jedoch
ein hohes Interesse daran hat, dass die Leis-
tungen ordnungsgemaf erbracht und Mittel
wirtschaftlich und sparsam eingesetzt wer-
den, wurde das VKS in allen Optionskommu-
nen eingerichtet. Hierdurch soll eine standige
Selbstkontrolle des Verwaltungshandelns in
den Kommunen garantiert werden.

Das BMAS Uberlasst die Ausgestaltung und
Umsetzung des VKS den kommunalen Tra-
gern, gibt jedoch zum Teil auch Ziele vor.
Eines der Ziele des VKS ist es beispielsweise,
monatlich 3 % der Neubewilligungen (ergibt
ca. 75 Falle jahrlich) sowie 1 % des laufenden
Bestandes (jahrlich ca. 660 Falle) zu tberpri-
fen. Prafungen erfolgen aktuell im Bereich
des passiven Leistungsrechts. Bei der Pru-
fung wird die entsprechende Leistungsakte
vollstandig von Beginn an gepruift
(Vollprufung). Die in den einzelnen Bereichen

IIT-MONATSBERICHT

Peine (SGB Il) gab es im Juli 10 arbeitslose
Personen weniger.

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im SGB
Il ging gegenuber dem Vormonat um 107
zurlick.

Im Vergleich zum Vorjahresmonat sank die
Zahl der Bedarfsgemeinschaften geringfugig
um 1. Die Zahl der Leistungsempfanger stieg
um 36.

festgestellten Mangel werden dokumentiert
und an den/die zustandige/n Leistungssach-
bearbeiter/in weitergeleitet mit der zeitlich
definierten Auflage der Mangelbeseitigung.

Im Jahr 2009 wurden schwerpunktmagig
Bereiche gepruft, bei denen u. a. aus der
internen Widerspruchs- und Klagesachbear-
beitung sowie aus vorherigen Prifungen an-
derer Prufinstanzen bekannt war, dass dort
eine Fehlerwahrscheinlichkeiten vorhanden
sein kénnte. Erganzend fanden zudem an-
lassbezogene Prufungen statt.

MafRgeblicher Grund fir eine VKS-Prifung in
Lvermutlich prekaren Bereichen” ist es, aus
den Fehlern der Vergangenheit zu lernen,
damit die laufende Sachbearbeitungsqualitat
zeitnah und spurbar verbessert und die Ar-
beitsleistungen im Sinne der Steigerung der
Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kun-
den weiter verbessert werden kann.

Da dieses System auch fur den aktiven Leis-
tungsbereich eingesetzt werden muss, ist
eine Stelle im VKS ,aktiv“ aktuell in Planung.
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ARBEITSLOSENZAHLEN

Arbeitslose Personen

SGB Il ¢

SGB 11 2

Gesamt

Alle zivilen Erwerbspersonen

Seite 2

Juli 2010 1814 3.158 4.972
Juni 2010 1.668 3.168 4.836
Arbeitslosenquote bezogen auf 3 xv: : E‘,i; LOS?

] 2,7% 4,7% 7,3% Die rechtliche Grundla-
Juli 2010 ge fiir die Definition der
Alle zivilen Erwerbspersonen - iEkeit bilden

. 2,5% 47 % 7,1 % die §§ 16 SGB Ill sowie
Juni 2010 147 ff. SGB Il
Ab!\éngige zZivile Erwerbspersonen 3.0% 5,2% 8.1% Demnach gelten Ar-
Juli 2010 beitssuchende ab 15

s .. Jahren bis zur Vollen-
Abh.anglge zivile Erwerbspersonen 2.7 % 5.2 % 7.9% GUNg des 65. Lebens-
Juni 2010 jahres als arbeitslos,
wenn sie voriiberge-
hend nicht in einem
ARBEITSLOSIGKEIT NACH PERSONENGRUPPEN Beschaftigungsverhalt-
nis oder nur in einem
Beschaftigungsverhalt-
Juli 2010 SGB Il SGB Il Gesamt nis mit weniger als 15
Wochenstunden stehen.
Arbeitslose (Gesamt) 1814 3.158 4.972 RIS inncn, Studen-
ten/innen, Teilnehmer/
Manner 52,4(%) 989 1.616 2.605 innen an MafRnahmen
der aktiven Arbeits-
Frauen 47,6 (%) 825 1.542 2.367 R itk sowie
Personen, die aus ande-
. ren Griinden fiir Ver-
Jungere unter 25 Jahren 12,3 (%) 349 261 610 T —
. nicht zur Verfiigung
50 Jahre und alter 25,8 (%) 622 661 1.283 Stehen, gelten nicht als
arbeitslos.
Auslander/innen 8,6 (%) 75 354 429 !
Mafgeblich fiir die
Juni 2010 SGB Il SGB II Gesamt I Daten ist
der Arbeitslosenbe-
. stand am Meldetag zur
Arbeitslose (Gesamt) 1.668 3.168 4.836 it tatistik
Manner 52,9 (%) 921 1.636 2.557
Frauen 47,1 (%) 747 1.532 2.279
Jingere unter 25 Jahren 10,4 (%) 255 247 502
50 Jahre und alter 26,8 (%) 602 695 1.297
Auslander/innen 9,3 (%) 70 381 451

1 SGB Ill: Die Betreuung der Arbeitslosen erfolgt durch die Agentur fur Arbeit
2 SGB II: Die Betreuung der Arbeitslosen erfolgt durch die Optionskommune, Landkreis Peine, im Rahmen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende
3 Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE MARNAHMEN NACH §16 SGB 11

Mafinahmenkategorie

MafBnahmen (Gesamt) 1 1.533 1.624

Einstiegsgeld nach § 16b 34 32

Mafinahmen zur Aktivierung und beruflichen

394 424
Eingliederung nach § 16.1
Forderung der berufl. Weiterbildung und Forderung 579 310
der Teilhabe behinderter Menschen nach § 16.1
Leistungen an Arbeitgeber nach § 16
Eingliederungszuschisse fur altere und jungere Arbeitnehmer, 162 154

Qualifizierungszuschuss fir jingere Arbeitnehmer

Forderung der Berufsausbildung nach § 16.1
Einstiegsqualifizierung, Ausbildungsbegleitende Hilfen, 31 34
AuBerbetriebliche Berufsausbildung

Arbeitsgelegenheiten nach § 16d
Entgeltvariante, Mehraufwandsentschadigung (MAE)

425 453

Kommunale Leistungen nach § 16a
Schuldnerberatung, Psychosoziale Betreuung, Suchtberatung, 204 211
Betreuung und Pflege

MABSNAHMEN NACH PERSONENGRUPPEN

Personengruppe

Maf}nahmen (Gesamt) 1 1.533 1.624
méannlich 987 1.019
weiblich 546 605
Davon Jungere unter 25 Jahren 224 256
Davon 50 Jahre und alter 344 323

1 Neugliederung des § 16 Eingliederungsleistungen ab 01. Januar 2009. Der §16 Abs. 2 Satz 1 ist dort entfallen.

Ohne Einmalleistungen, z. B. Vermittlungsgutscheine, Bewerbungs- und Reisekosten sowie Mobilitatshilfen und
Beschaffung von Sachgitern fiir Selbstandige.

Seite 3

§ 16 SBG 11

LEISTUNGEN ZUR

EINGLIEDERUNG

§ 16.1 Eingliederungs-
leistungen i. V. SGB Ill

§ 16a Kommunale
Eingliederungsleistun-
gen

§ 16b Einstiegsgeld
§ 16¢ Leistungen zur

Eingliederung von Selb-
standigen

16d Arbeitsgelegen-

heiten

§ 16e Leistungen zur
Beschaftigungsforde-
rung

§ 16f Freie Forderung

§ 16g Forderung bei
Wegfall der Hilfebediirf-
tigkeit

VORSCHRIFTEN
AUS DEM
SGB Il

§ 46 Manahmen zur
Aktivierung und berufl.
Eingliederung

8§ 77 Forderung der
berufl. Weiterbildung

§ 100 allg. Leistungen
Teilhabe am Arbeitsle-
ben

1 Auslaufmafinahme:
§ 16 Eingliederungs-
leistungen nach §16
Abs. 2 Satz 1, 4 Maf3-
nahmen im Juli 2010
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SGB II-BEDARFSGEMEINSCHAFTEN

Gemeinde
Bedarfsgemeinschaften (Gesamt) 5.542 5.649
Gemeinde Edemissen 315 321
WER BILDET EINE
Gemeinde Hohenhameln 305 308 BEDARFSGEMEIN-
SCHAFT?
Gemeinde llsede 425 437
Eine Bedarfsgemein-
Gemeinde Lahstedt 359 364 schaft bilden Personen,
die im selben Haushalt
Gemeinde Lengede 349 347 leben und gemeinsam
wirtschaften.
Stadt Peine 3.141 3.207 Zu einer Bedarfsge-
meinschaft gehoéren die
Gemeinde Vechelde 437 453 IR hizen Hilfebe-
diirftigen, der nicht
Gemeinde Wendeburg 211 212 T getren_nt I?b?n_
de Partner sowie die im

Haushalt lebenden
Eltern eines unverheira-
teten erwerbsfahigen
Kindes, dass das 25.
Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

ENTWICKLUNG

Weiterhin zahlen zur
Bedarfsgemeinschaft
die dem Haushalt
angehorenden unver-
SGB II-Bedarfsgemeinschaften heirateten Kinder des
5700 erwerbsfahigen Hilfebe-
diirftigen oder seines

5650 /\0———?\ Partners, die das 25.
5600 LeIlI)en:jathhr nboch nlcht-t
vollendet haben, sowei
5550 / /\ . sie die Leistungen zur
/ Sicherung Ihres Lebens-
5500 /,5‘

\ unterhaltes nicht aus

eigenem Einkommen
\ oder Vermégen be-
5400 +

/ schaffen kénnen.
5350 ././-/

5300

5450

5250

5200

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

—— 2010 —=— 2009 —— 2008
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SGB II-LEISTUNGSEMPFANGER/INNEN

Leistungsempfanger (Gesamt) 11.314 11.621
mannlich 5.710 5.899
weiblich 5.604 5.722
Davon Jingere unter 25 Jahren 5.013 5.157
- davon unter 15 Jahren 3.115 3.215
Erwerbsfahige Hilfebedrftige 8.085 8.288
Nicht erwerbsfahige Hilfebedurftige 3.229 3.333

ERWERBSFAHIGE HILFEBEDURFTIGE PERSONEN

Erwerbsfahige Hilfebediirftige Personen (Gesamt) 8.085 8.288
mannlich 3.957 4.092
weiblich 4.128 4.196
Davon Jungere unter 25 Jahren 1.875 1.917
Davon 50 Jahre und alter 1.641 1.667

ENTWICKLUNG

8400 1

8300

Erwerbsfahige hilfebediirftige Personen

8200 M

8100 /

8000

7900 i:// \A\

7700

7600

7500

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep

——2010 = 2009 —4— 2008

Nov Dez
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WAS SIND
ERWERBSFAHIGE
HILFEBEDURFTI-
GE?

Als erwerbsfahige Hilfe-
bediirftige (eHb) gelten
Personen im Alter von
15 Jahren bis zum Errei-
chen der Altersgrenze
des § 7a SGB II, die
erwerbsfahig sind, ihren
gewohnlichen Aufent-
halt in der Bundesrepu-
blik Deutschland haben
und ihren eigenen und
den Lebensunterhalt
der mit in der Bedarfs-
gemeinschaft lebenden
Personen nicht aus
eigenen Kraften und
Mitteln sicherstellen
kénnen.

Erwerbsfahig ist, wer
nicht durch Krankheit
oder Behinderung
gehindert ist, unter den
ublichen Bedingungen
des allgemeinen Ar-
beitsmarktes mindes-
tens drei Stunden tag-
lich zu arbeiten.

Hilfebedurftige Perso-
nen unter 15 Jahren
und Personen ab 15
Jahren die nicht er-
werbsfahig sind, gelten
als nicht erwerbsfahige
Hilfebedurftige.
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SANKTIONEN

Sanktionen (Gesamt) 227 221
mannlich 168 169
weiblich 59 52
Davon Jungere unter 25 Jahren 43 53
Davon 50 Jahre und alter 12 11

Unter 100 € 147 140
100 bis unter 200 € 59 61
200 € bis unter 300 € 13 13
300 € und mehr 8 7
EINKOMMEN
Gruppe Juli Juni
2010 2010
Personen mit Einkommen (Gesamt) 7.029 7.245
mannlich 3.509 3.644
weiblich 3.520 3.601
Davon Jungere unter 25 Jahren 4,524 4.669
Davon 50 Jahre und alter 617 628

Einkommensarten

Nicht selbstandige Erwerbstatigkeit 2.118 2.141
Selbstandige Erwerbstatigkeit 175 179
Arbeitslosengeld (SGB Ill) 161 184
Unterhalt 822 833
Kindergeld 4.334 4.474
Rente 210 210
Sonstiges Einkommen 469 538

Seite 6

WAS IST EINE
SANKTION?

Erwerbsfahige Hilfebe-
diirftige und die mit
ihnen in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden
Personen sind verpflich-
tet alle Moglichkeiten
zur Beendigung oder
Verringerung der Hilfe-
bediirftigkeit auszu-
schopfen. Der erwerbs-
fahige Hilfebediirftige
muss aktiv an allen
Maflnahmen zur Einglie-

derung mitwirken.

Kommt der erwerbsféa-
hige Hilfebediirftige
diesen Verpflichtungen
ohne wichtigen Grund
nicht nach, hat dies
Sanktionen in Form von
Minderung oder Wegfall
der Leistungen zur

Folge.

Eine Sanktion umfasst
in der Regel einen Zeit-
raum von drei Monaten.
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IN EIGENER SACHE

Der Landkreis Peine nimmt als eine von bundesweit 69 Options-
kommunen die Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitssuchende
(Hartz IV) in alleiniger Tragerschaft - ohne Beteiligung der Agenturen
fur Arbeit und damit abweichend zum Regelmodell der 347 Arbeits-
gemeinschaften (ARGEN) - wahr.

Organisatorisch ist der Aufgabenbereich im Fachdienst Arbeit ange-
siedelt. Dort werden die Leistungen zum Lebensunterhalt bearbei-
tet und arbeitslose Menschen erhalten Unterstitzung bei Ihrer be-
ruflichen Eingliederung. Die Persdnlichen Ansprechpartner/innen
suchen mit jeder Person individuelle Wege und Angebote, die eine
neue Perspektive und die Chance auf eine Beschaftigung erdffnen.
Im Sinne der gesetzlichen Regelungen ist die aktive Mitwirkung

OPTIONSKOMMUNE

LANDKREIS PEINE

d erforderlich. d M H h Lob hal Fachdienst Arbeit
zwingend erforderlich, damit Menschen ihren Lebensunterhalt még-
. g . . ] g Stederdorfer Strasse 23/24
lichst ganz oder zumindest teilweise ohne Leistungen nach dem
. . .. 31224 Peine
Sozialgesetzbuch Il bestreiten kénnen.
Telefon: 05171-401-7780
Unser Arbeitgeberservice Fax: 05171-401-7724
Der Arbeitgeberservice vermittelt schnell und unburokratisch Be- E-Mail: arbeit@landkreis-peine.de

werberinnen und Bewerber auf freie Stellen im Landkreis, in der

Region und bundesweit. Er macht sich dazu in einem ausfiihrlichen Ansprechpartner ,Monatsbericht®

Beratungsgesprach ein Bild iiber die Anforderungen des Arbeitge- Herr Heise (Controlling/DV/Statistik)
bers an die Person und die Qualifikation der Bewerberin/ des Be- Tel. 05171-401-4364

werbers und erstellt ein prazises Stellenprofil. E-Mail: w.heise@landkreis-peine.de
Der Arbeitgeberservice bereitet auf die Auswahlgesprache des Ar-

beitgebers vor und 6ffnet fiir die Bewerberinnen und Bewerber bei Jugend-Job-Center

den Arbeitgebern die Tlren. Das erleichtert Arbeitgebern die Aus- Glockenstrasse 1

wahl und bringt Zeit und Kostenersparnisse bei Stellenbesetzun- Telefon: 05171-80600

gen. Langzeitarbeitslose Menschen erhalten so auch die Moglich- Fax: 05171-806029

keit im personlichen Kontakt zum Arbeitgeber Ihre Motivation und

Ihr Interesse unter Beweis zu stellen. Arbeitgeberservice

Unser Jugend-Job- Center Woltorfer Strasse 57/59

Telefon: 05171-7791-44

Besondere Unterstutzung brauchen junge Menschen unter 25 Jah-
Fax: 05171-7791-50

ren bei dem beruflichen Start. Egal ob beim Ubergang von der Schu-
le in die Ausbildung oder nach der Ausbildung in den Job: Junge Optionskommune Landkrels Peine
Menschen haben heute besondere Herausforderungen am Beginn K MMUNEN
ihres Berufslebens zu bewaltigen. Im Jugend-Job-Center erhalten &

junge Menschen individuelle Hilfen und Eingliederungsangebote
nach Maf3. Aber auch fir sie gilt, auch die eigene Leistung ist ge-

fragt und ob Verabredungen und Pflichten eingehalten werden, wird
Uberprift!

Wege in Arbeit finden!

Teil des Jugend-Job-Centers ist die Ausbildungsstellenvermittlung,
denn fur alle, die noch keine Ausbildung abgeschlossen haben gilt:
Ausbildung schafft Chancen fur die Zukunft.
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