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_Ein Rundgang durch die KVHS Peine s




Information und
Anmeldung

Unser Produkt 1: B,
Das offene Kursangebot

- ein breites, attraktives und
zeitgemaf3es Bildungsangebot

- abschlussbezogene Lehrgange

- Weiterbildungsberatung




Unsere Programmbereiche

Mensch & Umwelt

Sprachen

Deutsch als Fremdsprache
Kultur & Kreativitat

Padagogik

Gesundheit & Fitness
Ernahrung & Kochen

Beruf / EDV

2. Bildungsweg/Grundbildung
Studienreisen

Mafinahmen fur Arbeitssuchende

Das Programmheft erscheint 2mal
jahrlich a 20.000 Exemplare



Daten, Zahlen, Fakten 1:
Das Personal der KVHS:

38 Mitarbeiter/innen
davon:

6 Padagogen/innen (Programmbereichsleitende)

12 Verwaltungskrafte

17 befristet beschaftigte Mitarbeiter/innen
in Projekten

zzgl. 3 Mitarbeiterinnen im Bildungsburo

ca. 250 freiberufliche Kursleiter/innen
7 nebenamtl. Aufienstellenleiter/innen
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Unser Produkt 2:

Angebote in Kooperation
mit Institutionen, Unternehmen,
Schulen und Kindertagesstatten, ...




Ein Blick auf einige Angebote: :k'/b

Pa -

- z.Zt. 11 parallele Integrationskurse (Bamf-Kurse) e’”@s

- bisher tiber 20 Deutsch-Sprachkurse fir Gefliichtete
(gefordert durch das Land bzw. den Landkreis)

- Deutsch fuir den Beruf (ESF/Bamf-Forderung)

- "Sprachjongleure" - ein Projekt fur schulpflichtige Zugewanderte

- Fortbildungen fur Erzieher/innen,
Inhouse-Seminare fur Kitas
- Seminare/Projekte fur Schulen (Schilf-Tage)

- Grundbildungsseminare in Kooperation mit der Lebenshilfe
- Tageshauptschule in Kooperation mit dem Caritasverband

- Seminare fur Ehrenamtliche
(Feuerwehr, Flichtlingshelfer/innen, Seniorenbegleiter,
Seniorenkreisleitungen, ...)

- Seminare fur Unternehmen
(FUhrung, Teamentwicklung, Sprache, Gesundheit, EDV, ...)



Das Produkt 3: 1 Jgffﬂlﬁlfl/ifm@

Die Jugendkulturschule =~ ™ W

Kurse und Ferienangebote flir Kinder
und Jugendliche

- 60 Angebote
- 350 Anmeldungen
- 800 durchgeflihrte Unterrichtsstunden
- Kindergeburtstage in Kooperation
mit dem Kreismuseum
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Zahlen, Daten, Fakten 2

ey,

Die KVHS Peine hat pro Jahr

= 1.200 Veranstaltungen im Angebot,
davon knapp 1.000 durchgefiihrt

= 11.800 Teilnehmer/innen (Belegungen)

= 28.000 Unterrichtsstunden,
davon 12.600 gemeinwohlorientiert

=% Uber 500 Priifungsabschliisse pro Jahr







(Mafinahmen im Auftrag des Jobcenters)

=¥ Vermittlungszentrum mit 75 Teilnehmerplatzen
mit Jobwerkstatt, Vermittlungscoaching,
Ubergangscoaching und Qualifizierungsmodulen

US> Start in den Beruf U25 mit 12 Teilnehmerplatzen



i" E

T EY

B NS

Ein Rundgang durch di



Umsatz pro |ahr ca 2.200.000 €

Ertrage (ca. aus 2015)

Teilnehmerentgelte 670000 €
Fordermittel/Sonstiges 1.000.000 £
Landesfarderung (NEBG) 290,000 €
Zuschuss Landkreis Peine 240.000 €
Aufwendungen (ca. aus 2015)

Personal 1195.000 €
Honorare 620000 €
Mieten 165.000 €
Werbung (Programmbeft) 43.000 €
Lehr- und Lernmittel 25000 €
Geschaftsausgaben 90.000 €

Verschiedenes 62000 €




Umsatz pro Jahr ca. 2.200.000 €

Ertrage (ca. aus 2015)

Teilnehmerentgelte 670.000 €
Fordermittel/Sonstiges 1.000.000 €
Landesforderung (NEBG) 290.000 €
Zuschuss Landkreis Peine 240.000 €

Aufwendungen (ca. aus 2015)

Personal 1195.000 €
Honorare 620.000 €
Mieten 165.000 €
Werbung (Programmheft) 43.000 €
Lehr- und Lernmittel 25.000 €
Geschaftsausgaben 90.000 £

Verschiedenes 62.000 €
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Die Aufgaben und Ziele fir die kommenden Jahre:

> Das offene Kursangebot stabil halten und den sich verandernden
Bildungsbediirfnissen anpassen

> Kommunale Weiterbildungs- und Integrationsaufgaben
dynamisch gestalten und umsetzen

> Demografischen Wandel mitgestalten :
Angebote fur neue Zielgruppen entwickeln,
Lernen zeitgerecht gestalten ("neue Lernwelten")

> Die Qualitat der (Unterrichts-) Raume und Ausstattung
verbessern und kundengerecht gestalten (auch in der Flache )
> Hilfreich fir die Zukunft: Ein Haus der (Erwachsenen-) Bildung

> Generationswechsel im Team der KVHS vorbereiten,
neue Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen gewinnen




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit!

Haben Sie noch Fragen??

Ckvhs

peine
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