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Aufgabenstruktur und Organisation 

Referat Migration und Teilhabe 

„Wir brauchen eine Integrationsstrategie 
für den Landkreis Peine!“ 
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Was werden Sie heute erfahren? 

• Was ist Integration? 

• Aufgabenstruktur und Organisation des 

 Referates Migration und Teilhabe 

• Wirkungsbereiche von Integration 

• Organisation in der Verwaltung 

• These: „Wir brauchen eine Integrationsstrategie 

 für den Landkreis Peine!“ 
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Der Prozess der Integration von Menschen 

mit Migrationshintergrund  besteht aus: 
 

Annäherung, gegenseitiger 

Auseinandersetzung, Kommunikation, 

Finden von Gemeinsamkeiten, Feststellen 

und Akzeptanz von Unterschieden und der 

Übernahme gemeinschaftlicher 

Verantwortung zwischen Zugewanderten 

und der anwesenden 

Mehrheitsbevölkerung.  
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Integration (gesellschaftliche Teilhabe) 

ist das Resultat aus dem 

wirkungsvollen Zusammenspiel 

zwischen Gesellschaft, Politik und 

Verwaltung.  
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Organisation in der Verwaltung 

• Stabsstelle beim Landrat 

• Beschluss des Kreisausschusses vom 30.07.2014 

• Aufgaben erstrecken sich auf die gesamte Verwaltung 

• Frühzeitige Beteiligung bei Entscheidungen in 

migrationsrelevanten Fragen 

• Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen 

• Beobachtung und Berichterstattung des Prozesses von 

Migration und Teilhabe; Unterrichtung des Landrates  
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These: 
„Wir brauchen 

eine Integrationsstrategie 
für den Landkreis Peine“ 

Jetzt sind Sie gefragt! 
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Ideen-Werkstatt 

• Integrationsnetzwerk als Chefsache 

• Gemeinsames Integrationsleitbild 

• Entwicklung eines Controlling-Systems 

• Ausgestaltung der maßgebenden Handlungsfelder der 

Integration (Bildung – Sprache – Arbeit – Gesellschaft – 

Kommunikation) in einem partizipatorischen Prozess 

Verantwortungsgesellschaft 

• Migrationsmanagement 

Ziel 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 


