
stark – sozial – vor Ort

Arbeitsmarktprogramm 2020 

Sitzung des AGAS am 17.02.2020



Zielvereinbarung mit dem Land 2019

- Verringerung der Hilfebedürftigkeit 

- Verbesserung der Integrationen

- Vermeidung von Langzeitleistungsbezug

- Integration von Alleinerziehenden

- Gleichstellungspolitisches Ziel

- Umsetzung des Gesamtkonzepts „MitArbeit“
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Verringerung der Hilfebedürftigkeit  

Ziel erreicht 

• Ziel: Reduzierung der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Kosten der 

Unterkunft) gegenüber dem Vorjahr

• Reduzierung um rd. 1,1 Mio € 
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Verringerung der Hilfebedürftigkeit

• Ziel: Reduzierung der Leistungen für Unterkunft und Heizung gegenüber dem Vorjahr

• Reduzierung um rd. 880 Tsd. € 
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Integrationen - Ziel erreicht

• Ziel: Integrationsquote von 28,3 %

• Die Integrationsquote beträgt 2019 = 29,1 % und liegt damit um 0,8 % über der 

Zielvorgabe (1.804)

• Im Vergleichstyp haben 9 von 16 Jobcentern das Ziel erreicht, davon Jobcenter Peine
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Integrationen Alleinerziehender 

• Ziel: Erhöhung der Integrationsquote von Alleinerziehenden 

• Die Integrationsquote Alleinerziehender beträgt 2019 = 22,4 % 

und liegt somit um 2,2 % über dem Wert aus dem Vorjahr (2018 = 19,6 %)
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Vermeidung von Langzeitleistungsbezug 

Ziel erreicht
• Ziel: Eine durchschnittliche Anzahl an Personen im Langzeitleistungsbezug von                      

höchstens +2 % gegenüber dem Vorjahr (2018 = 4.213 LZB)

• Ergebnis 2019: 4.177 Personen im Langzeitleistungsbezug

• Im Vergleichstyp haben 7 von 

16 Jobcentern das Ziel erreicht, 

davon Jobcenter Peine
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Gleichstellungspolitisches Ziel
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 Sensibilisieren der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die 

unterschiedlichen Bedarfe und Zugänge in der Beratung von Frauen und 

Männern durch Fachgespräche und Fortbildung 

 Erproben neuer Veranstaltungsformate, Ladies Week, Frauen in 

Männerberufen, Flüchtlingsfrauen …

 Ausbau der Eingliederungsangebote für Frauen, z. B. mit dem Ziel die 

individuelle Mobilität zu erhöhen 

 Spezialisierung von Alleinerziehenden und 

jungen Müttern
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MitArbeit
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 50 Kundinnen und Kunden konnten in den Arbeitsmarkt nach § 16 i 

SGB II integriert werden

 Schwerpunkt: Gesundheit – Step by Step

 Schwerpunkt: Mobilität – Jobwegweiser

Landkreis Peine Jobcenter



Zielvereinbarung 2020

 Verbesserung der Hilfebedürftigkeit

 Verbesserung der Integrationen in Erwerbstätigkeit

 Vermeidung von Langzeitleistungsbezug

 Gleichstellungspolitisches Ziel

 Umsetzung des Gesamtkonzepts „MitArbeit“
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Arbeitsmarktprogramm – 2020

Schwerpunkt – Gleiche Chancen für Frauen
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• Analyse der Struktur und Beobachtung der Entwicklung der Zielgruppe der 

Frauen durch ein genderspezifisches/ qualifiziertes Monitoring

• Mobilitätserhöhung der Kundinnen und Kunden

• Erhöhung der Chancen durch Weiterbildung

• Spezialisierung fortsetzen - Alleinerziehende, § 16 i und 16 e SGB II

• Erfolgreiche Informationsformate weiterentwickeln
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Schwerpunkte im Rahmen von MitArbeit
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• Projekt Einrichtung von Fallmanagement, niedrigschwelliges 

Beratungsangebot, aufsuchende Arbeit

• Stärkung der Gesundheitsförderung der Kunden im Beratungsalltag, 

Teilnahme am Modellprojekt zur Verzahnung von Arbeits- und 

Gesundheitsförderung in der kommunalen Arbeitswelt

• Ausweitung des Personaleinsatzes zur Vorbereitung und Begleitung von 

Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die für eine Beschäftigung nach § 16 e 

SGB II in Frage kommen, sowie die gezielte Akquise von geeigneten 

Arbeitsplätzen und Weiterführung § 16 i SGB II
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