Berufsvereinigung der
® Kindertagespflegepersonen e.V.

Dorcthee Rademacher
Olsburgerstr. 3
31246 lisede / Adenstedt 01.02.2019

Landrat Einhaus
Burgstr. 1
31224 Peine

Aktuelie Situation der Kindertagespflegepersonen im Landkreis Peine
Sehr geehrter Herr Landrat Einhaus,

mein Name ist Dorothee Rademacher. Ich bin seit 2004 qualifizierte Kindertagespflegeper-
son in der Gemeinde lisede und seit 2018 Mitglied der Berufsvereinigung fir Kindertages-
pflegepersonen e.V.

ich schreibe Ihnen heute im Rahmen der AG ,Bessere Rahmenbedingungen fir die Kin-
dertagespflege im Landkreis und der Stadt Peine”.

Vorweg einige allgemeine Informationen zur Kindertagespflege:

Die Kindertagespflege ist nach SGB VIli ein gleichrangiges Betreuungsangebot zu
Kita/Krippe im U3-Bereich und gleichzeitig fir die Kommunen die preisgunstigste Betreu-
ungsform. Fir die Eltern besteht nach § 5 SGB VI das Wunsch- und Wahirecht der Be-
treuungsform. Bei der Einflihrung des Rechtsanspruchs auf Betreuung ab einem Jahr,
wurde seinerzeit auch beschlossen, dass 30% der neu geschaffenen U3-Betreuungsplatze
auf die Kindertagespflege fallen sollen.

Das Entgelt setzt sich derzeit aus 2,50 €/Kind/Stunde als padagogische Forderleistung
und 2,00€ /Kind/Stunde als Sachkosten zusammen. Kindertagespflegepersonen lben die-
sen Beruf als selbstandige Unternehmerlnnen aus und werden lediglich fiir die reine Be-

treuungszeit (unmittelbare Arbeit) mit einer Anerkennung vergutet. Insofern entspricht die
Vergiitung pro Kind/Betreuungsstunde nicht der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit!

Wir sind sehr daran interessiert, weiterhin eine qualitativ hochwertige und verlassliche Be-
treuung der uns anvertrauten Kinder zu gewahrleisten. Wir gehen gerne und mit groftem
Engagement unserer Tatigkeit nach, sind jedoch keine einfachen Hausfrauen, die nur zum
Erwirtschaften eines ,Taschengeldes" Kinder betreuen.
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« Wir haben eine Qualifikation erworben.

« Wir besuchen berufsbegleitend regelmaiig Fortbildungen in unserer Freizeit in den
Abendstunden und an Wochenenden.

« Wir kommen unserem Erziehungs- und Bildungsauftrag nach.

- Es wird verlangt, dass wir padagogische Konzeptionen Uiber unsere Arbeit mit den Kin-
dern erstellen. Wir erstelien diese Konzeptionen und arbeiten nach diesen.

« Wir fihren Portfoliomappen Uber/fir unsere Tagespflegekinder.

- Es wird gefordert, dass wir einmal jahrlich Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen
und anschlieRend terminierte Entwicklungsgesprache mit den Eitern fiihren. Wir dokumen-
tieren die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder und informieren die Eltern in terminier-
ten und vorbereiteten Gesprachen dariber.

. Wir beraten die Eltern kompetent und vertrauensvoll.

u.v.m.

Gemaf der Kindertagesstattenbedarfsplanung 2017 des Landkreises Peines (aktuellere
Zahlen liegen derzeit nicht vor) werden 192 Kinder U3 und 26 Kinder im Alter von 3-6 Jah-
ren von Kindertagespflegepersonen betreut und gefordert. Dies bedeutet, dass wir mo-
mentan etwa 218 Familien die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen und akqui-
rieren damit Einnahmen im Bereich Steuern und Sozialversicherungen. Zudem bewahren
wir durch die Bereitstellung dieser zumeist U3-Betreuungsplatze den Landkreis und die
Stadt vor maglichen Klagen durch Eltern auf den rechtlichen Betreuungsanspruch fur Kin-
der ab dem 1. vollendeten Lebensjahr und stellen eine erhebliche Anzahl der U3-Betreu-
ungsplétze zur Verfligung.

Um weiterhin diese Betreuungsplétze bereithalten zu konnen, bedarf es dringend Verbes-
serungen in den Rahmenbedingungen und eine angemessene und auskémmliche Vergu-
tung fur die Kindertagespflegepersonen (im Folgenden KTPP genannt).

Zur Zeit arbeiten wir KTPP in der Stadt und im Landkreis Peine unter sehr schwierigen Be-
dingungen:

- wir bekommen keine Bewilligungsbescheide {iber die Forderung der Kinder in Tages-
pflege nach §23 SGB Vil

_ die Eltern bekommen ihre Leistungsbescheide nicht zeitnah und haben durch die verspa-
tete Zusendung sehr hohe Nachzahlungsbetrage, die den Haushalt der Eltern stark belas-
ten

_ daraus resultierend scheuen sich Eltern, Ihr Kind in Tagespflege betreuen zu lassen, weil
sie diese Nachzahlung befiirchten — das stellt eine extreme Benachteiligung der Kinderta-
gespflege durch die Verwaltung dar

- durch die Abrechnung unseres Entgeltes nach Stundenabrechnung erhalten wir den Zah-
lungsbetrag erst sehr spat (Riicklagenbildung ist aufgrund des niedrigen Betrags der For-
derleistung nicht moglich)

- Kiirzungen werden vorgenommen und nicht begriindet

- die Leistungen der Eltern werden jedoch nicht geklrzt

- die Ersatzbetreuung, die durch den Jugendhilfetrager sicher zu stellen ist, findet nicht
statt, sodass KTPP oftmals krank arbeiten, bzw. sich nicht volistandig erholen kénnen
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- Ausfallzeiten seitens der Kinder bzw. der KTPP werden gekiirzt, sodass keine KTPP Pla-
nungssicherheit ihrer finanziellen Situation hat.

Dies sind nur wenige Punkte, die uns unsere Arbeit erschweren. Deshalb fordern wir, die
Satzung fiir die Kindertagespflege zu {iberarbeiten und legen thnen in der Anlage unseren
entsprechenden Forderungskatalog vor.

Mit freundlichen Griften S S o
Al a4
Dorothea Rademacher

AG ,Bessere Rahmenbedingungen der KTPP im LK Peine”

Anlage

Verteiler:

Fraktionen
Frau Pape
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Forderungskatalog der Kindertagespflegepersonen der Stadt und des Landkreises
Peine Februar 2019

1.) Die fortlaufende Geldleistung

Als Existenzgrundlage und zur Planungssicherheit bendtigen wir eine kontinuierliche Fort-
zahlung der Geldleistung ohne Unterbrechung und/oder Riickzahlung bei Ausfallzeiten der
Kinder (durch Arzttermine, Krankheit, Urlaub der Eltern/Kinder)

Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen (nachstehend KTPP) sollen bis zu einer An-
zahl von 30 Tagen im Kalenderjahr weitergezahlt werden. Die KTPP muss fir diese An-
zahl jedoch keinen Nachweis erbringen, ob sie diese Tage fir Urlaub oder Krankheit ver-
wendet.

Aufgrund der geforderten Fortbildungsstunden ist eine Weiterzahlung fir weitere 3 Tage
erforderlich, sodass die KTPP in die Lage versetzt werden an entsprechenden Fortbil-
dungsangeboten teilzunehmen.

Im Zuge der Gleichstellung von Kita/Krippe und Kindertagespflege mochten wir darauf hin-
weisen, dass in Krippen/Kitas in diesen Fillen die 6ffentliche Forderung des Betreuungs-
platzes auch nicht gekiirzt oder unterbrochen wird.

2.) Eine leistungsgerechte Vergiitung der Kindertagespflegepersonen

Die Hohe des Betreuungsentgeltes muss pro Monat pauschalisiert bemessen und spates-
tens bis zum letzten Tag des Monats ausgezahlt werden. Die KTPP vereinbaren mit den
Eltern einen bedarfsgerechten Betreuungsumfang und stellen dafiir ihre Arbeitskraft und —
zeit zur Verfiigung. Diese muss auch dementsprechend voll verglitet werden. Dabei soll
folgender Berechnungsschliissel zugrunde gelegt werden.

Ermittelte Wochenstundenzahl x 52 Wochen x Stundensatz€ : 12 = monatliches Ent-
geit €.

Das Betreuungsentgelt gem. §23 Abs. 2 Ziffern 1 u. 2 SGB Vil soll 5,50 € betragen. Der
Betrag soll entsprechen dem einschlagigen TVoD jahrlich steigen.

Erforderliche Wegezeiten der KTPP werden als Betreuungszeit voll berticksichtigt.

Die Erstattung der nach §23 Abs. 2 Ziffern 3 u 4 erfolgt ebenfalls spatestens bis zum letz-
ten Tag des laufenden Monats.
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Die Eingewdhnung beginnt mit dem Vertragsbeginn und wird im vollen Umfang des Vertra-
ges vergitet. Nur dadurch ist es den KTPP moglich eine dem Kindswohl entsprechende
Eingewdhnung zu gestalten.

Um den KTPP Planungssicherheit zu geben, ist es dringend notwendig entsprechende Be-
willigungsbescheide Uber die Forderung in Kindertagespflege nach SGB VIl vor Betreu-
ungsbeginn zugehen zu lassen. Das gilt in gleichem Mal3e auch fiir die beantragenden El-
tern.

3.) Vergiitung der mittelbaren Arbeiten (Vor- und Nachbereitung)

Es werden uns lediglich die Stunden der unmittelbaren Arbeit (Zeit am Kind/Betreuungs-
zeiten) vergltet. Es ist fur die Durchfiihrung der Betreuung ein immenser Zeitaufwand an
unmittelbaren Arbeiten notig. Dieser wird dem Personal in Krippen/Kitas mit ca. 20% ihrer
Wochenarbeitszeit (inklusiv fir padagogische mittelbare Arbeiten!) vergiitet. Bei einem Be-
schaftigungsverhaltnis in Vollzeit sind dies ca. 6-7 Stunden, die ein/e Angestellte/r nicht far
die Betreuung am Kind eingeplant ist.

7u unseren mittelbaren padagogischen Aufgaben gehdren Beobachtungs- und Bildungs-
dokumentation, Planung von Gemeinschaftsfesten, Eltern- und Entwicklungsgesprache,
Angebotsplanung, Vor- und Nachbereitung, etc.

Zusatzlich fallen fur uns Kindertagespflegepersonen noch im Organisations- und Verwal-
tungsbereich mittelbare Arbeiten an, die in Krippe/Kita der Einrichtungsleitung obliegen.
Dies erledigen wir als selbststandige Kindertagespflegepersonen noch zusatzlich. Hierzu
gehéren u.a. Einkaufe, Vertragsgestaltung, Vertragsgesprache, Abrechnungswesen, Ko-
operation mit dem offentlichen JH- Trager, Kostenkalkulationen, etc.

Hinzu kommen aufierdem mittelbare Arbeiten wie z.B. Instandhaltung der Raumlichkeiten
und des AuRengelandes, Reinigung der Betreuungsraume, Nahrungszubereitung, Garten-
arbeiten, etc.

Diese werden in den Krippen/Kitas entweder von Hauswirtschafts- und Hausmeisterkraf-
ten erledigt oder an Firmen in Auftrag gegeben.

All diese Arbeiten sollten pauschal mit mindestens 20% der geférderten Betreuungsstun-
den/Kind zusatzlich mit der monatlichen Pauschale zusiatzlich ausgezahlt werden. Dies al-
les leisten wir derzeit in unserer Freizeit und zwar unentgeltlich!

4.) Nachtbetreuung

Nachtbetreuung (21:00-6:00 Uhr) solite mindestens mit dem gleichen Vergiitungssatz ge-
2ahlt werden wie die Tagesbetreuung, denn die Verantwortung ist auch nachts die gleiche.
Ferner muss auch hier die Hohe des padagogischen Férderbeitrags und der Sachkosten
separat aufgeschliisselt werden.

BvK a.V. Telefon: 033203-26966% Amtsgericht Berlin Deutsche Kreditbank AG
Ariane Schneider-Miillenstadt Handy: 0176-59121770 VR 316 83 IBAN DE 40 1203 0000 1008
1. Vorsitzende vorstand@berufsvereinigung.de Finanzamt Berlin 3677 63

Glockenblumenweg 131a www.berufsvereinigung.de Steuernr, 27/624/52093 BIC BYLADEEM1001

12357 Berlin

.,
et



Berufsvereinigung der
® Kindertagespflegepersonen e.V.

5.) Randzeitenbetreuung

Randzeitenbetreuung (6:00-8:00 Uhr und 16:00-21:00 Uhr) sollte hoher vergitet werden,
da in diesen Zeiten weniger Kinder betreut werden. Wenn in dieser Zeit beispielsweise nur
1-2 Kinder betreut werden, erzielt eine Kindertagespflegeperson derzeit Anerkennung fur
ihre padagogische Arbeit von 2,50 € /je Kind/Stunde brutto. ich denke, im Zeitalter des
Mindestlohns, sind wir uns einig, dass dies nicht attraktiv ist, um dafiir langere Arbeitszei-
ten in Kauf zu nehmen! Der Bedarf der Betreuung wéhrend dieser Zeiten ist durchaus da,
denn sonst wiirden Politik und Wirtschaft wohl kaum (iber erweiterte Frilh-und Spatdienst-
zeiten und/oder iiber die Erdffnung von 24-Stunden-Kitas beraten. Wobei der Bedarf an
24-Stunden-Kitas nicht groft genug ist, denn die erste 24-Stunden-Kita hat bereits ihre
Pforten wieder geschlossen, da es nicht hinreichend genutzt wurde. Dies mag wohl auch
daran liegen, dass Eltern, die auf diese ungewShnlichen Betreuungszeiten angewiesen
sind, ihre Kinder, wenn maglich, lieber im privaten Bereich oder im familiaren Rahmen der
Kindertagespflege betreuen lassen, als in einer grofien Gemeinschaftseinrichtung. Wobei
wir uns hoffentlich auch alle einig sind, dass die Kinder in dem Falle auch in der familien-
nahen Betreuung besser aufgehoben sind!

6.) Chancengleichheit im Wettbewerb

Abkopplung der Betreuungszeiten der Kinder von den Arbeitszeiten der Eltern. Den be-
rufstatigen Eltern muss es maglich sein, ihren zeitlichen Betreuungsumfang selbst zu wah-
len, solange er 45 Wochenstunden nicht Uberschreitet.

Denn Eltern, die 25 Wochenstunden berufstatig sind (zzgl. Bring- und Abholzeiten sowie
Fahrtzeiten) bekommen in Krippe/Kita einen Vollzeitplatz offentlich gefordert (zumeist 40
Wochenstunden) und evil. zuséatzlichen Frith- und/oder Spatdienst bei frei gewahltem/ge-
buchten Bedarf. Daher soliten Eltern auch in der Kindertagespflege analog zur Krippe/Kita
frei wahlen kénnen (Wunsch- und Wahirecht der Eltern). Laut SGB VIl soll nach individu-
ellem Bedarf gefordert werden. Den individuellen Bedarf soliten wohl am besten die Sor-
geberechtigten und die Kindertagespflegepersonen beurteilen konnen! Dies wird z.B. in

Hildesheim Hannover, etc. schon praktiziert.

Wichtig fiir arbeitssuchend gemeldete Eltern: Sie brauchen geférderte Betreuung MIN-
DESTENS in dem Umfang, in dem sie dem Arbeitsmarkt/Jobcenter zur Verfligung stehen.
Ohne Betreuungsplatz kénnen sie nicht vermitteit werden. Arbeitssuchende haben derzeit
nur einen Betreuungsanspruch von 20 Wochenstunden. Dies ist der Betreuungsumfang,
den LK und Stadt Peine fur den Rechtsanspruch zur Verfigung stellen. Kindertagespflege-
personen sind aber auf ihr ausreichendes Einkommen angewiesen und kénnen nicht ei-
nen oder gar mehrere Platze in Teilzeit bereithalten. Somit sind arbeitssuchende auf dem
Betreuungsmarkt meist chancenlos und leider schlecht fiir den Arbeitsmarkt integrierbar.
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7.) Vertragsautonomie

Das Anfordern der privatrechtlichen Betreuungsvertrége, seitens des Tragers, ist ein Ein-
griff in die Vertragsautonomie und darf nicht stattfinden. Zumal auch vertrauliche Angele-
genheiten darin vermerkt sind (Datenschutz!). Eine Bestatigung des Betreuungsverhaltnis-
ses liegt durch den Férderantrag vor. Alle, fir die offentliche Forderung, relevanten Daten
sind zudem auch dem Férderantrag der Eltern zu entnehmen.

8.) Kiindigung der offentlichen Forderung/des Forderantrags

Kiindigungen der Férderantrage/ Férderbescheide sollten seitens des Tragers nur nach
Absprache mit der Kindertagespflegestelle nach deren vertraglich vereinbarten Kindi-
gungsfristen entgegengenommen werden! Dies verhindert zum Wohle der U3-Kinder das
sogenannte ,Betreuungshopping“ und verhindert zugleich auch die Problematik von Dop-
pel- oder Dreifachanmeldungen/-antragen. Auferdem wirde es den Kindertagespflege-
personen eine groRere Planungssicherheit verschaffen, wenn der Trager die in den Be-
treuungsvertragen vereinbarten Kiindigungsfristen somit nicht unterwandern wurden. El-
tern wissen, was sie unterschrieben haben, und soliten sich, wie in allen anderen Lebens-
bereichen auch, an geschlossene Vereinbarungen halten und dementsprechend planen
und kommunizieren. Dies wiirde durch ausbleibende Mehrfachanmeldungen auch die Ar-
beit der Krippen/Kitas und der Verwaltung erleichtern! Auch bereits genehmigte/gezahite
Férderbeitrage diirfen (z.B. wegen fehlender Mitwirkungspflicht der Eltern-Papiere werden
nicht nachgereicht, falsche Angaben gemacht, etc.) nicht von den Kindertagespflegeperso-
nen, sondern wenn iberhaupt, von den Eltem (als Forderantragstelier!) zurlckgefordert
werden. Denn Die Kindertagespflegeperson hat den Betreuungsplatz ja bereitgehalten und
meist auch schon betreut.

9.) Wunsch- und Wahirecht

Die Eltern haben das Wunsch- und Wahlrecht nach §5 SGB VIl zwischen den Einrichtun-
gen und Kindertagespflege und sind auf dieses Recht hinzuweisen. Demnach diirfen die
Eltern nicht gezwungen werden aus Kostengriinden eine Krippe, Kita oder Hort auszuwah-
len.

10.) Vertretungskonzepte fiir eine VERLASSLICHE Ersatzbetreuung

Die Vertretungskonzepte der Stadt und des Landkreises Peine sind ungentgend und bie-
ten den Eltern und ihren Kindern nicht annahernd die verlassliche Betreuung, die das
SGB Vil fordert!

So individuell und vielfaltig wie die Kindertagespflege ist, miissen auch die Vertretungs-
konzepte konzipiert werden um eine verlassliche Betreuung darzustellen. Zu dieser Bereit-
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haltung von verlésslicher Ersatzbetreuung und Vertretung im Krankheitsfall der Kinderta-
gespflegepersonen ist nach SGB Vill der dffentliche Kinder- und Jugendhilfetrager verant-
wortlich und hat diese auch zu finanzieren!

Gerne sind wir Kindertagespflegepersonen bereit, an der Ausarbeitung tragfahiger und
verlasslicher Vertretungsmodelle mitzuwirken! Klar zu sagen ist allerdings, dass nur Kom-
binations-Vertretungsmodelle verlasslich sind. Dies zeigen die positiven Beispiele der
Kommunen, in denen Vertretung veriasslich funktioniert.

AbschlieRend ist zu sagen, dass alle diese Forderungen Geld kosten. Das ist auch uns
klar. Denn wir sehen was es uns an Geld kostet, all dies flr unsere betreuten Kinder zu
gewahrieisten, ohne es vergltet zu bekommen!

Allerdings lasst sich nur mit finanziellen Mitteln die Qualitat der Kindertagespflege erhalten
und wiinschenswerterweise steigern. AuBerdem ist das Bestreben des Bundes der AUS-
BAU von U3-Betreuungsplatzen. Daflir muss die Kindertagespflege attraktiv sein, um neue
Kindertagespflegepersonen zu akquirieren. Dazu reicht es nicht allein, jedes Jahr neue
Kindertagespflegepersonen auszubilden, wenn dafir ,alte Hasen“ mit langjahriger Berufs-
erfahrung aufgrund der schiechten Rahmenbedingungen ihre Tatigkeit als KTPP aufge-
ben, die Segel streichen und ihre Pforten schlieBen! Es bendtigt neu ausgebildete Kinder-
tagespflegepersonen UND die bestehenden Ressourcen an Betreuungsplatzen zu erhal-
ten, indem gute Rahmenbedingungen geschaffen werden! So wiirde der Ausbau an U3-
Platzen vorangetrieben UND die Betreuungsqualitat erhalten und gesteigert werden.
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