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o bezeichnet die veranderbaren sozial un?d
kulturell gepragten Rollen von Frauen und

Mannern,
o beriicksichtigt weitere Dimensionen:

z. B. Alter, Bildungsstand, ethnische Herkunft, Religion
sex. Orientierung, etc,

onimmt das Verhaltnis der Geschlechter
untereinander in den Blick.
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- nimmt die gesellschaftlichen Geschlechter-
verhaltnisse und geschlechterbezogenen :
Benachteiligpngen inden

Blick, macht sie sichtbar und somit
veranderbar.

. erganzt die Frauenforderung
(Doppelstrat;egie).
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die unterschiedlichen Lebenssituationen und

Interessen vonl Frauen und Mannern bei allen

Entscheidunge}n

» der Politik,

~ der Verwaltung,
- in Organisationen
|

zu berucksichtigen.
|

|
Das Ziel: Die G;Ieichstellung der Geschlechter.
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LUNGSPOLITISCHE ZIELE

o Abbau von Benachteiligungen/ Diskriminierungen

o Gleiche Teilhabe von Mannern/ Jungen und Frauen/
Madchen iF

o Lebensgestaltung jenseits von tradierten und
uberholten Rollenmustern /Stereotype

0
Il GENDERKOMPETENZ ... |
E beinhaltet:

» Geschlechterbezogene Benachteiligungen
wahrzunehmen.

» Die Vorteile einer geschlechtergerechten
Arbeit auf allen Ebenen zu erkennen.

.« Bedingungen fur geschlechterorientiertes
Handeln zu schaffen.
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Alle Vorlagen (...) mussen die
unterschiedlichen Lebens-
situationen von Frauen

und Mannern berucksichtigen.

Beschluss 68/2010

Gleichstellungspolitisches Ziel:
Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der
politischen Reprasentation und Partizipation.

Frage: Wie viele Frauen und Manner sind
vertreten?

Wie lasst sich Geschlechterparitat herstellen?
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o Welche geschlechtsbezogenen Daten zur
Zielgruppe liegen vor?

o Welche Auswirkungen finanzieller und
personeller A‘rt hat die geplante MalRnahme
auf die unterschiedlichen Anliegen von Frauen

und Mannern?

o Inwiefern tr’a'jgt die MalRnahme zum Abbau von
Benachteiliggngen bei?

o Was misste geandert/ verbessert werden, um
Geschlechtergerechtigkeit herzustellen?

|

© macht geschlecptsspezifische Auswirkungen von
Haushaltspolitik sichtbar und hilft - falls nétig - bei der
Steuerung. |

o fordert eine ge%chlechtergerechte Prioritatensetzung.
o Wie wirken sich'haushaltspolitische Entscheidungen

aus? Wer zieht daraus Vor- und Nachteile?

o Wie sind Fraueq und Manner von Ausgaben und
Einsparungen im o6ffentlichen Haushalt

unterschiedlich|betroffen und welche Effekte hat das?
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Es bestehen vielfaltige
geschlecht?spezifische Unterschiede

oin der Préyalenz bestimmter
Krankheitsbilder,

oim Erleben und

oin der Bewaltigung psychischer
Storungen und Krisen.

Fragen:

In wie weit werden geschlechtsspezifische
Aspekte bei dejr Weiterentwicklung der
psychiatrischen Versorgungsstruktur im
Hinblick auf

- die Qualitat der Versorgung
= den Abbau von Ungleichheiten
berucksichtigt?

Werden entsprechende Daten erhoben?
Bestehen Leitlinien?
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o Sind die formulierten Gleichstellungsziele
erreicht worden?

o Sind die Manahmen geschlechterbezogen
erhoben und dokumentiert worden?

o Welche Wirkungen zeigten die
MaBnahmen?

o Welche Handlungsschritte sollen folgen?

. Wer ist betroffen/ beteiligt?
-~ Liegen ausreichende geschlechter-
differenzierte Daten vor?

v Welche konkreten gleichstellungspolitischen
Ziele werden;verfolgt?

v Wie wirkt sich das Vorhaben auf Manner und
Frauen aus?

v Welche konkreten Handlungsschritte sind
geplant?
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Danke fur’'s Zuhoren!




