Gesundheitsforderung
2019 & 2020

\ Gesundheitsberichtserstattung
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3 Haupt-Zustandigkeiten

Koordination des ,,Peiner GesundheitsbUndnisses* ()9 gesundhetsbiindnis

(J peine

GeschdaftsfUnhrung des ,,Peiner BUndnisses gegen Depression*

yund >
eqaer

Koordination der Gesundheitsregion

(seit 2019 allein, vorher zusammen mit Anke Bode. GesuneSfocnen

NOChfolgeregelung OUSSTehend.) Niedersachsen? Landkreis Peine




/ Lakreis P‘;Tne

Daruber hinaus Mitarbeit in diversen Arbeitskreisen-
AUSZUg

Steuerkreis Kreissportbund: Netzwerk Gesunde Kinder
Entwicklung, Durchfiihrung und Vernetzung von Malnahmen zur Verbesserung der Kindergesundheit im Landkreis

Praventionsrat Peine

Bedingungen vor Ort schaffen, die eine positive Entwicklung von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
ermaoglichen.

Jugendpflege / Jugendschutz LK Peine
- AK Medienkompetenz
- Steuerkreis des Projekts: Praventionsketten (Vertretung Frau Dr. Opiela)

Jobcenter:
Projekt: Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der kommunalen Lebenswelt
(Vertretung Frau Dr. Opiela)

Sozialpsychiatrischer Verbund (SPV)
Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (PSAG)
Runder Tisch Siudstadt

Pflegetisch

Arbeitskreis Kinder — und Jugendpsychiatrie
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Niedersachsen? Landkreis Peine

3GP: Gut, Gelassen und Gesund Pflegen
Laufzeit: 01.08.2018 31.12.2018

Ubergreifendes Projekt der Gesundheitsregionen Gifhorn und Peine

Ziele:

»Starkung der Gesundheit und Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter*innen im
Pflegebereich

*Abschluss der Ausbildung, nachhaltiger VVerbleib im Beruf (Fachkraftemangel)
Durchfiihrung:

=Belastungsanalysen

*Schulung der Lehrkraften der beteiligten Schulen und Auszubildenden der
Pflegeberufe (und der Berufsanfangerinnen)

Ergebnis:

Projekt wird fortgesetzt werden in 2021 mit Unterstitzung der Audi BKK

Seelisch gesund in der Schule — Alles klar?!

Laufzeit: 01.05.2018 — 31.05.2019

Ziele:

- Modulares Praventionskonzept zur Verbesserung der seelischen
Gesundheit von Schiler*innen (4.-11. Jahrgang), Eltern & Lehrkraften

- Entstigmatisierung psychischer Auffaligkeit /Erkrankung im Sozialraum
Schule

Durchfiihrung:

Individuell angepasst an die Bedarfe einer einzelnen Schule

werden Module zum Thema seelische Gesundheit angeboten

Erfolge:

- 10 von 16 Schulen im LK fur das Projekt gewonnen

- 9 von 10 Schulen wiinschen Projektfortsetzung,

- Fortfuhrung durch LK Peine konnte nicht realisiert werden
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2. Peiner Wochen der

/ s ‘“\ caia: seelischen Gesundheit
DEPRESSION R 08.10. — 17.10.2019
[~ L EINSAMKEIT*
4 -3
- DRisastag. den 08, Oidober 2019 r4
1930 Uhr
Fred X s Be 29¢, Peine

Konzert mit Luise Gunst
~Depression Unplugged”

Evdias 8 1900 Uty
Entrntl e (wm Spenden wird geteten)

19:30 Uhr
BSuchhandiung Thakia, Breite Strafle 8, 31224 Peine

Yortrag (Lesung) mit
Dr. Eva Wlodarek:
JEinsam: Vom mutigen Umgang
mit einem schmerzhaften Gefiithl

Emies ab 1900 Unr
Ementt Wes (um Spenden wid gebeten)
Anenesdung erwanccd & ifos wnter

-3
b Dienstag, den 15, Okiober 2019
18:00-20:00 Uhr
dehaus F irche, Eichendorffstr.6
Ixialog Forum
Seelische Gesundheit: _Einsamkeit
vor/wahrend/nach der Psychose"

smpus vom AP Lo -

“ va'-..
snteressaerien - Emtatt e
[ =
- Donnerstag, den 17, Oktober 2019

18200 Uhr
arCus Kontaktstelle, iseder Strae 39, 31226 Peine

Yortrag & Austausch
.Sind Manner einsame Wolfe?"
Manner und Kommunikation

Einsamkeit und Depressionen -

Peiner Biindnis klirt auf

BNi0} 1019

In den Wochen der seelischen Gesundheit* im Oktober wird das Thema enttabuisiert

e _Painer Worhes dur ool hen Gamndhelt” R a3 _Boerinds fegen Degre ssonen” 85 Verarslal i
2he xhe Orgaresatisnen angesc Han sen haden. -

Wochen der seelischen Gesundheit in

Bondnis gegen Depression setzt auf Aufklarung - Erkrankungen sollen kein Tabuthema sein - Zahl der Betroffenen steigt

VON MARA-ANN MEEUW

tungen auf der Emsamkest
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Die Erkrankung
Depression solite
nicht langer ein
Tabuthema sein.
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Do, 28. Marz 2019
17:30-19 Uhr

Vortrag und Diskussion

Dierstag, 12.11.2019

anstal
am 12. November 2019
17:30-19:00 Une
KIDZ (Veranstaltungsraur der Stadtwerke)
Woitorfer Strale 64, 31224 Peine

Ahetppe simbncha Con et ¢ Adetmme be
1 birira gogpe. Dap e Fove

Das Peiner

PEINE. _Mobbing - Nicht ia
metder Fimal?® - unter die-
sem Titel Land jet21 ein Vortrag
der Arbeitsgruppe _Seelisch
gesund in der Arbestswelt®
des Persor Bundnis gegen De-
pression tm KIDZ der Stadt-
werke stil

Gut 40 ‘ntaressiorte horten
Hans.Jargea Honsa, Diplom-
Verwaltungswirl, Autor und
Dozent, auimerksam zu
. Mobbing 15t des Zetschlitzen
det Seele und Killer jeder Be-
triebskultur®. bescheeibt Hon-
sa das Ergebnis enes Konflik-
tes, der nichi gelost ist und
weiter schwelt, bowusst dras-
tisch. Er setzt sich daf@s emn,
dass Mobbing elne Siral.
rechisnonm bekommt. , Mob-
bing kann bes lang andauern-
den odetr Lesonders intensi-

g

Landkreis Peine

ven Verlaulen zu einer Chro-
nifizierung von psychosomati-
schen Beschwerden (Ghren
Derzeit kann dies jedoch nur
uber Umwege in der Recht-
sprechung belangt werden*
gibt der Referent die Schwie-
ngkeiten an. Er setzt sich da-
tur ein, dass die Beweislast zu-
Kinftig vom Opler auf den Ta-
ter Gbergeht. Die Bewelstah.
rung sei jedoch schwieng
Hilfrelch  kinne sein, ein
.Mobbing-Tagebuch® ru 1ah-
ren. auch wenn dies vor Ge-
nicht nxchi als Bewets zugelas-
sen wetde.

Der Vortrag klarte uber die
Begnife ,Mobbing”, .Bos-
sing®. . Straining*, . Staffing *.
.Chaling” und .Bullying®
aul, die sach aul unterschiedh-
Che Formen beziehen. Dabel

RAZ 120419

Grof3es Interesse an Mobbing-Vortrag

Arbeitskreis Seelische Gesundheit hatte Referent Hans- Jurgen Honsa eingeladen

handele es sich bel Mobbing
nicht um etnzeine Storungen
bel sozialen Kontakten, son.
demn von Beldstigungen Gber
emen langeren Zeitraum mit
der Absichi, die Person aus
ihrer Position zu drangen.

Fur Betriebe sol es wichtig
die Hauptursachen fur das
Entstehen von Mobbing zu
kennen und dagegen vorzu-
gehen. So konnen Mangel in
der Organisation, in der Aut-
gabengestaltung und der Lei-
tung an sich Grund for inter-

Mobbing konne jeder werden,
Ursachen konnten unter an-
derem in der Verianderung
einer  Untermehmensstruktur
liegen, nennt Honsa nur ein
Betspiel

Fahrungskrafle sollten
hellhorng werden, wenn sich
Innere  Kundigung, Angste,
hohere Fehizeiten, Stelterel-
en, hiulige Beschwerden, ne«
gatives  Betriebsklima oder
Suchiverhalien zeigen, da dies.
Anhaltspunkte 1ar Mobbing-
Probleme sein konben. Als

P P zu Mob-
bing tGhsen. Zu der Frage, wer
Mobber werde, meint Honsa:
Das sind emnzelne Kollegen,
Sruppen von Kollegen, der
Vorgesetzie oder aber auch
der Vorgesetzie gemeinsam
mit Kollegen.® Opler von

dagegen emp-
fiehit Honsa: Den Mobber mit
Ich-Botschatten zur Rede stel-
len. das Wort . Mobbing* da-
bel jedoch moglichst vermei-
den, da ab dann eine gilliche
Etmgung selten erfolgreich
sel. Zudem sollle det Gemobb-
le Vertraule Gber die Vorlalle
informieren. sich Ruckende-
ckung verschaffen, Bera-
tungsangebote nutzen und die
Vorkommnisse dokumentie-
ren. Erscheint emme Etnigung
oder Verbesserung der Lage
aussichisios, solle man Obetle-
gen, die Arbestsstelle zu wech-
seln, um langtristige Folgen
wie Angste, psychosomatische
Probleme, psychuche Erkran-
kungen wie sciwere Depres.
sioner ZU vermeiden, denn
Schilzungswetse 2000 Sumi-
de gehen auf Mobbing ru-
ok~

RAZ4270019

Bei Mobbing: ,Mut zur Kiindigung“

Info-Veranstaltung der Arbeitsgruppe ,Seelische Gesundheit in der Arbeitswelt” vom Peiner Bindnis gegen Depression

hatte

gegen Depr
~Mobbing - nicht mit mir” eingeladen [

zur
> BUNONS GEGEN DEPRESSION

KREIS PEINE. Mobbing

am
Arbeitsplatz: Um fOr die eigene
seelische Gesundheit zu sor-

AuBerdem selen die als Mob-
bing emplundenen Vorfalle oft

gen, sel es in dieser Situation
oft der richtige Schritl, einen
Schlussstrich zu ziehen und
sich eine neue Arbeitsstelle zu
suchen, anstatt seine Energle
damit zu verschwenden, sich
gegenaber menschenverach-
tenden Kollegen oder Vorge-
setzten zu wehren. Dies war
das Fazit am Ende der Veran-
staltung ,Mobbing - nicht mit
mir?!*  der Arbeitsgruppe
.Seelische Gesundheit am
Arbeitsplatz®  vom  Peiner
. Bandnis gegen Depression
.Mobbing als Straftatbe-
stand ist nicht gesetzlich ver-
ankert”, erklarte der Pelner
Joachim Rechlsanwalt Meyer

mangels Zeugen nicht nach-
welisbar und (berdies auch
subjektiv empfunden
.Die wichtigste Schaltstel-
um Mobbing In der Beleg-
schaft entschlossen etwas ent-
gegen zu setzen, ist es in der
Unternehmenstahrung Flagge
zu zeigen, beispielswelse mit
einer lairen Unternehmens-
kultur und Dienstvereinbarun-
gen”, betonte Dr. Uwe Gere-
cke, Arbeitsmediziner aus
Hannover. Denn: .Mobbing ist
oft ein strukturelles Problem,
Fahrungskrafte nehmen ihre
Farsorgepflicht nicht wahr. *
Dazu sagte die hannover-
sche Mobbing-Beraterin Ni-
cole Werner-Rinke: _Hier sind

auch Personal- beziehungs-
weise Betriebsrate in  der
Pflicht. Ein derart konfliktbe-
lastetes Arbeitsumield verur-
sacht nicht unerhebliche Kos-
ten f0r ein Unternehmen, denn
oft folgen Langzeit-Krank-
schrelbungen, das Betriebskli-
ma verschlechtert sich und die
Aufmerksamkeit der Mitarbei-
ter liegt nicht auf der Arbeits-
aulgabe *

Sollte man kiundigen, sei es
wichtig, diese Entscheidung
selbst aktiv zu treffen und kei-
nestalls als . Flucht” zu begrei-
fen, erklarte Verdi-Sekretar
Axel Reichinger

Kontakt Gber arbeit-peine@bu-
endnis-depression-tuldesheim-
peine.de per E-Mail
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wed sie die wichtigste Ressource eines Untemehmens sind

Matthias Adamski
Wirtschafts- und Tounsmusfdrdergeselischaft
Landkress Peine mbH

wed die Arbett einen groBen Ted unseres Lebens ausmacht
und gesunde und 2ufnedene Mitarbeder “nen racht nur geme
2ur Arbedt gehen, sondem dort mit Engagement und Motivat-
on auch maBgeblich zum Unternehmenserfolg bedragen

o

Meike Henkel
Wirtschafts- und Tounsmusfordergeselischaft
Landkress Pene mbH

3

Regionaigeschaftsfuhrer Barmer Pemne

wed eme L F
dhe Leistungsfahighed der Beschaftigien starkt und somt
zum Erfolg des betragt
Dietmar Kurz t

BARMER

P

Neuer Arbeitskreis: Gesundheit in Unternehmen

Y

_ Gesundheit im Unternehmen

Ich engagiere mich fiir die Gesundheit von Mitarbeiter*innen in Unternehmen,

denn ,Gesundhed ist die erste Plicht im Leben™

- das wusste schon Oscar Wikde

Das ol en idassi
sches Win-Win-Sefting durch das Mtarbeder‘mnen- und
L e

Claudia Brasse
Gesundhedtsamt Landkreis Peine

wed damdt nicht nur der Grundstedn fur den Untemehmens-

erfolg gelegt wird, sondem auch die Leistungsfahigke,
und der nnen wird

Ingrid Knobbe
Programmbereichsiertenn Beruf & Digitales
Kreisvolkshochschule Peine

wed wir als Arbedtnehmer*innen setr viel Zett am Arbeitsplatz ver-
brangen Unser kixperfiches, seelisches und geistiges Befinden wird
also auch dort bestimmt und sollte daher mitgedacht” werden. Dazu
gehort auch die Gesundhed

Andrea Ritthaler
Programmberechsietenn Gesundhett
Kressvolkshochschule Pene

vhs'y i s

FREITAG, | NOVEMBER 2019

RAZ

Neuer Arbeitskreis fordert
Gesundheit in Unternehmen

Auftaktveranstaltung am 14. November - Experten: ,Wertschatzung ist wichtig”

VON ANTIE EHLERS " ~ y N

S

PEINE. Der neu gegrundete
Arbeitskreis . Gesundbeit im
Unternehmen” hat es sich zur
Aulgabe gemacht, vor allem
kieine und mattlere Firmen far
die Bedeutung der Gesund-
heit threr Mitarbeiter zu sensi-
bilisieren und zu unterstutzen
Mitgheder des Arbeitskreises
sind die Wirtschalts- und Tou-
nsmusiordergesellschatt (Wi-
t0), die Kressvolkshochschule
(KVHS), das Gesundbeitsamt
gememnsam mit dem Bundnis
tur seelische Gesundbeit und
die Barmer-Krankenkasse

Am Donnerstag, 14 No-
vember, soll eine erste Veran-
staltung mut interessierten Far
men und Einrichtungen in
Grol lsede Ge-
sundheitstramenn  Claudia
«

Dre Mitgi, des JGesund im (von knks): Ingnd Kobbe, Andrea Ritthaler, Claudsa Brasse (alle Landirers),
Dretmar Kurz (Barmer) sowse Medke Henkel und Matthias Adamski (Desde Wi SOTO ANTE DetEs

BN191119

'Keine guten Mitarbeiter ohne
echte Wertschitzung

Die Kreisvolkshochschule vermittelt, was Chefs in ihren Unternehmen beachten.

Peine. Die Arbeitsgruppe ,Gesund
heit im Unternechmen® der Kreis-
volkshochschule (KVHS) Peine lud
Unternchmer ins Komed in lisede
ein. Dazu gab es cinen Fachvortrag,
in dem es um das Thema Wertschiit-
zung fiir die eigenen Mitarbeiter
ging Andrea Ritthaler, Programm
bereichsleiterin -~ Gesundheitsbil-
dung der KVHS Peine, berichtet,
dass Gesundheit im Unternehmen
in Zeiten des demografischen Wan-
dels, neuer Anforderungen und des
Fachkriiftemangels in  vielen
Arbeitsbereichen immer wichtiger
sei. Rund 50 Zuhbrer seien ins Ko-
med gekommen. Unternehmensbe-
raterin und Trainerin Claudia Co-
lantoni aus Goslar habe erlautert,
was unter dem , Erfolgsfaktor Wert- =

schiitzung” konkret zu verstehen sei
: SRy SRPERED Ve T i

FOTO. KVHS PEINE




Vorstellung der Peiner Angebote zur Gesundheitsférderung &
des Peiner Bundnisses gegen Depression
am 20.02.2019 bei der Veranstaltung: Depressionen - Angste - Zwinge -
Suchtverhalten im Arbeitsleben: Auffédlligkeiten erkennen und damit umgehen"

Gesund in der PTB

mit Betniebichem Gesundheitsmanagement
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Veranstaltung des KSB am 19.03.2019: Anaphylaxie

Petrwevk

Gesundv Kinder

[ andkreiy Pe

e
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, PEINE. Wie kommi es 2u éinam
N et zwer k Kraislaufschock? Whie reagiere «h
informierte im Notfal? Ciese und wesere Fra-

p gen rund um das Thema Anaphy-
tiber das laxie wurden bei einem Treffen
T h ema des Netzwerks ,Gesunde Kinder

> im Landireis Peine” beartwortel.

Dazu hat der Kreissportbund Pei-

Anaphylaxie

re Schulen, Kindergarten, Vereine

RAZ(060419
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und Eltern eingeladen Die Refe-
rentin Kirsten Henning von der
Medizinischen Hochschule in Han-
nover ging in ihrem Vortrag so-
wohl auf die vielfditigen und kom-
plex wrkenden Ursachen als auch
aul die Symptome bei Haut, Ver-
dawvungstrad, Atemmege und
Herz-Kreisiaufsystem ein W
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Gesundheitsbindnis

Kleine Idee mit groRer Wirkung:
Gerade in Corona Zeiten eine Orientierungshilfe (fur altere) Menschen:
Medikamentenplan wird aktualisiert neu aufgelegt.

Wadikamentsna e e/ -urnarirdgiichielt Notzen O
Elgens Angaben

Bluigruppe

| I | o

Guwichi(g)  Dwum G Detum

[Oménn. [ weibl. [] dvems Sirako

MRBA [] N [ Nein Heusarzt / Hausarzin (gof. Stemped) PLZ { Wohnart



2020- das 1. ,Corona Jahr*:

Im Januar & Februar wurde noch geplant, im Marz dann zunehmend
realisiert, dass Veranstaltungen nicht stattfinden konnten und abgesagt
werden mussten — Beispiele hierfir:

Peiner Bundnis gegen Depression:

* Samtliche Prasenz- Veranstaltungen zu den Wochen der seelischen Gesundheit 2020
* 1. Niedersachsenweiter Treff der BGD in Peine

Runder Tisch Unternehmensgesundheit: Veranstaltung Generation Z
Seelisch gesund in der Arbeitswelt: Veranstaltungen zum Thema ,Homeoffice*

KSB: Kreissportkonferenz




Corona-Pandemie: Hinter den  Kampf gegen Corona noch nicht

Neuer Alltag Im Gesundheitsamt

PAZ:03.12:20

Kulissen des Gesundheitsamtes

Diverse Teams bewaltigen die Aufgaben, die zusatzlich zum Tagesgeschaft erledigt werden missen

VON KERSTIN WOSNITZA

PENE Termine fir Corona
Tests hoordmseren, Abstnche
nehmen, Tests ans Labore
schuchen and die Ergebmsse
beatheiten, Menschen in
Quatantane betreuen, Kon
takte nachverfolgen und un.
cablige Fragen besorgter Bus
get be antworten - das sind nur
wusge des Aubgaben, deven
wch die Mitarberter des Ge
sundheitsamies des Landhie
sos Pesne zusatzhich zu threm
malen Tagesgeschaft an
gesichts der Corona-Pande-
e zurzent gegenuber sehen
Um dem gerecht 2 werden,
sund dort viel mehs Personen
as sonst beschaftigt und den.
noch arbeiten sie sext Monaten
am Limit Unzahbge Uber.
stunden lallen an Doch was
pasment eigentlich hunter den
Kubssen?

Be: eines moghchen Coro-
na-lnfektion_wird zu
nachst en Termun
fur emen Ab
snch _ vesen.
bart. Dre Ko
crdination
datur begt
det

von Claudia

troffenes i das
Testzentnun be
stellt Haufg st aber
such emn mobules Team unter
wegs, zum Beupiel in Senio
renbemmen”. erklant se. Far
dse Duschfuhrung der Tests ist
Nadine Osterloh zustandig
Dy gebvrnte Ksankenschwes
ter 15t esgeatisch bem Medin
nischen Dienst der Kranken.
verucherungen (MDK) tang
rurzent aber _susgelichen’
ebenso we Soidaten der Bun
deswehi

Ist der Abstrch genommen.
wird e an emn Labor geschuckt
Dann kinnen wir zunachst
nuchs tun_ als auf das Ergebmnis
s warten Das kaon un Mo

meat durchaus mebrete Tage
dauern”, sagt Opsela Die Er
gebnisse gehen fast rund um
die Ubs «n, i Spitzenzesten

Fir don Abiaut im Testzentrum

.

151 Nadine Osterioh 7ustindig. die dort auch saibist Ab-
dor Ausgebe-

hen™

waren es bas zu 400
am Tag. Gesichtet wer
den sie von Claudia Brasse
Llch sortiere nach positiv und
negatiy und schicke sie an das

ter”, erklart sie_In jeder Fall
werden  die  Betoffenen
schnelstmogiich  nlormert

.Im Falle emer Infektion be
kommen s von uns weitere
Informationen und Hand
Iungranwesungen®, sogt Ga
hna Stolz, die solche Anrufe
wbermmnt

AuBerdem werden die Koo
taktpersanen ermttelt. ange
rufen und gegebenentalls
Quatantane geschickt Das
geht oft mit Unsicherhest und
crganatonschen Problemen
cinher, deshalb werden se
vou emem speniellen Team

She wurde vom

betreut. ,Wir fragen die Le-
bensumstande b und versu
chen zu vermitteln, dass wir
matiublen’, erklart Manion
Terchert Diese Gesprache
verlauten sebr untesschied
bch, berichtet sie Dre Reakho

nn kT LA B A

Ein westerer wichtiger Bau-
stewn der Pandemic-Bewalts
gung mt der Kontakt 7 Kin.
destagesstatien, Schulen und

LZahlen aus dem
Gesundheitsamt

genchtet, wo diese Ansule
eatgegen genommen wecde o

Um der besonderen Situa
ton gerecht 1u werden, wurde
personell erheblch aulge
stockt _Vor der Pandemie
hatte das Gesundhestsamt 44
feste Mitarbester, yetzt sind es
109. Dazu kommen zestweise
weitere 7w Unterstitzung”
s0 die Lesterin des Gesund-
heitsamtes Dr  Agnieszka
Opiela. Entsprechend musste
Zent und Energre i dbe Ean-
arbeitung investiert werden
. Alle snd von anderen Behor
dea abgeordnet, wurden spe
aell geschult und unterbegen
et generellen Verschwoe

S . s deren

Umfeld Infekbonen aubgetre-

ten und Ex wid jewes)
den

t

nen  reichen Leitun
o i = Reaktionen von e
ke -
hun zu offenes  Dankbarkeit bis offene verfahren st
Feindsebs  Foindseligheit Nach wie
ket v melden
Fur  den wach  Rewe

Fall, dass sach eine corons-
posstive Person mcht alle:n
versorgen oder ru Hause nacht
isoberen kann, gibt es 1m Kb
mukum ewe Quarantanests
tion mit 14 Zimmern. Auch die
Menschen, die dort untesge-
beacht nd, missen natirhch
betieot und versorgt werden

ruckkebrer und wollen wis-
len  Auch sullerhald
nen sind des bes zu 35 am
Tog®, mecht Opueia deuthch
Und such all die andeven Fra
gen bescegtes Busge: wollen
beantwortet sein Dazu wurde
eigeas das Busgertelefon eum-

5 betont Opae
Ia

Cearbeitet wird 16 mehse
sen Teams mst klar defimerten
Zustandigkesten. Ste wind an
ganz unterschsediichen
Standarten  untergebsacht
Eines hat zam Bewpiel in des
Feverwehrtechnmchen Zent-
rale Platz getunden, em ande
res duekt um Gesundhestsamt
Jur  den mwwrt
schaftsbetrieb und die EDV
Abteslung st es ene grobe
Hetauslorderuog. auster
chend Arbestsplatze ru schal
fen und mat Technik 2 versor-
gen”. sagt der Erste Keeisrat
Hennung Hef

PN2020/12:03

gewonnen

Ein Blick hinter die Kulissen: Im Gesundheitsamt hat sich die Arbeit vervielfacht. Krisenstabsleiter Henning

HeiB spricht seine Anerkennung fir auB

von Thomas Stechert

Peine. Wenn ein Implstoff gegen Co
rona freigegeben ist und der auch
wirkt, und wenn die Implung der
Bevolkerung reibungslos durchge
fuhnt werden kann, dann konnte
der wdliche Spuk womdglich
schon im nachsten Sommer ber
wunden sein. Wenn es nach Weih
nachien und Silvester nicht doch
noch zu einer dritten Infektonswel
le kommt, konnen die Gesundheits
behorden und die Intensivstationen
der Krankenhauser das Infektions
geschehen im Gniff behalien

Das sind viele Wenn und Aber. Im
Moment ist der Kampf gegen die
Corona-Pandemie noch nicht ge
wonnen, sind die Corona-Fallzah
len konkret hier im Peiner Land ver
gleichsweise hoch, arbeiten die Mit
arbeiter im Gesundheitsamt  des
Landkreises wie auch im Klinikum
oder in Arztpraxen am Limit

Dafiir sprach Esster Kreisrat Hen
ning HeiB in seiner Eigenschaft als
Leiter des Peiner Corona-Krisen.
stabs in einem Pressegesprich
Dank und Anerkennung aus Das
auBergewthnlich hohe Arbeitsauf
kommen verlange allen Mitarbel
tern Hochstleistungen ab. Die Be
lastungen bewegten sich an der
Grenze des Machbaren. Derzeit sei
die Arbeit noch zu schaffen. Wir
fahren aber nur aufl Sichr", be
schrieb Heif, Die Lage kbnne sich
allerdings jeden Tag andern

Von den Uberstunden der Mit
arbeiter ganz zu schweigen - dieses
Thema konne erst nach Corona auf
die Tagesordnung gesetzt werden

Um das Arbeitsaufkommen
durch die Corona-Pandemic im Ge
sundheitsamt  bewerkstelligen zu

»Im Moment
schaffen wir
' & die Arbeit -
wir fahren
auf Sicht. Aber die
Belastung ist fir alle
sehr hoch.”

Henning HelB, Erster Kressat und
Lefter des Keserstabs

Clavdia Osterioh, Krankenschwes ter, kommt vom Medzinischen Dienst der
Krankenversiherung (MDK ). in Amtshilfe organisiert sie im Gesundheits-
amt Peine die Abliufe im Corona-Testzentrum.

Galina Swolz stim

n Peine
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Ancrdnungen, die mittierweile in die Tausende gehen. +or

konnen, wurde das Team von Fach
dienstieiterin Dr. Agnieszka Opiela
von ursprunglich 44 Kollegen auf
derzeit 109 Mitarbeiter aufgestockt

Die Organisationsstruktur wurde
neu geordnet - fiir jede Aufgabe gibt
es Fachicams, die je nach akweller
Lage durch Abrufkrifie verstirkt
werden konnen. Die Fallzahlen ge
hen teils in die Tausende. Denn - an
dieser Stelle abgeschen von der 10d
lichen Gefahr einer Corona-infek
tion - hinter jedem Abstrich, den
ein Patient erfebt, steckt ein immen
ser Organisations und Dokumenta
tionsaufwand. Neben dem medizi
nischen Team im Testzentrum im
chemaligen Werksgasthaus gibt es
auch ein mobiles Abstrichieam, das
zum Beispiel zu Seniorenheimen
{&hrt und dornt nicht-mobile Bewoh.
ner untersucht. Weitere Teams sind

dig fur die [
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aller Fille, fiir Reiseriickkehrer
(auch Berufspendier) aus dem Aus
land. fiir die Nachverfolgung von
Kontaktpersonen. Fbenso far die
Betreuung der Quarantane-Station
im Peiner Klinikum - dort sichen 14
Zimmer fiir positive Corona-Pa
tienten mit keinen oder leichien
Symptomen zur Verfligung, die sich
in hauslicher Quarantine nicht
selbst versorgen konnien

Seit Ausbruch der Pandemie im
Mz ist die Zahl der Corona-Infek
tionen in der Peiner Bevolkerung
aufl 1313 Rille gestiegen (Stand
Mittwoch). Rund 7000 Kontaktper
sonen mussien bisher ermitielt
rund 12000 Abstriche aus dem
Testzentrum und vom Mobil-Team
untersucht werden

Und nicht zu vergessen das Coro-
na-Birgertelefon: _Jede Woche ha
ben wir im Schaitt 1000 Anrufe

ergewdhnliche Leistungen in einer auBergewohnlichen Zeit aus.

Wer wird wann ge m amt Claudia Schitze
die Termine f0r die. im Cos in Peine
(ehemaliges Werksgast haus). MOMAS S THC iR

zahlt Fachirztin Dr. Sabine Melt
zow aul In vielen Fallen uBerten
dic Anruler auch Dankbarkeit und
Wertschitzung, nicht selten aber
wurden dic Telefonberater leider
auch mit Misstrauen oder gar Miss.
achiung konfrontien

Zu diesem Corona-Pensum ge
hort im Ubrigen auch die ganz _nor
male” Arbeit der Gesundheitsbe
horde - die verschiedenen amisirzt
lichen Dienste bis hin zum kinder-
und jugendirzilichen Dienst und
dem allgemeinen Infektionsschutz

In diesem Zusammenhang be
tont Krisenstabsleiter Heif denn
auch dic Dankbarkeit des Land
kreises fiir die personelle Unterstiit
rung durch Bundeswehrsoldaten
zum Beispiel bei der Kontakiperso-
nen-Nachverfolgung  und  durch
Mitarbeiter der Finanzverwaltung

Auch  Kreis-Sozialdezernentin

.
Pasitiv ader negativ - im Gesundheltsamt in Peine ordnet Clavda Brasse
die Befunde und veraniasst das weite re Vorgehen. son
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Dr Andrea Friedrich spricht von
einer _schr auBergewohnlichen Si
twation”. Und dieser Marathonlaul
ciner extremen  Arbeitsbelastung
fur die Mitarbeiter habe noch nicht
die Zicllinie errcicht, eine Erho-
lungsphase sei noch nicht in Sicht

Das ist Amtsleiterin Opiela und
der gesamien Belegschaft bewusst
Aber sie wollen durchhalten. Auch
uber die bevorstchenden Feientage
wird es keine Verschnaufpause ge
ben - uber Weihnachten und den
Jahreswechsel wird im Gesund
heitsamt wolle Betriebsbercitschaft
herrschen

Reden Sie mit!
Reichen die aktuellen
-+~ Corona-Regeln aus?
www. peiner-nachrichten.de




,Wie kann man trotzdem helfen?“

Pressespiegel

vom 12.05.2020

Peiner Nachrichten, 12.05.2020

Amt gibt Tipps fiir die seelische Gesundheit

FOr das mentale Wohlbefinden spielen laut Gesundheitsamt Verstehbarkeit, Sinnhaftigkeit und Bewaltigbarkeit eine Rolle.
oder beruflich zukiinftig moglicher. 070 Asowv

Peine. Zeiten wie diese belasten das
Nervenkostiim. Claudia Brasse von
der  Gesundheitsforderung - des
Landkreis-Gesundheitsamtes  in
Peine erldutert in einer Mitteilung
Strategien, mit denen man die Krise
mental bewiltigen konne.

Wie kann es gelingen, moglichst
gut durch diese besonderen Zeiten
zu kommen? _Es geht zuniichst da-
rum, sich nicht zu scheuen, Hilfe
anzunchmen!*, sagt Brassc laut
Mitteilung, ,Sich Hilfe zu holen, ist
Ausdruck einer starken, sel'huver
antwortlichen und
chen Persdnlichkeit“ Der Land-
kreis hat einige Hilfsangebote on-
line veroffentlicht, dessen Informa-
tionsmatenial auch telefonisch
unter = (05171) 4017102 bestellt

werden konne. Auch die Kranken-
kassen, das Biindnis gegen Depres-
sion und andere bieten auf die Krise
zugeschnittene Hilfen im Psychoso-
zialen Bereich an. Doch was kann
man selber tun, noch bevor die per-
sonliche Belastung sich zu einem

kritischen Zustand steigert? Was
hilft im alltiglichen Bemiihen, mit
den besonderen Lebensbedingun-
gen fertig zu werden? Das fragt
Claudia Brasse vom Gesundheits-
amt in der Mitteilung.

Brasse verweist auf das Konzept
der Salutogs e des ikani-
schen Medizinsoziologen Aaron
Antonovsky Er arbeitete mit Holo-
caust-Uberlebenden und stellte sich
die Frage, was Menschen dazu befa-
higt, schwerste Belastungen zu be-
wiiltigen und dabei gesund zu blei-
ben. Er habe drei Komponenten for-
muliert, dic cine zentrale Rolle spic-
len: Verstehbarkeit, Sinnhaftigkeit
und Bewiiltigbarkeit.

Verstehbarkeit, das sei die Fihig-
keit, die Zusammenhidnge des Le-
bens ei dnen. Als beispielhaft

llungen nennt das Amt in
der Mitteilung: Wie konnte die Co-
rona-Krise entstchen? Was bringt
sie an Veriinderungen fiir mich und
meinen Alltag? Wie kann ich mich
schiitzen? Sinnhaftigkeit meine,
dass Geschehnisse und das cigene
Tun als situationsadiquat erachtet
werden, laut Amt verbunden mit fol-
genden Gedanken: Gibt es letztlich
auch positive Effekte, die die aktuel-
le Krise bewirken konnte? Gibt es
Pragen, die sich hierdurch auftun
und die dazu beitragen konnen,
dass dic Welt nach Corona ein ande-
re, bessere sein kann? Gibt es aus
der Krise heraus Erkenntnisse flir
mein Leben? Was mochte ich privat

weise gern anders oder neu gestal-
ten? Bewilltigbarkeit bezeichnet
laut Mitteilung den Glauben daran,
mit den eigenen Ressourcen Ein-
fluss auf das eigene Leben nehmen
zu konnen: Was kann ich fir mich
oder meine Familie persdnlich tun,
um dic Krise bestmoglich zu bewiil-
igen?

»Dic Beschiiftigung mit diesen
Pragen kann Sie zurlick zu Threr
Kraft fithren: Wie durch viele Stu-
dien belegt, ist es entscheidend, sich
bei der Krisenbewiltigung nicht als
Opfer zu filhlen, sondern hand-
lungsfiihig zu bleiben, sich cigener
Ressourcen bewusst zu wmkn und
Krisenbewil

tigungss
entwickeln®, wird Brasse uhschh&
Bend zitiert. red




Das Biundnis gegen Depression: Erster digitaler Auftritt

~ Digital: Biindnis
gegen Depression

Diskussionsrunde in einem Youtube-Video

VON THOMAS KROGER

KREIS PEINE. Das Bundnis
gegen Depression Peine hates
sich zur Aufgabe gemacht hat,
dass Wissen und das Ver-
standnis zum Thema Depres-
sion in der Bevolkerung zu er-
weitern. Wegen Corona hat
man jetzt ein Youtube-Video
ins Netzt gestellt, um die wich-
tigsten Fragen rund um das
Thema Depression in der Pan-
demie zu diskutieren.

In einer digitalen Ge-
sprachsrunde berichten die
Experten, wie sich die Arbeit
in psychosozialen Einrichtun-
gen und der Selbsthilfe unter
Corona-Bedingungen veran-
dert hat: Wie sah der Arbeits-
alltag vor Covid-19 normaler-
weise aus? Wie war das im
Lockdown, und wie ist er im
Moment? Was hat der Lock-
down an Gefithlen ausgelost?
Was war besonders belastend,
was war hilfreich? Welche
neuen Erkenntnisse gibt es
und welche Wansche fur die
Zukunft erwachsen daraus?

Daruber diskutieren Chris-
tiane Buhrig, Abteilungslei-

Peiner Bindnis gegen Depres-
sion: Screenshot von der Dis-
kussionsrunde. F0T0 THOMAS KROGER

tung besondere Wohnform der
Fips GmbH, Mathias Reise-
witz, Leiter der Kontakt- und
Beratungsstelle Arcus, Hilfe
far Menschen mit psychischen
Erkrankungen und seelischen
Behinderungen, Zita Werner,
Sozialarbeiterin der Tageskli-
nik Peine und Nadja Stehlin,
Betroffenen-Vertreterin  im
Landkreis Peine. Das Video ist
unter folgendem Link zu fin-
den https://youtu.be/5f8fnRi-
YOXE.

Eigentlich veranstaltet das
Peiner Bundnis regelmaBig im
Oktober die Peiner Wochen
der seelischen Gesundheit,
um mit Konzerten, Kabaretts
und Vortragen tber das The-
ma psychische Storungen und
Depression zu informieren.
Claudia Brasse, Mitarbeiterin
des Gesundheitsamts Peine
und Geschaftsfithrerin  des
Peiner Bundnisses gegen De-
pression, betont: ,Psychische
Erkrankungen gehoren raus
aus der Schmuddelecke. Sie
bedirfen vielmehr einer be-
sonderen gesellschaftlichen
Beachtung. Jeder fanft Bun-
desbiirger erkrankt einmal im
Leben an einer psychischen
Storung und sie wirkt sich
nicht nur auf die Betroffenen,
sondern auch auf die Angeho-
rigen und das gesamte soziale
Umfeld aus”.

Weitere Informationen gibt
es auf www.bgd-hi-pe.de oder
bei Claudia Brasse unter E-
Mail c.brasse@landkreis.pei-
ne.de und Telefon (0 51 71)
4017102




Priaventionsrat des Kreises zieht
Jahresbilanz und plant fiir 2021

Unter anderem soll es um Zivilcourage gehen.

Peine. Der Praventionsrat des Land-
kreises ist ein Netzwerk von Fach-
kriften, das sich um Fragestellun-
gen zu Praventionsthemen in der
Arbeit mit Madchen und Jungen,
jungen Frauen und jungen Min-
nern im Kreis Peine befasst, heift es
in einer Pressemitteilung. ,Corona
hat zeitweise alle Lebensbereiche
lahmgelegt und beschrankt sie noch
immer sehr stark. Ein Grund, mehr
und besonders auf die Arbeit mit
Madchen und Jungen, jungen Frau-
enund jungen Mannern aus priaven
tiver Sicht zu schauen®, wird Ge-
schiftsfiihrerin Silke Todter zitiert.
Umso erfreulicher sei es, dass der
Fachbeirat, Expertengremium des
Praventionsrates, die Arbeit zwi-
schenzeitlichen habe wieder auf-
nehmen konnen. Bestehend aus
Kollegen aus den unterschiedlichs-
ten Institutionen und Professionen
stehe dieses Netzwerk fiir die Nahe
zur Basis. Ob Themen aus Kita oder
Schule, der offenen sowie verband-
lichen Kinder- und Jugendarbeit
oder den Beratungsstellen - dort
fanden sich die praventiven Belange
Kinder und Jugendlicher wieder.
Stadtjugendpfleger Knut Hilbig:
,In den letzten 20 Jahren konnten
wir viele gute Projekte initiieren, die
sich bewdhrt haben. Da wiare zum
Beispiel die Veranstaltungsreihe Di-
gitale Welten, die in Kooperation
mit dem Jugendschutz regelmilRig
zu den verschiedensten medialen
Fragestellungen angeboten wird.

Die wird von den Eltern sehr gut an-
genommen.*

Der Priventionsrat bietet jedoch
noch mehr, heilt es weiter. Neben
regelmiRigen Fachtagungen, Fort-
bildungen und Arbeitskreisen wer-
de die Arbeit von Projekten auch fi-
nanziell unterstiitzt. So konnte
2019 ein Coolness-Training der La-
bora an Schulen angeboten werden,
das sich im Rahmen der Gewaltpra-
vention besonders durch seine Kon-
tinuitat nachhaltig auszeichne.

2021 soll es einige Veranstaltun-
gen geben, die der Praventionsrat
malgeblich unterstiitzt. Zum Bei-
spiel habe der Arbeitskreis Medien-
kompetenz des Praventionsrates
die Kampagne , Heute schon Threm
Kind vorgelesen?“ initiiert. Sie solle
Familien und Eltern fiir die Lesefor-
derung von kleinen Kindern sensi-
bilisieren - als Nachfolgerin der
Kampagne ,Heute schon mit lhrem
Kind gesprochen?* aus 2018. Zu-
dem solle im Sommer eine Aktion
zum Thema Zivilcourage, initiiert
durch die Polizeiinspektion Salzgit-
ter/Peine/Wolfenbiittel, als Frei-
lichtveranstaltung geplant werden.

Wegen der Corona-Pandemie sei
die Reihe Quer*Wald*ein auf 2021
verschoben worden. Mit , Latein fiir
Europa“ fordere der Priventionsrat
ein ganz besonderes Projekt. Schii-
ler des Gymnasiums in GroR llsede
drehten einen Film zum Thema De-
mokratie - in lateinischer Sprache
mit deutschen Untertiteln. red

Praventionsrat:
Zwischen den Wellen- Treffen mit Abstand
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,oelbst aus schlechten Aussichten
lassen sich noch gute Einsichten
gewinnen.”

(Ernst Ferstl)

- 2021 wird ein weiteres ,Corona Jahr werden*

- Die neuen Einblicke in andere Abteilungen und die Erfahrung von Zusammenarbeit-
auch mit externen Kolleg*innen - werden entscheidend dabei helfen.

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!



