Anlage 2 des Protokolls der 7. Sitzung des AzVF am 15.10.2018

Entgeltvereinbarung mit den Kostentragern:

Frage Herr Hanne:

Die Steigerung der Entgelte fur RTW- und NEV Einséatze ist relativ hoch und kann sicher
nicht nur durch rucklaufige Einsatzzahlen und héhere Ausbildungskosten und Gehéltern be-
grindet werden. Welche weiteren Fakten sind hierfir ursachlich?

Antwort der Kreisverwaltung:

Das Gesamtbudget im Rettungsdienst (aus Entgelten zu deckende Kosten) ist von
- 6.232.952 € im Jahr 2016 auf
- 7.782.762 € im Jahr 2018

gestiegen. Diese Zahlen sind Basis fiir die Entgelte.

Zwei Beauftragte haben nach 2016 ihre Vergitungssysteme geéndert und bezahlen ihre
Mitarbeiter nach Tarif. Der Wechsel in anerkannte Tarifvertrdge hat allein zu Mehrkosten in
Hohe von 563.000 € gefihrt.
Insgesamt sind die Personalkosten von

- 4.390.101 € im Jahr 2016 auf

- 5.213.571 € im Jahr 2018

gestiegen.

Im Gesamtbudget 2018 ist auch ein Verlustvortrag in Hohe von 405.614 € aus dem Jahr
2017 enthalten. Dieser Verlustvortrag entstand dadurch, dass entgegen dem allgemeinen
Bundestrend die geplanten Einsatzzahlen nicht erreicht wurden.

Somit beruht die Budgetsteigerung in Héhe von 1.549.810 € (Differenz zwischen 2016 und
2018) allein im Bereich Personalkosten und gesunkene Einsatzzahlen auf 1.229.084 €.

Die Aufwendungen fir AfA sind um 91.468 € gestiegen. Diese Steigerung ist auf die Be-
schaffung von neuen Rettungsmitteln und neuem medizinischen Gerat zurtickzufiihren.
Die sonstigen Steigerungen beruhen auf allgemeinen Preiserhdhungen. Daher beruhen die
Entgeltsteigerungen tberwiegend auf hdhere Gehéalter und Mindereinsatze im Jahr 2017.



