Der Fachkraftemangel im
Pflegebereich und seine Folgen
Im Landkrels Peine
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Bevolkerungsentwicklung Landkreis Peine
Statistik aus dem Anhang des Landespflegeberichtes 2015 (aufbereitet fur Peine)
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- Vorausberhnungder Pflegebedurftlgkelt
von 2013 — 2031 fur den Landkreis Peine
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Relatlve Zunahme Pflegebedurftlgkelt 2009 2030 0

(‘aus einem Vortrag von Fr. Prof. Martina Hassler, 2015)

Braunschweig: 26%
Salzgitter: 23%
Wolfsburg: 23%
Gifhorn: 51%
Helmstedt: 24%

Peine: 47%
Wolfenbittel: 41%
Region Hannover: 41%
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Stand 2013, Landespflegebericht 2015

Peine

Anteil in Prozent h 33,8

Anteil in Prozent I 20,7
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- Fuhrt zu einer fur den Patienten/die Patientin besseren Versorgung

- Es gibt einen Zusammenhang zwischen der Anzahl der Pflegekrafte
und den ,Komplikationen®, die nach einer OP auftreten kdnnen.

- Beisp.: 1 Pflegekraft mehr auf der Intensivstation verhindert 7 Falle

von im Krankenhaus erworbenen Lungenentziindungen, 6
ungeplante Intubationen und 2 Falle von Herzkreislaufstillstand

1 Pflegekraft mehr auf einer chirurgischen Station tragt dazu bei,

dass 26 Falle von moglichen Komplikationen, die nach einer OP

auftauchen kdnnen und das Risiko des vorzeitigen Todes haben,
erkannt werden (Kane et al. 2007)
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Was folgt daraus’P

1. Das Image des Pflegeberufes muss aufgewertet

werden:
Was macht den Beruf attraktiv?
« Wie kann sich Pflege eine Plattform verschaffen?

— Offentlichkeitsarbeit
— Imagekampagne(n)
— Ausbildungs- und Pflegemessen
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Was folgt daraus’?

2. Es mussen Fachkrafte gewonnen werden.

* Welche Angebote bestehen schon fir best.
Personengruppen?
« Welche Personen kdnnen zu Fachkraften ausgebildet

werden?

— Migranten und Migrantinnen
— Umschiler/-innen

— Wiedereinsteiger/-innen

— Arbeitssuchende
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Igt daraus?

3. Fachkrafte missen an inr Unternehmen gebunden
werden.

« Welche Angebote gibt es seitens der Einrichtungen?

« Was konnen die Einrichtungen den Pflegekraften bieten?
— Vereinbarkeit von Familie und Beruf
— Arbeitszeitmodelle
— Fachlaufbahngestaltung
— Uberstundenregelungen
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Haben Sie noch Fragen?
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