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Zielvereinbarung mit dem Land 2021
(T-1 Daten aus Landesbericht November 2021)

• Verringerung der Hilfebedürftigkeit 

• Verbesserung der Integrationen

• Vermeidung von Langzeitleistungsbezug

• Integration von Alleinerziehenden
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Verringerung der Hilfebedürftigkeit

• Ziel: Reduzierung der Leistungen zum Lebensunterhalt                                

(ohne Kosten der Unterkunft) gegenüber dem Vorjahr

• Steigerung um rund 355.000 €

21.164.000

21.519.000

11/2020 11/2021

Leistungen zum Lebensunterhalt
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Verringerung der Hilfebedürftigkeit

• Ziel: Reduzierung der Leistungen für Unterkunft und Heizung 

gegenüber dem Vorjahr

• Steigerung um rund 261.000 €

20.342.000

20.603.000

11/2020 11/2021

Leistungen für Unterkunft und Heizung
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Integrationen

• Ziel: Integrationsquote 24,6 %

• Die Integrationsquote beträgt 2021 = 24,9 % und liegt somit 0,3 über

der Zielvorgabe (T-1 Daten aus Landesbericht November 2021)

• Ausbildungsaufnahmen: 176 (Vorjahr: 158)
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Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug 

• Ziel: Steigerung von 1,2 % gegenüber dem Vorjahr (2020 = 4.300)

• Vorläufiges Ergebnis 2021: 4.139 Personen im Langzeitleistungsbezug
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Integrationen Alleinerziehender

• Ziel: Erhöhung der Integrationsquote von Alleinerziehenden

• Die Integrationsquote beträgt 2021 = 18,8 % und liegt somit  -2,0 unter             

dem Vorjahreswert ( 2020 = 20,8 %)
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Zielvereinbarung 2022

Angebotswerte:

• Verbesserung der Integrationen (Steigerung um 6,5 %, Ziel: 25,1 %)

• Vermeidung von Langzeitleistungsbezug (Minderung um 2,0 %,                     

Ziel: 4.039 durchschnittlicher Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden)

Schwerpunkte: 

• Gleichstellungspolitisches Ziel

• Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug

• Fokus liegt auf Beratungsarbeit
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Schwerpunkt – Gleiche Chancen für Frauen 

• Fortsetzung: Analyse der Struktur und Beobachtung der Entwicklung 

der Zielgruppe der Frauen durch ein genderspezifisches/ 

qualifiziertes Monitoring

• Maßnahmeangebote: zweisprachige Angebote für zugewanderte 

Frauen und spezielle Angebote für Alleinerziehende

• Sensibilisierung und Diskurs Mitarbeitende unter Einbindung der 

Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)

Ziel ist es, die Förderquote in Eingliederungsmaßnahmen zu stabilisieren und eine 

höhere Integration von Frauen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen.

Arbeitsmarktprogramm – 2022 
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Schwerpunkt – Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug

• Stärkung der qualitativen und quantitativen Beratungsarbeit

• Spezialisiertes Maßnahmeangebot „Chance 50Plus“ 

• Stärkung der Gesundheitsförderung der Kundeninnen und Kunden 

im Beratungsalltag, Teilnahme am Modellprojekt zur Verzahnung 

von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen 

Lebenswelt

Ziel ist es, die hohe Aktivierungsquote der Langzeitleistungsbeziehenden 

zu halten und die der älteren Langzeitleistungsbeziehenden zu steigern.
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Bericht aus 2021/ Öffentlichkeitsarbeit

• Pflegeschule ermöglicht Teilzeit-Ausbildung  

• Migrantin in Peine: Alleinerziehende Mutter meistert alle Hürden für 

Ausbildung
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Digitalisierung

• Einführung Erstantrag ALG II zum 01.05.2021 

(ab 01.05.2021 Gesamtzahl 814, davon 163 online)

• Einführung Weitergewährungsantrag zum 01.11.2021

(ab 01.11.2021 Gesamtanzahl 916, davon 46 online)

• Einführung der Veränderungsmitteilung                                  

(ab 01.11.2021)

Fazit: ca. 20 % der Anträge online

Ausblick:

• Antragsberatung ab 01.05.2022 (unter Vorbehalt)
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