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1. Zahlen, Daten und Fakten -Ist-Stand-
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Land e
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1. Zahlen, Daten und Fakten -Entwicklung-

Entwicklung der Versorgungsquote und der Bedarfsquote im Landkreis
Peine seit 2019 Bereich u3
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1. Zahlen, Daten und Fakten -Entwicklung-

22.05.2024

2019

PLATZZAHLENTWICKLUNG IM BEREICH U3

2021

2022
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1377

2023

Trotz stetigem Ausbau der
Platze durch die
Aufgabenwahrnehmer (Stadt
und Gemeinden) besteht ein
Platzmangel

Ursachlich sind insbesondere
Bevolkerungszuwachse im
Bereich der 2 bis 6 Jahrigen in
den letzten Jahren. (Zuzige in
Neubaugebiete sowie
»,Generationenwechsel” in
alteren Baugebieten und
Migration)

U3 Platze bendtigen mehr
Personal-Ressourcen
(Fachkraftemangel)




1. Zahlen, Daten und Fakten -Entwicklung-

Entwicklung der Versorgungsquote und der Bedarfsquote im Landkreis Peine seit 2019
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1. Zahlen, Daten und Fakten -Entwicklung-

22.05.2024

PLATZZAHLETWICKLUNG IM BEREICH

-

3-6,5

-
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2023

Trotz stetigem Ausbau der
Platze durch die
Aufgabenwahrnehmer
(Stadt und Gemeinden)
besteht ein Platzmangel
Hier stehen auch die bereits
angesprochene
Bevolkerungszuwachse im
Bereich der 2 bis 6 Jahrigen
in den letzten Jahren.
(Neubaugebiete und
Migration) entgegen.
Abnehmender Ausbau
(Fachkraftemangel)



1. Zahlen, Daten und Fakten -Prognose-

Entwicklung Plitze und Bedarfe 1- u3 jihrige Landkreis Peine Bevolkerungsentwicklung
5000 ist in den Blick zu nehmen

4000
Von steigendem Bedarf ist
3000 in den nachsten Jahren
auszugehen.
o Bedarfsdeckung wird ggf.
2024 erreicht (gesamt,
1000 nicht lokal!)

Ausbauplane und
Bevolkerungsentwicklung
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 sind beide mit Vorsicht zu

——Platzanzahl U3  =—0=—Bevilkerungl- 3 Jahre  —#— Platzbedarf u3 -gesamt- gen ieBen!
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1. Zahlen, Daten und Fakten -Prognose-

Entwicklung Platze und Bedarfe 3 - 6,5 jahrige Landkreis Peine Bedarf folgt dem
7000 Rechtsanspruch. (auch

uber 100 % durch

Delta bis 2026
P -y fortbestehend, da
|

6000

Ausbauplanungen ,,noch®
0 dem Bevodlkerungsbedarf
»hinterherlaufen“

5000

)

4000 Bevolkerungssituation
sowie
Ausbauanstrengungen
3000 sorgen ggf. fur
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Entspannung ggf. ab 2027

—=@==Platzbestand 3-6,5 -gesamt- =Q==Bevolkerung 3 - 6,5 ==@==P|atzbedarf 3-6,5 -gesamt-
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2. Planungsrelevanz -Ursachen-

Bevolkerungszuwachse Aufholanstrengungen
durch Migration und der Defizite der letzten
Neubaugebiete Jahre enorm

Fachkraftemangel

Gesamtverfahren von Rechtssituation NKiTaG

der Planung zum Bau der sorgt fur mehr
Einrichtung bis zur Fachkraftebedarf

Inbetriebnahme lang
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2. Planungsrelevanz -Ziele-

Festlegung Zielwerte als strategische Malshahme fur den
Landkreis:
» |Im Bereich 3 — 6,5 Jahre sollte der Zielwert nie unter 100
% Versorgung fallen! (Sicherstellung Rechtsanspruch)
» Im unter 3 Jahre Bereich sollte eine Versorgung von
mindesten 50 % angestrebt werden!

Qualitat der Betreuung:

» Anpassung an die vorliegenden und perspektivischen
Rahmenbedingungen
» Inklusive Betreuung und Versorgung ist landkreisweit
anzustreben
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2. Planungsrelevanz -Perspektive-

Aufholen der Fehlplatze perspektivisch mittelfristig eher Schwierig, daher kdonnten folgende Aspekte
notwendige Uberlegungen darstellen:

1. Anpassung von Betreuungszeiten im gesamten Landkreis
2. Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Erzieherlnnen im Landkreis (Berufsbegleitend)

3. Betreuungsangebote (im Sozialraum, ohne notwendige BE) fiir Kinder, die keinen Platz erhalten
(Begleitete Elterninitiativen, Spielgruppen, ect.)

4. Ermoglichung eines inklusiven frihkindlichen Bildungsangebotes landkreisweit (gesetzliche
Vorgabe!)

5. Verteilung der Last auf.mehrere Schultern durchiintensiven Austausch zwischen Landkreis und
Aufgabenwahrnehmern zur. Thematik der: Platzversorgung
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3. Empfohlener Umgang mit der
gesamten Situation (Frau Peukert)

Berufsbild
Ausbildung positiv
bewerben
Fachkrafte-
Mangel




NKiTaG

Anderung des NKitaG zum Sommer 2024

Qualifizierung von erfahrenen Assistenzkréaften zur Gruppenleitung bis 2030

Geeignetes Personal flr ergdnzende Betreuungszeiten bis 2026 (Randbetreuungszeiten mit pad. Assistenzkraften oder anderer geeigneten

Person
Anzeigepflicht statt Genehmigungspflicht
Erweiterung der Vertretungsregelung (unvorhersehbare Falle von drei auf finf Tage pro Kalendermonat)
Verlangerung der Ubergangsregelung Kindertagepflege

Dritte Kraft in Krippengruppen (wird nicht weiter verschoben, kann aber bis zum 01.08.2026 von der verpflichtenden dritten Kraft abgesehen

werden, wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht gentigend dritte Krafte zur Verfligung stehen, Gruppe muss nicht geschlossen werden)

Notverordnung lauft aus, Kindern wird aber nicht gektindigt
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Land

Mentale Gesundheit — gesunde Kita ‘

Fachkraftemangel bedingt schlechte Arbeitsbedingungen, schlechte Arbeitsbedingungen bedingen Krankheit (vor allem im
mentalen Bereich) und somit weiteren Fachkraftemangel

FaChkré'fte
halten

*Anzahl der Krankschreibungen stieg im Vergleich zum Vorjahr um ein Finftel

- Arbeitsausfall wegen Depressionen, Angsten und Belastungsreaktionen haben auch in 2023 zugenommen und im
Zehnjahresvergleich den Hochststand erreicht

- Beschatftigte in Kitas und Altenpflege waren besonders belastet

- Fachkrafte in Kitas und Pflegekrafte sind 65% haufiger von Depressionen, Anpassungsstorungen und Burnout betroffen, als im
Durchschnitt aller Berufsgruppen

*Dort wo sich Menschen beruflich um das Wohlergehen anderer kimmern und zudem noch Personalmangel herrscht, sind die
Belastungen besonders hoch

vergl. DAK ,,aktueller Psychreport 2024 05.04.2024 Presse Hamburg
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Gesunde Fachkrafte — gesunde Kita

=Kita- Trager im Gesprach mit FK

Was v
“Kita- Trager Jour fix mit Leitungen Wird

S0rauch;

“Bessere Rahmenbedingen (mehr Zeiten flr mittelbare Arbeit am Kind) wirken  sich
unmittelbar aus (NKiTG)

=Kleinere Gruppen (NKIiTG)

“Programme zur Stressminderung bei Kind und Fachkraft ( z.B. ICDP, Pappillio, Early-
Excellence Ansatz, Marte Meo ...)

=Gesundheit und Bewegung (FK und Kind)

“Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Qualitat verbessern, Bildung ermaoglichen, &{5
Fachkrafte unterstltzen, Eltern verlassliche
Betreuung bieten

“weiterer Ausbau von Kita — Platzen
=Angebote fur Kinder ohne Kita-Platz schaffen
=mehr Fachkréfte (multiprofessionelle Teams, Hybridausbildungen v.a. im landlichen Bereich, Quereinstiege und Beruf starker bewerben)
“bezahlte Ausbildung (u.a. Praxis integrierte Ausbildung- PIA)

=“mehr Qualitat durch bessere Rahmenbedingungen fir FK (mittelbare Arbeit am Kind)

~kleinere Gruppen, damit Inklusion flachendeckend mdglich wird

=“mehr heilpadagogische Fachkrafte ausbilden, um Inklusion mdglich zu machen (Poolbildung)
=Suspendierungen vermeiden (mehr Beratung der FK und Eltern, Handlungsplan fur Kinder mit ,herausforderndem Verhalten®)

“Fachkréafte mental starken und Resilienzfahigkeit férdern (neue Konzepte, Mitbestimmung, Entscheidungsprozesse mitgestalten,
Krisenmanagement, Kreativitat und Verbesserungen férdern, Weiterbildungen Entwicklungspsychologie, Musik, Bewegung, Gesundheit ,Care

giving®)

=Landkreisweite Vereinbarung tber Bildungszeit und Randbetreuungszeiten um Personalressourcen zu nutzen

LANDKREIS PEINE
BURGSTR. 1, 31224 PEINE

22.05.2024




Vielen Dank fur lhre Autmerksamkeit




