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Die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten
In der Landkreisverwaltung

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte
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Gleichstellung hat Verfassungsrang

Grundgesetz Art. 3 Abs. 2

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt

Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
Beseitigung bestehender Nachteile hin”

Die Landesverfassungen nehmen diesen Auftrag auf

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ist in
Gleichstellungsgesetzen und Kommunalordnungen verankert

. Auftrag der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist es,
auf die Erfullung des Verfassungsauftrages hinzuwirken.

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte



Organisatorische Einbindung in die Kommunalverwaltung

Die Gleichstellungsbeauftragte
 Ist weisungsunabhangig

 |Ist direkt dem Hauptverwaltungsbeamten oder der
Hauptverwaltungsbeamtin (Landrat) zugeordnet

 Nimmt die Position einer Stabsstelle oder eines
Querschnittsamtes ein

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte
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« Der Kreisausschuss kann eine standige Stellvertreterin der
hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten bestellen

» Die Bestellung weiterer Stellvertreterinnen ist fiir abgegrenzte
Aufgabengebiete zulassig

Die Gleichstellungsbeauftragte soll vor der Bestellung gehort
werden

» |Ist eine standige Stellvertreterin nicht bestellt, so soll der
Kreisausschuss eine Beschéftigte mit der Wahrnehmung der
Geschafte beauftragen, wenn die Gleichstellungsbeauftragte langer
als 6 Wochen an der der Ausuibung ihres Amtes verhindert ist. Die
Amtszeit der Vertreterin endet mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit
durch die Gleichstellungsbeauftragte

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte
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Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten, NKomVG 8§89

Zur Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern (im Einzelnen geregelt durch das Landgesetz NKomVG, § 9)
hat die Gleichstellungsbeauftragte folgende Rechte:

Mitwirkungsrecht bei allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und
MalRnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter
und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in
der Gesellschaft haben (Abs. 2 Satz 2)

= Anregungsrecht fur Vorhaben und MalRnahmen (Abs. 2, S.2) bezogen auf:

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung

2. personelle, wirtschaftliche oder soziale Angelegenheiten des
Offentlichen Dienstes und der Kommune

3. Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte 5



— e o TR = / YA
NS ’ ey (Y /
% A Yo ¥ »
. AT : ~ U .:3 - s
L S i s 735 1 u . : A B
- cH ? E o i i i
_ : . : ) cer MG e Lhe. LN LI0Y
, s o oA : ; T > » - SiElbal) [TOr P
. - ) - e (o it Nt yos A " ¥ e - iR 0= - B -‘
- ‘:t’“ T T . 4“;‘.. N 7 : ‘s = ', 2 d . - ! A
- < WSR & it =Sl TS . y T e e &

Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten 8§ 9 Abs. 4 -7

Teilnahmerecht an allen Sitzungen des Kreistages und Rederecht

darf einen best. Beratungsgegenstand auf die TO nehmen
« Widerspruchsrecht (Abweichende Stellungnahme)
« Akteneinsichtsrecht (mit Zustimmung auch Personalakten)

« Beteiligungsrecht in allen personellen Angelegenheiten
(rechtzeitige Mitwirkung an allen Personalentscheidungen)

(Beteiligung bei der Erstellung von Konzepten zur Personalwicklung)
Mitwirkungs(pflicht)recht bei allen Vorhaben und Malinahmen
eigenstandige Offentlichkeitsarbeit/ Informationsrecht

Beteiligungs- und Auskunftspflicht des LR in allen Angelegenheiten, die
den Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten berthren

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte



Vom Kreistag Vérabschiedete Richtlihie far die Arbeit
der Gleichstellungsbeauftragten (2006)

« 1. Praambel

« 2. Organisatorische Einordnung

« 3. Aufgaben und Kompetenzen der Gleichstellungsbeauftragten
« 3.1 MalRnahmen der Kommune

« 3.2 Aufgaben und Kompetenzen gegenuber
Vertretungskorperschaften

« 4. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten auf3erhalb der
Verwaltung

« Aufgabenbereiche
 madgliche Themen

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte 7



Der Landrat berichtet gemeinsam mit der

Gleichstellungsbeauftragten alle 3 Jahre Uber die
Malnahmen, die die Landkreisverwaltung zur

Umsetzung des Verfassungsauftrages Artikel 3 Absatz 2
der Niedersachsischen Verfassung —

die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu
verwirklichen - durchgefthrt hat und tGber deren
Auswirkungen

(Gleichstellungsbericht)
Nachster Bericht zu ,2013 — 2015" (in Arbeit)

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte
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Inhalte und Ziele der Gleichstellungsarbeit

Gleichstellungsarbeit zielt auf die Veranderung der Arbeits- und
Lebensbedingungen von Frauen und Mannern im gesellschaftlichen Wandel.

Schritte: = Gleichstellung von Frauen und Mannern vertreten
= geschlechtsspezifische Diskriminierung verdeutlichen
= Benachteiligung von Frauen abbauen

Strategie: = Frauenférderung/Gender Mainstreaming

Ziele: = die Herstellung von Gleichberechtigung zwischen den
Geschlechtern

= den Auf- und Ausbau der notwendigen Rahmenbedingungen

= aktive Frauenpolitik als Bestandteil kommunalen Handelns,
einschliel3lich des Aufbaus eines Qualitatscontrollings flr
Gleichstellungspolitik in der Verwaltung( Gender Check)

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte



Landkreis Peine s
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__ Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat das Ziel,
zur Gleichberechtigung von Frauen und Mannern beizutragen.
Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn

— * Gleichstellungsarbeit von allen kommunal Handelnden in
gemeinsamer Verantwortung wahrgenommen wird;

— + Gleichstellungsarbeit als Gemeinschaftsaufgabe organisatorisch
verankert ist

10
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Die drei Grundelemente der Gleichstellungsarbeit

Information

Bildung

&,
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Vertretung der
Gleichberechtigung

der Geschlechter

Offentlichkeitsarbeit-

Vernetzung P

O .

Projektarbeit

Gremienarbeit

Konzeptionelle
Arbeit
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Arbeitszyklus der Gleichstellungsarbeit

Zukinftige Planung
Konzeptentwicklung

Gesellschaftliche Analyse
der Situation von Frauen
und Mannern

Kooperieren und vernetzen Gleichstellungsarbeit

Uberpriifen und verallge-
Mafldnahmen entwickeln meinern unter frauen-

politische Entscheidungen politischem Blickwinkel
anregen und herbeiftihren

13
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Aufgabenbereiche der Gleichstellungsbeauftragten

innerhalb der Verwaltung

Organisations-  » Leitbildentwicklung
entwicklung » Begleitung des Verwaltungsreformprozesses

Personalwesen » Personalentwicklung /

Personalwirtschaft _ _
>> Einstellungen Die Gleichstellungsbeauftragte

>> Auswahlverfahren uberprft, erganzt, regt an, initiiert
>> Beurteilungswesen
>> Ausbildung

N << Bewusstseins- und
>> Fort- und Weiterbildung

Verhaltensveranderung

Arbeits- » flexible Arbeitszeiten
bedingungen » sexuelle Belastigung/Mobbing >> Sensibilisierung fur weibliche
» Telearbeit Lebenszusammenhange

» FUhrung in Teilzeit ...

Zusammenarbeit mit dem Personalrat
14
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Projekte interner Gleichstellungsarbeit

« Fragenbogen und Angebote zur Fortbildung flr Mitarbeiterinnen der
Landkreisverwaltung, seit 1992

« Stammtisch / Fortbildung fur weibliche Fuhrungskrafte, seit 1995
« Frauenvollversammlung zum Internationalen Frauentag

« Beratung von Mitarbeiterinnen; Beurteilungen, Mobbing,
Fortbildungen, H6hergruppierungen, sexuelle Belastigung

« Mitarbeit in internen Arbeitsgruppen, wie

- Personalplanungskonferenz  -Gesundheitsmanagement
Personalentwicklung - LOB

* Mentoringprogramme zur Férderung von Frauen in
Fuhrungspositionen, seit 2005

15
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POLIZEIDIREKTION
HANNOVER

Mentoring bei der Polizei

Die Polizeidirektion Hannover hat die
Notwendigkeit flr ihre Behorde
erkannt und eine Personal-
entwicklungsmalinahme mit dem
Format Cross Mentoring zu
entwickeln.

Das Programm ,Horizonte" richtet
sich an Potentialtragerinnen, die Gber
mehrjahrige Berufs-und Flhrungs-
erfahrung verfigen. Weibliche
Fuhrungskrafte, die gute Kenntnisse
tber das eigene Unternehmen/die
eigene Organisation sowie ein
reprasentatives Auftreten besitzen.
Mitarbeiterinnen des Landkreises
Peine nehmen an diesem Cross Horizonte
Mentoring Programm teil

Personalentwicklung zur Erhohung des Frauenzateils im Management

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte




Strategie: Gender Mainstreaming

Gender = das soziale und kulturelle Geschlecht
(im Unterscheid zum biologischen Geschlecht)
Mainstreaming = etwas in die Hauptrichtung integrieren

Die ,Gender"-Perspektive besagt:
Frauen und Manner

« finden in der Gesellschaft unterschiedliche Lebensbedingungen und Chancen vor;

« Entwickeln aufgrund geschlechtsspezifischer Sozialisation unterschiedliche
Interessen und Bedurfnisse;

« Sind von gesellschaftlichen Prozessen und deren Auswirkungen unterschiedlich
betroffen

Diese Sichtweise soll im politischen ,Mainstream®, in alle gesellschaftlichen
Entscheidungsprozesse aufgenommen werden.

17
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Gleichstellungspolitik und Gender Mainstreaming

— Spezifische Gleichstellungspolitik

— +  zielt direkt auf bestehende
Ungleichgewichte und mittelbar
auf Strukturveranderungen

— « erarbeitet kurzfristig wirksame
Mal3nahmen zur Gleichstellung
von Frauen

— + erarbeitet politische Strategien
zu Fragen, die andere Politik-
bereiche nicht abdecken

Vgl. Leitfaden Gender Mainstreaming

Frauenbiro Magistrat der Stadt Wien 2000

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte

Gender Mainstreaming

zielt auf die Veranderung von
Rahmenbedingungen und
Strukturen, die Ungleichheit
hervorbringen.

wirkt langfristig und wenig direkt
als spezifische Gleichstellungs-
politik

erarbeitet Strategien fir alle
Politikbereiche

18



Frauenforderung — Gender Mainstreaming

Beispiel:

Konnen Frauen derzeit wegen Betreuungsverantwortung ein Jobangebote

nicht annehmen, so zielt:

Frauenfdrderung
verstarkt darauf

 Angebote an flexiblen
Arbeitszeiten und an
Teilzeitarbeit auszuweiten

« Flexible (z.B. Offnungszeiten)
Kinderbetreuungseinrichtung
zur Verfliigung zu stellen.

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte

Gender Mainstreaming
verstarkt darauf

Das mehr Manner von diesen
Angeboten Gebrauch machen
und die ungleichgewichtige
Verteilung der Betreuungs-
pflichten zwischen Frauen
und Mannern verandert wird.

19
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Handlungsstrategien zur Geschlechtergerechtigkeit

Gender Mainstreaming & Frauenfdrderung

bezieht sich auf Ungleichgewichte
zwischen den Geschlechtern mit dem
Ziel, diese durch konkrete Mal3hahmen
aufzuheben.

berlcksichtigt die Unterschiedlichen
Lebensrealitaten von Frauen und
Mannern mit dem Ziel, den Aspekt der
Chancengleichheit in alle Bereiche und
MalRnahmen in allen Ebenen

einzubringen.
L JL

Zielen als Komplementarstrategie auf die
Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern

Als Voraussetzung fur

1L

ECHTE GLEICHSTELLUNG

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte 20



z.B. Zukunftstag fur Madchen und Jungen

Der Kreistag hat 2000 die Umsetzung
von Gender Mainstreaming im
Landkreis Peine beschlossen

Gender Mainstreaming ist
| auch ein Ziel bei der

~ Berufsausbildung beim

. ay Landkreis Peine

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte 21



Mentoring als Genderprojekt
beim Landkreis Peine

N L ) -

WiniouwnmArd

Aus Zeitschrift Regio 1/2005

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte

Mit gutem Rat

Firmen aus Goslar, Peine und Braun-
schweig coachen Flihrungsnachwuchs.

In Zeiten der Globalisierung gehort die
Zusammenarbeit mit Partnern im Ausland
gerade fiir Fihrungskrifte zum Alltag. Um
ihre Mitarbeiter fit [ir den internationalen

Markt zu machen, arbeiten Unternehmen der

Region, die im Ausland tdtig sind, jetzt
zusammen. Im Zentrum dieser Kooperation
stehen weibliche Nachwuchsfiihrungskrifte,
die Mentees. Erfahrene Kollegen vermitteln
als Mentoren wichtige Fahigkeiten fiir das
interkulturelle Projektmanagement. Das Pro-

jekt ist ein Cross Mentoring Programm und

stelltden gegenseitigen Austausch von Unter-
nehmen in den Vordergrund. So beraten
Mentoren von Firmen im Landkreis Goslar
Mentees in Braunschweig oder Peine und
umgekehrt. Ziel hierbei ist es, den eigenen
Horizont zu erweitern.

Derzeit nutzen 17 Unternehmen aus den
Landkreisen Peine und Goslar sowie aus
Braunschweig das Programm. Nihere Infor-
mationen zum Projekt erteilen Silke Todter
(Foto), Frauenbeauftragte des Landkreises
Peine unter 051 71/40 12 57, Susanne Barg,
Beratungs- und Koordinierungstelle Frau und
Berul, Braunschweig unter 05 31/2 41 22 06
und Christine Schripfer, Koordinierungsstelle
Frau und Wirtschaft im Landkreis Goslar
unter 0 53 21/7 62 58. VARE|

22
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Aufgabenbereiche der Gleichstellungsbeauftragten

aul3erhalb der Verwaltung

Einwirken auf den Prozess der Willensbildung

iIn kommunalpolitischen Gremien
Politikberatung
Problemanalysen

Vorschlage fur Konzepte

z.B. in den Bereichen

- Geschlechtergerechte Jugendarbeit
- geschlechtergerechter Arbeitsmarkt
- Vereinbarkeit Beruf/ Familie

- Gewalt gegen Frauen..

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte
uberprft, erganzt, regt an, initiiert

<< Bewusstseins- und
Verhaltensveranderung

>> Sensibilisierung fur weibliche
Lebenszusammenhéange

23



Gesellschaftliche Schnittstellen

Gleichstellungsbeauftragte

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte
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Fachliche Leitung des Ausschusses fir Gleichberechtigung und Frauenfragen
und des AFAS mit den Schwerpunkten:

*  Modifizierung des Frauenforderplanes(Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz),
1992/93

«  Ubertragung des Frauenforderplanes auf das Krankenhaus, 1995

« Malnahmenkatalog im Rahmen des verabschiedeten Landesgleichberechtigungs-
gesetzes, Stufenplan, seit 1995

AFAS/AGAS, fachliche Begleitung des Themas Gleichberechtigung der
Geschlechter

« Umsetzung von Gender Mainstreaming (Kreistagsbeschluss), 2000
* Gender Checks fir Beschlussvorlagen , 2010
e Zur Situation von Flichtlingsfrauen in Sammelunterkiinften( 2016)

25
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Landkreis Peine zus

Externe Gleichstellungsarbeit
Beispiel: Arbeitsfeld Frau und Beruf - Analyse

Frauen

- verdienen oft weniger als Manner bei gleicher Arbeitszeit und Leistung

- arbeiten haufiger in traditionellen Frauenberufen mit unterdurchschnittlichen Gehéltern
- Sind oft nicht entsprechend ihrer Qualifikation beschéftigt

- haben nach der Erziehungsphase erschwerten Wiedereinstieg

Ziel der Gleichstellungsarbeit

- Erweiterung des Berufsspektrums (Berufsorientierung in Schule)
- Berufseinstieg / Berufsriickkehr ermdglichen

- Gleicher Lohn flr gleichwertige Arbeit

- FUhrung in Teilzeit

Gesellschaftspolitische Effekte

- Steigerung der Lebensqualitat durch finanzielle Unabhéangigkeit

- Abwenden weiblicher Arbeitslosigkeit, Frauenarmut im Alter

- Vermeiden von Folgekosten durch Abhéangigkeit von staatlichen Leistungen

26
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Pilotprojekte zum Thema Arbeitsmarktpolitik

« Arbeitsmarktanalyse ,Frauen auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis
Peine®, 1992

« Kongress ,Europa, Region der Frauen, Sudostniedersachsen,
Region der Frauen®

» Fachtagung ,Existenzgrinderinnen , mit Grindung eines
Stammtisches fur Existenzgrinderinnen, 1997

* Ausstellung ,Regina Mobilia“ ( Mobilitat von Frauen ) auf der
Wirtschaftsschau 1997

 Frauenberufsmessen 2007, 2009, 2011

« Equal Pay Day (gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit), eine
Uberparteiliche offentliche Veranstaltung auf dem Marktplatz, 2013

27
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Landkreis Peine .z

MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie , extern und intern

« Konzept und Beschlussvorschlag zu einem Tagesmutterprojekt mit
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Tagesmiittern als erganzende
Kinderbetreuung, 1993 (politisch abgelehnt aus Kostengriinden)

 Koordinierungsstelle Frau und Beruf (Beratung von '
Berufsriickkehrerinnen, Betriebsbefragungen, qualitative Interviews)

= Dokumentation ,Frauen zwischen Familie und Beruf®, 2004
= Infobroschure ,Kinderbetreuungsangebote im Landkreis Peine®, 2006/2014/ 2016

« Veranstaltungsreihe ,Balance -Beruf Familie®, 2006

« AG Betriebskindergarten in Poolfinanzierung beim Landkreis
Peine,2007 ( politisch abgelehnt aus Kostengriinden)

« Sommerferienbetreuung fur Kinder berufstatiger Eltern, 2007- 2015
« Audit Beruf und Familie in der Landkreisverwaltung ,2012/2013

28
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Initiative ,,Balance-Familie-Beruf*
2006-2007

»,Familienfreundliche Kommune*

Ausschuss fur Frauen, Arbeit und Soziales
Montag, 13.02.2006

Im Landkreis Peine

29
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Gleichgéwicht fiir Familie und Beruf

Arbeitssitzung der Gleichstellungsbeauftragten — Vortrag zum Frauenneujahrsempfang geplant

Gaben den Startschuss fiir das Balan-
ce-Programm (hinten von links):
Christa Frenzel, Silke Tédter sowie
(vorn von links) Helga Abel und Su-
sanne David. PN-Foto: privat

KREIS PEINE. Den Startschuss auf
Kreisebene fiir das Progi «Ba-
lance-Familie-Beruf” haben die
Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreises Peine, Silke Tédter,
sowie die der Gemeinden Vechel-
de, Helga Abel, und Wendeburg,
Susanne David, gegeben.

Sie unterstiitzen damit eine landes-
weite Initiative von Sozialministerin
Ursula von der Leyen, die Rahmen-
bedi gen fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf stirker zu
fordern und fiir mehr Familienbe-

treterin des Sozialministeriums, den
Ausbau ihres Arbeitsschwerpunktes
,»Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie“. Vor dem Hintergrund des de-
mografischen Wandels sowie des da-
mit einhergehenden Fachkrifteman-
gels bediirfe es besonderer Anstren-
gungen, die Bedingungen fiir ein Le-
ben mit Kindern zu verbessern.

Im Mittelpunkt soll die Informati-
ons- und Offentlichkeitsarbeit ste-
hen mit dem Ziel, Initiativen zu star-
ten, die zu einer besseren Balance
von Familie und Beruf in den Kom-
munen beitragen und Familien ent-
lasten. Auftakt wird der Frauenneu-

wusstsein in den Kc zu
werben.

In einer Arbeitssitzung erérterten
die’ Gleichstellungsbeauftragten ge-
meinsam mit Christa Frenzel, Ver-

jahrsempfang am Donnerstag, 2. Pe-
bruar 2006, sein.

Wiihrend der Veranstaltung soll
ein Vortrag unter dem Titel ,Verein-
barkeit von Familie und Beruf, Fa-

milienpolitik ist nicht Frauenpolitik*
zu horen sein.

Start der Initiative , Balance-Fami-
lie-Beruf* war eine Fachtagung im
April in Hannover, zu der Sozialmi-
nisterin Ursula von der Leyen auch
die Gleichstellungsbeauftragten der
Kommunen eingeladen hatte. In ih-
rer Rede verwies die Ministerin da-
rauf, dass Arbeitnehmer in Zukunft
ihre Arbeitsplitze verstarkt nach
den Standorten, niimlich den Kom-
munen, auswahlen wiirden.

Gemeinden, die junge Familien
unterstiitzen und Angebote fiir eine
Balance zwischen Familie und Beruf
entwickeln, seien attraktiver und
hitten einen Standortvorteil. Schon
heute wiirden einzelne Kommunen
fiir ihre Familienfreundlichkeit wer-
ben.
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Veranstaltungen 2006, I.Tell
02.02.2006 :Frauenneujahrsempfang

Vortrag: ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie - Familienpolitik ist keine
Frauenpolitik”

05.05.06: Fachtagung: ,,Balance- Beruf -Familie*
Vortrag: ,Was wir von Europa lernen konnen®

Best Practice/Zukunftswerkstatt
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Landkreis

audit

'“- berufundfamilie

Landkreis Peine

Gesamte Kreisverwaltung
I ' Burgstrafle 1, 31224 Peine
Zertifikat seit 2012

audit berufundfamlny
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Ziel der Auditierung:

Die Durchfuhrung des audit
berufundfamilie bildete fur den Landkreis
Peine einen Tell einer nachhaltigen
Personalentwicklung. Bereits vorhandene
Angebote sollten systematisiert und die
Mitarbeiterinnenorientierung gezielt und
praxisnah weiterentwickelt werden .
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Vorhandene Mallinhahmen: (Auswahl)
Flexible Arbeitszeiten
Vielfaltige Tellzeitmodelle
Weiterreichende Maoglichkeiten zur Telearbeit
Angebote zur Gesundheitsforderung

Personliche Anschreiben der Verwaltungsfiihrung zu
familidren Anlassen

Leitlinien far FUhrung und Zusammenarbeit
Mitarbeiterinnengesprache

Broschure zu Kinderbetreuungsmaglichkeiten im
Landkreis Peine

Managementteam Geschlechtergerechtigkeit
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Landkreis Peine zu

Geplante Mal3nahmen (uswan)

 Uberprifung der Moglichkeit von
Lebensarbeitszeitkonten, nicht umgesetzt

 Aufbau gesicherter Prozesse zur Gestaltung von
Elternzeit, nicht umgesetzt

« Aufbau einer internen Informationsplattform zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« Aktive Offentlichkeitsarbeit zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

« Erarbeitung von alternativen Fihrungsarrangements??

 Unterstitzung von Beschaftigten bei der |
Kinderbetreuung und der Pflege von angehdérigen tber
Informations- und Kontaktvermittiung

* Fortbildungsangebote ,Beruf und Familie® fur

FUhrungskrafte
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Frauen -Bildung und - Kulturarbeit
Ausgewahlte Malthahmen und Projekte:

« Ausstellungen: z.B. ,Lebensrealitaten von starken
Frauen ,Eingemachtes — 14 Lebensrezepte von Frauen
aus dem Landkreis Peine”

* Frauenkulturveranstaltungen wie 10 Jahre ,Ladies Night"
(2x im Landkreis Peine) und Frauenneujahrsempfang

* Veranstaltungskalender zum Thema ,Hexenverfolgung
im Landkreis Peine”

* FrauenORT Peine — 1. Landratin Hertha Peters

« Eroffnung und Einrichtung einer Horstation, Ausstellung
,Gruppenbilder mit Dame - Politikerinnen gestern und
heute”, Frauenstadtrundgange

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte
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Ausstellung

,Gruppenbilder mit Dame
- Politikerinnen gestern und heute ,



Externe Gleichstellungsarbeit, weitere Themen
Sexueller Kindesmissbrauch, seit 1992

(Fachtagung, Fortbildungen, Griindung einer Berufsgruppe, AG Pravention,
Praventionsrat)

Gewalt gegen Frauen, seit 1992

Zusammenarbeit mit Frauenhaus und BISS, Mitarbeit am Runden Tisch
1997, AG Genitalverstimmelung (Ausstellung, Infoveranstaltung flr
Arzt/innen und Hebammen 2003, Frauennotruftelefon)

Pravention im Landkreis Peine, seit 2000

Grundung einer AG, Umsetzung von Projekten wie Elternseminare,
Veranstaltungen ftr Alleinerziehende, Griindung des Praventionsrates 2004

Frauen und Sport — Frauensporttage — Frauenful3ball WM

Frauen und Migration /Integration — interkulturelle Dialoge
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PAZ vom 25.11.2015
zur Einrichtung der bundesweiten Hilfetelefonnummer
08000 116 016

Morgen: Gedenktag ,Nein zu Gewalt an Frauen® steht an

Rund um die Uhr erreichbar: Vertreterinnen von Kreis, Stadt und mehreren Vereinen weisen auf bundesweites Hilfetelefon hin

Kreis Peine. Auch in Deutsch-
land ist das Ausmafd der Gewalt
an Frauen ,immer noch alar-
mierend hoch’, wie es in einer
Erklarung des Landkreises Pei-
ne zum morgen anstehenden
Gedenktag ,Nein zu Gewalt an
Frauen” heifdt.

Laut einer neuen EU-Studie
seien in diesem Gebiet insge-
samt 62 Millionen Frauen Opfer
von Gewalt. Zudem sind aktuell
insbesondere allein reisende
weibliche Fliichtlinge sowohl
auf dem Fluchtweg als auch in
den Gemeinschaftsunterkiinften
hiufig sexualisierter Gewalt aus-
gesetzt, ,Das Geschlecht spielt
in der Fluchtlingsthematik der-
zeit eine unterschitzte Rolle",
heifdt es weiter.

Seit mehr als 30 Jahren setzen
sich Frauen - und auch Minner
- weltweit am 25, November fiir
die Beseitigung von Gewalt und
Diskriminierung an Frauen ein.
So auch im Landkreis Peine.
»Fakt ist, dass zwei Drittel der
Frauen selbst nach schwersten

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte

Gewalterfahrungen nicht zur
Polizei gehen oder andere Hilfe-
einrichtungen aufsuchen, trotz-
dem sind die Plitze im Peiner
Frauenhaus zumeist belegt",
heifit es in der Erklarung.
Damit betroffenen Frauen der
Weg zur Hilfe leichter fillt, ist in

den vergangenen Jahren einiges
getan worden. So gibt es in ganz
Niedersachsen BISS-Beratungs-
stellen, die nach einem Polizei-
einsatz bei hauslicher Gewalt
auf die betroffenen Frauen zuge-
hen und Beratung sowie Unter-
stiitzung anbieten. Auch Peine

—«P <' "'

verfiigt Giber eine solche Bera-
tungsmoglichkeit. Daneben ist
das bundesweite Hilfetelefon
»Gewalt gegen Frauen”. rund um
die Uhr und kostenfrei unter Te-
lefon 08000/116016 erreichbar
und bietet Hilfe in finf verschie-
denen Sprachen an.

HILFE TELEFON

GE WALTGEGEN FRAUEN |

Www, 'lILFElEL.‘:’-'ON DE

Weisen auf den Gedenktag hin (von links): Susanne Gramcko (BISS), Nicole Reinert (Frauenhaus), Petra
Karger (Heckenrose), Nanni Rietz-Heering (DGB), Emine Oztiirk (Kreis), Banafsheh Nourkhiz (Stadt) und
Silke Todter (Kreis).

Foto: oh

In diesem Jahr wollen die
Gleichstellungsbeauftragte  des
Landkreises Peine, die Beauf-
tragte fir Gleichstellung, Fami-
lie und Integration der Stadt Pei-
ne, der DGB-Kreisfrauenaus-
schuss Peine, das Peiner Frauen-
haus, die Kontakt-und Bera-
tungsstelle Heckenrose Peine,
die BISS-Beratungsstelle Peine
sowie die Leiterin der Koordi-
nierungsstelle Migration und
Teilhabe des Landkreises Peine
auch unter dem Aspekt der ak-
tuellen Fliichtlingssituation und
der besonderen Betroffenheit
von Frauen auf der Flucht an
diesem Internationalen Gedenk-
tag auf das Hilfetelefon ,Gewalt
gegen Frauen® hinweisen. Und
zwar mit dem vom Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend entwickelten
Banner ,Wir brechen das
Schweigen”. Das Banner zum
Hilfetelefon wird fiir einen lin-
geren Zeitraum gut sichtbar am
Parkdeck des Landkreis- Gcbau-
des angebracht.
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9 CAMPS - EIN ZIEL
KICK' DICH NACH WOLFSBURG!

JUNI/JULI 2011

Veranstalterinnen

Landestravenrst 4L :
Nederminsanoy, & | oy
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Alles dreht sich um FuBball beim Médchen-Camp auf dem VfB-Platz.

Jule schaffte vier Mal die La-Ola-Welle

FuBball: WM-Méadchencamp auf dem VB-Platz / Heute Abschluss mit eigener , Weltmeisterschaft”

»Es macht viel Spafi*, sagte

gestern  Christiane Bor-
chert-Edeler iiber das WM-
Midchen-C: auf dem
Gelinde des VfB Peine.

+Viel geschlafen hat sie in
der ersten Camp-Nacht aller-
dings nicht. ,Die letzten Mid-
chen hatten um 2.30 Uhr Ruhe
gegeben, um 5.30 Uhr haben
die ersten schon wieder nach
cinem Ball gefragt, weil ‘sie
Fufiball spielen wollten®, sagte
die Camp-Leiterin. Eine hnfbc

Stunde davor waren die ersten

Midchen schon zum Friih-

sportum den Platz gejoggt.
Ein Hohepunke des Zeltla-

La-Ola-Welle gefallen®, sagte
Jule Dissen, ,Wir haben damit
:mge[an‘gen und vier Runden

eschafft’, freute sich die Elf-

gers war der Besuch des WM-
Spiels Mexiko gegen England
am Montag. 80 Teilnchme-
rinnen im Alter zwischen 10
und 12 Jahren sowie Traine-
rinnen und Betreuerinnen hat-
ten vom Landesfufiball

jahrige vom Gymnasium Ve-
chelde. Eva Rabbe fand die
Partie, die L:l ausging, zum
Schluss hin immer spannen-
der. Genau wie Jule feuerte sie
Mexiko an. Grund: ,Vor uns

band Karten spendiert bekom-
men.

»Das Spiel hat Spafi ge-
macht. Am meisten hat mir die

saflen Mexik ) sagte sie.
Jule fiihrte noch einen weite-
ren an: , Mexiko hort sich ir-
gendwie so fréhlich an.*

Anna Kélbel aus Essinghau-

sen hielt dagegen mehr mit
den Englinderinnen. ,Ich mag
sie lieber; und Englisch ist
mein Lieblingsfach.“

Das Camp konnte fiir sie der
Einstieg in den Fufiballsport
sein. ,Ieh méchte gern spielen
und hoffe, dass ich es beim
TSV Essinghausen kann.*

Heute kinnen die Teilneh-
merinnen an ihrer ecigenen
»Weltmeisterschaft*  teilnch-
men. Von 10 bis 14 Uhr wird
ein Turnicr gespielt, bei dem
die Mannschaften Landern

zugeordnet werden. Und fiir
zehn Spielerinnen gibt es dann
noch eine Uberraschung: Sie
diirfen am Landes-Abschluss-
camp teilnehmen, das vam 2.
bis 4. Juli in Wolfsburg mit 180
Teilnehmerinnen veranstaltet
wird.

» Das Camp wurde organi-
siert von den Gleichstellungs-
beauftragten des Landkreises
und der Gemeinde Vechelde,
unterstitzt von FuBball-Kreis-
verband, Caritas und VfB Pei-
ne,
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»Der groBRe Sanhedrin der Muslime
— Interkultureller Dialog in Deutschland*
Donnerstag, 28. Juni 2007,
18.30 Uhr im Peiner Forum

Am 23. August 1806 hat Napoléon Bonaparte den Sanhedrin, den Hohen Rat der Juden
einberufen. Der Hohe Rat sollte seine zwolf Fragen beztiglich der Beziehung der Juden
zum burgerlichen Staat und burgerlichen Gesetz beantworten,

Heute hat die Bundesregierung die Islamkonferenz ins Leben gerufen, um dasselbe
Problem anzugehen.

Hat sich an der Problematik der Interkulturalitat etwas geandert??

Vortrag: Dr. Ralph Ghadban, Berlin,
Islamwissenschaftler
»integration im Landkreis Peine gestalten, aber wie?*

AnschlielRend Dr. Ghadban im Gesprach
mit Gasten aus der Kreistagspolitik

Matthias Mdhle, SPD Holger Fl6ge, FDP
Silke Weyberg, CDU Jurgen Streichert, Bindnis 90/Die Gruinen
46
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»~Steiniger Weg* zur Integration:
Ohne Dialog geht es nicht

Berliner Islamwissenschaftler Ralph Ghadban zu Gast in Peine

Peine (nh). Rund 135 000 Menschen leben
zurzeit im Landkreis Peine. Etwa 10.000
haben einen Migrationshintergrund. Inte-
gration ist daher ein wichtiges Thema,
findet auch Silke Tédter, Frauenbeauf-
tragte des Landkreises. Auf dem weiten
und beizeiten steinigen Weg zur Integrati-
onspolitik seien schon einige wichtige
Schritte gemacht worden, sagte Todter.
So wurde zum Beispiel im vergangenen
Jahr ein Leitbild zur Integration verab-
schiedet oder auch eine fiir die
Integration verantwortliche
Steuerungsgruppe unter Betei-
ligung von Migranten einge-
richtet.

Tédter wurde in Berlin bei ei-
nem Vortrag auf den Islamwis-
senschaftler Ralph Ghadban
aufmerksam und lud ihn nach
Peine ein. Am Donnerstag-
abend referierte Ghadban zum
Thema , Der grofle Sanhedrin
der Muslime — Interkultureller

. Dialog in Deutschland®* vor
rund 90 Gésten im Forum. Die
Veranstalter — Todter hatte den Abend ge-
meinsam mit Klaus Schulze organisiert,
erfreuten sich eines bunt gemischten Pu-
blikums, darunter Politiker des Landkrei-
ses sowie vom Thema direkt betroffene
Menschen.

Ghadban erklarte, dass der Sanhedrin
die hochste juidische politische Instanz
gewesen sei und entscheidend zur Inte-
gration der Juden in Frankreich beige-
tragen hitte. Er zog Parallelen zur heuti-
gen Zeit und stellte fest, dass sich heut-
zutage kaum noch jemand trauen wiirde,
Kernfragen an die Religion zu stellen wie
es Napoleon damals getan hatte. Zum

[Peiner Aligemeine Zeitung |

Beispiel in der Frage, ob musli-
mische Méinner Christinnen
heiraten diirften. ,,Wenn ein deutscher
Christ die Ehe seiner Tochter mit einem
Muslim missbilligt, dann ist es Rassis- |
mus. Wenn umgekehrt ein Muslim seiner
Tochter verbietet, einen Christen zu hei-
raten, dann ist es Religion®, so der Islam-
wissenschaftler.

Ghadban fiihrte weiter aus, der im Mérz
diesen Jahres gegriindete ,Koordinie-
rungsrat der Muslime® steuere auf eine
Machtprobe zu. Der Rat beharre auf sei-
nem Anspruch, den Islam in Deutschland
allein zu vertreten und folge mehr oder
weniger extrem der islamischen Linie.
Dazu zédhle zum Beispiel, dass Méanner

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte

Ralph Ghadbans Vortrag sorgte fiir reichlich Diskussionsstoff im Forum.

iiber Frauen stehen oder auch, dass einem
Mann oder einer Frau, die einen Diebstahl
begangen hat, die Hand abgeschlagen
werden sollte. Solche Leitlinien erschwer-
ten die Integration und bewirkten lber
kwz oder lang das genaue Gegenteil,

| némlich Desintegration, fithrte Ghadban

aus. Wer in einem fremden Land lebe,
sollte sich auch dessen Grund- und Men-
schenrechten anpassen, so Ghadban.

Der zum Teil sehr akademische Vortrag
warf im Publikum viele Fragen auf und
fithrte zu allerlei Missverstidndnissen. Ei-
nige der Zuhorer fithlten sich angegriffen.
Bei einer abschliefenden Diskussionsrun-
de konnten aber viele Unklarheiten besei-
tigt werden.
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— Interkultureller Dialog im Landkreis Peine Integration gemeinsam gestalten —
Am 07. November 2007 im Peiner Forum

Vor dem Hintergrund der Integrationsdebatte wachst die Notwendigkeit, in der Offentlichkeit Sensibilitat zu wecken fur
die Probleme und Aufgaben, die sich aus dem Zusammenleben verschiedener Kulturen ergeben.

Gelungene Integration — was heil3t das fur Peine?

Was ist bisher gelungen, wo besteht Handlungsbedarf? Wie werden die Peiner Birgerinnen mit
Migrationshintergrund in den Integrationsprozess einbezogen? Was sind die Ziele und Schwerpunkte der
Integrationsbemiihungen in Stadt und Landkreis Peine? Welche konkreten Mal3hahmen und Angebote sind geplant,
welche sind zusatzlich notwendig? Kann die Zusammenarbeit aller beteiligten Initiativen und Organisationen in der

Kommune verbessert werden? Wie gewahrleisten wir dauerhaft den Dialog vor Ort? Wie schaffen wir dabei die
Balance von kultureller Vielfalt und Integration?

Dazu die Journalistin Ita Niehaus im Gesprach mit Gasten:

Ayten Cosgun, Friseurmeisterin Christa Gerts-Isermeyer, Superintendentin
Irfan Demir, DITIB Peine Martina Grete-Wulfes, Schulleiterin
Nahid Talebi, Sozialwissenschaftlerin Tanja Lohr, Stadtteilmanagerin
Mustafa Altun, DITIB Peine Kerstin Jasper, Konrektorin Bodenstedtschule
Osman Benzer, Reiseblro in Peine Melanie Preil3ler, Abi e.V. Peine

Michael Kessler, Bargermeister
Holger Fl6ge, FDP
Siegfried Konrad, SPD
Doris Meyermann, Grine
Silke Weyberg, CDU

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte



Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte



ndkreis f’éine_, o

[N -~
ﬁfr 4

Integration im Landkreis Peine gestalten —
»Religiose Biographien
Christinnen und Musliminnen im Dialog“
Donnerstag, 27. August 2009, 18.30 Uhr im Peiner Forum

Die Menschen im Landkreis Peine leben und glauben mit unterschiedlichen religiésen
Uberzeugungen. Um die Wahrheit des eigenen Glaubens zu ringen ist notig. Zugleich verpflichtet der
Glaube dazu, Unterschiede nicht zur Gegnerschaft werden zu lassen, sondern in eine gemeinsame
Verantwortung einzubringen.

Der erste Schritt besteht darin, eine Kultur des Fragens, des Zuhérens und damit des Verstehens zu
schaffen.

Diese vierte Veranstaltung im Rahmen des interkulturellen und interreligiosen Dialogs im Landkreis
Peine soll Einblicke in die Lebenswelten von Christinnen und Musliminnen erméglichen, ein ganz
personlicher Zugang zur Religion. Dabei geht es um Gemeinsamkeiten, Differenzen sowie Toleranz
und Respekt.

Die Journalistin Ita Niehaus im Dialog mit:

Schwester Jordana Schmidt, Dominikanerin, Bethanien Kinder- und Jugendddrfer
Dr. Rabeya Muller, Konvertitin, Islamwissenschaftlerin, Kéin

Mustafa Kocoglu, DITIB Peine

Christa Gerts-lsermeyer, Superintendentin, Peine
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PAZ vom 12.02.2016
Frauenjahresempfang

Vortrag: ,Frauen auf der Flucht haben oft Angst vor Ubergriffen*

Sexualisierte Gewalt gegen Frauen — insbesondere bei Fliichtlingen — war Thema beim Neujahrsempfang in Forum

Interessierte Zuhérerinnen verfolgten den Berichten iiber Frauen, die
alleine mit ihren Kindern nach Deutschland geflohensind.  Foto: mgh

Peine. Der Kampf fiir Gleich-
stellung und Frauenrechte ist
nach wie vor von grofier Bedeu-
‘tung: Dies wurde beim gestrigen
Frauen-Neujahrsempfang - im
Peiner Forum deutlich.Dies zei-
ge die weiterhin bestehende Un-
gleichgewicht bei der Bezahlung
in der Wirtschaft oder die aktu-
elle Debatte iiber die sexualisier-
te Gewalt gegen Frauen - insbe-
sondere bei Fliichtlingen.
Eingeladen hatten die Gleich-
stellungsbeauftragte des Land-
kreises Peine, Silke Todter, und
Emine Oztiirk von der Koordi-
nierungsstelle - Migration und
Teilhabe. Zahlreiche Frauen wa-
ren erschienen und lauschten
gespannt dem Vortrag von Katja

Auer, - einer
Redakteurin
der Siiddeut-
schen Zeitung.
Sie - erzihlte
spannende
und  bedrii-
ckende  Ge-
schichten iiber
Frauen, die
aus der Not heraus alleine mit
ihren Kindern nach Deutsch-
land geflohen waren.

So ging es beispielsweise um
eine 33-jahrige Albanerin, deren
Mann ermordet wurde. Aus
Angst vor einer Blutrache floh
sie schnellstméglich alleine mit
ihren Kindern nach Deutsch-
land - der Asylantrag stehe al-

A

Silke Todter

lerdings kurz vor der Ableh-
nung. Dass Frauen alleine mit
ihren Familien fliichten, komme

~ nicht héufig vor. Oft gebe es

Angst vor Ubergriffen durch
Mitfliichtende. ,,Sind die Frauen
in Deutschland angekommen,
sind sie oft bereits traumatisiert.
‘Sie brduchten nun eigentlich
vermehrten Schutz, Ruhe und
gesicherte Privatsphire. Doch
stattdessen gehoren auch in den
Gemeinschaftsunterkiinften

Vergewaltigungen, sexuelle Ge-
falligkeiten ‘und Prostitution

zum Alltag vieler gefliichteter

Frauen, erklarte Todter. Allein-
reisende Frauen wiirden aber
noch nicht :als Problemgruppe
angesehen, monierte Auer. mgh

$o Hupssny,_




DIENSTAG, 17. JANUAR 2017

Neue Ausstellung im Kreismuseum
befasst sich mit Benachteiligung

»Frauenwelten. Internationale Karikaturen® zeigt satirische Zeichnungen aus aller Welt - Morgen Er6ffnung

PEINE. Die erste Ausstellung
2017 in der Galerie im Kreis-
haus beginnt mit der Eroff-
nung am morgigen Mittwoch
um 19.30 Uhr. Gezeigt wird
.Frauenwelten. Internationa-
le Karikaturen” mit satiri-
schen Zeichnungen von Frau-
en aus aller Welt.

Die Werke sind aus dem
achten Internationalen Kari-
katuren-Wettbewerb der Exi-
le-Kulturkoordination in Es-
sen zum Thema ,Frauenwel-
ten" hervorgegangen. Gefragt
waren Beitrdge, die sich mit
weltweiter  Benachteiligung
von Frauen und mit den Chan-
cen zu deren Uberwindung
auseinandersetzen.

Es geht nicht um weich ge-
spiilte  Beziehungsprobleme
auf Gazetten-Niveau, um kos-
metische Unzuldnglichkeiten
oder um zu viel Fett und zu
wenig Busen. Themen sind
vielmehr, dass ein Madchen
nicht zur Schule darf, dass die
Frauen ohne Bildung und
Ausbildung keine andere
Chance haben, als sich aus-
beuten zu lassen.

+Dass Frauen, die unter den
schwarzen Kleider-Zelten der
Islamisten  eingehen, ihre
Identitdt und Unterschiedlich-
keit verlieren. Die Zeichnun-

G Wik wWUR
EIN KoM

gen geben eindeutige Ant-
worten”, heiBt es in der An-
kiindigung.

= Silke Todter und

Emine Oztiirk fiihren

ah 19.30 Uhr in

die Ausstellung ein.

Und weiter: ,Das alles
macht betroffen. Vor allem

Silke Todter - Gleichstellungsbeauftragte

SEn DICH GERNE /v
PETENZ TEAM BERUFEN |

hier im taffen Deutschland,
wo die Benachteiligung und
Unterdriickung der Frauen
nicht mehr so auf den Négeln
brennt - als Thema — wie noch
vor 20 Jahren." Die Karikatu-
ren wirden nicht jammern, la-
mentieren, belehren. Es sei
~groBe Kunst, sich dem Unge-
rechten zu widmen, es zu zei-
gen, ohne moralisch zu wer-
den”, heifit es weiter.

Die drei Kooperationspart-

nerinnen
Dr. Ulrika
Evers
(Kreismu-
seum-Lei-
terin), Sil-

ke Todter
(Gleichstel-
lungsbeauftragte des Land-
kreises Peine), und Emine Oz-
tirk (Referat Migration und
Teilhabe des Landkreises) la-
den zur Eréffnung ein. Der

entsprechende Kreishaus-Ein-
gang findet sich am Schloss-
wall. Todter und Oztiirk fiih-
ren ab 19.30 Uhr in die Aus-
stellung ein. ale
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