Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2019/548
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Personal und Service

Datum: 02.10.2019
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2019 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2019 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ja Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Ausschreibung der Stelle der Leitung des Fachdienstes "Umwelt"
Beschlussvorschlag:

Die Ausschreibung der Stelle der Leitung des Fachdienstes ,Umwelt* nach
Besoldungsgruppe A 15 NBesG erfolgt mit dem in der Sachdarstellung aufgefiihrtem
Ausschreibungstext. Die Stelle wird im Stellenplan 2020 nach Besoldungsgruppe A 15
NBesG ausgewiesen.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Stelle der Leitung des Fachdienstes ,Umwelt” ist zum 01.10.2019 vakant geworden. Auf
die erfolgte Ausschreibung mit dem bisherigen Anforderungsprofil gab es nur eine
Bewerbung ergeben, die die Anforderungen nicht erflillte.

Angesichts der Vielfaltigkeit des Umweltbereiches wird die Einschrankung auf das
Anforderungsprofil ,Landschafts- und Freiraumplanung“ als nicht zielfihrend betrachtet.
Insofern wird eine Offnung der fiir die Leitung eines Umweltamtes malRgebenden
Qualifikation als sinnvoll erachtet.

Eine zwischenzeitliche Bewertung der Stelle hat ergeben, dass die Stelle einen Zuschnitt
nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG hat. Bisher steht im Stellenplan nur eine Stelle nach
Besoldungsgruppe A 14 NBesG zur Verfugung. Um die Chance auf qualifizierte
Bewerbungen zu erhéhen, sollten schon jetzt eine Ausschreibung nach Besoldungsgruppe A
15 NbesG und eine entsprechende Ausweisung der Stelle im Stellenplan 2020 erfolgen.



Folgender Ausschreibungstext ist vorgesehen:

Der Landkreis Peine (rd. 134.000 Einwohner/innen)
sucht eine Fachdienstleitung (m/w/d).
Im Dezernat fir Umwelt, Bauen und Verbraucherschutz tbernehmen Sie
im Fachdienst 21 - Umwelt eine herausragende Fuhrungssaufgabe.
Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Der Landkreis Peine ist zentral eingebettet in einem sehr gut vernetzten Natur- und
Wirtschaftsraum der Oberzentren Hannover und Braunschweig. Als Wohnstandort und
Beschaftigungsregion bietet der Landkreis Peine mit den Gemeinden eine besondere
Attraktivitat. Grunzuge, Bache, landwirtschaftliche Flachen sowie Natur- und
Landschaftsschutzgebiete pragen unseren dicht besiedelten Landkreis und fiihren zu einer
hohen Lebensqualitat, deren nachhaltige Entwicklung gemeinsam mit den Gemeinden
gestaltet werden muss. Der Landschaftsschutz und der Klimaschutz sind daher fir die
weitere Entwicklung von grof3er Bedeutung.

lhre Aufgaben sind insbesondere:

¢ eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dezernatsleitung,

¢ die organisatorische, personelle und fachliche Leitung des Fachdienstes mit den
behdérdlichen Aufgaben des Umwelt- und Naturschutzes als auch die Aufgaben der
Landschafts- und Umweltplanung,

¢ eine zielgerichtete und dienstleistungsorientierte Fihrung von ca. 20 Mitarbeiter/innen,

+ die Entwicklung und Fortschreibung einer aufgabenorientierten Organisation des
Fachdienstes mit entsprechender Aufgabenkritik,

+ die umsichtige Bearbeitung und Begleitung ordnungsrechtlicher Verfahren,

+ die Bearbeitung von schwierigen Einzelféllen und solchen von grundsatzlicher Bedeutung.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Unsere Erwartungen:

¢ ein erfolgreicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss (FH/TH/TU mit einem
Masterabschluss) in einer fir die Tatigkeit geeigneten Fachrichtung,

+ bevorzugt wird die Zusatzqualifikation zum/zur Assessor/in, Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt (vormals héherer technischer Verwaltungsdienst),

+ alternativ ein abgeschlossenes juristisches Studium (2. Staatsexamen) und
Berufserfahrung im Umweltrecht.

Daruber hinaus zeichnet Sie aus:

¢ eine ausgepragte Innovationsbereitschaft in den Themen von Klimaschutz, Biodiversitat
und Elektromobilitat ,

+ lhre Fahigkeit, systematisch und zielorientiert komplexe Aufgaben zu bearbeiten,

¢ lhre Freude daran, |hr serviceorientiertes, selbststandiges und verlassliches Arbeiten unter
Beweis zu stellen,

+ |hr freundliches und souveranes Auftreten gegeniber Internen und Externen sowie lhr
gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermdgen,

+ lhre Verantwortungsbereitschaft, in einem Team wertschatzend und kooperativ zu
arbeiten,

¢ lhre gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift sowie lhr sicherer Umgang mit den
MS-Office-Produkten, insbesondere Word, Excel, Outlook und PowerPoint.

Zudem zeichnen Sie sich durch lhre hohe Einsatzbereitschaft aus und beweisen ein
ausgepragtes Mal} an Fingerspitzengefihl im Umgang mit den am Verfahren Beteiligten und
Dritten.

Sie arbeiten bei einem Arbeitgeber, der sich Zielen und Problemlésungen verpflichtet, die
zugleich wirtschaftlichen, 6kologischen, kulturellen und sozialen Maf3staben gerecht werden.



Wir bieten:

+ einen unbefristeten Vollzeitarbeitsplatz mit 40 Std. wd. und eine sichere Bezahlung nach
Besoldungsgruppe A15 NBesG,

+ ein flexibles und familienfreundliches Arbeitszeitmodell,

+ die Moglichkeit, Mehrarbeitsstunden durch Freizeit auszugleichen,

+ eine leistungsorientierte Entgeltkomponente,

+ regelmaRige fachliche und persénliche Weiterbildungsmdglichkeiten.

Weitere Fragen beantwortet lhnen der Dezernatsleiter Herr Kreisrat fiir Bauen
Christian Mews unter 05171/401-6328 gern.

Anlagen



	Vorlage

