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Arbeitsmarktprogramm des Landkreis Peine Jobcenters 2020

Beschlussvorschlag:
Dem Arbeitsmarktprogramm 2020 des Landkreis Peine Jobcenters wird zugestimmit.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

In dem der Vorlage als Anlage beigefugten Arbeitsmarktprogramm (AMP) 2020 sind die
geschaftspolitischen Ziele des Jahres 2020 dargestellt. Das AMP bietet dem Jobcenter
Orientierung und dient der laufenden Steuerung. Es gibt Hinweise zu Schwerpunkten und
Herausforderungen, die sich aus den bisherigen Entwicklungen, den aktuellen Prognosen
und der Rechtsentwicklung, insbesondere dem Sozialgesetzbuch (SGB) II, sowie den
wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Konzepten der Bundesregierung, des Landes
Niedersachsen sowie den Bewertungen durch den Landkreis Peine ergeben. Das AMP 2020
ist kein Jahresplan, der operativ abzuarbeiten ist, sondern eine Planungsgrundlage, die
dynamisch angepasst wird, soweit sich im Jahresverlauf mafligebliche Veranderungen
ergeben.

Gender Mainstreaming:

Genderpolitische Aspekte spielen im jahrlichen AMP obligatorisch eine mafigebliche Rolle.
Im Jahr 2020 werden wie bereits 2019 frauenspezifische Aspekte mit besonderem
Schwerpunkt versehen, da bei der Erwerbsintegration von Frauen bundesweit nach wie vor




erhebliche Defizite festgestellt werden mussen und das theoretisch vorhandene weibliche
Arbeitskraftepotential dringend benétigt und aktiviert werden muss.

Migration:

Der Anteil der Migranten*innen im SGB [I-System ist in den letzten Jahren erheblich
gestiegen. Die anerkannten Asylsuchenden stellen seitdem eine erhebliche Zielgruppe im
SGB Il dar, die Uber ein erhebliches Erwerbsarbeitspotential verfugt und erfolgreich in das
Erwerbsleben vermittelt wird. Vorhandene Vermittlungsdefizite wie Sprache und anerkannte
Ausbildungsabschliisse werden spezifisch abgebaut, damit mdglichst viele Menschen mit
Migrationshintergrund Uber die Erwerbsintegration auch gesellschaftlich integriert werden.

Bildung:
Qualifikation und Erwerbsarbeit hangen eng zusammen. Bei guter Arbeitskraftenachfrage ist

Erwerbsarbeit nach wie vor auch im ,ungelernten® Helfer*innenbereich mdglich und findet
auch statt. Die Anforderungen werden in fast allen Tatigkeitsbereichen gréRer, insbesondere
was die Anwendung digitaler Systeme infolge héherer Automatisierungsgrade in den
Betrieben angeht.

Es gibt dartber hinaus den Zusammenhang von Bildung und Einkommensniveau, der im
SGB lI-Bereich besonders sichtbar wird. Eine nicht unerhebliche Anzahl von Menschen hat
trotz sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und Mindestlohn (2020 = 9,35 €/Std.)
erganzenden Anspruch auf Sozialleitungen nach dem SGB Il. Damit wird eindeutig klar, dass
u.a. eine moglichst gute (nicht unbedingt hohe) Bildung und Ausbildung vor der
Armutsgrenze schitzt.

Nachhaltigkeit:
Dass Erwerbsarbeitsintegration méglichst nachhaltig sein soll, um langfristig erfolgreiche

Arbeitsmarktpolitik zu betreiben, ist vollig klar. Nicht ohne Grund ist das Merkmal der
,Nachhaltigkeit“ seit Jahren eine ErganzungsgrofRe bei den Zielvereinbarungen und der Ifd.
Steuerung. Prekare (geringflgige, kurzzeitige und befristete) Arbeitsverhaltnisse wird es
zwar weiterhin geben und diese Beschaftigungen konnen wie Zeitarbeit einen Turoffner
darstellen. Sie sollen aber nicht grundsatzlich und ggf. nur als Zwischenschritt vom
Jobcenter befordert werden.

Gleiches qilt fur arbeitsmarktpolitische MaRnahmen, die kein Dauerzustand flir Menschen
werden durfen, sondern nur einen Schritt auf den Weg zu einer mdglichst hohen
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung sein kdnnen, so wie es seit 2005 Auftrag des SGB
Il an die Jobcenter ist.

Ressourceneinsatz:
Im SGB |l werden fiir die Erwerbsintegration ganz Gberwiegend Bundesmittel eingesetzt. Nur

ein geringer Teil, die so genannten ,ergdnzenden Eingliederungsleistungen®, betrifft
kommunale und damit Mittel des Landkreises Peine. Naheres dazu wird im AMP 2020
dargestellt. Die flr das Haushaltsjahr 2020 eingestellten kommunalen SGB |-
Eingliederungsmittel sind in der Vorlage oben unter ,Kosten® ausgewiesen.

In der Vorlage nicht dargestellt ist der im Jobcenter fiur Verwaltung (Personal- und
Sachkosten) entstehende Aufwand. Die Finanzdaten dazu enthalt der Budgethaushalt 2020
fur den Fachdienst Arbeit. Der kommunale Anteil der Verwaltungskosten betragt gemafl SGB
Il 15,2%. Die konkrete Berechnung erfolgt nach den fir kommunale Jobcenter geltenden
Verwaltungsvorschriften des Bundes (KOA-VV).



Schlussfolgerung:
Dem Arbeitsmarktprogramm 2020 wird zugestimmt.
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Vorwort

Das Sozialgesetzbuch Il (SGB II) geht tatsachlich bereits ins 16. Jahr. Auch im Jahr 2020
wird es zu Veranderungen kommen, die sich auf die Arbeit des Jobcenters auswirken.

Alle Jobcenter sind von der Rechtsprechung des Bundesverfassengerichtes (BverfG) von
November 2019 zu den ,Sanktionen bei PflichtverstéRen® betroffen. Der Gesetzgeber muss
und wird das SGB Il im Laufe des Jahres 2020 &ndern. Bis zur Gesetzes&dnderung mussen
die Jobcenter die BverfG-Entscheidung bei ihren Entscheidungen im Einzelfall beachten. Es
geht dabei um die Einhaltung des verfassungsrechtlichen Sozialstaatsprinzips und darum,
gleichzeitig Verbindlichkeit und Klarheit zu schaffen, wenn Menschen gegen geltende Regeln
verstolen, die die Gesellschaft ihnen im Sinne von ,Rechte und Pflichten® abverlangt.
Weitere SGB II-Rechtsanderungen sind angekiindigt, Ende 2019 aber noch nicht im Detail
bekannt. AuRer Gesetze verandern sich laufend weitere Dinge, auf die wir mdglichst frih
reagieren und uns gut vorbereiten wollen, um die an uns gerichteten Auftrage erfolgreich zu
erledigen.

Die gesellschatftliche Entwicklung bringt Ifd. neue Herausforderungen mit sich, die auch im
Landkreis Peine deutlich zu splren sind. Zentralisierte Dienstleistungen, Uberregionale
Outlet-Zentren auRerhalb der klassischen Einkaufszonen, boomender Internethandel,
weitere Digitalisierung und Automatisierung der Arbeit, haufige Wechsel und
Ladenleerstande in den Ful3gangerzonen, florierendes Handwerk, volle Auftragsbtcher, die
kaum abgearbeitet werden kdnnen, energetische Sanierung und Neubau von Wohnungen,
weitgehend automatisierte Lager-/ Logistikgeschafte, eine nach wie vor alter werdende
Gesellschatft, leicht ansteigende Anzahl von Kindern, hohe Nachfrage an Fachkréaften und
Ifd. Suche nach Pflege- und Betreuungskréften aller Art, wachsendes Umdenken zum
Thema Umweltschutz, die Folgen sehr hoher individueller oder fast fehlender Mobilitat sowie
eine insgesamt hohe Nachfrage an Arbeitskréften sind einige Stichworte, die an dieser Stelle
erwahnt werden, da diese Veranderungen auch eine Herausforderung fiir das Jobcenter
bedeuten. Die seit mehreren Jahren guten Wirtschafts- und Arbeitsmarktbedingungen haben
viele positive Effekte gehabt. Die Anzahl der Menschen, die im Landkreis Peine auf SGB II-
Leistungen angewiesen waren, hat Ende 2019 seinen bisherigen Tiefststand erreicht. Im
Jahr 2006 waren noch rd. 12.000 Menschen (rd. 9 % der Bevdlkerung im Landkreis Peine)
im Leistungsbezug, Ende 2019 erhielten nur noch rund 9.000 Menschen SGB Il-Leistungen,
das bedeutet einen Rickgang um rd. 25 %. Im Jahr 2020 wird die Arbeit des Jahres 2019
weitergefihrt, um auch kinftig Kontinuitat und Verlasslichkeit zu gewahrleisten. Es geht
weiterhin um Ausbildung, Weiterbildung und individuelle Qualifizierung. Es geht um die
Potentiale und Starken der Menschen, die auf SGB II-Leistungen angewiesen sind, und um
den Abgleich dieser Fahigkeiten mit den Bedarfen der Gesellschaft an Arbeitskraften, um die
gegenseitigen Bedarfe von Mensch und Erwerbsarbeit mdglichst gut in Ubereinstimmung zu
bringen. Es geht um ,MitArbeit — mehr dazu erfahren Sie auf den folgenden Seiten des
LArbeitsmarktprogramm 2020“ des Landkreises Peine Jobcenter. Bei Fragen stehen wir gern
far Sie zur Verfugung.

Eine interessante Lektire wiinschen lhnen im Namen aller Mitstreitenden

CmSL Uowdis JLH"

Dirk Sommer Claudia Geyer
Fachdienstleiter Stellv. Fachdienstleiterin
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1. Analyse der ortlichen Rahmenbedingungen

1.1. Entwicklung des Arbeitsmarktes

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) spricht in seiner Prognose fir 2020
von einer Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt, die deutlich schwécher als in den vergangenen
Jahren sein wird. Fir das Jahr 2020 ist demzufolge davon auszugehen, dass der
Jahresdurchschnitt auf dem Stand von 2019 bleibt. Diese Einschéatzung bestatigt sich auch
fur den Landkreis Peine.

Auch weiterhin ist die Entwicklung einer ,Monokultur” im Bereich Lager und Logistik im
Landkreis Peine zu erwarten, wobei die Auftragslage in diesem Bereich voraussichtlich stabil
bleiben wird. Dabei spielen Beschéftigungen tUber Personaldienstleister/
Zeitarbeitsunternehmen weiterhin eine grol3e Rolle auf dem lokalen Arbeitsmarkt. Insgesamt
gibt es nach wie vor eine starke Nachfrage sowohl nach Helferinnen und Helfer und
Fachkraften in der Lager- und Logistikbranche, fur die keine ausreichende Anzahl an
Bewerberinnen und Bewerber zur Verfigung stehen. Daher versuchen einige ortsansassige
Arbeitgeber sich fur die Bewerberinnen und Bewerber aus dem Landkreis Peine attraktiver
aufzustellen. Das zeigt sich insbesondere an einer vermehrten Bereitschaft
Teilzeitarbeitsplatze anzubieten - ein wichtiger Impuls zur Partizipation von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt im Landkreis Peine.

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Peine lag im November 2019 bei 4,2 %. Die niedrige
Arbeitslosenquote wird sich mittelfristig stabil fortsetzen, beglnstigt durch den zunehmenden
Mangel an Arbeitskréaften. Ein dadurch hervorgerufener Beschéaftigungseinbruch ist nicht zu
erwarten, da die Mitarbeiterbindung in Betrieben an Bedeutung zunimmt. Deutlich spurbar
haben Rekrutierungsprobleme zugenommen, insbesondere nehmen
Stellenbesetzungsprozesse einen langeren Zeitrahmen ein, bis geeignete Bewerberinnen
und Bewerber gefunden sind.

In der Unterbeschéaftigung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die
Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches gelten, weil sie
Teilnehmende an einer MalRnhahme der Arbeitsforderung oder Personen die einen
bestimmten Sonderstatus haben. Die Unterbeschéaftigungsquote im Monat November 2019
liegt bei 6,2 %, im Vergleich zum Vorjahr ist diese um 0,2 % gesunken.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschatftigten im Landkreis Peine ist wie in
den Vorjahren auf insgesamt 32.962 Beschaftigte gestiegen. Der zahlenmaRig am stérksten
vertretende Wirtschaftszweig ist hierbei mit 6.089 Beschéftigten das verarbeitende Gewerbe,
gefolgt vom Gesundheits- und Sozialwesen mit 5.939 Beschéftigten. An dritter Stelle ist der
Handel sowie die Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen mit 5.027 Beschaftigten
vertreten. Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten ist zwar weiterhin
angestiegen, wachst aber deutlich langsamer als in den vergangenen Jahren.

Im November 2019 lag der Bestand an gemeldeten Stellen am ersten Arbeitsmarkt (laut der
Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur) bei 651 Arbeitsstellen. Dies ist ein Riickgang im
Vergleich zum Vorjahr von ca. 22,3 %. Die hochsten Stellenzugange sind in der Zeitarbeit
und im Gesundheits- und Sozialwesen zu verzeichnen.
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Auch wenn die Arbeitslosigkeit zuletzt gesunken ist, bestehen dennoch weiterhin strukturelle
Probleme. Oftmals passen die Profile der Arbeitslosen in berufsfachlicher, qualifikatorischer
und regionaler Hinsicht nur unzureichend zur Arbeitskraftenachfrage der Wirtschaft.

Etwas mehr als 1.709 Personen erhalten neben einer Erwerbstétigkeit noch erganzende
Leistungen der Grundsicherung. Das bedeutet, dass diese ihre Bedarfe zum Lebensunterhalt
nicht durch ihr Einkommen alleine tragen koénnen.

Die Zahl der Personen im Langzeitleistungsbezug, die in den vergangenen 24 Monate
mindestens 21 Monate im SGB IlI- Leistungsbezug waren, stieg im Zeitraum August 2018 bis
August 2019 um 1,5 %.

Mehr als 51,26 % der sozialversicherungspflichtigen Beschatftigten sind Frauen. In der
geringfligigen Beschéftigung dominieren sie mit einem Anteil von rund 53,57 %.

Die Zahl der schwerbehinderten Arbeitslosen mit SGB Il Leistungen betrug im November
2019 rund 70 Personen, das ist ein Rickgang gegentber dem Vorjahr um 8,2 %. Wer als
schwerbehinderter Mensch einmal arbeitslos ist, findet schwerer als andere
Personengruppen wieder in Arbeit zuriick.

Das Thema Mobilitat ist in vielen Gesprachen mit Arbeitgebern aus den unterschiedlichsten
Branchen ein grundsatzliches Thema. Mobilitat spielt eine grof3e Rolle bei der Besetzung
von Arbeitsstellen im Landkreis Peine. Ein fehlender Fiihrerschein, ein fehlendes
Kraftfahrzeug oder die unginstigen Busverbindungen im landlichen Raum verhindern oder
erschweren deutlich eine Arbeitsaufnahme.

Im Landkreis Peine werden im Jahr 2020 insgesamt 264 Schulabganger in
Bedarfsgemeinschaften mit SGB IlI- Leistungen erwartet, die sich auf folgenden Schulformen
aufteilen und potentielle Ausbildungsplatzsuchende darstellen:

Schulabganger 2020 nach Schulform und Geschlecht

Sonstige berufliche Schule ™ 1
Sonstige allgemeinbild. Schulen 1

Sonder-/ Férderschule 5

Realschule .10 19
Oberstufenzentrum 1

4
Hauptschule 3 52

Gymnasium _2 5 W

Gesamtschule FE——_12, ¢

Fachoberschule [ 7
5 32

Berufsfachschule 1 42

SChulformen

Berufsaufbauschule 1

Beruflich./Fachgymnasium —2 5

0 10 20 30 40 50 60
Anzahl Schulabganger
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Laut der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur sind die Angebote an betrieblichen
Ausbildungsstellen weiter riicklaufig. Gegenuber dem Vorjahr ist im Landkreis Peine ein
Stellenriickgang um ca. 10 % zu verzeichnen. Arbeitgeber melden ihre Ausbildungsstellen
aufgrund fehlender Bewerbungen zum Teil nicht mehr bei der Bundesagentur fir Arbeit oder
bei den Jobcentern. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Nachfrage seitens der Arbeitgeber
nicht vorhanden ist.

1.2. Arbeitslosenstatistik

2019 Quoten in den Vorjahresmonaten
Quoten Regio-
nen November Oktober Septem- | November | November | November
2019 2019 ber 2019 2018 2017 2016
JC Peine 4,2 4,3 4,3 4,3 5,0 5,3
Arbeits- Nieder- 4,8 4,8 4,9 4,9 54 57
losen- sachsen
quote
Deut- 4,8 4,8 4,9 4,8 5,3 5,7
schland
JC Peine 2,7 2,8 2,8 2,9 3,4 3,3
Arbeits-
losen- Nieder- 3,1 3,2 3,2 3,3 3,6 4,0
quote sachsen
SBG I
Deut- 3,0 3,1 3,1 3,2 3,6 4,0
schland

Im Landkreis Peine beeinflusst die positive Entwicklung der Beschéftigtenzahlen direkt die
Entwicklung der Arbeitslosigkeit. Diese hat in den zurtickliegenden Jahren stetig
abgenommen. Die Arbeitslosenquote lag im November 2016 bei 5,3 %. Im November 2019
betragt diese 4,2 %, was einer Reduzierung der Arbeitslosenquote um 1,1 % entspricht.
Damit fallt die Arbeitslosigkeit wesentlich geringer aus, als im Vergleich zu Niedersachsen
und Deutschland. Darlber hinaus konnte auch im SGB Il die Arbeitslosigkeit verringert
werden. Diese Quote lag im Oktober 2016 bei 3,4 % und hat sich um 0,6 % reduziert auf
2,8 %. In Peine zahlt der Bestand der Arbeitslosen im Oktober 2019 = 3.137 Personen.

1.3. Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Die nachfolgenden Strukturdaten beziehen sich auf die von der Bundesagentur fur Arbeit im
November veroffentlichte Statistik mit Datenstand August und einer Wartezeit von drei
Monaten. Erganzend wurde der Monatsbericht des niedersachsischen Ministeriums fir
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung (Nds. MW) aus November 2019 (spéatere
Veroffentlichung, Datenstand August, ebenfalls mit einer W artezeit von drei Monaten)
einbezogen.
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Durchschnittlicher Bestand an Arbeitslosen und
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Rechtskreis SBG Il

2016 - 2019
8000 6481 6761 6579
4000
2000 = = — -8 2058
0 2472 2411 2261
2016 2017 2018 2019

== Erwerbsfahige Leistungsberechtigte === Arbeitslose SGB I

Das Jobcenter hat 6.296 erwerbsfahige Leistungsberechtigte betreut. Dies sind 4,3 %
weniger als im Vorjahr.

Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach Alter

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500

1000
0
Unter 25 Jahre 25 bis unter 55 Jahre 55 Jahre und Alter
Zum Stichtag August ist der Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in folgende

Altersgruppen unterteilt. In unter ,,25-jahrige“, diese betragen 1.305, in ,25- bis unter 55-
jahrige®, diese betragen 3.831 und in ,55-jahrige und alter®, diese betragen 934 Personen.

Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
unter 25 Jahren

80,00

60,00

40,00
e SN
0,00

B Schiler/Studenten/Ausbildung B Arbeitmarkpolitische MaRnahmen M Beschiftigte M Arbeitslose
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Von den unter 25-jahrige sind knapp 60 % Schdler, Studenten oder befinden sich in der

Ausbildung, 20 % sind Teilnehmende in arbeitsmarktpolitischen MaZnahmen, 7 % gehen

einer Beschaftigung nach und 13 % sind arbeitslos.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Geschlecht

Niedersachsen Peine

52%
51%
51%
50%
50%
49%
49%
48%
48%

M Frauen M Manner

In 2019 befanden sich erneut mehr Frauen als Manner im Leistungsbezug. Dieser
Sachverhalt trifft auch fur das Land Niedersachsen zu. Im August 2019 sind im Peiner
Jobcenter 2.977 Manner und 3.093 Frauen im Bestand.

Anteil alleinerziehender am Bestand der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten

16,0%

14,0%

12’0% -

Niedersachsen Peine

Im August 2019 liegt die Anzahl der Alleinerziehenden bei 852 Personen, davon sind 60
Manner.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Staatsangehorigkeit

80,00%

60,00%
40,00%
= Hm m
0,00%

Niedersachsen Peine

W Deutsche M Auslander
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Es besitzen 34,7 % der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten keine deutsche
Staatsangehdrigkeit. Der durchschnittliche Anteil aller niederséchsischen Jobcenter liegt mit
35% auf einem vergleichbaren Niveau. Der Anteil an auslandischen Kundeninnen und
Kunden des Landkreis Peine Jobcenter im Kontext Fluchtmigration ist zum Vorjahr weiter
gesunken.

Bestand November 2019

800

700
600
500
400
300
200
100
0 | S —

Syrien Irak Afghanistan Iran Somalia Nigeria

Der Bestand der auslandischen Kundeninnen und Kunden im Landkreis Peine Jobcenter
betragt im November 2019 = 2.113 Personen. Davon kommen 758 aus Syrien, 275 aus dem
Irak, 70 aus Afghanistan, 12 aus dem Iran, 7 aus Somalia und 4 aus Nigeria. Die Zugange
sind im Vergleich zum letzten Jahr weiter gesunken.

Einkommen aus Erwerbstatigkeit

14,00%
12,00%
10,00%

8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Einkommen > 850 € Einkommen 450€ - 850 € Einkommen <450 €

M Niedersachsen M Peine

Im Landkreis Peine beziehen knapp 25,6 % aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit.

1.4. Finanzielle Ressourcen
1.4.1. Mittelzuweisung durch den Bund

Der Bund stellt fr die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende
einschlie3lich der Verwaltungskosten ein Gesamtbudget zur Verfligung. Dariiber hinaus
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werden zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und
Unterstitzung bei der Eingliederung in Arbeit kommunale Leistungen erbracht.

Betrag 2018 Betrag 2019
Eingliederung 5.685.434 7.308.275
Verwaltungs-
Kosten 7.041.880 7.960.725
Kommunale
Leistungen 195.117 219.000
Summe: 12.727.315 15.269.000

Die Mittel fur Verwaltungskosten wurden fiir 2020 gegeniber 2019 um 2,46 % erhoht. Die
Eingliederungsmittel fur 2020 wurden gegenuber dem Jahr 2019 um 2,75 % erhoht. Die
Mittelanderungen fur Verwaltungskosten und Eingliederungsmittel resultieren aus dem
Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2020, der zusétzliche Mittel seit 2019 fur neue
Instrumente nach den § 16e und § 16i SGB Il vorsieht. Die Zuweisungen fiir
Verwaltungskosten seitens des Bundes sind seit Jahren nicht ausreichend, daher ist
regelmanig eine Umschichtung von Eingliederungsmitteln in die Verwaltungskosten
erforderlich. Fur das Jahr 2020 ist trotz der deutlichen Anhebung der Mittel fur
Verwaltungskosten eine Ubertragung von Eingliederungsmitteln in die Verwaltungskosten in
Hohe von 1.000.000 € geplant. Die Eingliederungsplanung fur das Jahr 2020 enthélt alle
wesentlichen Kerndaten unter Berticksichtigung der Zielsetzungen des SGB Il, inklusive der
neuen Instrumente nach § 16e und § 16i SGB Il und der unterschiedlichen,
gruppenspezifischen und individuellen Angebote fir Kundeninnen und Kunden.

Entwicklung des Budgets Eingliederung und Verwaltung
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1.4.2. Foérderangebote und Mitteleinsatz

Ziel Zielaruppe Inhalte Eintritte in | Kosten in Rechts-
grupp MalRnahmen € grundlage
Reflexion der beruflichen
Fahigkeiten, Kommunikation
Leistunasberechtiate im Beruf, individuelle
die diregt vermitteﬁ ' Integrationsunterstiitzung,
< werden sollen. sowie Vermittlung in Praktika, 816
E die Zielaru e’n U25 Bewerbungsstandards. SGB I
I= und Fra?uer?pauch Unterstlitzung am Ubergang 647 952.200 |i.V.m.
o Mi rantinne’n/ Schule und Beruf. Teilweise § 45
> Migranten individuelle Unterstitzung und SGB I
un?i Fluchtiinae Unterweisung in Gruppen,
9 z.B. zu "Familie und Beruf"
und gesundheits-
stabilisierende Angebote
. . Landes-
hgﬁu:l%:rt;erﬁjchtge Individuelle Férderung und programme
X grupp Unterstlitzung. und ESF
(z.B. junge N 67 29.000
Erwachsene) sowie Heranflihren an Bund
S Alleinerziehende Regelangebote (8 16f
o SGBI)
Q
N
E Individuelle Angebote fiir § 16
< Leistungsberechtigte ;eas:;nges::)eei:(r;(:er:]tlgte, z.B. SGB I
mit Bedarf an Fort- ewerblich-technisch und 96 431.500 |i.V.m.
und Weiterbildungen g I g8l
kaufmannisch-verwaltend
) SGBI Il
sowie Umschulungen
Produktionsorientierte 8§16
& | Tatigkeiten fir Z. B. in den Bereichen SGBII
3 ¢ | Leistungsberechtigte Seniorenbetreuung 50 213.400 |i.V.m.
2 ‘€ | U25 in Jugendwerk- oder Soziales Kaufhaus § 45
< E |statten SGB Il
S
T 0
S | Leistungsberechtigte
s 2 |mitstarken
- 3 I -
<= V_ermlttl.yngs Individuelle Inhalte, z. B. § 16
= = einschrankungen, Bewerbungsunterstiitzun SGBII
E = | Erziehungs- und Vermittlungsstrategie sovx%e 193 787.890 |i.V.m.
o > | Pflegeaufgaben (z.B. S § 45
T > . betriebliche Erprobung
S |Alleinerziehende) SGB I
>

sowie Migrantinnen/
Migranten
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Bescheinigung der
Fordervoraussetzungen durch
Aushandigung eines
Leistungsberechtigte, Aktivierungs- und

die an den Vermittlungsgutscheins 8§16
Arbeitsmarkt zum Abbau von SGB I
herangefiihrt werden Vermittlungseinschrankungen 260 1.096.340 |i.V. m.
sollen, auch durch Orientierung, 8§45
Leistungsberechtigte betriebliche Erprobung, SGB I

U25 und Flichtlinge Praktika,

Quialifizierung,
Eignungsfeststellung und
individuelles Coaching

Arbeitsgelegenheiten und

S niedrigschwellige Angebote
o mit unterschiedlichen § 164
g Leistungsberechtigte | Tatigkeitsbereichen, z. B. 135 900.000 SGB Il
9 Okogarten, Buch- und
s Spielzeugkiste sowie
diverse Werkstatten
z.B.
Individualansprtiche, z. B.: 816
Vermittlungsbudget, SGB I
aul3erbetriebliche 878.900 |i.V.m.
Berufsausbildung und 88 44,76
Leistungsberechtigte | Eingliederungszuschuss sowie 88,
89 SGB Il
. § 16i und
Lohnkostenzuschisse 55 1.225.600 | § 16e
und individuelles Coaching SGB Il

1.503 6.514.830

Bei den Eingliederungsmitteln wird das Budget um 206.555 € auf 7.514.830 € erhoht.
Insbesondere aufgrund der im Jahr 2019 eingefiihrten Lohnkostenzuschiisse und dem
Coaching nach 8§ 16i SGB Il ergibt sich ein deutlicher Anstieg bei den Planbindungen. Der
Mitteleinsatz aller Férderangebote liegt im Bereich Eingliederung mit 1.000.000 € unter der
Mittelzuweisung des Bundes, da auch in 2020 ein Ubertrag in die Verwaltungskosten in
Hoéhe von ca. 1.000.000 € zu berlcksichtigen ist. Auch 2020 sind im Laufe des Jahres
Abweichungen in der Mittelausgabe der Eingliederungsleistungen zu erwarten,
beispielsweise durch geringere Einlésungen von Gutscheinen.

2. Ziele und Handlungsfelder

2.1. Gesetzliche Ziele und Kennzahlen

Bundesweit schliel3en seit dem Jahr 2011 alle Jobcenter in Deutschland Zielvereinbarungen
mit ihren jeweiligen Landern ab. Die Zielvereinbarungen sind darauf ausgerichtet, moglichst
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viele Leistungsberechtigte in eine dauerhaft existenzsichernde Erwerbstatigkeit einzu-
gliedern, die Hilfebedurftigkeit zu vermindern und insbesondere den Langzeitleistungsbezug
zu vermeiden.

Dies spiegelt sich in den drei Zielen, mit ihren dazugehorigen Kennzahlen, wider.
Ziele:

Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Kennzahlen:
K1: Verdnderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen
far Unterkunft und Heizung)
K2: Integrationsquote
K3: Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern

2.2. Zielerreichung

Die zwischen dem Land Niedersachsen und dem Landkreis Peine Jobcenter fir das Jahr
2019 vereinbarte Zielvorgabe einer Integrationsquote (Ziel 2) in Hohe 28,3 % sowie einer
erhéhten durchschnittlichen Anzahl an Personen im Langzeitleistungsbezug (Ziel 3) in Hohe
von 2 % werden beide erreicht.

Die Prognose des Jobcenters aus November 2019 geht von 1.804 Integrationen fur das Jahr
2019 aus. Das wiirde einer Integrationsquote von 29,1 % bedeuten und somit 0,8 % Uber der
Zielvorgabe mit dem Land Niedersachsen.

Das endgiltige Ergebnis steht aufgrund der statistischen Zahlart im April 2020 fest.

Entwicklung der Integrationen
2.500
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1.500 —T 17
1.000 Zielwert
500 - ==2019
0 = T T T T T T T T T T T 1
< < Q ; X < < < <
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5’0 QQ, v &0 O\{‘ OAQ) Q:l’@
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Nach aktueller Prognose aus November 2019 wird die Anzahl an Personen aus dem
Langzeitleistungsbezug knapp unter dem Ziel von 4.297 liegen, demnach ist der Zielwert fur
das Jahr 2019 erreicht.
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2.3. Die Zielwerte fur das Jahr 2020
Integrationsquote
Prognose 2019 Prognose 2020 Veranderung
Jahressumme der 1.802 1.675 -7,0 %
Integrationen
Durchschnittlicher ELB- 6.155 5.850 -5,0 %
Bestand
Integrationsquote 29,3% 28,6 % -2,.2%

e Fur 2020 erwarten wir eine weiterhin leicht sinkende geringere BasisgrofRe (elb) bei
gleichzeitig etwas geringeren absoluten Integrationszahlen. Im Ergebnis folgt ein
Rickgang der Integrationen gegentiber 2019, wegen der geringeren Bezugsgroide,
aber eine relativ gleichbleibende Entwicklung. Das Ziel kann nur erreicht werden,
wenn die Arbeitsmarkt- und Wirtschaftslage relativ stabil bleiben, sich der regionale
Arbeitsmarkt in 2020 auch im relativ geringqualifizierten Bewerberinnenbereich und
Bewerberbereich noch aufnahmebereit erweist. Die Anzeichen sind aktuell nicht sehr
gunstig und erfahrungsgemalf wirken sich Stagnationen oder Riickgange bei der
Arbeitskraftenachfrage aus. Trotz stabiler Konjunktur wird das Stellenangebot fiir
2020 als rucklaufig prognostiziert. Es ist von einem Riickgang der Integrationsquote

auszugehen.

Verdanderung des Bestands von Langzeitleistungsbeziehern

Prognose 2019

Prognose 2020

Veranderung

Durchschnittlicher LZB-
Bestand

4.276

4.254

-0,5%

e Fur 2020 erwarten wir weiter steigende Zugange in den LZB aus dem Kreis der
Menschen mit Fluchtlingshintergrund bei einer leichten Steigerung des bisherigen

Arbeitsmarktprogramm 2020 | Jobcenter Landkreis Peine

Seite 11 von 34




LZB-Bezug-Abbaus durch weitere Priorisierung und intensive Betreuung der
Zielgruppe LZB mit dem Ziel ,auskémmliche Vermittlung ins Erwerbsleben®. Wir
gehen allerdings davon aus, dass es auch in 2020 gegentiber dem Vorjahr nicht in
einem spurbar hheren Mal3e moglich sein wird, eine tatsachlich auskdmmliche
Integration zu erreichen, so dass das Merkmal LZB entfallt.

e Die Verringerung der LZB féllt im Landkreis Peine trotz guter Integrationswerte nach
wie vor schwer, weil relativ viele Integrationen im Niedriglohnsektor stattfinden und
weil Teilzeit ebenfalls stark ausgepragt ist, mit hoher Wahrscheinlichkeit bei der
Integration von Frauen, die auch 2020 im Fokus stehen werden.

e Der regionale Arbeitsmarkt bietet derzeit vermehrt 450€-Stellen an. Damit entstehen
mittelfristig kaum stabile sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen und auch
dieses wirkt sich negativ auf den LZB-Bezug aus. Wir gehen dennoch von einer
leichten Senkung des LZB-Bestandes von -0,5 % aus.

3. Bewabhrtes fortsetzen- neue Wege ausprobieren-
Eingliederungsstrategie 2020

Die (Weiter-) Entwicklung der bisherigen Eingliederungsstrategie erfolgt 2020 unter
folgenden Aspekten:

¢ Auswertung und Bewertung der Veranderungen der Situation der
Leistungsberechtigten im Hinblick auf Arbeitsmarktnahe, Vermittlungschancen und
Lebenssituationen;

¢ Auswertung und Bewertung der Entwicklungen und Prognosen zur wirtschaftlichen
Lage, insbesondere zum allgemeinen Arbeits- und Ausbildungsmarkt, insbesondere
unter dem Gesichtspunkt der regionalen Situation;

e Berilcksichtigung der Veranderung der rechtlichen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen.

Hinsichtlich der Situation der Leistungsberechtigen ist zunehmend festzustellen, dass aus
Sicht der Fachkréfte der Bedarf der Arbeits- und Ausbildungsplatzsuchenden an individueller
Unterstltzungsleistung zunimmt. Es sind neben klassischer Beratung zu Fragen des
Arbeitsmarktes, gesundheitliche Probleme, personliche Krisen und Sorgen und psychische
Belastungen, die die Aufnahme einer Beschéftigung verhindern. An diesen Anforderungen
hat sich eine an den leistungsberechtigten Menschen orientierte Eingliederungsstrategie
auszurichten. Gleichzeitig ist festzustellen, dass trotz hohem individuellem Hilfebedarf, die
angebotenen Instrumente und EingliederungsmalRnahmen die Leistungsberechtigten immer
weniger erreichen. Termineinladungen ins Jobcenter wird nicht nachgekommen und auf
Anrufe reagieren die Betroffenen nicht. Vorschlage, an EingliederungsmalRnahmen
teilzunehmen, werden trotz vorheriger Erklarung und Verabredung ignoriert oder
Leistungsberechtigte melden sich kurzfristig krank. Die fehlenden Informationen zur Situation
dieses Personenkreises stellt die Fachkrafte vor besondere Herausforderungen. In 2020 wird
das Jobcenter seine Vorgehensweisen Uberprifen, weiterentwickeln und in neuen Projekten
erproben.
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Im Bereich des allgemeinen Arbeitsmarktes wird gesamtwirtschaftlich mit einer Stagnation
und leichten Eintriibung der wirtschaftlichen Lage gerechnet. Im Niedriglohnsektor, in dem
viele Leistungsberechtigte beschéftigt sind oder eine Beschaftigung suchen, wird sich dies in
2020 bereits auswirken. Geht die Kaufkraft zurtick, bzw. wird auf Grund unsicherer Zeiten
weniger konsumiert, trifft diese Entwicklung insbesondere den Dienstleistungsbereich, den
Handel und die Lager- und Logistikbranche. Es ist also mit weniger Bedarf an Arbeitskraften
in diesen Segmenten zu rechnen. Hinzu kommt, dass auch zu beobachten ist, dass
Unternehmen nicht mehr in Deutschland nach Arbeitskréften suchen. Da ein grol3er Teil der
Leistungsberechtigten die gesundheitlichen und persénlichen Voraussetzungen fiir
Tatigkeiten in diesen Segmenten nicht erfullen, orientieren sich die Unternehmen mittlerweile
international und rekrutieren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit zunehmender
Tendenz im Ausland. Es bleibt insbesondere fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Arbeitgeberservice eine standige Aufgabe, mit Arbeitgebern im Kontakt zu bleiben und fiir
den Personenkreis aus der Zustandigkeit des Jobcenters trotz vieler Probleme bei der
Stellenbesetzung werbend einzutreten.

Im Bereich der gesetzlichen Rahmenbedingungen sind auf Grundlage des Urteils des
Bundesverfassungsgerichtes zu den Sanktionen geanderte Verfahrensweisen und
Regelungen zur Umsetzung zu treffen. Die vom Bundesverfassungsgericht festgelegte
individuelle Prifung und Austibung einer Ermessensentscheidung verlangt zukinftig in
jedem Einzelfall eine umfangreiche Dokumentation der Entscheidung. Die Fachkrafte werden
durch diese Anforderungen administrativ starker als bisher gebunden. Abgewartet werden
muss, ob die bereits angekiindigte Anderung zur Eingliederungsvereinbarung zu einer
Vereinfachung und burokratischen Entlastung fuhrt.

3.1. Gleichstellungspolitische Ziele und Mafinahmen

Auf die Gleichstellung von Ménner und Frauen hinzuwirken, ist eine zentrale Aufgabe nach
dem Sozialgesetzbuch Il (8 1 SGB II). Danach sind die Leistungen in der Grundsicherung so
auszurichten, dass geschlechtsspezifischen Nachteilen bei der Integration in das
Erwerbsleben entgegengewirkt wird. Nach § 3 SGB Il sind dabei neben der Eignung auch
die individuelle und familiare Lebenssituation bei der Eingliederungsplanung einzubeziehen.
Bei der Betreuung der Leistungsberechtigen im SGB |l bedeutet dies, zu bertcksichtigen,
dass uUberwiegend Frauen die familidren Aufgaben, insbesondere Haushalt, Kinderbetreuung
und Pflege Ubernehmen. Dies gilt ganz besonders fir Alleinerziehende, die haufig in Teilzeit
arbeiten und es deshalb trotz vorhandener Qualifikationen nicht schaffen, den Hilfebezug
nach dem SGB Il zu beenden. Viele Frauen tragen auch die Last, wenn Kinder unter
gesundheitlichen oder psychischen Belastungen leiden, Termine bei Arzten und
Therapeuten schranken eine berufliche Tatigkeit stark sein. Auch erwarten
Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen, dass Eltern bei Problemen sofort verfligbar
sind.

Der Bedarf an Fachkréaften sowie Helferinnen und Helfern im Dienstleistungs- und
Produktionssektor ist im Landkreis Peine und in der Region nach wie vor hoch. Von dieser
Entwicklung profitieren Frauen allerdings weniger als mannliche Leistungsberechtigte. Die
Betriebe im Landkreis bieten Uberwiegend Stellen in Schichtarbeit an oder erwarten
Flexibilitat von ihren Arbeitnehmerinnen. Mit den oben beschriebenen familidren Aufgaben
sind diese Rahmenbedingungen nicht zu vereinbaren. Die schlechten Taktzeiten im
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offentlichen Nahverkehr bieten keine guten Voraussetzungen, um familiare Verpflichtungen
und Arbeit zu vereinbaren. In 2020 liegt deshalb ein Schwerpunkt der Beratung und
Unterstitzung beim Thema ,Erhéhung der Mobilitat“ durch den Erwerb des Flhrerscheines.
Die insgesamt schwierigeren Rahmenbedingungen bei der Eingliederung von Frauen in das
Erwerbsleben werden verstarkt, wenn es sich um Alleinerziehende und/ oder Migrantinnen
mit schlechten Deutschkenntnissen handelt. Leistungsberechtigte Frauen verfligen allerdings
durchschnittlich Uber bessere Schul- und Berufsabschlisse, sowie Uiber soziale und
personale Kompetenzen, die fiir eine Integration in den Arbeitsmarkt genutzt werden koénnen.
Im Jahr 2019 wurde im Rahmen eines Projektes erprobt, gezielt Arbeitgeber auf das
Potential von Frauen mit Kindern anzusprechen und sie dafir zu gewinnen, Arbeitszeiten so
auszugestalten, dass sie mit Familienaufgaben zu vereinbaren sind. In drei Fallen boten
Arbeitgeber Arbeitsplatze in gréRerem Umfang mit passenden Anforderungen an: die
Arbeitszeiten waren entweder frei gestaltbar oder an Kinderbetreuungszeiten angepasst, der
Arbeitsort gut mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Trotzdem konnten nur sehr wenige
Stellen besetzt werden, eine von einem Arbeitgeber angebotene ,Mutterschicht® war nicht zu
realisieren. Ein grof3er Teil der Frauen erschien nicht zum Vorstellungsgesprach. Nicht nur
die Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes, sondern auch Haltungsfragen auf Seiten der
Betroffenen schranken die Integration ein. In 2020 wird an diesem Thema intensiv
weitergearbeitet, die Frauen sollen noch individueller angesprochen und vorbereitet werden.
Dazu wurden in 2019 die Fachkrafte noch einmal intensiv in genderspezifischer
Gesprachsfuhrungskompetenz geschult.

Trotz zeitlich flexibler und auf den individuellen Bedarf ausgerichteter Angebote nehmen
Frauen weniger an Eingliederungsmafinahmen teil als Manner. In 2019 konnte dies durch
Angebote mit Fahrdienst und anderen zielgruppenspezifischen MaRnahmen leicht verbessert
werden. In 2020 ist vorgesehen, dass Thema ,gesundheitliche Belastungen®, die eine
Integration in den Arbeitsmarkt ver- oder behindern, unter geschlechtsspezifischen Aspekten
weiter zu entwickeln. Folgende Projekte und Schwerpunktsetzungen sind in 2020 in diesem
Bereich geplant:

* Einfuhrung eines genderspezifischen und gqualifizierten Monitorings zur Analyse der
Struktur sowie zur Beobachtung der Entwicklung der Zielgruppe der Frauen.

+ Schaffen eines Kinderbetreuungsangebotes fur Erziehende, um die Teilnahme an
MalRnahmen, insbesondere auch an Sprachkursen fiir Personen mit
Migrationshintergrund, zu ermdglichen

¢ In 2019 entwickelten die Fachkrafte verschiedene Formate mit denen insbesondere
Frauen noch besser tiber Angebote und Malinahmen des Jobcenters informiert
wurden. Nach einer Auswertung dieser Projekte wird das bisherige Angebot in 2020
starker auf spezifische Informationsbedarfe, wie z. B. Weiterbildung, ausgerichtet.

e Fortgesetzt wird ein Projekt, dass sich an Frauen wendet, die ihr Einkommen nur
noch geringfiigig mit Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il aufstocken. Diese
Frauen erhalten gezielt Informationen zu Mdglichkeiten, den Hilfebezug durch einen
anderen Arbeitsplatz oder eine ergdnzende Beschaftigung zu beenden. Auf
Grundlage dieser Beratung sind viele Frauen dieser Zielgruppe an ihren bisherigen
Arbeitgeber herangetreten und haben ihre Arbeitszeiten aufgestockt.
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¢ Bewabhrt hat sich auch, Arbeitgeber und Bewerberinnen vor Ort Gber die Chancen und
Rahmenbedingungen einer Branche zu informieren. Arbeitgeber und
Arbeitssuchende kommen beim Format ,Ladies Week® personlich in Kontakt.

e Um einen kleinen Teil der Alleinerziehenden intensiver und umfassender bei der
Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu férdern, sind seit 2019 zwei
spezialisierte Fachkréfte in diesem Bereich eingesetzt. Durch den geringen
Fallschltissel gelingt es besser als in der Regelbetreuung, die Zielgruppe zu
erreichen. In 2020 kann in einem weiteren Schritt ausgewertet und bewertet werden,
ob dadurch auch nachhaltige Integrationen zu erreichen sind.

Zukinftig sollen Mitter von kleinen Kindern friihzeitig auf eine Rickkehr in den Beruf oder
eine Beschaftigung vorbereitet werden. Bereits wahrend der Zeit, in der sie sich tberwiegend
fur eine hausliche Kinderbetreuung entschieden haben, bieten Fachkréfte eine Beratung zu
Arbeitsmarktperspektiven an. Eine mdglichst friihe Auseinandersetzung mit der Thematik,
bietet die besten Chancen fur einen beruflichen Wiedereinstieg.

3.2. Arbeitgeberservice als Bindeglied zwischen Arbeitgebern und
Bewerberinnen und Bewerbern

Der Bekanntheits- und Einschaltungsgrad des Arbeitgeberservice ist nach wie vor eine
zentrale Voraussetzung fur die erfolgreiche Besetzung offener Stellen. Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen werden von Arbeitgebern im Landkreis fur ihre Zuverlassigkeit geschatzt,
auch wenn es zunehmend Probleme gibt, offene Stellen mit geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern zu besetzen. Um die Kontaktpflege und Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit mit
den drtlichen Arbeitgebern zu verbessern, hat das Arbeitgeberteam in 2019 ein Konzept und
das bisherige Verfahren weiterentwickelt. Die Kategorisierung der Arbeitgeber nach
Arbeitskraftebedarf und Ausbildungsstellenangebot bietet eine gute Grundlage, die
Kontaktpflege effektiver zu gestalten.

Da immer weniger Bewerberinnen und Bewerber mit einer beruflichen Qualifikation oder
einschlagiger Arbeitserfahrung zur Verfligung stehen, ergibt das automatisierte Matching
immer weniger geeignete Besetzungsvorschldge. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Arbeitgeberservice stellen ihre Arbeitsweise deshalb zunehmend um, in dem sie nach einer
groben Vorauswahl selber den telefonischen oder personlichen Kontakt mit den
Leistungsberechtigen suchen. Durch diese Vorgehensweise steigt der Aufwand bei der
Stellenbesetzung: Arbeitgeber missen Uberzeugt werden, Bewerberinnen und Bewerbern
eine Chance zu geben, die nicht Uber das passende Profil fir die Vakanz verfligen. Auf der
Bewerberseite bestehen Angste und Bedenken, neue Arbeitsbereiche auszuprobieren. Da
immer weniger Personen mit der passenden Qualifikation zur Verfligung stehen, spielen das
personliche Auftreten, Zuverlassigkeit und Kommunikation eine immer grof3ere Rolle bei der
Stellenbesetzung. Auch in diesem Bereich verfligt ein Teil der Leistungsberechtigten nicht
oder nicht mehr tGber Arbeits- und Ausbildungsmarkt geforderte Umgangsformen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Arbeitgeberservice organisieren deshalb in vielen Fallen
betriebliche Erprobungen, um die Passgenauigkeit der Stellenbesetzung in der betrieblichen
Realitat festzustellen.
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Ab 2020 wird der Arbeitgeberservice jahrlich Akquiseschwerpunkte entwickeln und auch
aulRerhalb von Personaldienstleistern Arbeitgeber mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in Bewerbertagen personlich zusammenfihren. Um dieses mdglichst passgenau
durchzufthren, werden im Vorfeld in Frage kommende Leistungsberechtigte kontaktiert,
Vermittlungsprofile aktualisiert und Bewerbungsunterlagen komplettiert.

Die unverziigliche Beratung der qualifizierten Neukundinnen und Neukunden durch eine
dafur spezialisierte Mitarbeiterin im Arbeitgeberservice wird auch in 2020 weitergefuhrt. Auf
diesem Wege konnen die Qualifikationsprofile schnell mit offenen Stellen abgeglichen
werden. Im Einzelfall werden auch Unternehmen gezielt angesprochen und tber zur
Verfligung stehende Fachkrafte informiert, auch wenn diese aktuell keine offenen Stellen
gemeldet haben. Auf Grund der schwierigen Fachkraftesituation in einigen Branchen sind
viele Arbeitgeber -unabhéngig von konkreten Vakanzen- interessiert, potentielle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu rekrutieren. Zur Aufgabe der Mitarbeiterin gehort auch
die gezielte Unterstitzung von jungen Akademikerinnen/ Akademiker, die nach ihrem
Studium Arbeitslosengeld Il beantragen. Der besondere Fokus liegt hier bei der Férderung
der bundesweiten Stellensuche, der Aufbereitung von Bewerbungsunterlagen und ebenfalls
der gezielten Arbeitgeberansprache.

Absolventinnen und Absolventen von W eiterbildungen, die zu einem anerkannten (Berufs-)
Abschluss fuhren, werden im Rahmen des Absolventenmanagements vom
Arbeitgeberservice eingeladen und, soweit nicht bereits eine Anschlussperspektive
vorhanden ist, von dort in eine entsprechende Arbeitsstelle vermittelt.

3.3. Betreuung und Forderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Die individuelle Beratung und insbesondere die Begleitung der jungen Leistungsberechtigten
stehen weiter im Mittelpunkt der Arbeit der Fachkréafte im U25 Team. Die Lebenslagen der
Zielgruppe sind komplex, die Ziele verandern sich haufig und werden nicht kontinuierlich
verfolgt. Auch der Kontakt wird immer wieder abgebrochen und muss durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters laufend wiederhergestellt und stabilisiert
werden. Zur Feststellung und Fortschreibung der personlichen Starken und Schwachen wird
auch weiterhin die Potentialanalyse eingesetzt. Um das Betreuungsangebot auf die Bedarfe
unterschiedlicher Zielgruppen besser auszurichten, sind in 2020 fachliche Workshops des
U25 Teams geplant.

Grundsatzlich ist fir die Zusammenarbeit mit der Zielgruppe auch weiterhin das
Spannungsfeld ,Férdern und Fordern® pragend. Viele der jungen Menschen setzen sich sehr
hohe Ziele und verfolgen Berufs- und ggf. Studienwiinsche, die mit den vorliegenden
Voraussetzungen nicht realisierbar sind. Eine wichtige Rolle spielt dabei, dass die
Anforderungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes eher unterschatzt und die eigenen
Fahigkeiten tUberschatzt werden. Verfiigen Jugendliche und junge Erwachsene nicht Uber die
Bereitschaft, einen Plan B zu entwickeln, ist das Scheitern oft vorprogrammiert. In dem
Spannungsfeld einerseits die Winsche und Ziel der jungen Leistungsberechtigten und
andererseits die Rahmenbedingungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes zu
berlcksichtigen, sind die U25 Fachkrafte besonders gefordert. Die individuelle Beratung und
Begleitung der Zielgruppe U25 bericksichtigt die unterschiedlichen Lebenssituationen von
jungen Frauen und Mannern sowie die nach wie vor genderdifferente Situation am Arbeits-
und Ausbildungsmarkt im Leistungsbezug. Dabei wird durch Information und die Reflexion
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gesellschaftlicher Erwartungen die geschlechtsspezifische Ausrichtung der Berufswahl
angesprochen und versucht, das individuelle Berufswahlspektrum zu erweitern. Das gelingt
allerdings auf Grund starker geschlechtsspezifischer Pragungen nur in Einzelféllen.

Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes, die Hohe der Sanktionen auf 30 % zu
begrenzen, wirkt sich auch auf die Pflichtversté3e der jungen Erwachsenen aus. Die
Besonderheit, dass bereits im ersten Schritt hundert Prozent des Regelsatzes gekirzt
wurden, entfallt damit. Es bleibt nun abzuwarten, welche Auswirkungen diese Entscheidung
auf die Zusammenarbeit der Fachkrafte mit der Zielgruppe hat. Zu beflrchten ist, dass
Leistungsberechtigte, die sich schon jetzt einer Zusammenarbeit immer wieder entzogen
haben, zukinftig gar nicht mehr erreichbar sind. Folgende Schwerpunkte sollen in 2020
weiterverfolgt oder erprobt werden:

Die Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen fir Schilerinnen und Schiler der
Abgangsklassen wurde in 2019 fortgesetzt und weiter systematisiert. Bei der
Einladung der Schulabgéngerinnen und Schulabganger wurde darauf geachtet, dass
maoglichst homogene Gruppen auf Grundlage der Schulformen zu den
Veranstaltungen eingeladen wurden. Dieses Vorgehen ermdglichte eine
zielgerichtete Ansprache. Kooperationspartner in den Schulen wurden friihzeitig
informiert und eingebunden. Dadurch war der Anteil der Schulerinnen und Schiler,
die mit Unterlagen zum Termin erschienen, deutlich héher als in den Vorjahren.
Dieses Vorgehen hat sich bewahrt und wird auch in 2020 weiter fortgesetzt. Durch
die friihzeitige Zusammenarbeit mit der Berufsberatung und den allgemeinbildenden
Schulen kénnen die Schulabgéangerinnen und Schulabganger frihzeitig erreicht und
beraten werden. An fast allen Schulen sind zwischenzeitlich Vor-Ort-Beratungen mit
den Partnern Standard und gelebte Praxis.

Die Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerber werden in enger Abstimmung mit
der Berufsberatung betreut. FUr die Berufsorientierung und die Feststellung der
grundsétzlichen Eignung fir eine Berufsausbildung ist nach dem SGB Il die
Bundesagentur fur Arbeit zustandig, fur die Ausbildungsstellenvermittiung das
Jobcenter. Ist die berufliche Beratung seitens der Bundesagentur abgeschlossen
erhalten die Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittler des Jobcenters das
Beratungsprotokoll der Berufsberatung und sie kdnnen damit in der weiteren
Unterstlitzung am Ergebnis ankntpfen.

Der in den vergangenen Jahren notwendige fachliche Schwerpunkt und die
Spezialisierung von Fachkréften im Bereich der jungen Fliichtlinge wird in 2020
aufgegeben. Der besondere Forderbedarf nimmt wegen des langeren Aufenthaltes in
Deutschland ab. Viele Schulabgéngerinnen und Schulabganger mit Fluchthintergrund
haben bereits Regelschulen besucht und verfiigen Uber ausreichende bis sehr gute
Deutschkenntnisse. Der Anteil von Flichtlingen bei den Neuzugangen ist stark
ricklaufig.

Die Zusammenarbeit der am Ubergangsprozess von der Schule in den Beruf
beteiligten Institutionen, insbesondere den allgemein- und berufsbhildenden Schulen,
der Berufsberatung, des U25 Teams des Jobcenters und der kommunalen
Jugendberufshilfe, wird auf der Basis der Vereinbarung zur ,,Jugendberufsagentur®
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kontinuierlich weiterentwickelt. Die Zusammenarbeit mit der Bodenstedt- Wilhelm

Schule wurde intensiviert und fortgesetzt. Die Zusammenarbeit der Berufsberatung,
des Pro-Aktiv-Centrums und der Fachkraft im Jobcenter mit dieser Schule sieht vor,
dass Schilerinnen und Schilern, bei denen nach Einschéatzung der Lehrkréafte
Probleme beim Ubergang in die Ausbildung erwartet werden, durch die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sowie durch die Schulsozialarbeit ein
Unterstltzungsangebot erhalten. Die Zielgruppe und deren Eltern werden dann in
einem 1. Schritt Gber die abgestimmten Angebote der Jugendberufsagentur
informiert. Danach bietet die Berufsberatung gemeinsam mit den Lehrkraften und der
Schulsozialarbeit individuelle Gespréache an. Bei Bedarf und soweit die Zustandigkeit
gegeben ist, wird in einem nachsten Schritt die im Jobcenter fur die Schule
zustandige Arbeitsvermittlerin und Arbeitsvermittler einbezogen. Sie erhalt die
Beratungsprotokolle und kann dann gezielt mit der weiteren Beratung und der
Vermittlung in Ausbildung beginnen. Wahrend des Schuljahres sind zwei
Fallkonferenzen vorgesehen, in der sich die beteiligten Institutionen Gber den Stand
der Eingliederungsbemiihungen fiir die einzelnen Schilerinnen und Schuler
abstimmen. In 2019 wurden durch den zustandigen Mitarbeiter im Jugendamt alle
Schulen im Landkreis Gber das Angebot informiert. Hinsichtlich der Ausweitung der
bisherigen Beratungsstruktur soll gemeinsam mit allen Beteiligten in 2020 eine
Zwischenbilanz zum bisherigen Vorgehen gezogen und dann das weitere Vorgehen
abgestimmt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Kooperation im Rahmen der Jugendberufsagentur liegt
auch 2020 weiter bei der Begleitung der Vollzeitschilerinnen und -schler der
Berufshildenden Schule. Die bereits bestehende Kooperation aus Berufsberatung,
U25-Team des Jobcenters, der Schulsozialpddagogik und des Pro-Aktiv-Centrums
und der Klassenlehrkréfte bietet auch zuklnftig eine gute Basis, um die
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler fachlich abgestimmt am Ubergang von der
Schule in den Beruf zu begleiten. Von der Zusammenarbeit der am Ubergang von der
Schule in den Beruf beteiligten Akteure profitieren junge Frauen und Manner
gleichermaf3en. Durch dieses Vorgehen werden Hemmschwellen abgebaut und durch
die friihzeitige Kontaktaufnahme profitieren insbesondere diejenigen, die sich nicht
eigenstandig um ihre berufliche Integration bemuhen (kénnen).

Junge erwachsene Leistungsberechtigte, die bereits eine Ausbildung abgeschlossen
haben oder die aktuell keine Ausbildungsperspektive entwickeln wollen oder kénnen,
erhalten Vermittlungsunterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten
Arbeitsplatz. Die spatere Aufnahme einer Ausbildung oder einer beruflichen
Weiterbildung wird jedoch weiter thematisiert und als sinnvolle Perspektive immer
wieder angeboten. Im folgenden Jahr soll bei der Betreuung dieser Zielgruppe,
insbesondere bei den 23-jahrigen bis 25-jahrigen, ein besonderer Schwerpunkt
gesetzt werden. Bevor diese Gruppe in die Betreuung des Erwachsenenbereiches
wechselt, soll im Rahmen einer systematischen Betreuung auch in Form von
Informationsgruppen noch einmal intensiv eine Vermittlungsstrategie entwickelt
werden.

Eine genauere Analyse der Zielgruppe der jungen Frauen unter Einbeziehung des
Erfahrungswissens der Fachkréfte des U25 Teams hatte in 2018 ergeben, dass junge
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Mitter ohne abgeschlossene Berufsausbildung, insbesondere auch Alleinerziehende

nicht im ausreichenden Umfang durch das Betreuungsangebot des Jobcenters
erreicht werden. Ab Mitte 2019 erfolgte deshalb eine Spezialisierung der Betreuung
der Zielgruppe der jungen Miitter. Die Zielgruppe wird bereits friihzeitig wahrend der
Elternzeit angesprochen und Uber geeignete Angebote informiert. Die Spezialisierung
ermoglicht eine gute Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, wie beispielsweise
den Frihen Hilfen. AuBerdem tragt die Spezialisierung zu einem vertieften
Fachwissen bei. In 2020 wird die individuelle Betreuung durch niedrigschwellige
Gruppenangebote erganzt.

Um jungen Erwachsenen mit psychischen Belastungen und St6rungen eine, auf die
individuelle Situation zugeschnittene niedrigschwellige Beratungsmadglichkeit anzubieten,
beteiligt sich das Jobcenter an einem innovativen Projekt des Paritéatischen
Wohlfahrtsverbandes in Peine. Das Projekt ,JUNGregio* hat sich zum Ziel gesetzt, die
vorhandenen Regelangebote so zu vernetzen, dass die Zielgruppe besser erreicht wird.
Darliber hinaus werden dezentrale Formate entwickelt und neue Kommunikationswege
erprobt. Durch die Einrichtung eines Cafés im Innenstadtbereich von Peine wurde ein
niedrigschwelliges Angebot geschaffen. Insbesondere die aufsuchende Arbeit durch das
~JUNGregio“ Team erweitert die bisherigen Méglichkeiten, Personenkreise mit psychischen
Belastungen zu erreichen.

3.3.1. Eingliederungsleistungen und Mafinahmen fir die Zielgruppe der jungen
Menschen unter 25 Jahren

Grundsatzlich stehen den jungen Leistungsberechtigten alle Eingliederungsangebote des
Jobcenters zur Verfiigung. Das ermoglicht eine differenzierte auf den Einzelfall
zugeschnittene Auswahl der am besten geeigneten Mal3nahme. Spezielle Angebote
kommen besonders dann in Betracht, wenn noch keine Ausbildung abgeschlossen wurde
und dieses Ziel vorrangig verfolgt wird. Bei der Beauftragung von Eingliederungsangeboten
durch Vergaben und Vereinbarungen (Partner Kreisvolkshochschule und Berufshildungs-
und Beschaftigungsgesellschaft) werden genderspezifische Aspekte bertcksichtigt und
konzeptionell verankert.

e Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Erwachsene kdnnen ihre
berufliche Ausbildung in einer ,AulRerbetrieblichen Einrichtung* absolvieren. Neben
den Ausbildungskosten tbernimmt das Jobcenter bei dieser Ausbildungsform auch
die Ausbildungsvergitung. In den letzten Jahren sind die Platzzahlen in dieser
Ausbildungsform riickgangig, weil immer mehr Bewerberinnen und Bewerber einen
regularen betrieblichen Ausbildungsplatz finden. Die fur 2019 prognostizierte leichte
Steigerung der Platzzahlen konnte nicht umgesetzt werden, die Platze sind weiter
gesunken. Die jungen Flichtlinge haben, soweit sie in der Lage waren, eine
Ausbildung zu absolvieren, regulare Ausbildungsplatze gefunden. Fur 2020 wird
deshalb ein weiter zurtickgehender Bedarf erwartet.

e Unter 25jahrige, die noch nicht Gber die notwendige Ausbildungsreife verfiigen und
sich deshalb beruflich noch orientieren und stabilisieren sollen, erhalten die
Mdoglichkeit, sich durch die Teilnahme an einer ,Berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahme (BvB)“ auf die Ausbildung vorzubereiten. Der Zugang zur BvB
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erfolgt Uber die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, die dieses Angebot
rechtskreistibergreifend vorhalt und finanziert.

¢ In der betrieblichen ,Einstiegsqualifizierung“ erproben sich
Ausbildungsbewerberinnen und Bewerber in der betrieblichen Praxis. Soweit moglich,
nehmen sie auch wahrend der Einstiegsqualifizierung am Berufsschulunterricht teil.
Bei optimalem Verlauf kann die betriebliche Erfahrung aus der Einstiegsqualifizierung
auf die Ausbildung angerechnet werden.

o Ausbhildungsplatzbewerberinnen und -bewerber, die bei der Suche nach einer
Ausbildungsstelle, bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen Begleitung
brauchen, erhalten diese durch das Angebot ,Start in den Beruf‘ oder alternativ ein
individuelles Coaching in Form des ,Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines®. Die
Betreuung wird bei Bedarf auch fortgesetzt, wenn eine Eingliederung in den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt gelungen ist. Diese Nachbetreuung wird sowohl von den
jungen Leistungsberechtigten als auch von Betrieben geschatzt. Um die Zugange fur
die Zielgruppe niedrigschwelliger zu gestalten, wird die MaRnahme 2020 um ein
regelmaRiges ,Bewerbercafé” erganzt.

e Die Zusammenarbeit mit den, durch das Land Niedersachsen geforderten Tragern
der ,Jugendwerkstatten® wird fortgesetzt. Die W erkstétten leisten durch die
Kombination von handwerklicher Tatigkeit, Dienstleistungen, sozialpddagogischer
Begleitung sowie berufsbezogenen Trainings einen Beitrag zur Integration
arbeitsmarktferner Zielgruppen. Fir junge Migrantinnen und Migranten steht
begleitend ein Férderangebot zum Erwerb von Deutschkenntnissen zur Verflgung.

¢ Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderen Schwierigkeiten im beruflichen
und personlichen Bereich kénnen sich in den Arbeitsgelegenheiten des
MV erkstattcafés“ erproben und stabilisieren.

Junge Leistungsberechtigte am Ubergang von der Schule in den Beruf erhalten durch
,Primus® die Férderung durch ein individuelles Fallmanagement. Insbesondere gilt dieses
Angebot Jugendlichen, die keinen oder einen schlechten Schulabschluss erworben haben,
jungen Menschen, die sich auf Grund personlicher Konfliktsituationen nicht auf den
Ubergang in Ausbildung konzentrieren kénnen und jungen Flichtlingen, die auf Grund
fehlender Kenntnisse einen besonders hohen Bedarf an beruflicher Orientierung haben.

3.4. Leistungsberechtigte U25 individuell fordern und fordern

Im Mittelpunkt der Beratung und Begleitung durch alle Fachkrafte des Jobcenters stehen die
leistungsberechtigten Menschen mit ihren individuellen persénlichen Erfahrungen und
Lebensgeschichten. Die Eingliederungsstrategien richten sich immer an den personlichen
Starken und Fahigkeiten aus und bertcksichtigen Einschrdnkungen und Hemmnisse. Die
berufliche Eingliederungsplanung nimmt dabei Ricksicht auf familiare und personliche
Rahmenbedingungen. Dabei ist es fur die Fachkrafte eine besondere Herausforderung, die
gesetzliche Intention, das heil3t die Eigenverantwortung und Initiative der
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leistungsberechtigten Arbeitssuchenden zu starken, in der taglichen Beratungsarbeit
umzusetzen.

Viele Leistungsberechtigte Uber- oder unterschatzen die eigene Leistungsfahigkeit und sie
schatzen die Chancen auf eine Beschéftigung im allgemeinen Arbeitsmarkt nicht richtig ein.
Viele trauen sich gar nichts mehr- andere zu viel zu. In diesem Spannungsfeld sind die
Fachkrafte einerseits Wegbegleiter zum individuell entwickelten Ziel, andererseits
beeinflussen sie durch Impulse und formulieren Anforderungen. Insbesondere sinkt bei den
Leistungsberechtigten zunehmend die Bereitschaft, Eingliederungsmal3nahmen zu besuchen
und durch die Vermittlungsfachkréfte sind hohe Anstrengungen erforderlich, um hier
Uberzeugungsarbeit zu leisten. Eingliederungsmainahmen werden durch die
Leistungsberechtigten in der Regel als nicht wirksam eingeschatzt, die Mehrheit der
Ausbildungs- und Arbeitssuchenden ist Uberzeugt, dass ihre bisherige Eingliederung
lediglich am Fehlen einer, zu den eigenen Rahmenbedingungen passenden Stelle scheitert
oder sie halten sich auf Grund personlicher und gesundheitlicher Probleme grundsatzlich
nicht fur arbeitsfahig.

Die vom Gesetzgeber zur Verfugung gestellten Forderinstrumente sind also nicht einfach an
die Frau oder den Mann zu bringen. Fir ein individuell passgenaues Eingliederungsangebot
sind sowohl die finanziellen Mittel als auch das Forderinstrumentarium vorhanden. Alle
Vermittlungsfachkréfte wollen gern mehr férdern und sie werden, um dieses zu erreichen,
auch in 2020 intensive individuelle Beratungsarbeit leisten. In 2020 werden folgende
Schwerpunkte gesetzt:

e Die gemeinsam mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelte Potentialanalyse
zur Feststellung von Forder- und Handlungsbedarfen wird in Bezug auf die
persénliche und berufliche (Wieder-) Eingliederung regelmaf3ig tberprift und
fortgeschrieben.

e Die zeitnahe Durchfiihrung von Erstgespréchen - innerhalb von drei Wochen nach
Antragsstellung - bleibt weiterhin Ziel und Handlungsmaxime. In diesem Bereich wird
seit 2019 ein Schwerpunkt durch das Verwaltungs- und Kontrollsystem gesetzt, um
eine systematische Qualitatsentwicklung zu erreichen.

¢ In der praktischen Arbeit der Vermittlungsfachkrafte ist festzustellen, dass
Leistungsberechtigte immer schwieriger zu erreichen sind. Eine zielfiUhrende
Betreuung ist vor diesem Hintergrund kaum mdglich. Die Grinde, warum sich
Leistungsberechtigte entziehen sind vielfaltig und wegen des fehlenden Kontaktes
nur zu vermuten. In 2020 sollen deshalb veranderte Zugéange und Betreuungsformate
erprobt werden. Mittels eines Kooperationsprojektes mit der Kreisvolkshochschule
sollen Leistungsberechtigte zuhause erreicht und fir niedrigschwellige Beratungs-
und Gruppenangebote gewonnen werden. Jobcenter und Kreisvolkshochschule
bringen bei der Umsetzung ihre jeweiligen Kompetenzen ein.

e Langzeitarbeitslose mit gesundheitlichen Einschrankungen und perstnlichen
Belastungen brauchen besondere Aufmerksamkeit und abgestimmte Hilfen bei der
beruflichen Eingliederung sowie Geduld und ein offenes Ohr bei der Bewéltigung von
Ruckschlagen. Zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation von
Leistungsberechtigten ist eine Ausweitung von Eingliederungsangeboten
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vorgesehen, die besonders diese Probleme beriicksichtigen. Vor dem Hintergrund
genderspezifischer Anforderungen werden die bestehenden Angebote auch qualitativ
ausgewertet und weiterentwickelt. Um in diesem Bereich kleinschrittige Ziele zu
entwickeln und umzusetzen, hat sich das ,AKTIVA Training“ bewahrt. ,Aktiva“ wird

durch ausgebildete Fachkrafte des Jobcenters auf freiwilliger Basis fir belastete
Leistungsberechtigte angeboten. Das Training setzt nicht an der Qualifizierung und
Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt an, sondern unterstitzt die personliche Zielfindung
und deren Umsetzung. Das ,Praxisfeld sind Alltagsprobleme. In diesem Bereich
werden individuelle Ziele gesetzt und Neues ausprobiert. Nach der durchweg
positiven Resonanz der Leistungsberechtigten und den Vermittlungserfolgen wird das
Angebot auch in 2020 fortgesetzt. Ein Ausbau der Angebote im Bereich der
Gesundheitsforderung wird durch die Teilnahme des Jobcenters an einem
bundesweiten Modellprojekt mdglich. Dadurch werden Arbeits- und
Gesundheitsférderung verzahnt und Leistungsberechtigte erhalten einen besseren
Zugang zu gesundheitsférdernden Angeboten.

Als herausgehobene Aufgabe gilt es auch in der Zukunft, das Qualifikationsniveau
der arbeitssuchenden Leistungsberechtigten zu erhfhen. Dies geschieht
insbesondere durch die Forderung von abschlussbezogenen W eiterbildungen. Ziel ist
es im Rahmen von Informationsveranstaltungen, mehr Leistungsberechtigte,
insbesondere Frauen und Flichtlinge, fir die Teilnahme an einer Weiterbildung, zu
gewinnen. Auf Basis von Datenanalysen sollen in 2020 mehr Leistungsberechtigte in
der Breite Uber diese Moglichkeiten informiert werden.

Die Zugangsraten von Flichtlingen sind in 2019 bereits stark zurlickgegangen, auch
in 2020 wird hier keine andere Entwicklung erwartet. Die bereits im Bestand
befindlichen Fliichtlinge absolvierten Deutschkurse und konnten so die
Eingliederungschancen verbessern. In 2020 wird deshalb die bisherige
Spezialisierung mit zwei bis drei Fachkraften in den Teams nicht weitergefuhrt.

e Flichtlinge, Migrantinnen und Migranten mit einem beruflichen oder akademischen
beruflichen Abschluss erhalten auch in 2020 eine professionelle Beratung zu
Anerkennungsmaglichkeiten ihres im Heimatland erworbenen Abschlusses in
Deutschland. Die vielfaltigen Anforderungen und die Dauer des Prozesses erfordern
eine langerfristige Begleitung der Leistungsberechtigten im Anerkennungsverfahren.
Dieser Bedarf liegt auch bei Studienplatzbewerberinnen und Studienplatzbewerbern
vor, die die Vielzahl von Sonderprogrammen und deren Anforderungen und
Rahmenbedingungen nicht Gberblicken kdnnen. Fur beide Gruppen wird deshalb eine
spezialisierte Beratung vorgehalten.

e Die Forderinstrumente nach dem Teilhabechancengesetz nach § 16 e und § 16i
SGB Il setzen ab 2020 drei spezialisierte Mitarbeiterinnen um. Die Prifung der
Fordervoraussetzungen der Leistungsberechtigten erfolgt durch die Fachkrafte der
Vermittlungsteams, die spezialisierten Mitarbeiterinnen klaren die Interessen und
Fahigkeiten der in Frage kommenden Personen und suchen nach geeigneten
Arbeitsstellen. Sie bringen Arbeitgeber und Leistungsberechtigte in persdnlichen
Gesprachen zusammen und stehen fur die Unternehmen als Ansprechpartnerinnen
zur Verfugung. Das personliche Coaching der Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmer
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erfolgt zukinftig ganz tGberwiegend durch die Berufsbildungs- und Beschaftigungs-
gesellschaft des Landkreises Peine.

e Die Betreuung der Leistungsberechtigen, die selbstandig téatig sind, tbernimmt
ebenfalls eine spezialisierte Fachkraft. Diese begleitet bereits wéhrend der
Grundungsphase und unterstutzt mit ihrer fachlichen Expertise die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Teams. In enger Abstimmung mit der Wirtschafts- und
Tourismusgesellschaft des Landkreises Peine (Wito) prift sie die
Existenzgrindungsvorhaben auf deren Erfolgsaussichten und Wirtschaftlichkeit und
sie stellt fest, ob die personlichen Fahigkeiten fiir eine Selbstéandigkeit vorliegen.
Bleiben die Leistungsberechtigten mit ihrer selbstandigen Tatigkeit weiter im
Hilfebezug berat und klart sie die weitere Perspektive des Gewerbes. Bei mangelnder
Aussicht auf Erfolg, wird aus dem Ausstieg aus der Selbstandigkeit begleitet. Bei
Bedarf kdnnen Selbstéandige sowohl bei der Vorbereitung als auch wahrend der
Tatigkeit durch ein Coaching geférdert werden. Auf Initiative der spezialisierten
Fachkraft hat sich auch eine Netzwerkgruppe aus selbsténdigen Frauen gebildet.

Um zugewanderte Menschen gute Chancen auf eine Beschéftigung im allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erdffnen, sind Kenntnisse der deutschen Sprache eine zentrale
Voraussetzung. Die Teilnahme an einem Integrationskurs, ist deshalb vorrangig vor
anderen EingliederungsmalRnahmen, soweit die Leistungsberechtigten dazu in der
Lage sind. Fir die Forderung der Deutschkenntnisse ist zundchst das Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge (BAMF) zusténdig. Analphabeten lernen in methodisch
besonders ausgerichteten Kursformen des BAMF bis zu einem Jahr und langer die
deutsche Sprache. Die W artezeiten auf diese Kurse konnten weitgehend abgebaut
werden, Probleme gibt es nach wie vor im Bereich der Alphabetisierungskurse und
hier besonders bei Frauen mit kleinen Kindern, die nur eingeschrankt zur Verfigung
stehen. Ein erheblicher Teil der Flichtlinge und Zuwanderer wird voraussichtlich
wegen der bereits im Heimatland nicht erfolgten Alphabetisierung, ein fur die
Integration in eine Beschaftigung notwendiges Sprachniveau, nicht erreichen. Hier gilt
es weiterhin Stellen fur Helferinnen und Helfer auf sehr einfachem Niveau zu
akquirieren und Arbeitgeber fur die Zielgruppe zu interessieren.

¢ Die vorhandenen Spezialisierungen in der Arbeitsvermittlung bei der Betreuung von
Rehabilitanden und Schwerbehinderten wird beibehalten. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in diesem Bereich verfiigen Giber besondere Fachkenntnisse und
Fordermdglichkeiten. Die Konzentration auf wenige Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartner hat sich bewahrt und zu einer nachhaltigen belastbaren Kooperation
mit der Agentur fur Arbeit und mit den Rehabilitationsdiensten gefiihrt. Um die
Fachkrafte bei der Identifikation von Leistungsberechtigten mit Rehabilitationsbedarf
zu unterstutzen, werden in 2020 Multiplikatorenschulungen durchgefihrt.

3.4.1. Eingliederungsmafinahmen fur die Zielgruppe der Erwachsenen ab 25 Jahren

Grundsatzlich sind alle Eingliederungsangebote des Jobcenters so ausgerichtet, dass
individuelle Betreuungsansatze im Vordergrund stehen und durch Gruppenangebote der
Austausch sowie die Selbsthilfekompetenz gestarkt werden. Lerninhalte werden fur die
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jeweiligen Zielgruppen adaquat aufbereitet und partizipativ unterrichtet. Diese Bedingungen
sind dazu geeignet, in den jeweiligen Eingliederungsangeboten die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Kompetenzen der Teilnehmenden adédquat zu berticksichtigen. Die
Entwicklung in der Zusammenarbeit der Leistungsberechtigten zeigt, dass dieser Ansatz
fachlich weiter zielfiihrend ist, es allerdings Schwierigkeiten gibt, die Leistungsberechtigten
im Vorfeld fur eine Teilnahme zu gewinnen. In 2019 wurde deshalb erstmals eine
Eingliederungsmal3nahme geschaffen, die Teilnehmende von zu Hause abholt. Folgende
MaRnahmen sind in 2020 fir die Leistungsberechtigen vorgesehen:

e Der Forderansatz, Leistungsberechtigte bei der konsequenten und systematischen
Stellensuche durch die Mal3nahme ,Aktiv in Arbeit” von Anfang an zu begleiten und
zu fordern, wird in 2020 auf Wirksamkeit und Passgenauigkeit tberprift. Die
Neuzugange in den Leistungsbezug haben sich in den letzten Jahren veréndert. Bei
Personen, die einen Antrag auf Leistungen nach dem SGB Il stellen, sind immer
starker gesundheitlicher Probleme vor der Eingliederung zu klaren. Im Bereich der
zugewanderten Neuantragstellerinnen und Antragsteller fehlen fiir eine schnelle
Vermittlung in eine Beschaftigung ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache.

e Auch wenn die Prioritat weiter auf der Forderung abschlussorientierte
BildungsmaRnahmen liegt, zeigt sich, dass es fur diese Angebote immer weniger
Nachfrage, das heil3t Bereitschaft auf Seiten der Leistungsberechtigen, gibt. Die
Fachkrafte werden in 2020 ihre Beratungsansatze in diesem Bereich verstarken,
gleichwohl wird erwartet, dass weniger Leistungsberechtigte in abschlussorientierte
Weiterbildungen einmiinden.

e Leistungsberechtigte, die fir den Bewerbungsprozess bei der Entwicklung einer
individuellen Suchstrategie oder beim Abbau von Vermittlungsbarrieren ein
individuelles Coaching brauchen, erhalten diese Méglichkeit im_,Vermittlungszentrum*
sowie durch zahlreiche und unterschiedlich akzentuierte Angebote, insbesondere
auch durch die Nutzung des ,Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines®.

e Zu den niedrigschwelligen Ansétzen des Forderns gehéren auch die systematische
Weiterentwicklung und der Ausbau der rdumlichen und beruflichen Mobilitat. Ftir
einen Teil der Leistungsberechtigten stellt bereits die Teilnahme an einer
EingliederungsmafRnahme in Peine eine besondere Herausforderung dar, weil die
Nutzung des o6ffentlichen Nahverkehrs nur eingeschrankt moglich ist. Dezentrale
Angebote kdnnen auf Grund geringer Teilnehmerzahlen nicht eingerichtet werden,
weil dies nicht wirtschattlich ist. In 2019 konnte in der Malinahme ,Jobwegweiser®
festgestellt werden, dass es nach einigen Anlaufschwierigkeiten gelungen ist,
Teilnehmende von zu Hause abzuholen und dadurch eine Mal3nahmeteilnahme zu
ermdglichen. In 2020 beenden die ersten Teilnehmenden das Angebot und nach
einer Analyse kann beurteilt werden, ob es auch gelungen ist, die Teilnehmenden
z. B. durch den Erwerb des Fuhrerscheines naher an den Arbeitsmarkt
heranzufiihren.

e Die Forderung des Landesprojektes ,,Alleinerziehende starten durch® des
Niedersachsischen Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung ist in
2019 ausgelaufen. Die Zielgruppe der Alleinerzienenden wurde durch dieses Projekt
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erreicht und die Ergebnisse hinsichtlich der Arbeitsmarktintegration haben die
Erwartungen Ubertroffen. Deshalb wird das Projekt in 2020 fortgesetzt.

Leistungsberechtigte, die auf Grund personlicher Einschrankungen, einer geringen
beruflichen Qualifikation oder gesundheitlichen Handicaps aktuell keine oder kaum
Chancen auf eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt haben, kdnnen sich in
verschiedenen gemeinnutzigen ,Arbeitsgelegenheiten” erproben, stabilisieren und
entwickeln. Auch in 2020 wird ein umfangreiches Angebot unterschiedlicher Platze in
den Bereichen Handwerk und Dienstleistung vorgehalten. Das Angebot der
Arbeitsgelegenheiten wird flankiert durch eine berufsbezogene Férderung der
deutschen Sprache, die insbesondere die Mdglichkeit fur Frauen eroffnet, auf
einfachem Niveau Zugang zu einer Sprachférderung zu erhalten. Um in Frage
kommenden Leistungsberechtigten noch besser Uber die Mdglichkeiten und Chancen
einer Teilnahme an den Arbeitsgelegenheiten zu informieren, werden derzeit Filme
produziert, die einen Einblick in den Arbeitsalltag geben.

In einer betrieblichen MalRnahme zur ,Aktivierung und beruflichen Eingliederung*
gewinnen Arbeitssuchende einen Eindruck von ihrem méglichen Arbeitsplatz und
dem Arbeitgeber. Dies ist eine besonders geeignete Strategie fiir langzeitarbeitslose
Bewerberinnen und Bewerber, sich auf eine neue berufliche Aufgabe vorzubereiten
und um den Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin von seinen/ ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten zu Uberzeugen.

Der finanzielle Ausgleich von Minderleistungen der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers durch einen ,Eingliederungszuschuss® wird seitens der Betriebe
weniger in Anspruch genommen. Wichtiger als die finanzielle F6rderung ist
Unternehmen in der Regel die Passgenauigkeit der zukinftigen Mitarbeiterin/ des
Mitarbeiters.

Soweit die Voraussetzungen bei den zugewanderten Leistungsberechtigten
vorliegen, konnen- Gber die verpflichtenden Integrationskurse hinaus- die
Maoglichkeiten der berufsbezogenen Sprachférderung angeboten werden. Grundlage
beruflicher und gesellschaftlicher Integration ist der Erwerb von Kenntnissen der
deutschen Sprache. Alle Fluchtlinge sollen die individuell notwendige und maogliche
Sprachférderung erhalten. Soweit die Voraussetzungen vorliegen, werden dazu —
Uber die verpflichtenden Integrationskurse hinaus- die Méglichkeiten der
berufsbezogenen Sprachférderung genutzt. Berufsbezogene und
allgemeinsprachliche Deutschkenntnisse Uber das Niveau B2 hinaus fordert das
BAMF in Form der ,Deutschsprachférderung®. Auch in 2020 bietet die
Kreisvolkshochschule Kurse fir das Sprachniveau B2 an. Spezialkurse ab dem
Sprachzertifikat C1 oder Fachsprachenkurse stehen in Braunschweig und Hannover
zur Verfugung.

Besonders gute Eingliederungsperspektiven fir niedrig qualifizierte Migrantinnen und
Migranten bieten der Bereich Lager- und Logistik sowie die Dienstleistungsbranche.
Die Uber einen Gutschein geférderten Angebote ,Berufliche Integration fur Migranten®
und ,,Coaching-Orientierung-Praxis“ verbinden beruflichen Sprachunterricht,
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Quialifizierung sowie betriebliche Erprobungen und bereiten so optimal auf eine
Tatigkeit insbesondere in diesen Bereichen vor.

e Fur Personen mit besonderen gesundheitlichen Einschrankungen wurde mit ,Step by
Step* ein weiteres Angebot geschaffen, in dessen Zentrum die personliche und
gesundheitliche Stabilisierung steht. Mit Anregungen zur persoénlichen
Gesunderhaltung durch individuelles Coaching und Gruppenangeboten sollen die
Selbstwahrnehmung gestarkt und Verhaltensmuster, die die Gesundheit nicht
fordern, verandert werden. Zusatzlich dienen Projekte und kleinschrittige
Zielvereinbarungen dazu, die personliche und berufliche W eiterentwicklung zu
fordern. Dieses wird ergénzt durch das AVGS Angebot ,Chance 2.0%. Wahrend der
Teilnahmezeit werden hier zu beruflichen, persénlichen und gesundheitlichen
Themen stabilisierende Gespréche gefihrt. In der Gruppe dienen Projektarbeiten und
der Erfahrungsaustausch der Stabilisierung und der Ermutigung. Eine psychologische
Beratung hilft Leistungsberechtigen, eine veranderte Haltung zur eigenen Situation
einzunehmen und so die Grundlage fiir eine veranderte berufliche Perspektive zu
entwickeln.

3.5. Stabilisierung durch kommunale Leistungen

Die kommunalen Leistungen zur Eingliederung umfassen die Sucht- und Schuldnerberatung,
die Psychosoziale Betreuung, die Kinderbetreuung und die Hilfe zur Pflege. Leistungen zur
Kinderbetreuung und Hilfen zur Pflege werden durch die Leistungsberechtigten nahezu nicht
in Anspruch genommen. Dies ist auf das Vorhandensein entsprechender Leistungen auf
Grundlage anderer gesetzlicher Regelungen zurtickzufiihren (z. B. Rechtsanspruch auf
Kinderbetreuung, ambulante und stationére Pflege). Fehlt ein entsprechendes Angebot, z. B.
Kinderbetreuung in den Randstunden, ist dies auch nicht durch eine zusatzliche finanzielle
Leistung auszugleichen.

e Bei einem erheblichen Teil der Leistungsberechtigten wirken sich psychische
Probleme oder personlicher Krisen auf die Eingliederungschancen und Perspektiven
aus. Durch das Angebot der ,Psychosozialen Betreuung“ werden
Leistungsberechtigte in schwierigen Lebenssituationen bei der Bewaltigung oder
Stabilisierung ihrer personlichen Lage unterstitzt. Die Psychosoziale Betreuung
schafft damit die Voraussetzung fur die Entwicklung einer beruflichen Perspektive.
Eine muttersprachliche Beratung, die fur die Betreuung zugewanderter
Leistungsberechtigte notwendig ware, kann leider auch weiterhin nicht zur Verfugung
gestellt werden. Im Bedarfsfall wird daher auf den zusétzlichen Einsatz von
Kulturdolmetschern zurtickgegriffen. Auch in diesem Bereich werden die Ansétze
aufsuchender Arbeit ausgebaut. Soweit die Leistungsberechtigten dies wiinschen
oder akzeptieren, nehmen die Anbieter im persénlichen Umfeld nicht nur den Kontakt
auf, sondern betreuen dort weiter.

e ,Schuldnerberatung® kann auch in Zukunft ohne gréRere W artezeiten von
Leistungsberechtigten mit entsprechendem Bedarf in Anspruch genommen werden.
Die Kontaktaufnahme erfolgt telefonisch oder in den Sprechstunden der
Schuldnerberatungsstellen. Der Klarungs- und Entschuldungsprozess ist haufig
langwierig und wird ggf. bis zur Aufnahme eines Privatinsolvenzverfahrens begleitet.
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Dieser Prozess wird deshalb auch flankierend zu anderen Eingliederungs-
bemuuhungen durchgefihrt.

Bei einem erheblichen Teil der Leistungsberechtigten wirken sich psychische
Probleme oder personliche Krisen auf die Eingliederungschancen und Perspektiven
aus. Durch die ,Psychosoziale Betreuung® werden Leistungsberechtigte in
schwierigen Lebenssituationen bei der Bewaltigung oder Stabilisierung ihrer
persénlichen Lage unterstiitzt. Die Psychosoziale Betreuung schafft damit die
Voraussetzung fur die Entwicklung einer beruflichen Perspektive. Ein mehrsprachiges
Angebot, das fir die Betreuung zugewanderter Leistungsberechtigter eingesetzt
werden kann, ist im Landkreis Peine weiterhin nicht vorhanden. Im Bedarfsfall wird
daher auf den zusétzlichen Einsatz von Kulturdolmetschern zurtickgegriffen. Leider
gelingt es trotz niedrigschwelliger, offener Sprechstunden der Suchtberatungsstelle in
vielen Fallen nicht, einen Zugang zum Hilfeangebot ,Suchtberatung“ zu er6ffnen.
Viele Leistungsberechtigte furchten Stigmatisierungen oder sind krankheitsbedingt
nicht zu einer Auseinandersetzung bereit. Selbst wenn eine entsprechende
Behandlungsnotwendigkeit durch ein arztliches Gutachten festgestellt wurde,
verweigern viele Leistungsberechtigte eine entsprechende Teilnahme. Eine
erfolgversprechende Behandlung der Erkrankung ist letztendlich aber nur auf Basis
einer aktiven Mitwirkung der Betroffenen Erfolg versprechend.

4. Ausblick der Beauftragten flr Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

Auch in 2020 wird dem Thema ,,Chancengleichheit am Arbeitsmarkt“ besondere Bedeutung
beigemessen. Die Férderung von Frauen und die Integration dieser auf dem ersten
Arbeitsmarkt wird als Ziel weiterhin stetig verfolgt. Die Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA) stellt in diesem Zusammenhang eine wichtige Rolle dar und wird im Jahr
2020 ihren Stellenanteil auf 50 % erhéhen.

Angebot einer Veranstaltungsreihe bei der Kreisvolkshochschule in Peine in
Zusammenarbeit mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der
Agentur fur Arbeit in Hildesheim. In einem eineinhalbstiindigen W orkshop werden die
Kundinnen unter anderem auf ein richtiges Verhalten im Vorstellungsgespréach, auf
ein selbstbewusstes Auftreten im Beruf und Alltag vorbereitet. Die Frauen erlernen
richtiges Zeitmanagement und Mdglichkeiten kennen, Beruf und Familie miteinander
zu verbinden. Ansétze, wie ein beruflicher Neueinstieg aussehen kdonnte, werden
veranschaulicht.

Die interne Diskussion rund um den Bereich ,Gleichstellung® wird auch im Haus
teamubergreifend aktiv weiterverfolgt. In einem Arbeitszirkel werden Projekte,
Mallnahmen, Informationstage geplant und nach Abschluss dieser die Ergebnisse
daraus evaluiert. Ein neues Ergebnis des Arbeitszirkels ist, 2020 eine Aktion fur
Menschen mit Fluchterfahrung durchzufiihren: Jugendliche, die einen
Fluchthintergrund haben, Giber gute Deutschkenntnisse verfigen (hier: Im Besitz des
B 2- Sprachlevels sind oder bereit sind, diesen zeitnah zu erwerben), werden im
Rahmen einer Ausbildungsaktion besonders geftérdert, indem sie durch verstarkte
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Unterstiitzung des Arbeitgeberservices und der Beauftragten fir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt in ein Ausbildungsverhaltnis gefiihrt werden. Bewerbungsunterlagen
sollen gesichtet und bei Bedarf mittels eines Coachings fur die Betreffenden optimiert
werden. Das Fihren von regelmaiigen Gesprachen mit dem Arbeitgeberservice im
ersten Halbjahr 2020 mit den Jugendlichen sowie die Vorstellung ihrer Person in den
Betrieben, eventuell durch Absolvieren einer vorherigen Einstiegsqualifizierung in den
Unternehmen, wird zu einer Ausbildungsplatzanbahnung fihren.

o Das Projekt ,Flichtlingscafe® im W erkstattcafe Rickenwind in Peine soll auch im Jahr
2020 weitergefiihrt werden. Die berufliche und soziale Integration syrischer Frauen
mit Fluchterfahrung in Deutschland steht an erster Stelle und wird mit der
Eingliederung dieser in Sprachkursen sowie berufsorientierenden MaRnahmen
erreicht. Die teilnehmenden Frauen interessieren sich zunehmend fir ihre berufliche
Zukunft und nehmen an Coachings teil, die die Bildungstrager anbieten.

e Das Projekt ,Frauen Uber 45 starten durch®, das sich seit 2017 bewdahrt hat, soll auch
in 2020 Frauen ansprechen, die sich beruflich neu orientieren wollen/ sollen und sie
dazu bringen, Angebote des Jobcenters wahrzunehmen und fur sich gewinnbringend
ZU nutzen.

e Einbindung in der Auswertung des genderspezifischen Monitorings und daraus
Ableitung bedarfsgerechter MaZnahmen fur Frauen.

¢ Regelmalig stattfindende regionale Netzwerktreffen hinsichtlich eines
rechtsubergreifenden und fachlichen Austausches und Entwicklung neuer, innovativer
MalRnahmen.

Arbeitsmarktprogramm 2020 | Jobcenter Landkreis Peine Seite 28 von 34



5. Glossar

Verzeichnis von SGB IlI- Begriffen

Wer ist arbeitslos?

Die Definition der Arbeitslosigkeit basiert auf den 8§ 16 SGB Il sowie 117 ff. SGB |Il.
Arbeitssuchende ab 15 Jahren bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres gelten als arbeitslos, wenn
sie vortibergehend nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis oder nur in einem
Beschaftigungsverhaltnis mit weniger als 15 Wochenstunden stehen. Schilerinnen und Schiiler,
Studenteninnen und Student, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaZnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik sowie Personen, die aus anderen Griinden fir Vermittlungsbemiihungen nicht zur
Verfigung stehen, gelten nicht als arbeitslos. Maf3geblich fir die Erhebung der Daten ist der
Arbeitslosenbestand am Meldetag zur Arbeitsmarktstatistik.

Begriffsdefinitionen Arbeitslose SGB Ill/ SGB Il

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld gemaf SGB Il aus der Arbeitslosenversicherung erhalten und nicht
erganzend hilfebediirftig gemal SGB Il sind, sowie Arbeitslose, die keinen Rechtsanspruch auf
Arbeitslosengeld haben, sondern ausschlieRlich Anspruch auf Hilfe bei der Arbeitsvermittlung
besitzen, werden dem Rechtskreis SGB Il zugeordnet. Zum Rechtskreis SGB Il gehdren die
Arbeitslosen, die Leistungen aus der steuerfinanzierten Grundsicherung fur Arbeitssuchende geman
SGB Il beziehen.

Empfangerinnen/ Empfanger von Leistungen nach dem SGB I

sind arbeitslos, wenn sie nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen oder weniger als 15 Stunden
pro Woche arbeiten eine versicherungspflichtige zumutbare Beschaftigung suchen und dabei den
Vermittlungsbemiihungen zur Verfuigung stehen und sich bei einer Agentur fur Arbeit/ gemeinsamen
Einrichtung (gE)/ Kommune arbeitslos gemeldet haben.

Als erwerbsféahige Leistungsberechtigte (eLb) gelten gem. 8 7 SGB Il Personen,

die das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erwerbsfahig
sind, hilfebediirftig sind und ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Wer bildet eine Bedarfsgemeinschaft?

Eine Bedarfsgemeinschaft bilden Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften.

Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehdren die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die nicht dauernd
getrennt lebenden Partnerinnen und Partner, sowie die im Haushalt lebenden Eltern eines
unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, das das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Weiterhin
zahlen zur Bedarfsgemeinschaft die dem Haushalt angehérenden unverheirateten Kinder der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten oder ihrer Partner, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung lhres Lebensunterhaltes nicht aus eigenem
Einkommen oder Vermégen beschaffen kénnen.

Was bedeutet eine Sanktion?

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen sind verpflichtet, alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit
auszuschopfen. Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten missen aktiv an allen Malnahmen zur
Eingliederung in Arbeit mitwirken. Kommen die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten diesen
Verpflichtungen ohne wichtigen Grund nicht nach, hat dies Sanktionen in Form von Minderung oder
Wegfall der Leistungen zur Folge. Sanktionen umfassen in der Regel einen Zeitraum von 3 Monaten.
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten Personen im Alter von 15 Jahren bis zum Erreichen der
Altersgrenze des § 7a SGB Il, die erwerbsfahig sind, ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der
Bundesrepublik Deutschland haben und ihren eigenen und den Lebensunterhalt der mit in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen Kréaften und Mitteln sicherstellen kénnen.
Erwerbsfahig ist, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung gehindert ist, unter den blichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich zu arbeiten.
Hilfebedurftige Personen unter 15 Jahren und Personen ab 15 Jahren, die nicht erwerbsféahig sind,
gelten als nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (nEfLb)

Alle Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft (BG), die noch nicht im erwerbsfahigen Alter sind
(unter 15 Jahren), bzw. aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit oder ewvtl. rechtlicher
Einschréankungen nicht in der Lage sind, mindestens drei Stunden taglich unter den tblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, kénnen als nicht erwerbsfahige Mitglieder
(nEf) einer BG bei Hilfebedurftigkeit Leistungen erhalten. In Abgrenzung zum nEf nach dem SGB |1
erhalten die nicht erwerbsfahigen Personen, die nicht in einer BG mit erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten leben, Leistungen im Rahmen der Sozialhilfe gem. SGB XIlI.

Hilfebedurftigkeit von Personen nach dem SGB Il

Hilfebedurftig ist nach 8 9 SGB I, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus dem
zu beriicksichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von
anderen, insbesondere von Angehérigen oder von Trégern anderer Sozialleistungen, erhalt.

Regelbedarf

Der Regelbedarf umfasst die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Er umfasst als
monatlicher Pauschalbetrag nach § 20 SGB Il insbesondere Ernahrung, Kleidung, Kérperpflege,
Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von Warmwasser entfallenden
Anteile, sowie personliche Bediirfnisse des téglichen Lebens. Dazu z&hlt auch in vertretbarem Mal3e
eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft. Der Regelbedarf ist Teil des
Arbeitslosengeldes Il bzw. des Sozialgeldes fiir erwerbsféahige (eLb) bzw. nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (nEf). Eine Differenzierung erfolgt nach der Struktur der Bedarfsgemeinschaft
(BG) und dem Alter der BG-Mitglieder. Die Pauschalen werden grundsétzlich zum 01. Januar jeden
Jahres angepasst.

Zielvereinbarung Land Niedersachsen Kennzahlen nach § 48a SGB I

Seit dem Jahr 2011 sind alle Jobcenter verpflichtet, eine Zielvereinbarung mit dem Land
abzuschlieRen. Diese Zielvereinbarung ist darauf ausgerichtet, méglichst viele Leistungsberechtigte
dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfebeddrftigkeit zu
vermindern und insbesondere die Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden.

K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt,

ohne Kosten der Unterkunft (KdU).

Die Kennzahl misst im Rahmen des Kennzahlenvergleiches fiir das jeweilige Jobcenter die
Veranderung der Hilfebedurftigkeit zwischen dem aktuellen betrachteten Monat (Bezugsmonat) und
dem gleichen Monat des Vorjahres (Bezugsmonat des Vorjahres).

K2 Integrationsquote

Die Kennzahl beinhaltet die Summe der Integrationen in den vergangenen 12 Monaten geteilt durch
den durchschnittlichen Bestand der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in den vergangenen 12 Monaten.
Als Integrationen im Sinne der Kennzahlen nach § 48a SGB Il werden nur diejenigen Ubergange in
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Erwerbstatigkeit gezahlt, die mit hoher Wahrscheinlichkeit dazu fiihren, die Hilfebedurftigkeit — auch
langerfristig — zu Uberwinden. Erfasst wird die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbsténdigen Tatigkeit, auch wenn diese durch Beschaftigung begleitende Leistung wie
Eingliederungszuschuss oder Einstiegsgeld gefordert wird.

K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern

Die Kennzahl beinhaltet die Zahl der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat geteilt durch die Zahl
der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat des Vorjahres. Langzeitleistungsbezieher (LZB) sind
erwerbsféahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate
hilfebedurftig waren.
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