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Beteiligungsbericht des Landkreises Peine 2020

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Gemal § 151 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) haben die
Kommunen einen Bericht Gber ihre Unternehmen und Einrichtungen in der Rechtsform des
privaten Rechts und die Beteiligung daran sowie Uber ihre kommunalen Anstalten zu
erstellen und jahrlich fortzuschreiben. Der Bericht soll insbesondere Angaben uber die
Erfillung des o6ffentlichen Zwecks, die Beteiligungsverhaltnisse und die Zusammensetzung
der Organe der Gesellschaft enthalten. Die Einsicht in diesen Bericht ist jeder Person
gestattet. Auf die MOglichkeit dazu ist in geeigneter Weise offentlich hinzuweisen.

GemalR § 136 Abs. 1 NKomVG durfen Unternehmen von einem Landkreis nur errichtet,
Ubernommen oder wesentlich erweitert werden, wenn und soweit
e der oOffentliche Zweck das Unternehmen rechtfertigt,
e das Unternehmen nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zu der
Leistungsfahigkeit,
e und zum voraussichtlichen Bedarf des Landkreises steht,
o der offentliche Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten Dritten
erfullt wird oder erfullt werden kann.

Der Beteiligungsbericht enthdlt Daten zu den vorhandenen Beteiligungen des Landkreises,
insbesondere die Informationen Uber den Unternehmenszweck, die Besetzung der Organe,
wirtschaftliche Daten durch Darstellung der Jahresabschliisse 2019, mdgliche Auswirkungen



auf den Kreishaushalt und Auszlige aus den Lageberichten zu den kommenden
Wirtschaftsjahren.

Der Beteiligungsbericht ist gemaf § 1 Absatz 2 Ziffer 10 der Kommunalhaushalts- und
Kassenverordnung (KomHKVO) Bestandteil des Haushaltsplanes und wird mit diesem vom
Kreistag beschlossen. Aufgrund der Wichtigkeit des Beteiligungsberichtes wird er zusatzlich
mit dieser Vorlage zur Kenntnis gebracht.

Der Bericht steht im Kreistagsinformationssystem ALLRIS zur Verfugung. Bei Bedarf kann
der Bericht auch als Druckexemplar zur Verfigung gestellt werden.

Ziele / Wirkungen:

Entfallt.

Ressourceneinsatz:
Entfallt.

Schlussfolgerung:
Entfallt.

Anlagen
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Vorwort des Landrates

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

fur die Einwohnerinnen und Einwohner des Landkreises Peine
erfullt der Landkreis eine Vielzahl von Aufgaben. Zur Erfullung
dieser Aufgaben kann er sich nach dem  Nds.
Kommunalverfassungsgesetz unter bestimmten Bedingungen an
wirtschaftlichen Unternehmen beteiligen. Mit seinen Beteiligungen
tragt der Landkreis zur Aufgabenerfiillung, zur Steigerung der
Attraktivitdt des Standortes Peine und zur Lebensqualitat seiner
Bevolkerung bei.

Der Beteiligungsbericht soll dabei insbesondere Angaben Uuber die Erfullung des
offentlichen Zwecks, die Beteiligungsverhaltnisse, die Zusammensetzung der Organe der
Gesellschaft, die Ertragslage und die Kreditaufnahme enthalten. Dementsprechend
konnen die Beteiligungsberichte jeweils erst nach Vorliegen der Jahresabschlisse der
verschiedenen Unternehmen fir das voran gegangene Wirtschaftsjahr erstellt werden. Der
Bericht erhéht die Transparenz der wirtschaftlichen Betatigung des Landkreises Peine. Fur
alle Interessierten ist ersichtlich, in welchen Bereichen und mit welchen Ergebnissen sich
die Unternehmen und Einrichtungen des Landkreises engagieren. Der Bericht gibt einen
Uberblick tber die privatrechtlichen Unternehmen und Einrichtungen, an denen der
Landkreis beteiligt ist.

Das Wirtschaftsjahr 2019 ist Schwerpunkt des Beteiligungsberichtes, der auch das Vorjahr
abbildet. Sofern aktuelle Informationen und geschéftliche Ereignisse von besonderer
Bedeutung vorliegen, sind auch diese enthalten. Im Bericht sind die wesentlichen Zahlen
dargestellt. Hinzu kommen Informationen Uber den Unternehmenszweck, wirtschaftliche
Daten, die Besetzung der Organe und Auswirkungen auf den Kreishaushalt. Die Ausziige
aus den Lageberichten betrachten die kommenden Wirtschaftsjahre. Aktuelle
Entwicklungen und Ereignisse die bekannt sind wurden einbezogen und in Ausblicken
dargestellt.

Der Beteiligungsbericht 2020 steht allen Interessierten auch im Internet unter

www.landkreis-peine.de/Kreis-Politik/Zentrale-Dienste/Finanzen/Finanzwirtschaft zur
Verflugung.
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1. Allgemeines

1.1. Rechtliche Grundlagen

Laut 8 151 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) haben
die Landkreise einen Bericht Uber ihre Unternehmen und Einrichtungen in der
Rechtsform des privaten Rechts und die Beteiligung daran sowie Uber ihre
kommunalen Anstalten zu erstellen und jahrlich fortzuschreiben. Der Bericht soll
insbesondere Angaben uber die Erfullung des oOffentlichen Zwecks, die
Beteiligungsverhaltnisse und die Zusammensetzung der Organe der Gesellschaft
enthalten. Auf die Moglichkeit der Einsichtnahme in diesen Bericht ist in geeigneter
Weise offentlich hinzuweisen.

Durch § 151 NKomVG i.V.m. 88 136 ff. NKomVG ist vorgeschrieben, unter welchen
Voraussetzungen sich ein Landkreis wirtschaftlich betéatigen darf.

Gemal 8 136 Abs. 1 NKomVG dirfen Unternehmen von einem Landkreis nur errichtet,
Ubernommen oder wesentlich erweitert werden, wenn und soweit
o der oOffentliche Zweck das Unternehmen rechtfertigt,
e das Unternehmen nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zu
der Leistungsfahigkeit,
e und zum voraussichtlichen Bedarf des Landkreises steht,
o der offentliche Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten
Dritten erftllt wird oder erfillt werden kann.

Diese rechtliche Vorgabe ist bei allen Gesellschaften, die der Landkreis Peine besitzt,
bzw. an denen er beteiligt ist, gegeben.

Zu den von diesen Vorschriften erfassten Unternehmen gehdren It. 8 136 Abs. 3
NKomVG insbesondere nicht

e solche Einrichtungen, zu denen der Landkreis gesetzlich verpflichtet ist,

e Einrichtungen des Unterrichts-, Erziehungs- und Bildungswesens, des Sports
und der Erholung, des Gesundheits- und Sozialwesens, des Umweltschutzes
sowie solche ahnlicher Art,

e Einrichtungen, die als Hilfsbetriebe ausschlieBlich der Deckung des
Eigenbedarfs des Landkreises dienen.

An die Grindung und an die Beteiligung von Unternehmen und Einrichtungen in einer
Rechtsform des privaten Rechts werden durch 8§ 137 Abs. 1 NKomVG weitere
Voraussetzungen geknipft. Unter anderem
e muss eine Rechtsform gewahlt werden, bei der die Haftung des Landkreises
auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist,
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missen die Einzahlungsverpflichtungen (Grindungskapital, laufende
Nachschusspflicht) des Landkreises in einem angemessenen Verhaltnis zu
seiner Leistungsfahigkeit stehen,

darf sich der Landkreis nicht zur Ubernahme von Verlusten in unbestimmter
oder unangemessener Hohe verpflichten,

muss durch die Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung
sichergestellt werden, dass der offentliche Zweck des Unternehmens erfullt wird
und dass der Landkreis einen angemessenen Einfluss, insbesondere im
Aufsichtsrat oder in einem entsprechenden Uberwachungsorgan, erhalt.
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1.2 Beteiligungen im Uberblick

Landkreis Peine

Avacon AG

Stammkapitalanteil: 3.205.423 €
Gesellschaftsanteil: 0,89 %

Abfallwirtschafts- und Be-
schéftigungsbetriebe ASR

Stammkapitalanteil: 2.556.459 41 €
Gesellschaftsanteil: 100 %

Allianz fur die Region GmbH

Stammbkapitalanteil: 1.100 €
Gesellschaftsanteil: 4 %

schaft mbH

Stammkapitalanteil: 97.500 €
Gesellschaftsanteil: 100 %

Peiner Entsorgungsgesell-

Hannoversche Informations-
technologien AdR

Stammbkapitalanteil: 1.100 €
Gesellschaftsanteil: 1,9 %

Berufshildungs- und Beschafti-
gungsgesellschaft Landkreis
Peine mbH

Stammkapitalanteil: 25.564 59 €
Gesellschaftsanteil: 100 %

Wirtschafts- und Tourismusfér-
dergesellschaft Landkreis Peine
mhbH

Stammkapitalanteil: 12.750 €
Gesellschaftsanteil: 51 %

Wito consulting gmbh

Stammkapitalanteil: 25.000 €
Gesellschaftsanteil: 100 %

Beteiligung Stammkapital Anteil LK Prozentsatz
Avacon AG 357.615.620 € 3.205.423 € 0,89%
entspricht 144.783.652 Stiickaktien 1.297.742 Stiickaktien
Allianz fur die Region 27,600 € 1.100 € 4,00%
Hannoversche Informations-
technologien AGR 52.600 € 1.000€ 1,90%

Abfallwirtschafts- und

Beschaftigungsbetriebe AGR 2.556.459,41 € 2.556.459,41 € 100,00%
Berufsbildungs- und

Beschaftigungsgesellschaft mbH 25.564,59 € 25.564,59 € 100,00%
Wirtschafts- und

Tourismusfordergesellschaft mbH 25.000 € 12.750 € 51,00%
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1.3 Personal

Die Kreisverwaltung sowie die 100%igen Landkreis-T6chter Abfallwirtschafts- und
Beschaftigungsbetriebe AGR und Berufsbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
mbH beschaftigen insgesamt ca. 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit ist
der Landkreis Peine der grof3te Arbeitgeber im Kreisgebiet.

Die Berufsbilder sind sehr unterschiedlich. Zwar ist der Verwaltungsbereich sehr
stark vertreten, doch viele andere Berufsbilder sind vorhanden.

In den unterschiedlichsten Berufen befinden sich derzeit tiber 40 junge Menschen in
der Ausbildung.
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Erlauterungen betriebswirtschaftlicher Fachbegriffe

Abschreibungen

Uber die Abschreibung soll die Wertminderung abgebildet werden, die im Laufe der
Nutzung der Vermoégensgegenstande (in der Regel das Anlagevermégen eines
Unternehmens) eintritt. Die Abschreibungen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung als Aufwand abgebildet. Die Abschreibungen werden nicht
liquiditatswirksam.

Technische  Ursachen konnen in  gewohnlichem  Verschlei® oder in
aul3ergewohnlichem Verschlei3 (Katastrophenverschleif3) liegen. Als wirtschaftliche
Ursachen kommen Nachfrageverschiebungen und Fehlinvestitionen sowie Ineffizienz
in Frage. Rechtliche Ursachen konnen auf Entwertung durch gesetzgeberische
Malnahmen, auf dem zeitlichen Ablauf von Vertrdgen (Miet-, Pacht-, Leasing-,
Franchisevertrdge) oder Schutzrechten (Konzessionen, Patente, Lizenzen,
Musterschutz) beruhen.

Die lineare Abschreibung verteilt die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
gleichmafdig auf die voraussichtlichen Nutzungsjahre. Die degressive Abschreibung
verteilt die entsprechenden Betrage in fallenden Raten Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer. Eine Kombination der degressiven und der linearen Abschreibung ist
unter bestimmten Bedingungen zulassig. Seltener wird eine Leistungsabschreibung
verwendet, welche die Abschreibungen nach der verbrauchten Leistungsmenge bei
einer vorher definierten Gesamtleistung ermittelt.

Abschreibungen mindern als Aufwand den ausgewiesenen Gewinn, der u. a. far
Ausschittungen und Steuerzahlungen mal3geblich ist. Durch die Wahl der
Abschreibungsmethode und die Schatzung der betrieblichen Nutzungsdauer lasst sich
der auszuweisende Periodengewinn beeinflussen. Damit wird den Unternehmen ein
Bewertungsspielraum eingeraumt, durch den ein Unternehmen u. a. die Mdéglichkeit
besitzt, stille Rucklagen (stille Reserven) zu bilden.

Anlagevermogen

Das Anlagevermdgen bezeichnet die Teile des Vermdgens eines Unternehmens, die
nicht zur Verauf3erung bestimmt sind und die dem Betriebszweck dauerhaft dienen.
Der Anteil des Anlagevermdgens an der Bilanzsumme (Vermogensstruktur) ist in der
Regel in der Industrie erheblich hoher als im Handel. Die Finanzierung des
Anlagevermdgens sollte mit langfristig dem Unternehmen zur Verfligung stehendem
Kapital erfolgen (Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital).

Es unterteilt sich in immaterielle Vermbgensgegenstande (z. B. Konzessionen,
Firmenwert, geleistete Anzahlungen), Sachanlagen (z. B. Grundstiicke und Bauten,
technische Anlagen und Maschinen, Betriebs- und Geschéftsausstattung) und
Finanzanlagen (z. B. Beteiligungen, Wertpapiere des Anlagevermogens). Der
Verbrauch bzw. Verschleil3 des Anlagevermdgens wird tber Abschreibungen oder
Wertberichtigungen abgebildet.

10
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Bilanz

Die Bilanz ist eine Gegenuberstellung von Vermégen (Aktiva) und Kapital (Passiva) zu
einem bestimmten Zeitpunkt (Bilanzstichtag). Dabei zeigt das Vermbgen die
Verwendung der eingesetzten Finanzmittel und das Kapital die Anspriche der
Glaubiger (Fremdkapital) und Unternehmer (Eigenkapital). Das Eigenkapital resultiert
aus dem Saldo zwischen Vermdgen und Fremdkapital. Es gilt die sogenannte
Bilanzgleichung mit Aktiva = Passiva.

Cashflow

Der Cashflow gibt den in einer Periode erwirtschafteten Zahlungsmitteliberschuss an.
Dieser steht dem Unternehmen u. a. fir Investitionen, Kredittigung und
Ausschittungen zur Verfligung. Er ist Indikator fur die Innenfinanzierungskraft eines
Unternehmens.

Die Cashflow-Analyse erlaubt gute Einsichten in die Aktivitaten eines Unternehmens.
Weil die Cashflow-Analyse aber historische Daten verarbeitet, ist ihr Prognosewert
begrenzt.

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)

Die GuV ist eine Gegenuberstellung von Aufwendungen und Ertragen einer Periode
zur Ermittlung des Jahresergebnisses und der Darstellung seiner Quellen. Sie ist
Pflichtbestandteil des Jahresabschlusses von Kaufleuten (8§ 242 Abs. 3 HGB). Die GuV
kann in Konto- oder Staffelform aufgestellt werden. Wegen der groéReren
Ubersichtlichkeit ist fiir Kapitalgesellschaften die Staffelform zwingend vorgeschrieben
(8 275 Abs. 1 HGB). Dabei kann von ihnen entweder das Gesamtkostenverfahren oder
das Umsatzkostenverfahren angewendet werden.

Investition

Zielgerichtete, in der Regel langfristige Kapitalbindung zur Erwirtschaftung zukinftiger
Ertrdge. Nach ihrem Zweck ist zwischen Grundungs-, Ersatz-, Erweiterungs- und
Rationalisierungsinvestition zu unterscheiden, wobei sich diese Zwecke zum Teil auch
gegenseitig Uberlagern. Nach der Art kann zwischen Realinvestition (z. B. in Betriebs-
und Geschéaftsausstattung), Finanzinvestitionen (z. B. Beteiligungen an anderen
Unternehmen) und immateriellen Investitionen (z. B. Software) unterschieden werden.

Jahresergebnis/Bilanzergebnis

Begriff der handelsrechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) (8 275 HGB) sowie
der Bilanz (8 266 HGB) von Kapitalgesellschaften. Das Jahresergebnis ergibt sich als
Differenz zwischen Ertrdgen und Aufwendungen eines Geschaftsjahres. Ein
Jahresuberschuss ergibt sich aus einer positiven Differenz, ein Jahresfehlbetrag aus
einer negativen. Bei der Ermittlung des Jahresergebnisses werden Gewinn-
/Verlustvortrag, Entnahmen aus bzw. Einstellungen in Ricklagen nicht bertcksichtigt.
Zur Ermittlung des Bilanzergebnisses wird der Jahresuberschuss unter
Berucksichtigung der Ergebnisverwendung aufgestellt. In der GuV werden in diesem
Fall unterhalb des Jahresergebnisses zusatzlich Ausschittungen, Enthnahmen oder

11
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Einstellungen aus bzw. in Ricklagen und der Gewinn- oder Verlustvortrag
eingerechnet

Rechnungsabgrenzungsposten (RAP)

Die Rechnungsabgrenzungsposten dienen der zeitlichen Zuordnung von Ertragen und
Aufwenudngen und somit der periodengerechten Erfolgsermittlung. Sie beinhalten
Geschaftsvorfélle, die im alten Jahr zu Auszahlungen bzw. Einzahlungen gefihrt
haben, deren Ergebniswirkung jedoch eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
eintritt. Man unterscheidet in den aktiven RAP (auf kinftige Jahre zuzurechnender
Aufwand) und passiven RAP (auf kiinftige Jahre zuzurechnende Ertrage).

Ruckstellungen

Ruckstellungen sind nach dem Handelsrecht Verbindlichkeiten, Verluste oder
Aufwendungen, die hinsichtlich ihrer Entstehung oder Héhe ungewiss sind. Durch die
Bildung der Ruckstellungen sollen die spater zu leistenden Ausgaben den Perioden
zugerechnet werden, in denen sie wirtschaftlich verursacht wurden. Ruckstellungen
werden u. a. fur Instandhaltungen, Prozesse, Garantieverpflichtungen und Pensionen
gebildet. Ublich sind Ruckstellungen fir weitere Aufwendungen, die dem
Geschaftsjahr oder einem friheren Geschéftsjahr zuzuordnen sind. Alle
Ruckstellungen sind bei Inanspruchnahme oder Wegfall des Grundes aufzulésen.

Sonderposten

Der Sonderposten stellt fur das Unternehmen eine unversteuerte Rucklage dar, der
erst bei seiner Auflosung das steuerliche Ergebnis wieder erhdht. Die Auflésung des
Sonderpostens richtet sich nach den steuerrechtlichen Vorschriften. Im Fall von
kommunalen Unternehmen enthélt der Sonderposten haufig die flr Investitionen in
das Anlagevermdogen erhaltenen Fordermittel und Zuschisse. Der Sonderposten wird
in diesem Fall analog der Abschreibung Uber den Nutzungszeitraum des
Anlagevermogens ertragswirksam aufgelost.

Umlaufvermaogen

Vermogensgegenstande, die nicht dazu bestimmt sind, dem Geschéftsbetrieb
dauerhaft zu dienen. Es enthalt die Vermdgensgegenstande, die relativ kurzfristig
verbraucht bzw. umgesetzt werden, z. B. Vorrate, Forderungen, Bankguthaben,
Schecks (Gegensatz: Anlagevermdgen)

Verlustvortrag

Einkommens- und koérperschaftsteuerrechtlicher Begriff. Verluste, die nicht durch
Verlustricktrag bertcksichtigt sind, kénnen in den dem Verlustentstehungsjahr
folgenden Veranlagungszeitraumen vorrangig vor Sonderausgaben vom
Gesamtbetrag der Einklinfte abgezogen werden. Ein Abzug ist nur zulassig, wenn die
Verluste nicht in den vorangegangenen Veranlagungszeitraumen abgezogen wurden.
Als Verlustvortrag ins nachste Jahr tGbertragen wird der nicht verbrauchte Rest des
Verlustvortrags. Der zum Ende des Veranlagungszeitraums verbleibende
Verlustvortrag ist gesondert festzustellen

12
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2. Eigengesellschaften und Beteiligungen im Einzelnen

2.1 Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe LK Peine

- Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
www.ab-peine.de

o
Stammkapital: 2.556.459,41 € A+B

Abfallwirtschafts- und
Baschaftigungsbatriabe
Landkreis Peine

Beteiligungsverhaltnisse: 100 % Landkreis Peine
Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRB 100948
Grindungsjahr: 2005

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand der Anstalt ist gemal 8§ 2 der Satzung die Wahrnehmung von
abfallwirtschaftlichen Aufgaben auf dem Gebiet des Landkreises Peine auf der Grundlage
des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes und des Niedersachsischen Abfallgesetzes
und weiterer abfallrechtlicher Vorschriften sowie die Schaffung und Durchfihrung von
Arbeits- und Qualifizierungsangelegenheiten zur Férderung von Beschéftigung und des
Abbaus von Arbeitslosigkeit im Landkreis Peine.

Besetzung der Organe:
a) Als Vorstand ist bestellt:
Herr Olaf Eckardt

b) Mitglieder des Verwaltungsrates in 2019:

Herr Franz Einhaus (Vorsitzender, Landrat)

Herr Stephan Nitsch (stellv. Vorsitzender, Kreistagsabgeordneter)
Herr Carsten Heuer (Kreistagsabgeordneter)

Herr Hartmut Marotz (Kreistagsabgeordneter)

Frau Doris Meyermann (Kreistagsabgeordnete)

Herr Matthias Mo6hle (Kreistagsabgeordneter)

Herr Uwe Semper (Kreistagsabgeordneter)

Herr Oliver Westphal (Kreistagsabgeordneter)

Herr Marcus Diedrich (Vertreter der Bediensteten)

Herr Karl-Heinrich Belte (Kreistagsabgeordneter, Grundmandat)
Herr Malte Cavalli (Kreistagsabgeordneter, Grundmandat)

13
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Interessenwahrung:

Die Interessenwahrung des Landkreises Peine ist durch die Besetzung des
Verwaltungsrates gewéhrleistet.

Beteiligungen des Unternehmens:

Die Anstalt ist seit dem 01.01.2014 alleinige Gesellschafterin der Peiner
Entsorgungsgesellschaft mbH, deren Stammkapital 97.500 € betragt.

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks:

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren hinléanglich und
in unverénderter Weise verfolgt.

Grundzuge des Geschaftsverlaufs:

Im Jahr 2019 schlieBen die A+B Landkreis Peine mit einem Gewinn von 67 T€ ab, so dass
gegenlber der Planung (-27 T€) eine Verbesserung um rund 94 T€ eingetreten ist. Diese
Verbesserung entspricht rund 0,5 % der jahrlichen Aufwendungen und liegt damit in einem
Ublichen Schwankungsbereich.

Die Umsatzerlose von A+B im Geschaftsjahr 2019 betrugen 16.818 T€ und liegen damit
etwas unter dem Vorjahreswert. Im Wesentlichen handelt es sich dabei um
Benutzungsgebuhren in Héhe von 13.847 T€, die damit rund 300 T€ unter dem Wert des
Vorjahres liegen. Der Grof3teil sind Gebuhren aus der Restabfall- und Bioabfallentsorgung
in Hohe von 12.492 T€, die sich leicht Uber Vorjahresniveau bewegen. Die sonstigen
Umsatzerlose in Hohe von 2.971 T€ liegen um rund 70 T€ unter dem Vorjahr und enthalten
vor allem die Erlése aus W ertstoffen. Diese sind jedoch mit 1.500 T€ gegenuber dem Vorjahr
um tber 100 T€ gesunken. Hauptsachlich ist dieses auf riicklaufige Preise und Mengen im
Bereich Altpapier zuriickzufiihren. Den reduzierten Ertragen stehen jedoch auch geringere
Aufwendungen gegenuber.

Die betrieblichen Aufwendungen betragen 17.080 T€ und liegen damit auf dem
Vorjahrswert. Allerdings sind die Aufwendungen fir die Deponienachsorge, die von 1.500
T€ auf 705 T€ gesunken, so dass insgesamt eine Steigerung der anderen Aufwendungen
um rund 700 T€ zu verzeichnen ist. Die Materialaufwendungen sind um rund 240 T€ auf
11.591 T€ gestiegen. Die Aufwendungen fir die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe sowie fir Waren sind dabei leicht gesunken. Die Aufwendungen fir bezogene
Leistungen sind demgegeniber um rund 150 T€ auf 7.145 T€ gestiegen. Insbesondere sind
die Aufwendungen fir die Verwertung von Grin- und Bioabfall an das Kompostwerk um
rund 110 T€ gestiegen. Die Aufwendungen flr bezogene Personalleistungen fir die vom
Landkreis Peine ausgeliehenen Mitarbeiter sind entsprechend der Tariferhéhung gestiegen.
Der Personalaufwand hat sich gegentiber dem Vorjahr um 120 T€ auf 2.422 T€ erh6ht und
ist insbesondere auf die Tarifsteigerungen zuriickzufiihren. Eine Personalvermehrung hat
insgesamt nicht stattgefunden. Die gesamten Personalaufwendungen incl. der
Personalgestellungen beanspruchen rund 34,2 % der betrieblichen Ertrdge und sind
ursachlich auf die Personalintensitét der Abfall- und W ertstoffeinsammlung zurtckzufuhren.
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Die Bilanzsumme ist um rund 1.200 T€ auf rund 15.464 T€ gestiegen. Als Folge ist auch
das Eigenkapital gestiegen. Beide Veranderungen bewegen sich im tblichen Rahmen und
kénnen daher vernachlassigt werden.
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Bilanzdaten

Bilanz zum 31.12.2019

Aktiva

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermogensgegenstande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermdgen

Vorrate

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

Eigenkapital

Stammkapital
Gewinnriicklagen
Gewinnvaortrag
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Riickstellungen
Verbindlichkeiten

16

31.12.2019 31.12.2018
£ €
123.593,39 168.962,30
8.339.018,70 7.746.969,78
125.000,00 125.000,00
72.204,07 91.566,68
2.625.649,68 2.650.346,59
4.136.148,83 3.440.749,95
42.269,14 36.366,45
15.463.883,81 14.259.961,84
31.12.2019 31.12.2018
£ €
2.556.459,41 2.556.459,41
60.545,61 60.545,61
1.655.290,97 1.579.245,92
66.782,40 86.270,89
6.606.346,71 6.126.816,87
4.518.458,71 3.850.623,14
15.463.883,81 14.259.961,84
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I%\

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2019

. Umsatzerltse

. Erhdhung des Bestands an fertigen Erzeugnissen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

. Personalaufwand

. Abschreibungen

Aufwendungen fiir Deponienachsorgeverpflichtungen u.
" Altlastensanierungen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Zinsertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnisse der gewdhnlichen Betriebstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuem

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
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31.12.2019
€

16.817.717,19

592,84

355.697 49

11.590.998 51

31.12.2018
€

17.188.28476

25.250,85

193.683,92

11.355.312,35

2.422.109,48 2.300.728,02
796.084,43 759.347,00
705.443,17 1.500.000,00
1.256.797,36 1.287.708,15
3.872,10 2.776,32
308.626,00 97.491,83
97.820,67 109.408,50
0,00 -4.426 69
97.820,67 113.835,19
31.038,27 27 564,30
66.782,40 86.270.89
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Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2019
Abfallwirtschafts- und Beschéftigungsbetriebe Landkreis Peine, Peine
- Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

Allgemeines

Der Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr 2019 wurde gemafld 8 10 der Satzung Uber die
Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe (A+B) unter Beachtung der Vorgaben der Verordnung
Uber kommunale Anstalten (KomAnstVO Nds) aufgestellt. Fir die Gliederung der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung wurden die vorgeschriebenen Formblétter gemaf

§ 26 EigBetrVO Nds verwendet.

Der fur das Wirtschaftsjahr 2019 geméanR 8§ 10 KomAnstVO Nds aufgestellte Wirtschaftsplan besteht
aus dem Erfolgsplan und dem Vermogensplan. Weitere Teile sind die mittelfristige Ergebnis- und
Finanzplanung sowie der Stellenplan.

Controlling

Das Controlling erstellt regelmaiige Auswertungen und im Bedarfsfall Einzelkalkulationen, die zum
Teil auch dem Verwaltungsrat zur Kenntnis gegeben werden. Verbesserungen und Verfeinerungen
werden regelmaRig vorgenommen, dabei wird auch die Kostentrdgerzeitrechnung und -
stiickrechnung den laufenden Gegebenheiten angepasst.

Einfuhrung des Risikomanagements

Nach den Festlegungen des Haushaltsgrundsatzegesetzes ist der Betrieb als kommunale Anstalt des
offentlichen Rechts verpflichtet, ein Risikomanagement zu etablieren, welches tber die klassischen
Instrumente des (Finanz-) Controllings hinausgeht. Im Rahmen des Risikomanagements sind
Risiken zu erfassen, zu klassifizieren, GegenmaflRnahmen festzulegen und deren Erfolg zu
Uberwachen.

Als ein besonderes Thema im Kontext des Risikomanagements ist das Tax-Compliance anzusehen.
Zu diesem Thema wird mit Unterstlitzung einer Steuerfachkanzlei ein Tax- Compliance aufgebaut
werden. Die Erkenntnisse, die in diesem Zusammenhang gewonnen werden, werden flr das weitere
Risikomanagementsystem genutzt.

Mittels der Managementinstrumente des Entsorgungsfachbetriebes werden risikobehaftete
Prozesse durch Mitarbeiterschulung, Mitarbeitereinsatz und Mitarbeiterqualifizierung Uberwacht.
Schlie3lich wird mit Hilfe des finanzwirtschaftlichen Controllingsystems die Gesamtentwicklung des
Unternehmens kontrolliert. Zeitgleich wurden bereits Genehmigungskataster erstellt um
sicherzugehen, dass behordliche Auflagen vollstdndig und zeitgerecht umgesetzt werden. Auch der
nachste Entwicklungsschritt, eine Ubersicht der betrieblichen Dienstanweisungen, ist
abgeschlossen worden.
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) ist die zentrale Grundlage fur die Tatigkeit von A+B als
offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager. Diese Vorschrift wird ergdnzt durch das Verpackungs-
gesetz (bis 31.12.2018 Verpackungsverordnung) und die Gewerbeabfallverordnung, jeweils Bun-
desvorschriften. Auf der Ebene des Landesrechtes ist vor allem das Niedersachsische Abfallge- setz
(NADfG) zu nennen. Grundlage der Gebuhrenkalkulation und -veranlagung ist das Niedersachsische
Kommunalabgabengesetz. Diese Vorschriften werden erganzt und ausgefiihrt durch die
Abfallentsorgungs- und -gebiihrensatzung von A+B als kommunales Satzungsrecht fur das Gebiet
des Landkreises Peine. Es bleibt die Herausforderung fiur A+B, mit der Offnung des KrwG fiir
gewerbliche Sammlungen dem zunehmenden Konkurrenzdruck Rechnung zu tragen.

Entwicklung des Ident-Systems / EDV

Die Gebuhrenabrechnung 2019 sowie die Vorauszahlungs-Veranlagung fir 2020 konnten wieder mit
gutem Erfolg abgewickelt werden. Das Gesamtsystem arbeitet weiterhin stabil.

Zertifizierung

Im Rahmen der Uberwachungsvereinbarung wurde in 2011 der Nachweis erbracht, dass der Betrieb
die Anforderungen der Entsorgungsfachbetriebeverordnung und der Entsorgungsgemeinschaft
erflllt und daher nach 88 56 und 57 KWW G berechtigt ist, die Bezeichnung Entsorgungs- fachbetrieb
und das Uberwachungszeichen der EdDE (Entsorgungsgemeinschaft der Deutschen
Entsorgungswirtschaft e.V.) zu fuhren.

Im Berichtszeitraum wurde das Nachfolgeaudit erfolgreich durchgefiihrt. Das néchste Audit ist fur
Oktober 2020 vorgesehen.

Gebuhrenentwicklung

Der grofdte Teil der Gebihren wird Uber die Abfallbehélter (60 | bis 1.100 I) sowie die Bioabfall-
behélter (60 | bis 240 I) erhoben. Seit Einfihrung des Ident-Systems kann der Kunde die Hohe der
Gebuhr nicht nur durch die verschiedenen Behéltergro3en steuern sondern auch durch die Anzahl
der Leerungen. Zum 1. Januar 2005 wurde die Abfallentsorgungs- und Geblhrensatzung
dahingehend verandert, dass im Restabfallbereich 2 Leerungen pro Quartal als Pflichtentleerungen
berechnet werden.

Die Entleerungszahlen im Restabfallbereich haben sich insgesamt verringert. Im Bioabfallbereich
sind die Entleerungszahlen hingegen insgesamt wieder angestiegen.

Die nachstehende Aufstellung zeigt einen Anstieg der Behélteranzahl bzw. eine Erhéhung des
Gesamtvolumens der Behdlter.

Wird die Entwicklung der Entleerungszahlen und die des Behélterbestandes zusammen betrachtet,
ergibt sich fur A+B insgesamt weitgehend eine stagnierende Tendenz. Bei allen Behéaltergro- 3en
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war eine Erhhung des Behélterbestandes zu verzeichnen. Die kleinen Restabfallbehalter (60 | und
120 1) wiesen trotz leicht steigender Behalterzahlen leicht riicklaufige Entleerungszahlen auf (60 | Rest
=-0,51 %, 120 | Rest = -0,88 %). Bei den grdl3eren Restabfallbehaltern (240 1, 770 | und 1.100 I)
stagnierten die Behdlteranzahl und die Entleerungszahlen in etwa auf Vorjahresniveau. Im
Bioabfallbereich ergaben sich im Vergleich zu 2018 wieder steigende Entleerungszahlen. Diese sind
jedoch weitgehend auf gestiegene Behélterzahlen zurlickzufiinren, da sich die durchschnittliche
Leerungshéaufigkeit je Behalter auf niedrigem Vorjahresniveau befand. Ein wesentlicher Faktor durfte
hierbei (analog zu 2018) die sehr trockene und warme Witterung im Sommer 2019 gewesen sein.

Abfallmengen

Gegenluber dem Vorjahr ist die Summe aller Abfalle zur Beseitigung unwesentlich gefallen auf
insgesamt 21.490 Mg (Megagramm) (2018: 21.497 Mg) und die Summe aller Abféalle zur Verwertung
leicht gestiegen auf 52.646 Mg (2018: 52.053 Mg).

Die Gesamtmenge aller erfassten Abfélle in 2019 erhéhte sich gegenliiber dem Vorjahreszeitraum auf
74.136 Mg (2018: 73.550 Mg). Damit liegt die spezifische Abfallmenge pro Einwohner in 2019 bei 552
kg (2018: 553 kQ).

Fur einzelne Abfallarten sind mehr oder weniger starke Veranderungen festzustellen. Bei den
Abfallen zur Beseitigung verringerte sich die Menge der Fraktion ,Hausmull’ bei grof3er Tonnage um
- 0,4 % und die Menge der ,krankenhaus-spez. Abfélle’ bei kleiner Tonnage um - 8,0 %. Die
Sammelmengen bei der ,Sperrmullabfuhr durch den 6rE‘ erhdhte sich leicht um + 0,7 %. Die
Altholzer aus dem Sperrmllwerden durch die Tochtergesellschaft PEG separat erfasst/verwertet und
sind in der hier genannten Tonnage nicht enthalten. Gleichzeitig erhohten sich die Mengen der
,Sperrmull-Selbstanlieferung’ durch die Kundschaft von A+B im Betrachtungszeitraum um

+ 2,5 %. Die Mengen der ,hausmullahnlichen Gewerbeabfalle' sowie der ,produktionsspez. Abfalle'
verringerten sich bei jeweils kleiner Tonnage um - 1,5 % bzw. - 26,0 %. Damit nahm die
Gesamtmenge aller Gewerbeabfélle um - 12,9 % ab.

Insgesamt hat sich die Menge aller Abfélle zur Verwertung im Jahr 2019 gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum in Summe um + 1,1 % erhéht. Dabei waren Mehrmengen bei jeweils grof3er
Tonnage bei den Fraktionen ,Altholz‘ (+ 2,7 %), ,Leichtstoffverpackungen’ (+ 1,2 %), ,Altglas‘ (+ 9,5
%) und ,Bauschutt’ (+ 12,8 %) zu verzeichnen.

Mindermengen waren bei den Fraktionen ,Bioabfall* (- 0,8 %) und ,Altpapier’ (- 1,8 %) bei jeweils
grolRer Tonnage sowie ,Metallschrott’ (- 9,2 %) und ,Alttextilien und Altschuhe' (-16,2 %) bei jeweils
mittlerer Tonnage zu verzeichnen.

Der Rickgang bei den Bioabféllen ist in 2019 Uberwiegend den deutlich geringeren Grinabfall-
mengen geschuldet. Aufgrund der anhaltend warmen und trockenen Wetterlage war das
Pflanzenwachstum ohne zusatzliche Bewasserung stark gehemmt.

Da es im Landkreis Peine keine Bauschuttdeponie mehr gibt und im Kreisgebiet keine freien
Kapazitdten in Bauschutt-Recyclinganlagen existieren, werden gréRRere ,Bauschutt’-Mengen an
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Anlagen in den Nachbarkommunen verwiesen. Besitzer von Bauschutt-Kleinmengen nutzten in
2019 wieder die Moglichkeit der Selbstanlieferung dieser Kleinmengen zu den Wertstoffh6fen im
Landkreis Peine. Den hier angenommenen Bauschutt lieferte A+B ganzjahrig an die ,K+S
Baustoffrecycling GmbH' in Sehnde.

Bei der Abfallfraktion ,Altkleider & Altschuhe' resultiert die Mengenabnahme in 2019 aus der
Zunahme der gewerblichen Altkleider-Sammlung. Hier gehen die Gemeinden im Landkreis Peine
nach und nach dazu uber, die vorhandenen Stellplatze fur Altkleider-Container paritatisch auf
gewerbliche Sammler und A+B aufzuteilen bzw. alle Stellplatze gegen Entgelt in den W ettbewerb zu
stellen. Die beschriebenen Verfahren fihren dazu, dass A+B immer mehr Altkleider-Container
abziehen muss.

Die Fraktionen ,Altpapier und ,LVP* liegen bereits seit mehreren Jahren auf einem mengenmaRig
hohen Niveau und schwanken in der Regel nur mit kleiner Amplitude. Im Jahr 2019 ist bei der
Fraktion ,Altpapier’ ein Mengenriickgang gegeniiber dem Vorjahr festzustellen. Dieser ist im
Wesentlichen den geringeren Mengen bei der PPK-Tonnensammlung zuzuschreiben.

Gleichzeitig erhdhte sich die Menge an Leichtverpackungen aus dem Gelber Sack geringfugig. Da
die Sammlung ganzjéhrig durch die Fa. Prezero GmbH durchgefuhrt wurde und den A+B nur die
jeweiligen monatlichen Sammelmengen bekannt gegeben wurden, gibt es hier keine Erkenntnisse
Uber die Grinde fur die Mengensteigerung.

Nach einer leichten Stagnation des Mengenriickgangs in den Vorjahren erhéhte sich die Menge der
Fraktion ,Altglas’ im zweiten Jahr in Folge deutlich. Diese Zunahme kann u. a. mit dem
Bevolkerungswachstum im Landkreis Peine erklart werden. Die spez. Sammelmenge erhdhte sich
gegenuber dem Vorjahr auf 24 kg pro Einwohner und Jahr.

Der Trend zur Abfiillung von Getranken in die gegenliber einer Glasflasche leichtere PET-Flasche ist
weiterhin ungebrochen. Behélterglaser fiir Obst- oder Gemusekonserven haben seit jeher einen in
etwa gleichbleibenden Marktanteil.

Die Mengen der Schadstoffsammlung haben sich im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um - 13,0 %
verringert. Insbesondere durch den mehrmonatigen Annahmestopp fiir Dachpappen in den
bekannten Entsorgungsanlagen hat sich die entsorgte Menge bei den nicht reaktiven gefahrlichen
Abfallen (z. Bsp. asbesthalt. Baustoffe, Dachpappe, Isolierstoffe) deutlich reduziert. Trotzdem
bestand mehr als die Halfte aller angelieferten Schadstoffe aus nicht reaktiven gefahrlichen Abfallen.

Deponien (Restabfallbehandlung)

Seit dem 01.06.2005 gilt der Entsorgungsvertrag mit der MHKW Rothensee GmbH, Magdeburg. Seit
diesem Datum werden Abfalle zur Beseitigung in der Umladestation auf dem Gelande des
Abfallentsorgungszentrums Stedum umgeschlagen und per LKW diversen thermischen
Abfallbehandlungsanlagen zugeftihrt. Im Berichtszeitraum wurden 21.490 Mg (Vorjahr:

21.497 Mg) zur thermischen Behandlung geliefert.

Die Deponie Stedum wurde zum 31.05.2005 geschlossen. Ein Weiterbetrieb zur Ablagerung
vorbehandelter Abfalle war aufgrund der fehlenden Kombinations-Basisabdichtung rechtlich nicht
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moglich. Die formelle Voraussetzung, um die technisch notwendigen MaRnahmen zur
Oberflachenabdichtung durchfihren bzw. beauftragen zu kodnnen, ist durch die Genehmigung
gemans§ 14 Abs. 6 Deponieverordnung geschaffen worden. Die vorhandenen Riickstellungen fiir die
Re- kultivierungs- und Nachsorgeverpflichtungen reichten bisher aus, um die Aufwendungen der in
den vergangenen Jahren begonnenen RekultivierungsmaRnahmen zu decken. Weitere
Zufiihrungen - auch aus gebihrenrechtlichen Griinden - werden in Zukunft erforderlich sein, um die
Finanzierung der erwarteten Aufwendungen zu decken. Aufgrund der Anderung des NADfG ist es
seit 2003 gebuhrenrechtlich zuléassig, noch wéahrend der Zeit der Sicherung und Sanierung der
Deponie die jahrlich notwendigen Aufwendungen in die GebuUhrenkalkulation einzustellen. Die
tatséchliche Finanzierung der Aufwendungen fur die Sicherung und Sanierung ist somit
sichergestellt. Eine Uberpriifung der bisherigen Bedarfsermittlung fiir die Nachsorgeverpflichtungen
der Deponien wurde im Wirtschaftsjahr 2018 vorgenommen. Fir die Bauschuttdeponie W edlenstedt
erfolgte im Wirtschaftsjahr 2019 eine weitere Anpassung.

Die Deponien werden kontinuierlich entsprechend der Vorgaben eigen- und fremdiberwacht. A+B
steht dabei im engen Kontakt mit den Uberwachungsbehdorden.

Der Eingangsbereich der Deponie Wedlenstedt wird weiterhin als W ertstoffhof genutzt.

Angaben zum Geschéftsverlauf des Wirtschaftsjahres 2019

Nach dem Abschluss des Wirtschaftsjahres 2019 ergibt sich ein Jahrestiberschuss von T€ 67. Ein
Jahresfehlbetrag von T€ 27 war geplant. An den Landkreis Peine wurde die Eigenkapitalverzinsung
von 10.225,84 € fur das Wirtschaftsjahr 2018 abgefihrt.

Im Vergleich zum Planergebnis erhohten sich die Ertrage (T€ +58) vor allem durch den ungeplanten
Verkauf eines aus dem Leasing tbernommenen Fahrzeuges sowie zusatzlicher weiter- belasteten
Aufwendungen an die BBg und PEG. Der Aufwand blieb in Summe unter den Planaufwendungen.
Einsparungen konnten vor allem im Personalaufwand (T€ - 78) sowie bei den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen (T€ - 218) realisiert werden. Hohere Aufwendungen ergaben sich bei den
Abschreibungen (T€ + 176). Dies hat insgesamt dazu gefuhrt, dass gegenuber dem Plan ein um T€
94 hoheres Ergebnis erzielt wurde.

Nachfolgend werden die fur die Beurteilung der Ertragslage wesentlichen Veranderungen der
Ertrags -und Aufwandsposten beschrieben.

Die Umsatzerlése werden im Wesentlichen aus Behéltergebihren und Erstattungen aus den
Wertstoffsammlungen und Nebenleistungen im Rahmen des Dualen Systems erzielt.

Grundlage der GebUhrenerhebung fir die Restabfall- und Bioabfallbehalter, fur Sonderleistungen der
Abfallentsorgung (wie die Abfuhr von Abfallcontainern und die Selbstanlieferung von Abféllen) sowie
die Entsorgung von Sonderabfallkleinmengen ist die jeweils geltende Abfallgeblihrensatzung.

Bei den Ubrigen Umsatzerlésen sind in 2019 negative Abweichungen gegenuber den geplanten
Erlésen zu verzeichnen. Wesentliche Ursache hierfir sind gesunkene Ertrage beim Altpapier (in
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Summe T€ 98). Aufgrund gesunkener Marktpreise (im Schnitt rd. 11,- €/t unter dem Vorjahres- preis)
konnten bei der Verwertung des hoheitlichen Altpapiers nur unterplanmafiige Ertrage erzielt werden.

Bei der Verwertung von Altkleidern haben sich hingegen positive Planabweichungen von T€ 90
ergeben. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes konnte die Jahresmenge an
Altkleidern nur geschatzt werden. Ursache hierfir war die ungeklarte Anzahl der von den Gemeinden
bereitgestellten Stellplatze auf den Wertstoffinseln. Die Gemeinden des Landkreises Peine haben
diese zunehmend in den freien W ettbewerb gestellt, so dass fur A+B von dem begrenzten Kontingent
nur eine verminderte Anzahl zur Verfigung stand. Im Rahmen der kaufmé&nnischen Vorsicht wurden
daher — bedingt durch voraussichtlich niedrigere Mengen — niedrigere Altkleider-
Verwertungsmengen und somit niedrigere Erlése eingeplant. Die tatsdchliche Menge an Altkleidern
lag in 2019 jedoch Uber der Planmenge, so dass bei gleichbleibenden Verwertungspreisen
gegeniiber dem Plan héhere Ertrage erzielt werden konnten.

Minderertrage ergaben sich hingegen bei der Verpachtung der Altholzrecyclinganlage an die PEG,
so dass eine negative Planabweichung von T€ 53 entstand. Der Pachtbetrag orientiert sich an den
bei A+B entstehenden Aufwendungen fir die Altholzrecyclinganlage. Ein wesentlicher Bestandteil
dieser Aufwendungen sind die Zinsen der von A+B zur Finanzierung der Altholzrecyclinganlage
aufgenommenen Darlehen. Durch Tilgung dieser Darlehen sind die Zinsaufwendungen bei A+B
mittlerweile gesunken, so dass diese Aufwandsreduzierung durch eine verminderte Pacht an die
PEG weitergereicht werden konnte.

Bedingt durch den ermittelten Uberschuss in der Geblihrennachkalkulation 2019 (rd. T€ 236), war
eine entsprechende Zufiihrung zur Gebiihrenausgleichsriickstellung zu bilden. Dieser Uberschuss
war nicht geplant, da die Gebuihrenkalkulation ein ausgeglichenes Ergebnis aufweisen muss.

Wesentliche Planabweichungen im Bereich der Umsatzerlése im Betrieb gewerblicher Art
ergaben sich u. a. bei den Ertragen fir die an die PEG verkauften Dieselkraftstoffe. Durch
gestiegene Verkaufsmengen (ca. 45.000 Liter mehr als im Vorjahr) lagen bei konstanten Preisen die
Ertrage um T€ 87 deutlich Gber dem Planansatz. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass dies
weitgehend erfolgsneutral ist, da die gestiegene Menge an Dieselkraftstoff ebenfalls
Planabweichungen im Materialaufwand erzeugte.

In 2019 wurden bei A+B entstandene Personalaufwendungen fir zusatzlich erbrachte
Verwaltungstatigkeiten an die BBg weiterberechnet. Hierzu zahlen u. a. die anteiligen Kosten fir die
Personalstelle BBg. Der Umfang der Weiterberechnung stand zum Zeitpunkt der Erstellung des
Wirtschaftsplanes nicht fest und war daher nicht eingeplant, so dass eine Budgetabweichung in Héhe
von T€ 68 entstanden ist.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage lagen nicht auf Planniveau. Im Wesentlichen durch den
Verkauf eines aus dem Leasing Ubernommenen Radladers sind Uberplanmé&fige Ertrage in Hohe von
T€ 48 entstanden. Hierbei ist zu beachten, dass es sich um einen Einmaleffekt handelt.

Der Materialaufwand entwickelte sich in Summe weitgehend planméaRig. Bei einzelnen
Aufwandspositionen ergaben sich jedoch Planiiberschreitungen bzw. Planunterschreitungen. Wie zu
den Umsatzerlésen ausgefuhrt, gab es eine Planliberschreitung bei den Dieseleinkdufen (T€ 75).
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Bei den Fremdreparaturen des Fuhrparks vom Betriebshof in Oberg ergab sich eine
Budgetuberschreitung in Hohe von T€ 65. Wesentlicher Grund hierfur ist die Nachriistung von
Abbiegeassistenzsystemen fiir alle LKW des Fuhrparks in Oberg, die nicht schon bereits ab Werk
mit solchen Systemen ausgestattet sind. Die diesbezuglichen Aufwendungen beliefen sich auf T€
51. Eine solche Nachristaktion war im Wirtschaftsplan nicht dotiert. Um schweren Unfallen
vorzubeugen, haben sich die Unternehmensleitung und der Verwaltungsrat jedoch fir eine solche
MaRRnahme entscheiden und hierfir nachtréaglich entsprechende Mittel bereitgestellt. Fir den
Fuhrpark des Abfallentsorgungszentrums Stedum galt dies ebenso. Hier war das Volumen (T€ 19)
aufgrund einer geringeren Anzahl an Fahrzeugen allerdings deutlich geringer.

Bedingt durch aulRerplanmé&Rige Fahrzeugmieten gab es bei den Aufwendungen flr
Fremdfahrzeuge eine Budgetiberschreitung in Hohe von T€ 53 zu verzeichnen. Um die Logistik in
einigen Entsorgungsgebieten zukiinftig effizienter zu gestalten, wurde zu Testzwecken ein LKW -
Sammelfahrzeug mit 4-Achs-Technik angemietet. Derartige Fahrzeuge sind langer und haben
dementsprechend ein gréReres Abfallsammelvolumen. Bei einigen Entsorgungsgebieten gibt es mit
den Ublichen 3-Achs-Sammelfahrzeugen derzeit teilweise die Notwendigkeit, wéahrend einer
Sammeltour bereits zwischenzeitlich das volle Sammelfahrzeug zu entleeren und die Sammeltour
im Anschluss wieder fortzusetzen. Dies ist logistisch nicht optimal und kostenintensiv. Durch den
Einsatz von gréReren 4-Achs-Fahrzeugen soll dies im ldealfall vermieden werden. Um aber einer
Fehlinvestition vorzubeugen, wurde ein 4-Achs- Sammelfahrzeug fir mehrere Monate angemietet
und im Echtbetrieb eingesetzt. Getestet werden sollte u. a. das Handling des langeren Fahrzeugs
in engen StraRen und die Auslastung des Abfallsammelvolumens. Der Test verlief positiv, so dass
die Anschaffung von zwei derartigen Fahrzeugen bereits im Wirtschaftsplan 2020 vorgesehen ist.
Die Mietaufwendungen fiur das Testfahrzeug beliefen sich auf T€ 23. Ein weiterer
Budgetabweichungsgrund war die zwischenzeitliche Anmietung eines Sattelzuges als Ersatz fir ein
durch einen Brand beschédigtes Fahrzeug.

Wie bereits im Vorjahr fuhrte die anhaltende trockene Witterung im Sommer 2019 im Wesentlichen
zu einer reduzierten Bioabfallmenge. Die daraus entstandenen geringeren Aufwendungen fur die
Entsorgung des Bioabfalls haben sich jedoch durch einen ebenfalls daraus entstandenen
schlechteren Mengenstaffelpreis gleichzeitig wieder erhdht. In Saldo entstand bei der Entsorgung des
Bioabfalls eine Plantiberschreitung von T€ 62.

Bei der Entsorgung von Bauschutt wurde das Budget um T€ 51 Uberschritten. Bedingt durch die
allgemein verknappenden Entsorgungsmoglichkeiten fur Bauschutt war in 2019 ein deutlicher
Preisanstieg fur die Entsorgung von Bauschutt zu verzeichnen. So stieg fur A+B der Entsorgungspreis
pro t innerhalb des Jahres um Uber 300 %. Zusatzlich gab es bei A+B zeitgleich auch einen
Mengenanstieg (ca. 20 % gegeniber dem Vorjahr) an Bauschutt. Beide Effekte fiihrten zu der oben
angefuihrten Budgetabweichung, wobei der Preisanstieg deutlich mehr zum Tragen kam als der
Mengenanstieg.

Aufgrund gesunkener Restabfallmengen konnte das Budget fur die Entsorgung des Restabfalls
im Mullheizkraftwerk Rothensee um T€ 67 unterschritten werden.

Die an die DSD-Systembetreiber auszukehrenden Erlosbeteiligungen fur die seitens A+B verwerteten
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DSD-PPK-Mengen sind in Folge der allgemein gesunkenen PPK-Verwertungspreise ebenfalls
gesunken. Hieraus ergab sich eine Budgetunterschreitung in Hohe von T€ 65.

Das Budget bei den Leasingaufwendungen musste nicht ausgeschopft werden, wodurch gegentber
dem Planansatz eine Aufwandsersparnis von T€ 340 eintrat. Die Abweichung resultiert vor allem
aus zeitlichen Verschiebungen (Verschiebung ins nachste Wirtschaftsjahr) von geplanten
Neuzugangen von geleasten Fahrzeugen. Des Weiteren wurden aufgrund der vertraglichen
Regelungen einige geleaste Vermégensgegenstande aktiviert.

Die Bezlige der Beschaftigten werden aufgrund des Tarifvertrags oOffentliche Dienste (TVGD)
gezahlt. Neben durchschnittlich 58 eigenen Beschaftigten (2018: 55) wird fur die Erfullung der
Aufgaben unverandert das ehemalige Personal des Abfallwirtschaftsbetriebes vom Landkreis Peine
eingesetzt. Die Aufwendungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in dem Posten
Materialaufwand gesondert gezeigt.

Die Personalaufwendungen und bezogenen Personalleistungen verliefen planmafig.

Die Abschreibungen lagen deutlich Uber Plan. Bedingt durch die Aktivierung von einigen Lea-
singgegenstanden entstand eine Planabweichung von T€ 176.

Eine Planuberschreitung gab es bei den Aufwendungen fur Deponienachsorge und
Altlastensanierung. Durch  Uberprifung der bisherigen Bedarfsermittiung fir die
Nachsorgeverpflichtungen der Deponien war eine hohere Zuflhrung zur Deponierlickstellung
notwendig. Hieraus ergab sich eine Planabweichung in Hohe von T€ 55.

Im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind vor allem bei den Beratungs-,
Prufungs- und Gutachterkosten geringere Aufwendungen als geplant entstanden (T€ 133). Ein
wesentlicher Faktor hierfur sind geringere Aufwendungen fur die allgemeine EDV-Betreuung durch
externe Dienstleister als geplant.

Die Fort- und Weiterbildungsaufwendungen fiir Angestellte lagen T€ 51 unter Plan. Im Gegensatz zum
Vorjahr waren u. a. deutlich weniger Fortbildungen im Bereich der eingesetzten ERP- Software
,eGecko“ notwendig. Der Fortbildungsaufwand in 2018 war insbesondere durch die Einfihrung von
neuen Modulen (z. B. Personalinformationssystem und ein Auswertungsmodul fir das Controlling)
bzw. durch die Umstellung von bestehenden Modulen auf ein neues Release (Fakturierung) erhoht.
Derartige Erweiterungen/Umstellungen gab es in 2019 nicht.

Bedingt durch die Anpassung bei den Deponiertickstellungen erhéhten sich auch die Aufwendungen
aus der Aufzinsung von Ruckstellungen. Dies flhrte bei den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen
zu einer Planabweichung von rd. T€ 97.

Vermdgens- und Finanzlage

Gegenuber dem Vorjahresbilanzstichtag erhohte sich die Bilanzsumme um € 1,2 Mio auf
€ 15,5 Mio.
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Das Anlagevermodgen von € 8,6 Mio (Vorjahr € 8,0 Mio) nimmt 55,5 % (Vorjahr 56,4 %) der
Bilanzsumme ein. Hiervon entfallen auf Grundstiicke und Bauten € 6,0 Mio sowie auf Fahrzeuge
und Abfallbehalter € 1,5 Mio.

Die im Berichtsjahr getatigten Investitionen von € 1,3 Mio wurden aus eigenen Mitteln und mit
€ 0,9 Mio Uber Leasingvertrage finanziert.

Zahlungsschwierigkeiten sind zu keinem Zeitpunkt aufgetreten. AufRer den in der Bilanz
ausgewiesenen flissigen Mitteln bestehen kurzfristige Forderungen aus einem verzinslich
gewahrten Kassenkredit an die PEG sowie aus einer Tagesgeldanlage.

Der Anteil des Eigenkapitals an der hoheren Bilanzsumme verringerte sich von 30,0 % auf 28,1 %.
Die im Vorjahr dotierten Steuerriickstellungen werden vollstandig verbraucht.

Unter den sonstigen Riickstellungen werden die Rekultivierungs- und Nachsorgeverpflichtungen
fur die stillgelegten Deponien in Stedum, Schwicheldt und W edtlenstedt mit T€ 5.191 (Vorjahr T€
4.434) erfasst. Im Berichtsjahr wurden T€ 173 (Vorjahr T€ 239) verbraucht bzw. ertragswirk- sam
aufgeldst sowie Zuflhrungen von T€ 930 (davon Aufzinsung von T€ 225) vorgenommen. Die
Gebuhrenausgleichsriickstellung verringerte sich zum Bilanzstichtag im Saldo durch die Entnahme
der Gebuhrenuberdeckungen aus dem Wirtschaftsjahr 2016 von T€ 522 sowie durch die Zuflihrung
der Gebuhrenuberdeckung des Wirtschaftsjahres 2019 von T€ 236 auf T€ 562 (Vorjahr T€ 849). Des
Weiteren sind Ruckstellungen fir Urlaubs-, Gleitzeit- und Altersteilzeitverpflichtungen, fur
ausstehende Rechnungen sowie fir den Jahresabschluss dotiert.

Umweltschutzmalnahmen
Die Uberwachung der stillgelegten Deponien wird kontinuierlich fortgefiihrt.

Im Zuge der Sicherung des Deponiekdrpers in Stedum wird das angefallene Sickerwasser im
Kreislauf gefiihrt. Diese MalRnahme soll prognostisch dazu beitragen, moégliche Schadstoffe aus
dem Deponiekorper schneller zu entfernen. Gelingt die Umsetzung des Konzeptes, wird nach
verhaltnismafig kurzer Zeit ein umweltneutrales Bauwerk hergestellt.

Durch das umgesetzte Loschwasserrickhaltungskonzept wird dafir Sorge getragen, dass im Falle
des Einsatzes von Loschmitteln auf dem Betriebsgrundstick in Stedum Kkeine negativen
Beeintrachtigungen von Nachbargrundstiicken zu erwarten sind.

Die ehemalige Sickerwasserklaranlage in Equord wird formal stillgelegt und zurtickgebaut. Hierfr
wird ein Abstimmungsprozess mit den zustandigen Behdrden initiiert.

Die Sickerwasserentsorgung der Altdeponie Schwicheldt ist neu zu konzeptionieren. Dabei ist die
Frage des Umschlages des Sickerwassers in Transportfahrzeuge maf3gebend. Die Behandlung des
Sickerwassers der Altdeponie Schwicheldt soll in der Sickerwasserklaranlage Heinde des
Abfallzweckverbandes Hildesheim, Bad Salzdetfurth, erfolgen.

Im Zuge der Planungen fur die Endprofilierung der ehemaligen Bauschuttdeponie W edtlenstedt ist
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festgestellt worden, dass eine definierte Bauverbotszone fir eine Uber das Deponiegrundstiick
gefuhrte Gasleitung Uberbaut worden ist. Der Deponiekdrper und die schon erstellte Erdabdeckung
werden neu gestaltet, damit die Bauverbotszone eingehalten werden kann.

Vorschau auf das Wirtschaftsjahr 2020 und zukunftige Entwicklung mit ihren
Chancen und Risiken

Im Wirtschaftsjahr 2020 sind Investitionen von T€ 4.443 geplant. Diese Investitionen setzen sich im
Wesentlichen aus den folgenden Mal3nahmen zusammen:

o Erwerb von Grundstiicken mit Bauten (Neubau W ertstoffhof Stedum)

o Erwerb von Anlagen der Abfallbeseitigung

e Erwerb von Betriebs- und Geschéaftsausstattung

e Erwerb von EDV-Programmen und Lizenzen

e Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau (Planungskosten Neubau Verwaltungsgebaude)

Fur die Malnahmen, die im Zusammenhang mit der Rekultivierung der Deponien stehen, wird im
Wirtschaftsjahr 2020 mit einem Mittelabfluss von T€ 533 gerechnet.

Die Finanzierung der Investitionen sowie der Aufwendungen fur die Rekultivierung soll aus eigenen
Mitteln sowie Uber Darlehensaufnahme erfolgen.

Unter Beachtung des NKAG arbeitet A+B ohne Gewinnerzielungsabsicht, d.h. mittelfristig sind die
aus den gebuhrenpflichtigen Bereichen erzielten Gebuhrentiber- und -unterdeckungen
auszugleichen. Bei seit dem 01.01.2015 unverénderten Gebuhren wird fur das Wirtschaftsjahr 2020
mit einem Jahresfehlbetrag von T€ 65 gerechnet.

Die Erkenntnisse des Controllings werden in die Vorschlage zur Gebiihrenkalkulation einbezogen und
im Verwaltungsrat zur Diskussion gestellt. Im Rahmen der Vorgaben des NADbfG und des NKAG
(z.B. 6kologische Aspekte und Aquivalenzprinzip) mussen kiinftig die moglichen Zielkonflikte
zwischen betriebswirtschaftlichen Notwendigkeiten auf der einen und Fragen der
Gebuhrengerechtigkeit und der besonderen Beriicksichtigung von sozialen Belangen auf der
anderen Seite aufgeldst werden. Dennoch kann festgestellt werden, dass es in 2019 gelungen ist,
die Gebuhrensatze abermals stabil zu halten. Diese gelten somit fiir 2019 im fiinften und fur 2020
dann im sechsten Jahr unverandert.

Des Weiteren ist daran zu arbeiten, das hohe MaRR an Kundenzufriedenheit weiter auszubauen. Es
wird kinftig eine immer grolRere Herausforderung werden, in Anbetracht der Folgen des
demographischen Wandels, insbesondere der veranderten physischen Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das Dienstleistungsangebot aufrecht zu erhalten. Im
Zusammenhang mit dieser Problematik pruft A+B intensiv die Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit
der BBg, um bestimmte Dienstleistungen der Daseinsvorsorge so zu erledigen, dass
langzeitarbeitslose Menschen eine Beschéaftigungsperspektive finden.
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Unkalkulierbar und somit risikobehaftet bleibt die Menge der zu entsorgenden Abfalle Uber die
Abfallbehalter. Nach wie vor ist der im Umlauf befindliche Behélterbestand dadurch gekennzeichnet,
dass die kleineren 60 | und 120 | Behalter dominieren. Das durch den Landkreis Peine seinerzeit
eingeflhrte Ident-System verstarkt dieses Kundenverhalten. Diese Tendenz verliert seine Gultigkeit
auch nicht durch kurzfristige Behalterzuwachse im gesamten Sortiment, wie es zuletzt zu
beobachten war. Auf die Risiken aus gewerblichen Sammlungen bzw. die Zulassung derselben
durch den Gesetzgeber wurde an anderer Stelle hingewiesen.

Aufgrund des Brandereignisses in 2013 war die planerische Uberarbeitung des Standortkonzeptes
Stedum weiterhin pragend. Das von dem zustéandigen Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig unter
Auflagen genehmigte Konzept wurde weiterhin abgearbeitet.

Ein zentraler Punkt des Brandschutzkonzepts ist die Errichtung eines
Loschwasserriickhaltebeckens. Dieses sowie eine neue Muillumschlageinrichtung wurden in 2019
abgeschlossen.

Die wirtschaftliche Verwertung von bestimmten Stoffstrétmen wird sich in absehbarer Zeit
verschlechtern. Die zu erzielenden Erlose fir die Verwertung von Altkleidern, Altpapier oder
Kunststoffen werden aufgrund der derzeitigen wirtschaftlichen Lage auch im Zusammenhang mit
der Corona-Pandemie zurtickgehen. Die entsprechenden Deckungsbeitrage sind somit ricklaufig;
auf der anderen Seite stehen die besonderen Aufwendungen, da die genannten Stoffstrome
gesondert erfasst werden mussen.

Durch die in 2020 in Deutschland ausgebrochene Corona-Pandemie ist auch A+B betroffen. Die in
diesem Zusammenhang getroffenen behdrdlichen Anordnungen wurden umgesetzt. Die Mitarbeiter,
die fur die Leerung der Abfallbehalter zustandig waren, wurden in Gruppen eingeteilt, um mdogliche
Sozialkontakte zu reduzieren, um im Infektionsfall eines Mitarbeiters lediglich Gberschaubare
Mitarbeitergruppen in Quaranténe stellen zu missen. Planerisch war somitimmer gewébhrleistet, dass
die Kerndienstleistungen vollzogen werden konnten. Die W ertstoffhdfe mussten zumindest zeitweilig
geschlossen werden, um Besucher und Mitarbeitende vor einem Infektionsrisiko zu schiitzen. Spéater
wurde der Wertstoffhof in Stedum und die Grinannahmestelle des Biogenen Zentrum in Mehrum
unter Bericksichtigung einer individuellen Terminvergabe an die Kunden wieder getffnet. Mit
zunehmender Dauer der Pandemie und der allgemeinen Lockerung von MalRnahmen konnten auch
weitere W ertstoffhdfe wieder fur den Besucherverkehr getffnet werden.

In der Verwaltung von A+B wurde die Tatigkeit teilweise in das Home-Office verlegt. Dadurch konnte
die Verwaltung unter Berlcksichtigung von ausreichenden Sicherheitsabstanden im
Verwaltungsgebaude in Peine weiterarbeiten. Wahrend des landesweiten Betretungsverbotes von
offentlichen Gebauden war auch die Verwaltung von A+B fiir den Besucherverkehr gesperrt.

Fur alle Bereiche von A+B wurden Hygieneplane erstellt, die mit der zustéandigen Betriebsarztin und
der Verwaltung des Landkreises Peine abgestimmt worden sind. Die Offentlichkeit wurde tiber die
Tageszeitungen und den eigenen Internetauftritt regelméaRig tUber die ergriffenen Maf3- nahmen
informiert. Die telefonische Erreichbarkeit des Unternehmens war nicht zu jeder Zeit
zufriedenstellend. Bei dieser Frage wird zukuinftig organisatorisch und technisch gegenzusteuern
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sein.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung sind Corona Pandemie bedingte Ausgaben von weniger als 0,5
% des Wirtschaftsplanvolumens zu verzeichnen. Die geplante Erldsseite konnte durch die
Aufrechterhaltung der Behdlterabfuhr stabil gehalten werden, da die geplanten Erlése mittels Ident-
System realisiert werden konnten.
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2.2 Berufsbildungs- und Beschéaftigungsgesellschaft LK Peine mbH
www.bbg-peine.de

Stammkapital: 25.564,59 €

Beteiligungsverhéaltnisse: 100 % Landkreis Peine

Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRB 100936
Grindungsjahr:1988

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Unternehmens st die Schaffung von Arbeits- und
Qualifizierungsgelegenheiten vorrangig fur (langzeit-) arbeitslose Personen auf der
Grundlage der Mdoglichkeiten des Sozialgesetzbuches Il und 1l durch Vorhalten
verschiedener Arbeitsmarktinstrumente und die operative Umsetzung von
Arbeitsmarktmalinahmen. Zweck ist nicht die wirtschaftliche Gewinnoptimierung oder
die kontinuierliche Steigerung eines Unternehmensgewinns. Wirtschaftliche Erlése
durch unternehmerische Tatigkeit stocken 6ffentliche bereitgestellte Arbeitsmarktmittel
kostendeckend auf und fuhren zu einer effizienten Nutzung fir den Landkreis Peine.
Diese Unternehmensstrategie ermdglicht und sichert die Gemeinnutzigkeit.

Besetzung der Organe:

a) Als Geschaéftsfuhrer sind bestellt:

Herr Olaf Eckardt
Herr Mike Maczollek

b) Mitglieder des Aufsichtsrates in 2019:

Herr Matthias Moéhle (Vorsitzender, Kreistagsabgeordneter)
Frau Doris Meyermann (stellv. Vorsitzende, Kreistagsabgeordnete)
Herr Malte Cavalli (Kreistagsabgeordneter)

Herr Franz Einhaus (Landrat)

Frau Dr. Kathrin Esser-Monning (Kreistagsabgeordnete)
Frau Rebecca Mittal (Kreistagsabgeordnete)

Herr Arnim Plett (Kreistagsabgeordneter, bis 26.02.2019)
Herr Georg Raabe (Kreistagsabgeordneter, ab 01.03.2019)
Herr Andreas Salzmann (Arbeitnehmervertreter)

Herr Uwe Semper (Kreistagsabgeordneter)

Herr Oliver Westphal (Kreistagsabgeordneter)
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Interessenwahrung:

Die Interessenwahrung des Landkreises Peine ist durch die Besetzung des
Aufsichtsrates gewahrleistet.

Allgemeines:

Die BBg ist eine gemeinnitzige Unternehmung des Landkreises Peine, die seit 1989
die Aufgaben verfolgt, Qualifizierungs- und Beschaftigungsangebote vornehmlich fur
langzeitarbeitslose Biurger und Birgerinnen des Landkreises Peine vorzuhalten.

Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich der Aufgaben- und Wirkungsbereich der BBg
nur wenig verandert. Die BBg ist stark abh&ngig von der Verfugbarkeit externer
Fordermittel. Im Rahmen der auch hier stattfindenden Spezialisierung findet das
Unternehmen seinen Arbeitsschwerpunkt in bekannten Gebieten. Zu diesen gehéren
abfallwirtschaftliche Dienstleistungen wie die Betreuung des zentralen W ertstoffhofs
im Landkreis Peine, die Haushaltsentrimpelung, die Reinigung von Wertstoffinseln,
die zusatzliche Gestaltung kommunaler Grinanlagen und die Pflege und Wartung
schulischer EDV-Angebote. Diese Themen untergliedern sich wiederum in konkrete
Projekte wie der Mitarbeit an einem Sozialen Kaufhaus, dem Recyceln und
Wiedernutzbarmachen von E-Schrott bis hin zur Abgabe von Spielzeugen und
Blchern, Holzausstattungen fur Kindergarten und einiges mehr.

Beratend ist die BBg vor allem in der Schul- und Ausbildungsbegleitung junger
Menschen und der allgemeinen und beruflichen Integration von Fluchtlingen tatig.

Zweck des Unternehmens ist nicht die wirtschaftliche Gewinnoptimierung oder die
kontinuierliche Steigerung eines Unternehmensgewinns. Das Unternehmen benétigt
wirtschaftliche Erlése durch unternehmerische Tatigkeit als steuerlicher Zweckbetrieb
allein dazu, um offentlich bereitgestellte Arbeitsmarktmittel mdglichst bis zur
Kostendeckung aufzustocken und damit einer moglichst effizienten Nutzung fur den
Landkreis Peine zuzufihren.

Darstellung des Geschaftsverlaufs:

In Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und dem Fachdienst Arbeit des Landkreises
Peine hat die BBg ihre unter der Abteilungsbezeichnung Jugend und Beruf (JuB)
zusammengefassten Beratungsaktivitdten zur Betreuung und Aktivierung von
Schilern und ausbildungssuchenden Jugendlichen kontinuierlich fortsetzen kénnen
und in 2019 mit 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgreich weiter in das regionale
Beratungsangebot implementiert.

Die Einzelmaflinahmen/Projekte im Bereich JuB sind: ,Pro Aktiv Center®, ,Wegweiser
Primus® und ,Jugend Starken im Quartier”.

Der Ausbildungsverbund fir unterstitzungsbedurftige Auszubildende wurde im
Ausbildungsjahr 2019 mit bis zu 42 Auszubildenden durchgefihrt. Mit dem Projekt ISA
(Integration statt Ausgrenzung) sowie den gemeinsam mit der Kreis-handwerkerschaft
durchgefuhrten Projekt ,Willkommenslotse® werden neben dem Verbundsystem
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zusatzliche Ausbildungspotentiale gehoben. Ergéanzt wurde das
Dienstleistungsangebot in 2019 — wie schon in den Vorjahren — durch das Projekt
,DAP* (betriebliches Ausbildungsmanagement Peine) als beratende Institution fur
Klein- und Kleinstbetriebe zum Thema Ausbildung sowie dem Projekt ,gldA"
(gesellschaftliche Integration durch Arbeit) mit dem Schwerpunkt Ausbildung und
Beschéftigung von Fluchtlingen.

Mit drei Fachkréaften unterstitzt die BBg erfolgreich die EDV-Infrastrukturen der vom
Landkreis Peine getragenen Schulen.

Als Trager arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen bietet die BBg daruber hinaus vor

allem Qualifizierungs- und Beschéftigungsstellen im Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten nach der Systematik des SGB Il an. Alle mdglichen Varianten
von der sozialversicherungspflichtigen Entgeltvariante bis zur

Mehraufwandsentschadigung werden dabei genutzt.

In der Qualifizierungs- und Beschéaftigungswerkstatt wurden 112 MalRnahmen-
Teilnahmeplatze vorgehalten, die von 174 Teilnehmenden genutzt wurden. Die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen wurden von 14 Anleitern und Anleiterinnen betreut
und qualifiziert.

Im Bereich der Grunpflege (25), dem Betrieb des Wertstoffhofs (5) in Stedum sowie
der Elektrogeratedemontage (4), der Fahrradwerkstatt (2) und dem Sozialkaufhaus (4)
sind insgesamt 40 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eingesetzt worden, die aul3erhalb
von speziellen Forderkonzepten unter Inanspruchnahme individualisierter
Forderungen (z.B. Eingliederungszuschuss) oder ohne Zuschussleistungen
beschaftigt worden sind. 24 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen waren hier im Rahmen
von FérdermalRnahmen nach § 16i SGB Il tatig.

Die arbeitsmarktpolitische Aufgabenstellung war damit insgesamt weiter stabil wie
auch die Verfugbarkeit von Fordermitteln fir die Beschéaftigung von
langzeitarbeitslosen Menschen.

Die Akquisition zuséatzlicher Fordermittel konzentriert sich auf betreuende und
infrastrukturschaffende MalRnahmen, h&aufig im Bereich Jugendarbeitslosigkeit und
Integration von gefliichteten Menschen, in den Arbeitsmarkt mit zahlenmal3ig geringen
Auswirkungen auf die bei der BBg zur Verfigung stehenden Stellen.

32



Beteiligungsbericht 2020

Bilanz zum 31.12.2019

Aktiva

Anlagevermdagen

Immaterielle Vermégensgegenstéande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermdagen
Vorrate

Forderungen und sonstige Vermagensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

Eigenkapital

Stammkapital
Gewinnricklagen
Gewinnvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag

Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
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31.12.2019
i3

3.525,00
537.740,99
0,00

9.903,58
776.062,88
848.270,57

718,15

31.12.2018
€

8.288,00
474.688,99
0,00

8.506,08
647.067,19
680.118,67

0,00

2.176.221,17

1.818.668,93

31.12.2019
£

25.564,59
2.223.687,60
-1.426.207,23
50.613,70

271.790,00
974.748,61
56.023,90

31.12.2018
€

25.564,59
2.223.687,60
-1.618.150,68
191.943,45

256.790,00
684.550,82
54.283,15

2.176.221,17

1.818.668,93
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10.

11.

12.

13.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2019

. Umsatzerlése

. Zuschlisse

. Sonstige bhetriebliche Ertrage

. Materialaufwand

. Personalaufwand

. Abschreibungen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Zinsertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

34

31.12.2019 31.12.2018
€ €
1.351.204 47 1.319.525,59
2.473.053,90 2.241.014,90
521.298,96 915.784,98
998.910,01 986.869,94
2.924 55295 2.939.542.43
51.096,86 40.579,13
310.939,67 304.960,32
12,00 0,00
1.403,39 241210
-393,65 -568,45
59.060,10 202.530,00
8.446,40 10.586,55
50.613,70 191.943,45
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Lagebericht

Ertragslage

Unter Einbeziehung der Ausgleichszahlung des Landkreises Peine fur das
Geschaftsjahr 2019 (T€ 400) schlieRt das Geschaftsjahr 2019 der BBg mit einer zum
Vorjahr um T€ 132 verringerten Gesamtleistung von rund € 4,3 Mio.

Die als Zweckbetrieb ,Regiopolis-Peine® durchgefuhrten EDV-Dienstleistungen
gegenuber offentlichen Stellen und Einrichtungen, insbesondere der vom Landkreis
Peine getragenen Schulen, haben mit T€ 176 (Vorjahr T€ 147) zum Umsatz
beigetragen.

Der Materialaufwand ist um T€ 12 auf insgesamt T€ 999 gestiegen. Auch in diesem
Jahr ragen vor allem die Fremdleistungen der PEG in Hohe von T€ 345 fur
Entsorgungsdienstleistungen (z.B. Altholz) heraus. Durch den Betrieb des
W ertstoffhofs Stedum ist hier gré3tenteils eine Weiterberechnung an die A+B mdaglich.
In Héhe von T€ 212 (Vorjahr T€ 210) sind Mietaufwendungen fir die Unterbringung
der arbeitsmarktpolitischen Malihahmen enthalten.

Der Personalaufwand ist aufgrund leicht gesunkener Mitarbeiterzahlen um T€ 16 auf
T€ 2.924 gesunken.

Die Abschreibungen auf das Anlagevermégen sind zwar leicht gestiegen, blieben mit
T€ 51 aber auf niedrigem Niveau.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen blieben in 2019 mit T€ 311 (Vorjahr T€ 305)
auf Vorjahresniveau.

Das Geschaftsjahr 2019 schlief3t mit einem Jahresuberschuss von T€ 51 (Vorjahr T€
192). Es enthalt die Ausgleichszahlung des Landkreises Peine fir das Geschéftsjahr
2019 in Hohe von T€ 400.

Im Wirtschaftsplan fur das Jahr 2019 wurde mit einer Gesamtleistung von T€ 4.019
und einem Jahresfehlbetrag von T€ 380 kalkuliert. Dieser Ansatz wurde um T€ 326
bzw. 431 Ubertroffen. Dies resultiert vor allem daraus, dass der Wirtschaftsplan ohne
die Ausgleichszahlung des Landkreises Peine in Hohe von T€ 400 aufgestellt wurde.

Vermogens- und Finanzlage

Die Investitionen von T€ 110 in das Anlagevermégen (Vorjahr: T€ 11) wurden aus
eigenen Mitteln und in Hohe von T€ 41 durch neu aufgenommene, langfristige
Darlehen finanziert.

Die Eigenkapitalquote an der um T€ 357 auf T€ 2.176 gestiegenen Bilanzsumme
verringerte sich um 5,0 %-Punkte auf 40,2 %. Die Fremdverschuldung durch Darlehen
bei Kreditinstituten erhohte sich zum Bilanzstichtag um T€ 24. Das Anlagevermogen
ist durch Eigenkapital und langfristige Darlehen langfristig finanziert. Die
Zahlungsfahigkeit war wahrend des Berichtsjahres und danach jederzeit gegeben.
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Risikobericht

Das Geschaftsjahr 2019 schliel3t mit einem Jahrestberschuss in Hohe von T€ 51.
Dieses Ergebnis enthélt die ergebniswirksame Ausgleichszahlung des Landkreises
Peine fir das Geschaftsjahr 2019 in Hohe von T€ 400.

Das Ziel eines nahezu ausgeglichenen Jahresergebnisses wurde damit erreicht.
Kurzfristig eintretende bestandsgefahrdende Risiken sind zurzeit nicht erkennbar.

Prognosebericht

Durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie ist die BBg stark betroffen. Im Marz
des Geschéftsjahres 2020 wurden grol3e Teile der FérdermalRnahmen temporar
geschlossen, die Mitarbeitenden mussten in Kurzarbeit gehen, die Sachfixkosten liefen
bei wegbleibenden Einnahmen weiter. Zwar wurden ab Juni 2020 die
FordermalRnahmen wieder weitergefihrt, die Teilnehmerplatze konnten aber auch
wegen der anzuwendenden Hygienepléane nicht mehr vollstandig besetzt werden.

Der genehmigte Wirtschaftsplan 2020 der BBg schliel3t unter Berticksichtigung der
vom Landkreis Peine zu gewahrenden Ausgleichszahlung (T€ 400) mit einem
ausgeglichenen Ergebnis. Durch die im Risikobericht angeftihrten Auswirkungen der
Pandemie muss mit einem negativen Jahresergebnis gerechnet werden, dessen Héhe
aufgrund der anhaltenden Pandemiesituation nicht gesichert prognostiziert werden
kann.

GroRere Investitionen sind nicht veranschlagt, da sie bei der Neuaufnahme von
Projekten nur schwer planbar sind. Gegebenenfalls anfallende Investitionen werden in
den Aufsichtsratssitzungen zur Sprache gebracht.

Die BBg hat damit begonnen, ihre interne Fuhrungsstruktur durch Starkung der

zweiten Fuhrungsebene umzustrukturieren. Der Prozess gestaltet sich angesichts der
unruhigen Gesamtsituation etwas schwieriger als erwartet, wird aber erfolgreich sein
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2.3 Wirtschafts- und Tourismusfordergesellschaft mbH
www.wito-gmbh.de

Stammkapital: 25.000 € to

. p: " . . . Wirtschafts- und
Beteiligungsverhéaltnisse: 51 % Landkreis Peine Tourismustérdergesellschaft

Landireis Peine mbH

Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRB 101559
Grindungsjahr: 2003

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung und Durchfihrung aller Maf3nah-
men, die der Starkung der Wirtschaftskraft und der Entwicklung des Arbeitsmarktes im
Landkreis Peine, der Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur und der Siche-
rung und Schaffung von Arbeitsplatzen dienen. Die Forderung der Wirtschaft soll ne-
ben der intensiven Begleitung und Betreuung ansassiger Unternehmen insbesondere
durch die Neuansiedlung von Gewerbe und Industriebetrieben, die Unterstiitzung bei
der Neugrindung von Unternehmen sowie durch unternehmensnahe Bildungs- und
Qualifizierungsangebote erfolgen. Dartber hinaus sollen MaRnahmen und Aktivitaten
zur Vermarktung und gezielten Positionierung des Wirtschaftsstandortes Landkreis
Peine initiiert und durchgefuhrt werden. Weiterhin sollen der Fremdenverkehr und die
touristische Entwicklung im Landkreis gefdrdert und durch gezielte Angebote und Ak-
tivitaten aktiv weiterentwickelt werden.

Gesellschafter:

Gesellschafter der wito gmbh sind: der Landkreis Peine (51%), die Stadt Peine (14%),
die Gemeinde llsede (5,84%) sowie die Gemeinden Edemissen, Hohenhameln, Len-
gede, Vechelde und Wendeburg mit jeweils 5,832 %.

Besetzung der Organe:

a) Als Geschaéftsfuhrer ist bestellt:
Herr Matthias Adamski
b) Mitglieder des Aufsichtsrates

Herr Franz Einhaus (Landrat - Vorsitzender )

Herr Henning Heil3 (Erster Kreisrat Landkreis Peine)

Herr Frank Bertram (BUrgermeister Gemeinde Edemissen)
Herr Lutz Erwig (Burgermeister Gemeinde Hohenhameln)
Herr Otto-Heinz Frindt (Burgermeister Gemeinde llsede)
Frau Maren Wegener (Burgermeisterin Gemeinde Lengede)
Herr Klaus Saemann (Blrgermeister Stadt Peine)

Herr Ralf Werner (Burgermeister Gemeinde Vechelde)

Herr Gerd Albrecht (Birgermeister Gemeinde Wendeburg)
Herr Frank Hoffmann (Kreistagsabgeordneter)
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Herr Stephan Nitsch (Kreistagsabgeordneter)
Herr Carsten Rieck (Kreistagsabgeordneter)
Herr Michael Senft (Vorstand Sparkasse Hildesheim Goslar Peine)

Interessenwahrung:

Die Interessenwahrung des Landkreises Peine ist durch die Besetzung des Aufsichts-
rates gewahrleistet. Der Landkreis Peine wird in der Gesellschafterversammlung von
Herrn Landrat Einhaus vertreten.

Beteiligungen des Unternehmens:

Zum 05.12.2008 hat die wito gmbh die "wito consulting gmbh" mit einem gezeichneten
Kapital von 25.000 € gegriindet und samtliche Anteile Gbernommen.

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks:

Die formulierten Aufgaben werden erfolgreich umgesetzt.
Grundziuge des Geschéaftsverlaufs:

Das Jahresergebnis 2019 fallt mit 0 € ausgeglichen aus.

Der Wirtschaftsprifer attestiert der wito, dass sich die einzelnen Geschaftsbereiche
inhaltlich positiv entwickeln. Die Ertragslage konnte durch die Gesellschafterzu-
schisse ausgeglichen gestaltet werden. Die Gesellschaft ist jedoch von den Zuschus-
sen der Gesellschafter wirtschaftlich abhéngig.

Die Umsatzerlose sind gegentiber 2018 gesunken, da die Auslastung der Geblase-
halle gesunken ist und die Auswirkungen eines Untreuefalles zu bertcksichtigen wa-
ren. Insgesamt lagen die Gesamtertrage lediglich um rund 4.000 € unter dem Wert aus
der Wirtschaftsplanung.

Auch im Bereich der Aufwendungen sind insgesamt nur geringe Abweichungen von
4.000 € gegenuber dem Wirtschaftsplan 2019 zu verzeichnen gewesen. Nahere Er-
lauterungen sind daher entbehrlich.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Bilanzsumme um rund 1,6 Mio. € gesunken. Dieser
Unterschied ist vor allem auf die Auszahlungen an die Gemeinden aus dem sogenann-
ten 5-Mio-€-Programms des Landkreises Peine zurtickzufiihren. Auf der Aktivseite ha-
ben sich dadurch die flissigen Mittel reduziert. Demzufolge haben sich auf der Pas-
sivseite die Verbindlichkeiten ebenfalls verringert.

Fir das Jahr 2019 haben sich daher Gewinn- und Verlustrechnung sowie Bilanz im
Rahmen der Erwartungen entwickelt.
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Bilanzdaten

Bilanz zum 31.12.2019

mon

Aktiva

Anlagevermagen

Immaterielle Yermodgensgegenstande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermagen

Vorrate

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

Eigenkapital

Stammkapital
Gewinnriicklagen
Gewinnvartrag
Jahresiberschuss/-fehlbetrag

Sonderposten mit Ricklageanteil
Rickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
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31.12.2019 31.12.2018
€ €
10.097,00 17.775,00
120.393,00 156.201,00
25.000,00 25.000,00
32.079,93 12.260,03
1.091.100,46 292.919,95
1.766.225,67 4.097.717,46
3.165,20 1.672,58
3.048.061,26 4.603.546,02
31.12.2018 31.12.2018
€ €
25.000,00 25.000,00
251.789,32 291.789,32
21.470,58 47.494,25
0,00 -26.023,67
0,00 0,00
51.181,93 43.038,97
2.658.619,43 4.221.760,43
0,00 486,72
3.048.061,26 4.603.546,02
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2019

31.12.2019 31.12.2018
€ €
1. Umsatzerltise 728.936,22 876.236,15
2. Sonstige betriebliche Ertrage 984.065,90 1.280.359 35
3. Materialaufwand 324 067 21 439.125,94
4. Personalaufwand 842 265,04 961.067,29
5. Abschreibungen 59.267 92 78.900,30
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 486.193,85 T702.627 47
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1.202.45 237233
a izﬁiiedungefinsen und ahnliche 683,00 661,00
9. Weripapior des Umiautvermogens 0,00 0.00
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 693,95
11. Ergebnis nach Steuemn 1.727 .55 -24 108,12
12. Sonstige Steuern 1.727 55 1.915,55
13. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0,00 -26.023,67

Lagebericht:
Allgemeines

Das Jahr 2019 war das 17. Geschaftsjahr der Wirtschafts- und Tourismusforder-ge-
sellschaft Landkreis Peine mbH (im Folgenden kurz wito gmbh). Insbesondere die Auf-
arbeitung der durch den Veruntreuungsfall in 2018 entstandenen Aufgabenstellungen
sowie die mit dem Strategiewechsel einhergehenden Personalwechsel im Tatigkeits-

40



Beteiligungsbericht 2020

bereich ,Wirtschaftsforderung“ pragten das Jahr. Insgesamt konnten die Herausforde-
rungen sehr gut bewaltigt werden, die wito gmbh entwickelte sich positiv. Im Folgenden
wird auf einzelne Aspekte naher eingegangen.

Der durch die Veruntreuung der Buchhalterin verursachte Schaden konnte nach der-
zeitigem Stand vollumfanglich aufgekléart werden. Vor dem Arbeitsgericht wurde ein
finanzieller Vergleich erzielt, letztlich mit dem Ergebnis, dass von der Verursacherin
eine Schadenssumme von 180 TE eingeraumt wurde. Der Grol3teil der Summe, rund
155 TE, wurde Uber die Eigenschadenversicherung sowie tber die Auflosung der ar-
beitgeberfinanzierten Altersvorsorge der Verursacherin gedeckt. Den Restbetrag zahlt
die Verursacherin seit Juli 2019 in monatlichen Raten zu 500 Euro.

In 2020 ist zu erwarten, dass die wito gmbh noch nach 8130 und 830 OWIiG wegen
der Aufsichtspflichtverletzung im Rahmen des Veruntreuungsfalles der Buchhalterin
mit einer Geldbul3e in unbekannter Hohe belegt wird, es ist offen, ob und wenn ja,
wann, hierzu eine Verhandlung stattfindet. Die Arbeitsstelle der Buchhalterin wurde
nicht neu besetzt, ihre Aufgaben werden seitdem von der zweiten Burokraft, die seit
2010 in der wito gmbh tatig ist, in Zusammenarbeit mit einem externen Steuerbiro
wahrgenommen. Die Personalbuchhaltung wurde komplett an das Steuerbiro abge-
geben. Fur einfachere Burotatigkeiten wurde eine Hilfskraft in Teilzeit eingestellt.

Im Bereich der Wirtschaftsforderung wurde fir die in 2018 entlassene Diplomkauffrau
eine Wirtschaftsgeographin mit Schwerpunkt ,Wirtschaftsforderung“ eingestellt. Mitte
2019 kundigte der zweite fur den Bereich Wirtschaftsforderung zustandige Mitarbeiter,
fur die freie Stelle konnte ein Bankbetriebswirt gewonnen werden, der am 01.01.2020
die Arbeit aufnahm. Mit diesen beiden Personalien ist die wito gmbh im Tatigkeitsbe-
reich Wirtschaftsférderung sehr gut aufgestellt und kann seinen mit dem Aufsichtsrat
erarbeiteten Aufgaben ausgezeichnet nachkommen.

Die Geblasehalle hat sich weiter positiv entwickelt, die Deckungsbeitrage, die ent-
scheidende Kennzabhl fur die Halle, haben sich auf einem deutlich héheren Niveau ge-
genuber den Jahren vor 2017 stabilisiert.

Im Tourismusbereich wurde die attraktive Freizeitgestaltung und Naherholung fur die
Birger und Birgerinnen des Peiner Landes anhand verschiedener Themenschwer-
punkte weiter ausgebaut.

So hat die wito 2019 erfolgreich Betriebe in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk zeit-
Orte unterstutzt, sich im Peiner Land mit dem KinderFerienLand Niedersachsen-Logo
zertifizieren zu lassen. Es wurden drei Freibader mit dem Zertifikat ,KinderFerienLand
Niedersachsen“ ausgezeichnet. Weiterhin wurde zur Qualitatssteigerung eine Befra-
gung zur Kundenzufriedenheit und Bewertung von Touren mit dem Online-Umfrage-
tool QuestionPro eingefuhrt. Die wito hat das kostenfreie Angebot ,Radler-Pass im
Peiner Land® neu aufgelegt und verteilt, als Anreiz zur Entdeckung der Region sowie
zur Vermarktung der bestehenden Radrouten und der Ausflugsorte bzw. den Radler-
pass-Stationen. Die beschilderten Radrouten wurden instandgehalten und die Netz-
werkarbeit zum Thema Rad (RGB, EWH) ausgebaut. Die Disc Golfanlagen und di-
verse Familien- und Ausflugsangebote hat die wito 2019 erfolgreich vermarktet sowie
— angepasst an aktuelle Trends - neue Touren ausgearbeitet und angeboten, z. B. zu
den Themenschwerpunkten Kindergeburtstage (z. B. Fahrsicherheitstraining ,Kids Car
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Drive“in Broistedt), Natur und Landleben (Imkerworkshop, Kleine Bienenforscher, Hof-
und Gartenidylle), Industrie/Kultur (Peine Geschichte, Vermittlungskonzept).

Im Bereich der Tourismusférderung wurde das Internetportal mit SEO weiter optimiert:
In der Folge hat sich die Anzahl der Nutzer, die 2019 Uber die organische Suche auf
die Website www.tourismus-peine.de gekommen sind, um 21,3 % im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum erhoht.

Neben dem Internetportal, den Social-Media Kanalen (Facebook, Instagram) und Fly-
ern wurde die Bevolkerung und Uberregionale Interessengruppen mit umfangreicher
PR und Gewinnspielen tber das vielfaltige Angebot des Peiner Landes informiert (Ver-
netzung mit Partnern). Im Social Media-Bereich hat sich die Anzahl der Reaktionen
(Likes, Kommentare, geteilte Inhalte etc.) im Vergleich zu 2018 deutlich erhéht. Die
Marketingaktivitdten wurden weiter ausgebaut, so wurde auch die Hauptbroschire
L2AusflugsFalter neu aufgelegt. Neue regionale Messen und Veranstaltungen bildeten
eine Plattform, die Peiner Angebote im Umland zu bewerben.

Der Schileraustausch im Rahmen der Partnerschaft des Landkreises Peine mit der
chinesischen Grol3stadt Nanchang entwickelte sich weiterhin positiv. Die Zusammen-
arbeit mit den 4 Landkreis-Gymnasien und der BBS sowie der Partnerschule aus
Nanchang hat inzwischen einen nachhaltigen Charakter erreicht und strahlt quasi als
Vorbild auf andere Partnerschafts-Projekte aus.

2019 wurde die sechste Schuler-Austauschrunde im September mit dem Besuch der
25-kopfigen chinesischen Schulgruppe im Landkreis erfolgreich gestartet. Im Dezem-
ber wurde das 10-jahrige Partnerschaftsjubilaum mit Nanchang gefeiert. Aus Anlass
dieses Jubilaums wurde der Empfang einer 6-képfigen Delegation angefuhrt vom Vize-
Prasidenten der CPPCC Nanchang Zhou Zhian und einer 9-kopfigen Kiunstlerdelega-
tion des Kulturbiros und der Kinstlerakademie Nanchang organisiert.

Aus Anlass des 30-jahrigen Jubilaums mit Heinola koordinierte die verantwortliche Mit-
arbeiterin den Besuch einer 8-kopfigen Delegation in der finnischen Partnerstadt des
Landkreises. Der Austausch des Ratsgymnasiums Peine mit dem Gymnasium in Hei-
nola entwickelte sich kontinuierlich weiter, die geplanten gegenseitigen Besuche fan-
den im Februar und April statt.

Die jeweiligen Partnerschaftsvereine, in denen die wito gmbh verantwortlich mitwirkt
(Vorsitzende, Kassiererin), trugen zur Finanzierung der Aktivitaten bei.

FUr den gastronomischen Betrieb am Eixer See konnte ein geeigneter Nachfolger mit
einem fur den Standort geeigneten Konzept gefunden werden. Hier zeichnet sich eine
auf Dauer angelegte Pachtsituation an. Im Herbst 2019 wurde deutlich, dass die Holz-
terrasse, die fur einen nachhaltig wirtschaftlichen Betrieb entscheidend ist, marode ist
und erneuert werden muss. Der Landkreis stellt dafir 100 TE brutto zur Verfiigung,
diese Mittel sollen mit zu beantragenden LEADER-Mitteln aufgestockt werden.

Geschaéfts- und Rahmenbedingungen

Die wito gmbh ist ein rein kommunales Unternehmen. Die Gesellschafter sind der
Landkreis Peine, die Stadt Peine sowie die Gemeinden im Landkreis. Die Finanzierung
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der Aufgaben und Projekte erfolgt Gber Zuschiisse der Gesellschafter, Sponsorenbei-
tragen und Einnahmen aus wirtschaftlicher Geschéftstatigkeit.

Wesentliche Geschéftsfelder bilden die Wirtschaftsforderung, die Strukturentwicklung,
die Foérderung des Tourismus, der Naherholung und eines ,lebenswerten Landkrei-
ses”, mit Einschrankungen das Standortmarketing sowie die Vermarktung und der Be-
trieb der Eventlocation ,Geblasehalle”. Weitere Aufgaben sind die Verwaltung und der
Betrieb des Naherholungsgebiets Eixer See, die Betreuung und Umsetzung der Part-
nerschaften des Landkreises Peine, Ausschnitte aus den Bereichen Arbeitsmarkt- und
Bildungspolitik sowie die regionale und Uberregionale Interessenvertretung des Land-
kreises.

Im Rahmen dieser Aufgaben geht die wito gmbh Kooperationen mit regionalen, Uber-
regionalen und internationalen Partnern ein bzw. arbeitet in Vereinen und Verbanden
sowie Arbeitsgruppen mit. Alle Aufgaben und Aktivitaten zielen darauf ab, die positive
Entwicklung des Landkreises Peine in den unterschiedlichsten Themenfeldern voran
zu treiben.

Die Gesellschaft verfiugt Gber einen Aufsichtsrat, in dem mehrheitlich Vertreter des
Landkreises und der Kommunen vertreten sind. Die operative Leitung erfolgt Uber ei-
nen Geschaéftsfuhrer.

Die wito gmbh agiert unter den gegebenen Rahmenbedingungen erfolgreich. Sie ist
auf Grund ihrer speziellen Ausrichtung und Aufgabenstellungen nicht gewinnorientiert
ausgerichtet, das finanzielle Ziel ist ein ausgeglichenes Ergebnis. Der Grol3teil der
Kosten ist durch Zuschiisse und Sponsorengelder gedeckt, lediglich im Bereich der
Geblasehalle ist ein Deckungsbeitrag im niedrigen sechsstelligen Bereich zur Kosten-
deckung des Betriebs der Halle zu erzielen.

Wirtschaftsbericht
Ertragslage

Zuschisse und die Einnahmen aus Sponsorengeldern bilden, neben den Umsatzen
der Geblasehalle, die finanzielle Basis der wito gmbh.

Die Umsatzerlose und betrieblichen Ertréage waren in 2019 mit 1.713 TE deutlich unter
denen des Vorjahrs mit 2.157 TE. 2018 war deutlich héher, da es in dem Jahr Einmal-
effekte im Zuge des Veruntreuungsfalls sowie wegen korrigierter Buchungen aus den
Vorjahren gab. Zudem wurden in 2018 556 TE Umséatze mit der Geblasehalle gene-
riert, in 2019 nur 446 TE. Die geringeren Hallenumséatze hatten jedoch keinen Einfluss
auf den erzielten Deckungsbeitrag in diesem Tatigkeitsbereich. Die Erlése und Ertrage
bewegten sich im Jahr 2019 wieder auf dem als normal anzusehenden Niveau von
2017.

In 2019 entwickelten sich die Personalkosten niedriger als im Vorjahr. Das lag zum
einen daran, dass die Position eines Wirtschaftsforderers ein halbes Jahr nicht besetzt
werden konnte. Zum anderen konnten die Personalkosten gesenkt werden, da mit dem
Weggang der veruntreuenden, gut bezahlten Bilanzbuchhalterin in Vollzeit nur eine
Bilrokraft in Teilzeit eingestellt wurde. Aufgaben, die die Buchhalterin bis 2018 wahr-
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genommen hat, wurden an ein Steuerbiro ausgegliedert. Die Beratungs- und Buch-
fuhrungskosten stiegen dementsprechend. In der Summe entwickelten sich die Auf-
wendungen wie geplant.

Insgesamt ist die Ertragslage als gut zu bezeichnen, da die Zuschiisse nicht komplett
zur Deckung der Aufwendungen verwendet werden mussten. Ursachlich flr diesen
Einmaleffekt sind insbesondere nicht geplante periodenfremde Ertrage und die gerin-
geren Personalkosten.

Finanzlage

Der Cashflow aus der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit ist mit -1.314 TE in 2019 ne-
gativ (Vorjahr: -1.006 TE).

Das Jahresergebnis féllt 2019 ausgeglichen aus, Entnahmen aus der der Kapitalrtick-
lage sind nicht zu tatigen.

Da die wito gmbh erhebliche liquide Mittel fir kommunale Projekte vorhalt, war die
Liquiditat in 2019 sehr gut.

Vermoégenslage

Die Vermoégenswerte der wito gmbh basieren in erster Linie auf dem Equipment und
der Technik der Geblasehalle sowie der IT- und Buroinfrastruktur eines typischen
Dienstleistungsunternehmens. Primar In diese Vermdgenswerte wurde 2019, aller-
dings in geringerem Ausmall als in den Vorjahren, investiert.

Bei dem unter: 1.2 sonstige Vermdgensgegenstande® ausgewiesenen Konto 1291
handelt es sich um eine risikolose, kurzfristig liquidierbare Finanzanlage bei der Allianz
Versicherung. Diese wurde auf Empfehlung der Hausbank getétigt, um sonst anfal-
lende Negativzinsen zu vermeiden.

Einem grof3en Teil des Umlaufvermdgens bzw. dem Guthaben bei Kreditinstituten und
der Finanzanlage bei der Allianz stehen Verbindlichkeiten gegentber den kommuna-
len Gesellschaftern entgegen. Die Mittel werden den Gesellschaftern nach Abschluss
kommunaler Investitionsprojekte ausgezahlt. In 2019 wurden den kommunalen Gesell-
schaftern 1,7 Mio. Euro ausgezahlt, die Bilanzsumme verringert sich dementspre-
chend.

Gesamtaussage zur Lage des Unternehmens

Insgesamt betrachtet ist die Lage des Unternehmens als sehr gut zu bezeichnen, die
finanzielle Lage ist bis einschlie3lich 2021 gesichert.

Prognose-, Risiko- und Chancenbericht
Risiken und Chancen
Falschberatungen im Bereich Fordermittel- und Unternehmensberatung sowie fehler-

haftes Handeln des Personals u.a. im Bereich der Geschaftstatigkeit rund um die Ge-
blasehalle kénnten grundsétzlich zu Regressforderungen fuhren.
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Internes Risikomanagement, regelmafige Schulungen und Weiterbildungen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die Zusammenarbeit mit Fachfirmen, die allgemeinen
Geschéftsbedingungen, entsprechende Vertrage mit unseren Kunden sowie Versiche-
rungen reduzieren die potentiellen Risiken auf ein Ubliches Mal3.

Ein wesentliches, wirtschaftliches Risiko resultiert aus dem Pachtvertrag der Geblase-
halle. Deren Umsatze entwickeln sich erfahrungsgeman in Abhangigkeit

von der konjunkturellen Lage und sind somit fir die wito gmbh nur bedingt beeinfluss-
bar. Bei Einbruch der Konjunktur ware mit einem deutlichen Ruckgang der Umsétze
und in Folge der Deckungsbeitrdage zu rechnen. Genau dieses ist zum Zeitpunkt der
Erstellung des Lageberichts eingetreten, die Umséatze der Halle sind in Folge der
Coronakrise 2020 eingebrochen. Wann wieder normale Veranstaltungen stattfinden
kénnen, ist vollig offen. Allein fir 2020 wird von einem zusatzlichen Zuschussbedarf
von ca. 120 TE ausgegangen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Zuschisse
entsprechend erhoht werden.

Des Weiteren konnten Bauerhaltungs-, Energie- und andere Betriebskosten ggf. Di-
mensionen annehmen, die weder durch Einsparungen noch durch Erhéhung der Ein-
nahmen durch Geschafte mit Dritten ohne weiteres ausgeglichen werden kdnnen.

Augenmerk wird insbesondere auf die Zahlungsfahigkeit bei Kunden und Dienstleis-
tern aus dem Bereich der Geblasehalle gelegt. Ein striktes Forderungsmanagement
kommt konsequent zum Einsatz. Die Zusammenarbeit mit einem Inkasso-Unterneh-
men erganzt die internen MalRnahmen.

Regelmalig diskutieren die Finanzbehérden eine Umsatzbesteuerung von Zuschiis-
sen offentlicher Aufgabentrager an ihre Tochter. Sollte es hier zu einer Umsatzbesteu-
erung kommen und die Zuschisse des Landkreises mit 19% MwSt. belegt werden,
ware eine Unterfinanzierung der wito gmbh im 6-stelligen Bereich die Folge.

Die Hohe des Sponsorings der Sparkasse HGP in Hohe von jahrlich 131TE netto wird
derzeit nicht diskutiert, jedoch ist davon auszugehen, dass vor dem Hintergrund der
angespannten finanziellen Lage des Bankensektors in den kommenden Jahren neu
verhandelt wird.

Die kommunalen Gesellschafter haben ihre Zuschisse fur bis einschlie3lich 2021 er-
hoht. Hier besteht das Risiko, dass die Zuschlisse 2022 ff. wieder auf das alte Niveau
zurtckfallen, eine Unterfinanzierung ware die Folge.

Die wito gmbh wird aller Voraussicht nach in 2020 nach 8130 und 830 OWIiG wegen
der Aufsichtspflichtverletzung im Rahmen des Veruntreuungsfalles der Buchhalterin
mit einer Geldbul3e in unbekannter, noch zu verhandelnder Hohe belegt werden.

Die wito gmbh hélt liquide Mittel vor, die der Co-Finanzierung kommunaler Projekte
dienen. Ende 2019 stehen den Gesellschaftern noch 2.332 TE (sein Kto. 1666,
Verb.geg.GmbH-Ges. — 1 Jahr) zu. Nach Abruf der verbliebenen Mittel durch die Kom-
munen kénnte es zu Liquiditatsengpassen bei der wito gmbh kommen.
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Prognose

Bis einschlief3lich 2021 ist die finanzielle Gesamtlage der wito gmbh unter der Bertick-
sichtigung der unter 3.1 genannten Risiken gesichert, es ist mit ausgeglichenen Er-
gebnissen zu rechnen. Auch eine Kirzung der Sponsoringbeitrdge koénnte in einem
bestimmten Rahmen durch Einsparungen kompensiert werden, das hétte jedoch eine
Einschrankung des Handlungsspielraumes zur Folge.

Die Umsatze und das Ergebnis werden sich in der Zukunft weitestgehend auf dem
erreichten Stand einpendeln. Die Ausrichtung, in mdglichst allen Geschéaftsfeldern De-
ckungsbeitrage zu erzielen, wird weiterverfolgt werden, stof3t aber an naturliche und
politisch-strukturelle Grenzen.

Der Geschaftsbereich ,Geblasehalle® hat sich in den letzten Jahren unter Deckungs-
beitragsgesichtspunkten positiv entwickelt und auf einem guten Niveau stabilisiert. Die
Stabilisierung ist eng verbunden mit einer neuen Mitarbeiterin im Team der Geblase-
halle, Ziel ist es, diese Mitarbeiterin zu halten und an die wito gmbh zu binden. In wie
fern das unter den gegebenen Bedingungen — das Gehalt der Mitarbeiterin muss die
Geblasehalle letztlich selbst erwirtschaften — gelingt, bleibt abzuwarten. Zum Zeitpunkt
der Erstellung des Lageberichts sind die Umséatze der Halle im Zuge der Corona-Krise
und des Verbots der Durchfiihrung von Veranstaltungen eingebrochen. Wann wieder
ein Normalbetrieb maoglich ist, ist von der wito gmbh nicht zu beeinflussen und somit
vollig offen. Es ist jedoch auszugehen, dass der Landkreis die Zuschisse in kosten-
deckendem Ausmal} erhoht.

Auch bei der Baubetreuung der Halle bei notwendigen Bauerhaltungsmafl3nahmen ge-
rat die wito gmbh an fachliche und zeitliche Grenzen. Erschwerend kommt die hohe
Auslastung potentieller externer Partner, insbesondere von Architekten, hinzu, die
schlichtweg kein Interesse an einer Baubetreuung haben. Hier ist mittelfristig an einer
gemeinsamen Losung mit der Gemeinde zu arbeiten.

Die wito gmbh orientiert sich bei den Gehéltern am TVAD. Die zu erwartenden tarifli-
chen Steigerungen sind in einem bestimmten Rahmen bei den Personalkosten einge-
plant und bis einschlief3lich 2021 gedeckt.

Die Aufgabenstellungen der wito gmbh sind eng mit dem Aufsichtsrat und somit mit
der Politik des Landkreises abgestimmt. Diese Aufgaben sind mit dem geplanten Mit-
arbeiterstamm und dessen Qualifikationen gut zu erfillen, die zeitlichen Ressourcen
sind ausgelastet. Die Ubernahme neuer, zeitlich anspruchsvoller Aufgaben wiirde
zwangsweise entweder mit der Abgabe anderer Aufgaben einhergehen oder das Per-
sonal musste aufgestockt werden. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Lageberichts
steht beides nicht zur Diskussion.

Ab Ende 2020 muss erneut Uber die Finanzierung der wito gmbh flr die Jahre 2022
diskutiert und spatestens Ende 2021 entschieden werden. Es gilt zu

vermeiden, dass die Aufgabenstellungen und die Finanzierung der wito gmbh Diskus-
sionsinhalt des ab Ende 2020 zu erwarteten Wahlkampfes wird.

Vor dem Hintergrund der gescheiterten Fusionsbemihungen des Landkreises mit an-
deren Gebietskorperschaften riickt die Starkung und zukunftsorientierte Positionierung
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des Peiner Landes in den Fokus. Hier ist es das Ziel der wito gmbh, gemeinsam mit
dem Landkreis Peine, den Kommunen, der Politik und allen anderen Playern des Pei-
ner Landes zusammen zu arbeiten um gemeinsam fir einen lebenswerten, wirtschaft-
lich gesunden und zukunftsfesten Landkreis zwischen den starken Stadten Hannover
und Braunschweig zu arbeiten.

Die erfolgreich gestarteten Aktivitdten, die Unternehmen mit Universitaten, Fachhoch-
schulen und Forschungseinrichtung zu vernetzen, werden an Bedeutung gewinnen,
zumal ab 2020 der Technologietransferbereich der TU Braunschweig und der Ostfalia
erheblich personell aufgestockt wird.
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2.4 Avacon AG

www.avacon.de adValCoil
Stammkapital: 357.615.620 €

Beteiligungsverhéaltnisse: 0,89 % Landkreis Peine
Handelsregister: Amtsgericht Braunschweig, HRB 100769
Grindungsjahr: 1999

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung, der Erwerb und der Betrieb von
Anlagen zur Erzeugung, Forderung, Gewinnung, Speicherung, Fortleitung und
Verteilung von elektrischer Energie, Gas, Wasser, Dampf und Warme, zur
Abwasserbehandlung und -entsorgung sowie von Entsorgungsanlagen, der An- und
Verkauf von elektrischer Energie, Gas und Wasser sowie Dampf und Warme, die
Betatigung auf dem Gebiet der Informationsverarbeitung und der Telekommunikation,
die Erbringung von Dienstleistungen aller Art in den vorgenannten und in damit
zusammenh&ngenden Geschaftsfeldern, die Vornahme aller sonstigen Geschéfte, die
mit der Betatigung in den vorgenannten Geschéftsfeldern zusammenhangen oder
geeignet sind, diese zu fordern.

Aktien des Landkreises Peine:

Der Landkreis Peine hélt 3.205.423 € am Stammkapital. Dies entspricht 1.297.742
Stuckaktien. Der Wert betragt 19.050.852,56 €. Er beruht auf dem zuletzt fur
Aktienverkaufe zugrunde gelegten Wert von 14,68 € je Aktie.

Gesellschafter:

Private Gesellschafter der Avacon AG sind

Die E.ON Beteiligungen GmbH (40 %) und

die Bayernwerk AG (21,5 %).

Der Anteil der kommunalen Aktionare betragt 38,5 %.

Besetzung der Organe:

Der Vorstand besteht aus

Herrn Marten Bunnemann (Vorsitzender und Finanzvorstand),

Herrn Frank Aigner (bis 29.02.2020 Personalvorstand und Arbeitsdirektor),

Frau Julia Kranenberg (ab 01.03.2020 Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin) und
Herrn Dr. Stephan Tenge (Technikvorstand).
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Y&

Der Aufsichtsrat setzt sind wie folgt zusammen:

Dr. Thomas Kénig
Aufsichtsratsvorsitzender

Mitglied des Vorstands der E.ON SE
Chief Operating Officer — Networks

Jan Riicker

stv. Aufsichtsratsvorsitzender

Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats /
Vorsitzender des Betriebsrats Hannover Siid
Avacon Netz GmbH

Ulrich Madge
stv. Aufsichtsratsvorsitzender
Oberblirgermeister der Hansestadt Liineburg

Cord Bockhop
Landrat des Landkreises Diepholz

Uwe Bornholdt

stv. Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats/
Vorsitzender des Betriebsrats Liineburg
Avacon Netz GmbH

Cesareo Fernandez Fernandez
Mitglied des Betriebsrats Salzgitter
Avacon Netz GmbH

Dirk Heidmann

stv. Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats/
Vorsitzender des Betriebsrats Genthin/Barleben
Avacon Netz GmbH

Kathrin Kemper

Gewerkschaftssekretarin der

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bezirk Region Siid-Ost-Niedersachsen

Ralf von Kittlitz
Mitglied des Betriebsrats der
Celle-Uelzen Netz GmbH

Dr. Ingo Luge
Aufsichtsrat und Unternehmensberater

Interessenwahrung:

Dr. Alexander Montebaur
Vorsitzender des Vorstands der E.DIS AG

Sigrid Nagl
Geschaftsfihrerin / HR Director der
E.ON Country Hub Germany GmbH

Dr. Jérg Nigge
Oberbiirgermeister der Stadt Celle

Anike Ostrowski

Geschéftsfuhrerin der

KBA Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH
an der AVACON AG

Dirk Reimers

Gewerkschaftssekretér der

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bezirk Hannover/Leine-Weser

Christiana Steinbriigge
Landratin des Landkreises Wolfenbiittel

Rolf Sunderbrink
Teamleiter Unternehmenscontrolling
Avacon AG

Annette Walter
Corporate Headquarter Integrator
E.ON SE

Jens Wilker
Sachbearbeiter Betrieb Verteilnetze
Avacon Netz GmbH

Melina Wulf

Gewerkschaftssekretarin der

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bezirk Region Siid-Ost-Niedersachsen

Der Landkreis Peine wird in der Hauptversammlung und im Beirat von Herrn Landrat

Einhaus vertreten.
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Beteiligungen des Unternehmens:

Zum Jahresende 2019 verfugte die E.ON Avacon AG uber umfangreiche
Beteiligungen an operativ tatigen Unternehmen, die sich im Einzelnen aus den
Informationen Uber das Geschaftsjahr 2019 ergeben.

Aus der nachstehenden Ubersicht sind die konsolidierten Mehrheitsbeteiligungen mit
einem Geschaftsanteil oberhalb von 50 % zu entnehmen.

Unternehmen Geschiftsfelder Beteiligung

Avacon Beteiligungen GmbH’, Helmstedt Strom, Gas, Wasser, Warme, Abwasser, 100 %
Telekommunikation

Avacon Connect GmbH, Laatzen Telekommunikation - 100 %

Avacon Natur GmbH, Sarstedt Wirme- und Kélteversorgung, 100 %
Stromerzeugung und Contracting

Avacon Netz GmbH, Helmstedt Netzgeschaft Strom und Gas, 100 %
Infrastrukturdienstleistungen

LandE GmbH™", Wolfsburg Strom, Gas, Wasser, Warme 69,57 %

Purena GmbH, Wolfenbdittel Wasser, Abwasser 94,06 %

SVO Holding GmbH ™, Celle Strom, Gas, Wasser, Warme 50,10 %

WEVG Salzgitter GmbH & Co. KG, Salzgitter Strom, Gas, Wasser, Warme 50,22 %

*  hilt Beteiligung an der Stidtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG (26,67 %)
** hilt Mehrheitsbeteiligung an LSW Haolding GmbH & Co. KG (57 %)
*** hait Mehrheitsbeteiligungen an Celle-Uelzen Netz GmbH (94,80 %) und SVO Vertrieb GmbH (100 %)

Insgesamt sind 28 Beteiligungen vorhanden gewesen, bei denen der Anteil auf das
Grund-/Stamm- oder Kommanditkapital bei mehr als 1.000.000 € liegt: Aus der
nachstehenden Ubersicht sind diese finanziell umfangreichsten Beteiligungen zu
entnehmen:
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gravierende Beteiligungen tiber 1 Mio. € Stammkapital

Stammikapital Anteil
TE o

Staditsche Werke Magdeburg GmbH & Co. KG, Magdeburg S0.000 2667
Avacon Matur GmbH, Sarstedt 2.000 100,00
Biogas Steyerberg GmbG, Steyererg 1.500 100,00
Borgerwindpark Bardowick Betreibergesellschaft mbH & Co. K,

) 3352 15,00
Bardowick
Borgerwindpark Hacklingen-Melbeck Betriebsgesellschaft mbH & Co.

1.586 10,00

K, Mmelbeck
Windenergie Leinetal GmbH & Co. KG, Freden 1.500 2617
Avacon Metz GmbH, Helmatedt 250,000 100,00
Celle-Uelzen Netz GmbH, Celle 24 568 2,56
e. Kundenservice Metz GmibH, Hamburg 4472 16,58
Energiewerke |semhagen GmbH, lsemhagen 2200 45,00
GasLIME Telekommunikationsnetzges. Dt 41.000 5 00
Gasversorgungsuntemehmen mbH & Co. KG, Straelen ’ !
LandE GmbH, Wolfsburg-Fallersleben 20130 69,57
Gasversorgung im Landkreis Gifhorn GmibH, Gifhom 2.3 95,00
Oebisfelder Wasser und Abwasser GmbH, Oebisfelde 1.050 45,00
Lineburger Wohnungsbau GmbH, Lineburg 12.000 3,05
Purena GmbH, Wolfenbitel 2977 94 05
Harawasserwerke GmbH, Hildeshaim 38.500 20,80
Landwehr Wassertechnik GmbH, Schippenatedt 1.023 100,00
Stadinetze Neustadt a. Rbge. GmbH & Co. KG, Meustadt a. Rbge. 4100 2450
Stadiwerke Blankenburg GmbH, Blankenburg {Harz) 1.240 30,00
Stadtwerke Burgdorf GmbH, Burgdorf 3.000 45,00
Stadtwerke Garbsen GmbH, Garbaen 17.800 24 90
Stadtwerke Wolfenbiitel GmbH, Wolfenbittel 8.200 26,00
Stadtwerke Wolmirstedt GmbH, Walmirstedt 2500 4540
Stadtwerke Wunstor® GmbH und Co. KG, Wunstorf 2.000 15,00
Celle-Uelzen Netz GmbH, Celle 24 568 94 50
Uberandwerk Leinetal GmbH, Gronau 2.560 48,00

WEVG Salzgitter GmbH & Co. KG, Salzgitter 18.189 50,22
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Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks:

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren
hinlanglich und in unveranderter Weise verfolgt. Der Unternehmenszweck rechtfertigt
die wirtschaftliche Betatigung des Landkreises Peine, die nach Art und Umfang in
einem angemessenen Verhdltnis zu seiner Leistungsfahigkeit und zum
voraussichtlichen Bedarf steht.

Grundzuge des Geschéaftsverlaufs:

Die Ertragslage stellt sich fur das Jahr 2019 wie folgt dar:

In Mio. € 2019 - _. 018 ) Verinderung
Umsatzerlase - 10,8 - 12,0 -1,2
Sonstige Ertrage i 3,7 sl ﬂ
Materialaufwand 01 - 0,0 _ . 0,1
Personalaufwand 10,5 _I_l—_ -29
éc;s:ge betriebliche Auf‘wendungeq 7.1 B 9,7 -2,6
Finanzergebnis 192,0 - 165,5 26,5
1888 1635 25,3
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag - 491 :Ir -12,7

Ergebnis nach Steuern / Jahresiiberschuss 139,7

Die Umsatzerlése sanken im Vergleich zum Vorjahr um 1,2 Mio. € auf 10,8 Mio. €
aufgrund der Verringerung des Dienstleistungsumfangs.

Die sonstigen Ertrage verminderten sich um 5,4 Mio.€ auf 3,7 Mio. €. Der Riuickgang
beruht im Wesentlichen auf dem Wegfall positiver Einmaleffekte des Vorjahres, die
zum einen die Zuschreibung des anteiligen Unternehmenswertes an der Uberlandwerk
Leinetat GmbH (-4,5 Mio. €) und zum anderen Buchgewinne aus dem Verkauf des
UBS Euroinvest Immobilienfonds (-0,8 Mio. €) umfassten. Zusatzlich gingen im
Geschaftsjanr 2019  die Ertrage aus der  Inanspruchnahme  der
Archivierungsverpflichtungen zurtick (-0,7 Mio. €). Gegenlaufig wirkten aperiodische
Ertrage (+0,6 Mio. €).

Der Personalaufwand verringerte sich um 2,9 Mio. € auf 10,5 Mio. €. Der Riuckgang ist
im Wesentlichen zurtickzufiihren auf Mitarbeiteriibertragungen von Avacon auf andere
Gesellschaften der Avacon-Gruppe. Hieraus resultieren zum einen niedrigere
Aufwendungen fur Lohne und Gehalter (-2,1 Mio. €) sowie geringere Aufwendungen
fur Soziale Abgaben (-0,4 Mio. €). Der ebenfalls mit den Mitarbeiteriibertragungen im
Zusammenhang stehende Rickgang der Anzahl von Anwartschaften im Berichtsjahr
fuhrte dartiber hinaus zu einer Verminderung der Aufwendungen fur Altersversorgung
(-0,4 Mio. €).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken im Geschéftsjahr 2019 gegentber

Vorjahr um 2,6 Mio. € auf 7,1 Mio. €. Wesentliche Ursachen flr den Rickgang waren
sowohl der Wegfall des im Vorjahr einmalig erfassten Aufwands fur
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Beratungsleistungen im Rahmen der Wachstumsinitiative ,groove" (-0,7 Mio. €),
geringere Aufwendungen zur FoOrderung von Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsleistungen gegentber der Avacon Natur GmbH (-0,2 Mio. €) sowie
gesunkene Aufwendungen fur Mieten und Pachten (-0,2 Mio. €).

In Mio. € 2019 Verinderung
Beteiligungsergebnis 1949 - F’u“z 31,7
davon Ertrage aus Gewinn_abfl'.]hrunasrertrégen 1525 - 1285 ?45
davan Ertrage aus anderen Beteiligungen 35,5 3 |"__’_ 22
davon Aufwendungen aus VEE;t'_Ubernahmen 01 0,0 . 01
Zinsergebnis i - -2,9 - 2,3 -5,2
Finanzergebnis 192,0 - ”m 26,5

Das Finanzergebnis, bestehend aus dem Beteiligungs- und Zinsergebnis, erhdhte sich
insgesamt um 26,5 Mio. € auf 192,0 Mio. €.

Der Anstieg des Beteiligungsergebnisses um 31,7 Mio. € gegenuber Vorjahr auf 194,9
Mio. € wird grofdtenteils durch die gestiegene Gewinnabflihrung der Avacon Netz
GmbH (+32,2 Mio. €) begriindet. Der Ergebnisbeitrag aus den sonstigen Beteiligungen
lag bei 35,5 Mio. € und damit um 2,2 Mio. € unter Vorjahresniveau. Der Rickgang
resultiert im Wesentlichen aus verminderten Beteiligungsertrdgen der WEVG
Satzgitter GmbH & Co. KG (-1,5 Mio. €) sowie der GasLine GmbH & Co. KG (-1,2 Mio.
€). Gegenlaufig stieg der Beteiligungsertrag der Energiewerke Isernhagen GmbH
gegenuber Vorjahr an (+0,4 Mio. €). Daruber hinaus ergab sich aus dem im
Geschaftsjahr neu abgeschlossenen Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Avacon
Connect GmbH eine Verlustubernahme in Hohe von 0,1 Mio. €.

Das Zinsergebnis verringerte sich um 5,2 Mio. € auf -2,9 Mio. €. Die Minderung wurde
hauptsachlich hervorgerufen durch gesunkene Zinsertrage aus Steuern (-7,8 Mio. €).
Gegenlaufig wirkten Kurssteigerungen und gestiegene Ertrage der im Rahmen des
CTA erfolgten Fondsanlagen (+2,9 Mio. €) bei nahezu gleichbleibenden
Aufwendungen aus der Diskontierung von Pensionsrickstellungen (-0,1 Mio. €).

Insgesamt erzielte Avacon nach Abzug der Steuern in H6he von 49,1 Mio. € einen
JahresUberschuss in Héhe von 139,7 Mio. €.

Die Minderung der Steuerbelastung um 12,7 Mio. € auf 49,1 Mio. € resultiert aus dem
Ruckgang der steuerlichen Bemessungsgrundlage der Avacon Netz GmbH im
Vergleich zum Vorjahr. Dies begriindet sich Uberwiegend durch den Wegfall von
Sondereffekten der steuerlichen Bewertung der CTA-Fondsanlagen sowie durch die
Veranderungen aus diversen abweichenden steuerlichen Rickstellungsbewertungen.
Gegenlaufig wirkte bei Avacon unter anderem der Wegfall der steuerlichen
Sondereffekte des Vorjahres aus der VeraufRerung des LAS-Fonds sowie aus
Beteiligungsbewertungen.

Im Geschaéftsjahr wurde ein Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit von -65,8
Mio. € (Vorjahr 86,6 Mio. €) erzielt. Der Anstieg ist auf die Verbesserung des operativen
Ergebnisses  zurickzufuhren. Demgegeniber wurde ein Cashflow aus
Investitionstatigkeit von 168,6 Mio. € (Vorjahr 200,2 Mio. €) erzielt. Die Entwicklungen
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sind zum einen auf den Entfall einmaliger Zinszahlung aus der Betriebsprifung in
Hohe von 11,6 Mio. € aus dem Jahr 2018 zurtckzufuhren und zum anderen auf die
Einzahlung in die Kapitalrticklage der Avacon Natur GmbH in H6he von 12,8 Mio. €.

Zum Bilanzstichtag befand sich Avacon in einer kurzfristigen Geldaufnahme bei der
E.ON SE in H6he von 33,1 Mio. € (Vorjahr Geldanlagen in Hohe von 166,2 Mio. €).
Die kurzfristigen Geldanlagen/ -aufnahmen im Rahmen des E.ON-Konzern Cash-
Poolings erfolgten zu marktiblichen Konditionen. Die Liquiditdt war durch die
Teilnahme am E.ON-Konzern Cash-Pooling wahrend des gesamten Geschaéftsjahres
gewahrleistet, ohne dass langfristige Verbindlichkeiten aufgenommen werden
mussten. Es besteht bei der E.ON SE eine hinreichende Kreditlinie.

Die Hauptversammlung hat am 07.05.2020 beschlossen, aus dem Bilanzgewinn von
177,5 Mio. € auf Basis des dividendenberechtigten Kapitals zum 31. Dezember 2019
einen Betrag von 130,9 Mio. € (0,91€ je dividendenberechtigte Aktie) auszuschitten.
Der verbleibende Betrag in Hohe von 46,6 Mio. € ist auf neue Rechnung vorzutragen.

Das Unternehmen befindet sich in einer soliden Lage. Der Aufsichtsratsvorsitzende

hat in der der Hauptversammlung eine positive Prognose fir die kommenden Jahre
gestellt.
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Bilanzdaten

Bilanz zum 31.12.2019

Aktiva
Anlagevermogen
Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Unterschied Vermégensrechnung

Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Eigene Anteile
Kapitalrucklage
Gewinnriicklagen
Bilanzgewinn
Rickstellungen

erbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
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31.12.2019 31.12.2018
TE T€

28 32

1.404.150 1.385.593

65.067 234.888

472 450

0 0

1.026 51

1.470.743 1.621.014

31.12.2019 31.12.2018

T€ T€

357.616 357.616

-2.275 -2.349

349.451 349.451

426.096 425.729

177.500 168.704

80.508 90.509

81.847 231.354

1.470.743 1.621.014




Beteiligungsbericht 2020

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2019

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage

Matenalaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis (aus Beteiligungen)

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebis nach Steuern/Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Eigene Aktien (Ertrag aus Wegfall der offenen Absetzung
durch Veraulterung

Einstellungen in andere Gewinnricklagen
aus der Veraulerung eigener Aktien

aus dem Jahresiberschuss

Sonstige Steuern

Bilanzgewinn
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31.12.2019 31.12.2018
TE T€

10.842 11.990
3.689 9.110
59 6
10.483 13.362
20 14
7.083 9.716
191.974 165478
188.860 163.480
49.176 61.821
139.684 101.659
37817 67.045
366 0
366 0
366 0
177.501 168.704
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2.5 Allianz fur die Region GmbH :

www.allianz-fuer-die-region.de so22e
. $2. ALLIANZ FUR
Stammkapital: 27.600 € DIE REGION

Beteiligungsverhéltnisse: 4 % Landkreis Peine
Handelsregister: Amtsgericht Braunschweig, HRB 9371
Grindungsjahr: 2002, Umfirmierung 2005

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Unternehmens sind Projektmanagement und -umsetzung, Marketing
sowie Forschung und Wissensmanagement fir die Region, die aus den Stadten
Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg und den Landkreisen Gifhorn, Goslar, Helm-
stedt, Peine und Wolfenbittel gebildet wird. Zu diesem Zweck wird die Gesellschaft
Uber Aktivitaten in den Bereichen Fachkréftesicherung und -gewinnung, Regionalmar-
keting, Wirtschaftsforderung und Ansiedlung sowie Mobilitat auf eine Stéarkung der re-
gionalen Wirtschaft und die Férderung nachhaltigen Wirtschaftswachstums hinwirken,
und hierdurch bestehende Arbeitsplatze zu sichern und neue zu schaffen. Diese Akti-
vitaten beschreiben zugleich den offentlichen Zweck der Gesellschaft.

57



Beteiligungsbericht 2020 : g_g

Gesellschafter:

EUR %

Wolfsburg AG 2.600,00 9,41
VW Financial Services Aktiengesellschaft 2.400,00 8,69
Salzgitter AG 1.100,00 3,99
Offentliche Sachversicherung Braunschweig 1.100,00 3,99
Arbeitgeberverband Braunschweig 1.100,00 3,99
|G Metall Deutschland 1.100,00 3,99
Volkshank eG Braunschweig Wolfsburg 2.400,00 8,69
Sparkasse Gifhorn-Wolfsburg 1.100,00 3,99
Stadt Braunschweig 3.700,00 13,40
Stadt Salzgitter 1.100,00 3,99
Stadt Wolfsburg 1.100,00 3,99
Landkreis Githorn 1.100,00 3,99
Landkreis Goslar 1.100,00 3,99
Landkreis Helmstedt 1.100,00 3,99
Landkreis Peine 1.100,00 3,99
Landkreis Wolfenblittel 1.100,00 3,99
Regionalverband GroBraum Braunschweig 1.100,00 3,99
IHK Braunschweig 550,00 1,98
IHK Lineburg - Wolfenbtittel 550,00 1,98
Madsack Mediengruppe Ostniedersachsen 350,00 1,26
BZV Medienhaus 750,00 2,72
27.600,00 100,00

In 2018 konnten mit der Madsack Medien Ostniedersachsen GmbH & Co. KG und die
BZV Medienhaus GmbH zwei neue Gesellschafter gewonnen werden, welche ab dem
1. Januar 2019 dem Gesellschafterkreis beigetreten sind.
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Besetzung der Organe:

a) Geschaftsfuhrer der Allianz fur die Region GmbH sind:

Herr Dr. Frank Fabian
Herr Dr. Oliver Syring.

Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschéftsfihrer wurde erteilt an:

Herrn Manfred Gunterberg
Herrn Thomas Krause.

b) Der Aufsichtsrat setzt sich derzeit wie folgt zusammen:

Herr Ulrich Markurth (Oberbiirgermeister der Stadt Braunschweig, Vorsitzen-
der),

Herr Gunnar Kilian (Volkswagen AG, Vorstandsmitglied),

Herr Frank Fiedler (Finanzvorstand Volkswagen Financial Services AG) (bis
28.02.2019),

Herr Jirgen Brinkmann (Vorstandsvorsitzender Volksbank Braunschweig-
Wolfsburg),

Herr Gerhard Dopkens (Vorstandsvorsitzender Sparkasse Gifhorn-Wolfsburg)
(bis 31.08.2019),

Herr Knud Maywald (Vorstandsvorsitzender Offentliche Sachversicherung)
Herr Wolfgang Niemsch (Vorstandsvorsitzender Arbeitgeberverband Region
Braunschweig e.V. sowie geschéftsfihrender Gesellschafter der lanico-Maschi-
nenbau Otto Niemsch GmbH)

Herr Michael Kieckbusch (Vorstand Salzgitter AG),

Herr Bernd Osterloh (Vorsitzender des Gesamt- und Konzernbetriebsrates der
Volkswagen AG),

Herr Frank Klingebiel (Oberbirgermeister der Stadt Salzgitter),

Gerhard Radeck (Landrat des Landkreises Helmstedt),

Herr Franz Einhaus (Landrat des Landkreises Peine),

Herr Dr. Andreas Ebel (Landrat des Landkreises Gifhorn),

Herr Thomas Brych (Landrat des Landkreises Goslar),

Frau Christiana Steinbrtigge (Landrétin des Landkreises Wolfenbdittel),

Herr Klaus Mohrs (Oberburgermeister der Stadt Wolfsburg),

Herr Detlef Tanke (Vorsitzender der Verbandsversammlung Regionalverband
Grof3raum Braunschweig)

Aline Henke (Prasidentin IHK Luneburg-Wolfsburg) (bis 24.01.2019)

Wolfgang Réschke (1. Bevollméachtigter IG Metall Salzgitter-Peine) (bis Januar
2019)

Stefan Gratzfeld, Vorstand Sparkasse Gifhorn-Wolfsburg (ab 14.08.2019)
Claas Schmedtje, Geschéftsfihrer BZV Medienhaus (ab 14.08.2019)

Eva Stassek, Vorstandsvorsitzende Netzwerk Allianz fir die Region e.V. (ab
19.09.2019)

Helmut Streiff, Prasident Industrie- und Handelskammer Braunschweig (ab
14.08.2019)

Dr. Frank Wosthoff, Leiter Unternehmenskommunikation Volkswagen Financial
Services AG (ab 14.08.2019)
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Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine wird im Aufsichtsrat und in der Gesellschafterversammlung von
Herrn Landrat Franz Einhaus vertreten.

Beteiligungen des Unternehmens:

Die Finanzanlagen beinhalten folgende Beteiligungen:
¢ PROSPER X GmbH, Braunschweig
e DLAC Dienstleistungsagentur Chemie GmbH, Braunschweig

Gegenstand der im Jahr 2007 gegriindeten PROSPER X GmbH, Braunschweig, (vor-
mals CARLECTRA GmbH, Gifhorn) ist die Anbahnung und Umsetzung von Projekten
und die Bereitstellung von Beratungs- und Servicedienstleistungen in den Bereichen
Fahrzeugentwicklung, Verkehr & Mobilitat und Energiewesen.

Die in 2006 gegriindete DLAC Dienstleistungsagentur Chemie GmbH, Braunschweig,
erbringt Dienstleistungen im Bereich der Chemikaliensicherheit.

Die Anteile an der paldon GmbH, Schéningen, wurden im Vorjahr aufgrund strukturel-
ler Schwierigkeiten der Gesellschaft komplett in Hohe von TEUR 93 wertberichtigt. Im
Geschéftsjahr wurden die Anteile veraul3ert. Es wurde in Erlés von TEUR 13 erzielt.

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks:

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren hinl&ng-
lich und in unveranderter Weise verfolgt.

Grundzuge des Geschéaftsverlaufs

Im Wirtschaftsplan fiir 2019 wurde ein Uberschuss von TEUR 8 geplant. Das Ergebnis
weist demgegenuber einen Fehlbetrag von TEUR 8 aus. Bei einem Umsatz von jéhr-
lich mehr als 6 Mio. € ist diese Verschlechterung zu vernachlassigen.

Als Folge einer Fokussierung des Produktportfolios und Straffung von Aktivitaten sind
die Umsatze gegenuber dem Vorjahr vermindert. Dies wird durch reduzierte Material-
aufwendungen und sonstige betriebliche Aufwendungen kompensiert.

Was die weitere Perspektive und Entwicklung der Allianz fir die Region GmbH angeht,
kann insgesamt eine positive Prognose gestellt werden. Die Umsetzung von Projekten
sowie die Entwicklung von nachhaltigen Wirtschaftsstrukturen bleiben weiterhin ab-
hangig davon, dass die Gesellschafter den vereinbarten Grundkonsens und die ver-
einbarte Finanzierung auch in mdoglicherweise wirtschaftlich angespannter Situation
tragen.

Im Geschaftsjahr 2020 sind auf konservativer Basis Einnahmen inklusive Projektein-
nahmen in H6he von TEUR 6.876 bei einem Jahresiberschuss von TEUR 6 geplant.
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Bilanzdaten

Bilanz zum 31.12.2019

Aktiva 31.12.2019 31.12.2018
£ €
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 162.376,00 382.179,00
Il. Sachanlagen 114.669,00 126.100,00
lll. Finanzanlagen 183.070,60 183.070,60
B. Umlaufvermagen
|.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 740.926,63 1.170.581,67
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten £652.472,72 440.536,26
C. Rechnungsabgrenzungsposten 42.374,76 24 521,80
D Aktiver Unterschiedbetrag der
* Vermdagensrechnung 19.009,60 6.655,99
1.914.899,31 2.333.645,32
Passiva 31.12.2019 31.12.2018
£ €

A. Eigenkapital
. Stammkapital 27.600,00 27.600,00
ll. Gewinnvortrag 977.987,78 976.296,68
lll. Jahresiberschuss/-fehlbetrag - 8.357,92 1.691,10
B. Rickstellungen 410.485,31 431.021,58
C. Verbindlichkeiten 507.184,14 545.940,96
D. Rechnungsabgrenzungsposten - 351.095,00

1.914.899,31 2.333.645,32
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10.

11

12.

13.

14.

Gewinn- und Verlustrechnung flr die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2019

. Umsatzerldse

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Matenalaufwand

. Personalaufwand

. Abschreibungen

_ Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Beteiligungen

. Zinsertrage

. Abschreibungen auf Finanzanlagen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

_ Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern/Jahresiiberschuss

Sonstige Steuern

Jahrestiberschuss
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31.12.2019 31.12.2018
€ €
6.265.032,75 7.153.324 71
107.783,67 61.015,06
2.253.166,68 2.654.696,10
2.951.428,59 2.897.861,08
246.309,05 236.031,47
953.973,05 1.336.662,09
19.000,00 12.186,76
6.950,79 80,90
441,02 93.818,22
928,00 447737
0,98 0,00
-7.478,20 3.061,10
879,72 1.370,00
-8.357,92 1.691,10
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Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019 der Allianz fur die Region GmbH

Grundlage des Unternehmens

Der Sidosten von Niedersachsen mit den Stadten und Landkreisen Braunschweig,
Gifhorn, Goslar, Helmstedt, Peine, Salzgitter, Wolfenbttel und Wolfsburg ist Industrie-
und Forschungsregion, Dienstleistungs- und Freizeitregion, Bildungs- und Kulturregion
zugleich. Der Standort verknipft traditionelle Wirtschaftszweige mit neuen Branchen,
innovative Forschungsschwerpunkte mit vorhandenen Starken. Die Allianz fir die Re-
gion GmbH bundelt Krafte aus Politik und Verwaltung sowie Wirtschaft und Wissen-
schaft und schafft so wichtige Voraussetzungen fir eine starke Region. In zahlreichen
Initiativen ebnet sie den Weg, um Leben, Arbeit und Wirtschaft noch attraktiver zu ge-
stalten. Dafur organisiert und realisiert das Unternehmen gemeinsam mit Partnern Pro-
jekte und Programme in neu definierten Aktionsfeldern. In der Aufsichtsratssitzung
vom 12.12.2018 wurde die neue strategische Ausrichtung der Allianz fir die Region
GmbH vorgestellt und beschlossen. Ziel der neuen Strategie ist unter anderem die
Fokussierung der Tatigkeiten der Allianz fur die Region GmbH. Kiinftig sollen die Ak-
tionsfelder ,Fachkrafte” und ,Mobilitat“ noch starker in den Fokus genommen werden.
Auch die AuRendarstellung und Vermarktung der Region sowie Wirtschaftsférderung
und Ansiedlung sollen zukinftige Aktionsfelder darstellen

Regionale Zusammenarbeit — Allianz fir die Region GmbH und Wolfsburg AG
Die Wolfsburg AG ist Gesellschafter der Allianz fir die Region GmbH. Vorrangige stra-
tegische Ziele dieses Engagements sind die Weiterentwicklung der Lebensqualitat so-
wie die Sicherung beziehungsweise Schaffung von Arbeitsplétzen in den Stadten
Braunschweig, Wolfsburg und Salzgitter sowie den Landkreisen Gifhorn, Goslar,
Helmstedt, Peine und Wolfenbittel. Synergieeffekte aus der Zusammenarbeit beider
Unternehmen werden als Wachstumsmotor fir die regionale Entwicklung und die ei-
gene unternehmerische Tatigkeit genutzt.

Beide Gesellschaften sind wirtschaftlich und rechtlich eigenstandig. Gemeinsam en-
gagieren sie sich mit zahlreichen Partnern Uber politische und kommunale Grenzen
hinweg, um eine stabile Basis fur die regionale Entwicklung und das regionale Zusam-
menwachsen zu schaffen. Die Arbeitsorganisation orientiert sich dabei in beiden Ge-
sellschaften konsequent an den genannten Handlungsfeldern. Die Geschéftsleitung
der Allianz fir die Region GmbH wurde 2019 in Personalunion durch die Mitglieder
des Vorstandes der Wolfsburg AG, Dr. Frank Fabian und Herrn Oliver Syring (Ge-
schéaftsfuhrer) sowie Herrn Manfred Gunterberg und Herrn Thomas Krause (Prokuris-
ten) ausgeubt.

Um die Region weiterhin als zukunftssicheren und dauerhaft wettbewerbsfahigen
Standort weiterzuentwickeln, gilt es, Antworten auf neue Herausforderungen zu finden.
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Das betrifft insbesondere die aus dem demografischen Wandel resultierenden Fach-
krafteengpasse sowie die mit der digitalen Transformation einhergehenden Verénde-
rungen und neuen Anforderungen an Unternehmen, Arbeitnehmer, Bildung und Mobi-
litat und andere Lebensbereiche. Vor diesem Hintergrund hat sich die Allianz fir die
Region GmbH im Jahr 2018 mit der Integration und Fokussierung dieser Themen in
der Unternehmensstrategie beschaftigt. AuRerdem wurde ein Prozess zur Anpassung
des Aktivitatsportfolios sowie der Organisationsstruktur und Unternehmenskultur an-
gestoRen. Dies hat zur Folge, dass die Handlungsfelder Freizeit, Gesundheit und
Energie in der bisherigen Form zu Beginn des Geschéftsjahres 2019 eingestellt wur-
den. Das Handlungsfeld Bildung sowie einzelne Projekte wurden in die neue Unter-
nehmensstrategie Uberfuhrt.

Die Aktionsfelder im Uberblick:

Aktionsfeld ,Fachkréfte sichern und gewinnen*

Voraussetzung flr einen innovativen Wirtschafts- und attraktiven Lebensstandort sind
prosperierende Unternehmen mit sicheren und innovativen Arbeitsplatzen. Zentrales
Anliegen ist dabei die Fachkraftegewinnung, -bindung und -sicherung. Die Allianz fir
die Region GmbH verantwortet umfassende Entwicklungs- und Beratungsleistungen
in eigener Tragerschaft und in Kooperation mit regionalen Partnern. Seit August 2015
ist die Allianz fur die Region GmbH vom Land Niedersachsen als Geschaftsstelle flr
das Fachkraftebindnis StidOstNiedersachsen akkreditiert, die Projekte zur Verbesse-
rung regionaler Strukturen, Qualifizierung und Weiterbildung von Arbeitslosen und Be-
schaftigten zur Fachkraftesicherung beréat, plant, entwickelt und realisiert. Zur Bewal-
tigung des immer gréRer werdenden Fachkraftemangels in kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen (KMU) bietet die Allianz fur die Region GmbH Beratung von Dop-
pelkarrierepaaren, Qualifizierungsmodule zur Erlangung des Qualitatssiegels ,Zu-
kunftgeber®, Beratung und Unterstiutzung von auslandischen Fach- und Fuhrungskraf-
ten, Unterstitzung von Betrieben mit dem Wunsch auslandische Mitarbeiter einzustel-
len und zu integrieren und entwickelt und erprobt Konzepte zur Unterstutzung der ,Stil-
len Reserve' und Alleinerziehender im ALG-1I-Bezug beim Ubergang in den Arbeits-
markt.

Berufsorientierung:

In allen acht Gebietskdrperschaften laufen verstetigte und systematische Berufsorien-
tierungsprogramme, die gemeinsam mit den regionalen Arbeitsagenturen, den Schul-
tragern und z.T. Sponsoren aus der Wirtschaft betrieben werden. Insgesamt nehmen
ca. 13.000 Schulerinnen und Schiler aus tber 90 Schulen teil, dies entspricht ca. 53%
der Zielgruppe. Daruiber hinaus sind Uber 1000 Betriebe der Region im Rahmen von
Betriebspraxistagen, Techniktagen und Berufsorientierungsmessen eingebunden.
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promotion school:

Schilerwettbewerb als Angebot, um die schulische Ausbildung der veranderten Ar-
beitswelt anzupassen. Fokus: Unternehmerische Bildung & Entrepreneurship-Kompe-
tenz (selbststandig & eigenverantwortlich). In den letzten 15 Jahren setzten sich tber
7.200 Schilerinnen und Schiler mit dem Thema Design Thinking und Geschéftsmo-
dellentwicklung auseinander und entwickelten dabei mehr als 2.000 (digitale) Ge-
schaftsmodelle.

Aktionsfeld ,Wirtschaft férdern und Ansiedlung unterstiitzen*

Mittelstandische Unternehmen wurden auch 2019 erfolgreich bei der Suche nach ei-
nem geeigneten Nachfolger unterstitzt und im Nachfolgeprozess begleitet. Digitalisie-
rung und die damit verbundenen Veranderungen fur Unternehmen im Bereich ihrer
Prozesse, Produkte, Dienstleistungen und Geschaftsmodelle sind zu einem beherr-
schenden Thema geworden. Das internationale Kooperationsprojekt GrowIn 4.0 dient
dem transnationalen Austausch und der bedarfsgerechten Entwicklung, Erprobung
und Bereitstellung innovativer Angebote zur Unterstiitzung des Digitalisierungsprozes-
ses in kleinen und mittleren Unternehmen.

Die Gewerbeflachenentwicklung und —vermarktung ist nach wie vor eine grundlegende
Aufgabe zur Entwicklung unserer Region. Fur das Gewerbegebiet ,Barmke-Autobahn*
im Landkreis Helmstedt wurde erfolgreich ein rechtskraftiger und marktfahiger Bebau-
ungsplan entwickelt sowie diverse Unternehmen fir eine Ansiedlung analysiert. Diese
Gesprache wurden 2019 intensiviert und das Gelande wird aktuell fur eine logistische
Nutzung vorbereitet.

Auch im Jahr 2019 war die Allianz fur die Region GmbH auf eine der grof3ten B2B
Messen flr Investitionen und Immobilien, der Expo Real, vertreten und hat die Region
mit Ihren Gewerbeflachen vermarktet. Erstmals gab es hierzu im Schulterschluss mit
den Landkreisen unserer Region sowie der Stadt Salzgitter die Vermarktungsbro-
schire ,Gewerbegebiete in der Region Braunschweig- W olfsburg®.

Im Landkreis Peine, genauer im Gewerbegebiet GigaPark+ (ehemals llseder Hitte),
sind die Planungen fur einen Starterhof Il weiter vorangeschritten und es werden
hierzu erste Investorenansprachen getatigt.

Fur die Samtgemeinde Badeckenstadt im Landkreis Wolfenbittel wurde 2018 eine
Gewerbeflachenpotenzialanalyse erstellt. In diesem Rahmen wurde eine als landwirt-
schaftlich betriebene Ackerflache an der A39/Westerlinde als bester Standort fir eine
Entwicklung als Gewerbeflache identifiziert. Nach intensiven Gesprachen mit den bei-
den Eigentimern der Flachen, wurde mit der Eigentimerin fir das Schlisselgrund-
stiick keine Einigung erzielt. Eine weitere Entwicklung fur diese Flache scheidet damit
nach aktueller Sachlage aus und es wird nach einer Alternative gesucht.

Aktionsfeld ,Region vermarkten®

Im Aktionsfeld ,Region vermarkten“ werden innovative Kommunikationsstrategien zur
Positionierung der lebenswerten und wirtschaftsstarken Region Braunschweig-W olfs-
burg entwickelt und durch unser einheitliches Regionalmarketing gesteuert. Hinter
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dem Aktionsfeld steht ein einzigartiger Zusammenschluss der Wirtschaft und Wissen-
schaft sowie der ¢ffentlichen Hand.

In 2019 standen die Kampagne fiur IT-Fachkréafte, die redaktionellen Arbeiten an dem
Regionalportal und den Social Media-Kanélen sowie die Anpassungen der App ,Die
Region“ und deren Vermarktung im Mittelpunkt der Arbeit.

Das Regionalportal wird redaktionell laufend Uberarbeitet und monatlich um ein bis
zwei klassische Beitrage erweitert. Hinzu kommen saisonale Artikel und Teaserkarten
zu ,Veranstaltungshighlights der Region®, ein wochentlich wechselnder Veranstal-
tungstipp auf der Startseite, acht bis zehn Blogbeitrage/ Kooperationsblogs pro Monat
sowie ca. 16 Facebook-Posts pro Monat. Uber google- Ads und Anzeigen in den sozi-
alen Medien werden die Inhalte des Portals einer breiten Zielgruppe zuganglich ge-
macht.

Mit Kampagne und Portal erfolgte im November 2017 der offizielle Startschuss fir die
Marke ,Die Region®, die Ergebnis des eng vom Kernteam begleiteten Marken- und
Strategieprozesses war, und unter deren inhaltlichem Dach alle Marketingaktivitaten
bindelt. Zur weiteren Etablierung der Marke ,Die Region“ wurden 2019 weitere Mal3-
nahmen ergriffen:

e PR-wirksame Auftritte von ,Die Region® bei diversen regionalen Veranstaltun-
gen.

o Release der App ,die Region Braunschweig-Wolfsburg®:

o Pressegesprach bei der Braunschweigischen Stiftung

e Bewerbung der App Gber Kampagnen in Kooperation mit dem BZV Medienhaus
und Madsack

e Tageszeitung Eckfeldanzeige

¢ Internet-Bannerwerbung auf News38 / BZ / Radio 38

e News Wall

e Erstellung Soundlogo fur die Marke ,die Region Braunschweig-W olfsburg®

e Wetterpatronat im Radio

¢ Radiospot

Schwerpunktaufgabe war au3erdem die Ausarbeitung und Umsetzung einer zweiten
Fachkrafte- Kampagne. Ziel ist, dass die Region unter den relevanten Fachkréfte-Ziel-
gruppen als attraktive Berufsregion nachgefragt wird. Der Fokus liegt auf Online-Mar-
keting (bezahlte Anzeigen auf verschiedenen Kanalen/Medien). Als zweite Zielgruppe
werden Fachkréafte in der Pflege im gesamten Bundesgebiet angesprochen. Fir die
Kampagne werden besondere Landing-Pages erstellt, auf denen neue und besondere
Inhalte und Beitrage zum Thema ,Leben und Arbeiten in der Region“ mit Fokus auf
Unternehmen in der Branche ,Pflege” erstellt.
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In 2020 sollen bereits begonnene Aktivitaten fortgesetzt und neue Aktionen umgesetzt
werden. Der modulare Aufbau des Projektes ermdglicht dabei die Umsetzung in Ab-
hangigkeit der von Gesellschaftern und weiteren Kapitalgebern bereitgestellten Mittel.

Aktionsfeld ,Mobilitat gestalten”

Die Allianz fir die Region GmbH ist von Dezember 2016 bis November 2019 Konsor-
tialpartner in dem vom Land Niedersachsen geférderten Innovationsnetzwerk ,Allianz
fur intelligente Mobilitat in Niedersachsen®. Im Juni 2019 wurde beim Land Niedersach-
sen eine Projektskizze fur das Anschlussprojekt ,Allianz fur intelligente und vernetzte
Mobilitat* eingereicht, die im Oktober 2019 positiv beschieden wurde. Die Allianz fur
die Region GmbH ist in dem von Dezember 2019 bis Juni 2022 laufenden Forderpro-
jekt wieder Konsortialpartner. Bei einem Gesamtfordervolumen in Hohe von 374.000
€ betragt das Fordervolumen der Allianz fur die Region GmbH 128.000 €.

Wir sind die Zentrale Steuerungseinheit beim Ausbau des Netzwerkes ITS mobility
(groftes Netzwerk fur intelligente Mobilitat in Norddeutschland mit mehr als 200 Mit-
gliedern), das als Ausgrindung der Allianz fur die Region GmbH seinen Standort in
Braunschweig hat.

Beim ITS Weltkongress 2019 in Singapur hat die Allianz fur die Region GmbH einen
Gemeinschaftsstand mit sieben Mitausstellern organisiert. Die Volkswagen AG fun-
gierte dabei als zentraler Partner und nutzte den Gemeinschaftsstand exklusiv fir
seine Prasentation.

Im Jahr 2019 wurden in Zusammenarbeit mit zentralen Partnern 13 Fachveranstaltun-
gen durchgefuhrt. Dartiber hinaus ist die Allianz fur die Region GmbH im Forschungs-
verbundprojekt ,Forschungsparkhaus am Forschungsflughafen in Braunschweig“ als
assoziierter Partner engagiert. Das Kernziel des Projektes liegtin der Standardisierung
far Parkvorgange in unterschiedlichen Automatisierungsgraden. Das vom BMVI gefor-
derte Projekt hat ein Gesamtvolumen von 4,5 Mio. Euro und ein Fordervolumen von
2,6 Mio. Euro.

Im April 2019 hat die Allianz fur die Region GmbH als Konsortialfihrer in einem Ver-
bund aus zahlreichen regionalen Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft eine Pro-
jektskizze ,Region of Mobility 2050 - Die Mobilitatsregion BS-WOB im Wandel“ im Rah-
men der BMVI-Richtlinie ,Automatisiertes und vernetztes Fahren® eingereicht. Die Pro-
jektskizze hat es aufgrund vielfacher Uberzeichnung leider nicht in die nachste Runde
geschafft, bildet aber eine ausgezeichnete Blaupause fir zukiinftige Beteiligungen an
ahnlichen Forderrichtlinien.
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Wirtschaftsbericht

Ertragslage
Im Rahmen der strategischen Neuausrichtung haben sich durch die Fokussierung des

Projektportfolios und Straffung von Aktivitdten die Umsétze und sonstigen betriebli-
chen Ertrage auf 6.373 T€ vermindert (2018: 7.214 T€). Hierin spiegelt die konse-
guente Umsetzung des Geschéftsauftrages wider, sich gezielt fr die Entwicklung der
Region zu engagieren, um sie zur bundesweiten Referenzregion fur Arbeit und Le-
bensqualitat zu entwickeln.

Die projektbezogenen Einnahmen 2019 in den Aktionsfeldern Fachkrafte sichern &
gewinnen, Wirtschaft fordern & Ansiedlung unterstiitzen, Region vermarkten und Mo-
bilitat gestalten belaufen sich auf 4.384 T€.

Kompensiert wurden die verminderten Umsétze durch Einsparungen in den Bereichen
der Materialaufwendungen, der sonstigen betrieblichen Aufwendungen und im Ver-
trieb.

Die Personalkosten sind gegentiber dem Vorjahr leicht erhoht. (2019: 2.951 T€, 2018:
2.898 T€. Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres im Unterneh-
men beschéaftigten Arbeitnehmer betrug einschliel3lich studentischer Hilfskrafte 69
Personen.

Im Rahmen des Geschéftsjahres konnte das geplante Ergebnis von 8 T€ nicht erreicht
werden und die Gesellschaft schliel3t das Geschéftsjahr 2019 mit einem Verlust von -
8 T€ ab.

Finanzlage
Als Public-Private-Partnership-Modell ist die Gesellschaft zu 100% von externen Fi-

nanzierungs- quellen abhangig. Diese ergeben sich aus Zuwendungen und Gesell-
schaftern sowie der Einwerbung von Drittmitteln aus der 6ffentlichen Forderkulisse.

Aufgrund des gewéhlten Geschaftsmodelles bestehen zum Bilanzstichtag Forderun-
gen aus Fordermitteln im Wesentlichen gegen Gesellschafter. Die Gesamtforderungen
sind von 1.152 T€ im Vorjahr auf 717 T€ Ende 2019 gesunken, bleiben damit aber
infolge der Abhangigkeit von den Projekten auf einem weiterhin hohen Niveau.

Der Bankbestand zeigt zum 31.12.2019 ein Guthaben in Hohe von 652 T€. Die aus-
gewiesene Liquiditat dient der Sicherstellung des laufenden Geschafts. Diese Liquidi-
tat ist unabdingbar, um handlungsféahig zu bleiben, denn durch die Akquirierung der
Fordermittelprojekte und der einhergehenden Abruffinanzierung geht die Allianz fur die
Region GmbH in finanzielle Vorleistung. Zuséatzlich ist aufgrund dieser Nachschssig-
keit der relative hohe Forderungsstand zu bertcksichtigen, sodass die finanzielle Si-
tuation der Gesellschaft als gut bezeichnet werden kann.
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Zur Finanzierung der Gesellschaft tragt insbesondere das Eigenkapital mit 997 T€ (Ei-
genkapitalquote von 52,1%; im Vorjahr: 43,1%) bei. Mangels Ausschittungen tragen
im Wesentlichen die aus der Vergangenheit thesaurierten Gewinne zur Starkung des
Eigenkapitales bei.

Die Verbindlichkeiten erganzen die Finanzierung und resultieren vor allem aus einge-
kauften Leistungen, um die Projekte erfolgreich abzuwickeln.

Die Abschreibungen sind im Vergleich zum Vorjahr um 10 T€ gestiegen. Im Wesentli-
chen sind die gesamten Abschreibungen gepragt durch die Abschreibungen auf den
Internetauftritt ., die- region.de”.

Vermdégenslage

Das geringe Sachanlagevermoégen mit 115 T€ erklart sich Uberwiegend mit den ange-
mieteten Raumlichkeiten einschlie3lich der Biroausstattung. Dieser Ansatz ist ge-
wahlt, um eine hohe Flexibilitdt der Gesellschaft sicherzustellen. Gegentber dem Ge-
schéftsjahr 2018 ist das gesamte Anlagevermdgen auf 460 T€ gesunken (2018: 691
T€). Dies liegt im Wesentlichen in der Abschreibung des Regionalportals ,die-re-
gion.de" begrindet.

Daneben ist die Gesellschaft an den folgenden Unternehmen beteiligt, deren wirt-
schaftliche Entwicklung kurz erlautert wird:

paldon GmbH
Die Allianz fur die Region GmbH hat im Laufe des Geschéftsjahres 2019 die Anteile
an der paldon GmbH an die Stadt Schoningen zum Nennwert der Anteile verkauft.

PROSPER X GmbH

Die PROSPER X GmbH konnte ihren Umsatz in 2019 mit Gber 3,8 Mio. € im Vergleich
zum Vorjahr (3,3 T€) steigern. Nach der in 2019 erfolgten Ausschuttung (fur das Ge-
schéftsjahr 2018) i.H.v. je 5 T€ an die funf Gesellschafter (mit je 20 % Geschaftsantei-
len) wird daher auch fur das abgeschlossene Geschéftsjahr 2019 eine Ausschittung
erwartet. Im Geschaftsjahr 2018 wurde die Carlectra GmbH in PROSPER X GmbH
umbenannt. Die PROSPER X GmbH schlief3t 2019 mit einem Jahresiberschuss in
Hohe von 167 T€ ab.

Dienstleistungsagentur Chemie GmbH

Die Dienstleistungsagentur Chemie GmbH (DLAC) schlief3t 2018 mit einem Jahres-
umsatz von 470 T€ ab und setzt dabei ihre stabile Entwicklung (2015: rd. 195 T€; 2016:
rd. 232 T€; 2017: rd. 203 T€) fort. Im Geschaftsjahr 2018 konnte die DLAC einen Jah-
resuberschuss i.H.v. 141 T€ (2017: 14 T€) erwirtschaften und eine Ausschuittung an
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die Gesellschafter i.H.v. 14 T€ erfolgte. Auch flr 2019 wird ein positives Ergebnis er-
wartet. Durch Erhdhung des Stammkapitals auf25.002 € verfugen nunmehr alle drei
Gesellschafter tUber je 8.334 Anteile im Nennbetrag von 1,- €.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen liegen mit 717 T€ weiterhin auf ei-
nem hohen Niveau (2018: 1.152 T€). Die Ruckstellungen von 410 T€ sind im Vergleich
zum Vorjahr (431 T€) auf gleichem Niveau verblieben.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind um 9 T€ gestiegen. Auch
hier resultiert das Ergebnis aus der Abhangigkeit der Projekttatigkeiten sowie der damit
verbundenen Dienstleistungsabrechnung fiir einzelne Projekte zum Stichtag.

Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum Vorjahr um 419 T€ auf 1.915 T€ gesunken.

Gesamtaussagen zur wirtschaftlichen Entwicklung

Im Geschaftsjahr 2019 wurde gegenliber dem Wirtschaftsplan ein leicht negatives Er-
gebnis erzielt. Insgesamt ergibt sich ein Jahresfehlbetrag von -8 T€. Der Gewinnvor-
trag 2019 betragt 978 T€ (Vorjahr 976 T€). Die ausgewiesene Liquiditat dient der Si-
cherstellung des laufenden Geschaéfts und ist unabdingbar, um handlungsféahig zu blei-
ben.

Bedingt durch das Geschaftsmodell, welches in Projekten und Mafinahmen eine Vor-
finanzierung erfordert, ist in der Aufsichtsratssitzung vom 20.11.2017 die Méglichkeit
zur kurzfristigen Aufnahme von Geldern tber eine Kontokorrentlinie von bis zu 2,0 Mio.
€ vom Aufsichtsrat genehmigt worden. Dadurch ist es der Gesellschaft in Zukunft mog-
lich, im Vorgriff auf zugesagte Einnahmen Projekte und MalRnahmen in gréfierem
Malie vorzufinanzieren und den Zeitraum bis zum Mittelriickfluss zu Uberbricken.

Zusammenfassend ist das Geschaftsjahr als ein zufriedenstellendes Jahr zu bezeich-
nen, da durch strategische Neuausrichtung und Fokussierung der Projektaktivitaten
die Ziele, Arbeitsplatze und Lebensqualitat in der Region zu starken, intensiver verfolgt
werden kdnnen.

Risiko- und Chancenbericht

Bei der Bewertung der Umfeldrisiken fur die Allianz fur die Region GmbH ist die Aus-
richtung im Rahmen des Public-Private-Partnership-Modells (Non-Profit Ansatz) in be-
sonderer Weise zu bericksichtigen.

Die in der Aufsichtsratssitzung 2012 beschlossene Umfirmierung der projekt REGION
BRAUN- SCHWEIG GmbH in die Allianz fur die Region GmbH hervorgegangene Ge-
sellschaft wurde auch im vergangenen Geschéftsjahr in der Zielausrichtung durch den
Aufsichtsrat bestatigt. Mit der operativen Umsetzung als Projektgesellschaft sowie der
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engen Verzahnung, unter Beachtung von arm's length, mit dem Gesellschafter Wolfs-
burg AG konnten Synergien geschaffen werden.

Das Bekenntnis der Gesellschafter, ihre Finanzierungszusage unbefristet — mit jahrli-
cher Kiindigungsoption — zu erteilen, wurde als weitere risikominimierende MalRnahme
umgesetzt. Seit dem 01.01.2019 sind die Madsack Medien Ostniedersachsen GmbH
& Co. KG und die BZV Medienhaus GmbH als neue Gesellschafter dem Gesellschaf-
terkreis eingetreten.

Hierdurch und durch die breite Einbindung der Partner generiert die Allianz fur die Re-
gion GmbH eine gute Ausgangssituation, um Projekte nach dem Handlungsgebot der
Wirtschaftlichkeit zu realisieren und auch die Risiken zu minimieren.

Zu diesen Risiken zahlt, dass die Allianz fir die Region GmbH mégliche kommunale
Haushalts- sperren einkalkulieren muss oder sich die Finanzierung einzelner Projekte
Uber Drittmittel verzégern kann. Aus Sicht der Geschéftsfihrung kann diesem Risiko
mit der vorhandenen Liquiditatsreserve begegnet werden und durch den Charakter der
Projektgesellschaft mit MaRnahmen entgegengewirkt werden. Fir das Geschaftsjahr
2019 sind entsprechende Falle nicht eingetreten.

Im Ubrigen achtet die Geschéftsleitung stets darauf, dass Projekte mit Férderung erst
begonnen werden, wenn die entsprechende Zusage vorliegt.

Im Zuge eines gemeinsamen Regionalmarketings hat die Allianz fir die Region GmbH
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat eine Hauptfunktion zur Realisierung dieses
Projekt Ulbernommen. Dieses bedarf der Refinanzierung durch weitere Einnahmen. Die
finanziellen Risiken wurden bereits durch Maflinahmen einer zugesagten zuséatzlichen
Refinanzierung abgesichert. Durch die Organisation als modulares Projekt kann bei
finanziellen Risiken durch die Gesellschaft gegengesteuert werden.

Die bewahrte enge Verbindung der Allianz fur die Region GmbH und der Wolfsburg
AG bietet erhebliche Chancen, die Region im Wettbewerb der Standorte um u.a. Ka-
pital, Nachwuchs, Unternehmen gut zu positionieren. Gleichbleibendes Ziel ist, die Re-
gion in der neuen Schwerpunktsetzung durch ausgewahlte Best-Practice-Projekte als
,Referenzregion fur Arbeit und Lebensqualitat’ zu positionieren.

Aufgrund der aktuellen Entwicklung der COVID-19 Pandemie ist die tats&chliche Ent-
wicklung des Geschaftsjahres 2020 aktuell schwer prognostizier- und quantifizierbar.
Langfristige Einschrankungen aufgrund des Corona-Virus kénnten allerdings negative
Auswirkungen auf die Finanzierung von Projekten und damit auf die prognostizierte
Vermogens- Finanz- und Ertragslage haben. Die Auswirkungen auf den Geschéftsjah-
resverlauf werden durch die internen Kontrollsysteme und das Controlling eng beglei-
tet und die Geschéftsfihrung laufend unterrichtet.
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Prognosebericht

Die Wirtschaftsplanung der Allianz fur die Region GmbH weist in 2020 ein ausgegli-
chenes Ergebnis aus. Die bestehende Liquiditat wird weiterhin zur Sicherung der ope-
rativen Tatigkeit der Allianz fir die Region GmbH bestehen bleiben. Der Aufsichtsrat
hat in seiner Sitzung vom 04.12.2019 dem Wirtschaftsplan 2020 zugestimmt und der
Gesellschafterversammlung empfohlen, den Wirtschaftsplan 2020 zu beschliel3en.

Was die weitere Perspektive und Entwicklung der Allianz fur die Region GmbH angeht,
kann insgesamt eine positive Prognose gestellt werden. Die Umsetzung von Projekten
sowie die Entwicklung von nachhaltigen Wirtschaftsstrukturen bleiben weiterhin ab-
hangig davon, dass die Gesellschafter den vereinbarten Grundkonsens und die ver-
einbarte Finanzierung auch in moglicherweise wirtschaftlich angespannter Situation
tragen. In Abstimmung mit dem Aufsichtsrat hat die Geschéaftsfuhrung in 2019 eine
Uberprufung und Fokussierung des Projektportfolios begonnen, welche die Gesell-
schaft im Geschéftsjahr 2020 umsetzen wird.

Die Finanzplanung fur 2020 basiert einnahmeseitig weiterhin auf Gesellschafter- und
sonstigen Beitragen. Im Geschéftsjahr 2020 sind auf konservativer Basis Einnahmen
inkl. Projekteinnahmen in Hohe von 6.876 T€ bei einem Jahresuberschuss von 6 T€
geplant. Inwieweit diese Planungen tatsachlich eintreffen ist aufgrund der COVID-19
Pandemie noch nicht prognostizierbar.
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2.6 Hannoversche Informationstechnologien AGR
www.hannit.de .
ll-. Hannoversche

Stammkapital: 53.600 € Il.
Beteiligungsverhaltnisse: 1,86 % Landkreis Peine
Steuernummer: 25/202/34495

Grindungsjahr: 2011 (vorher Eigenbetrieb der Stadt Hannover)

Gegenstand des Unternehmens:

Die Gesellschaft unterstitzt die 6ffentliche Verwaltung ihrer Trager im Bereich der
elektronischen Datenverarbeitung und der Informations- und Kommunikationstechnik
vornehmlich bei der Wahrnehmung ihrer hoheitlichen Aufgaben. Dieses umfasst
insbesondere die Entwicklung, Programmierung, Bereitstellung und Pflege der
Informations- und Kommunikationstechnik (IuK). Die Anstalt wird die Speicherung
und Verarbeitung von personen- und sachbezogenen Daten insbesondere im
Rahmen von Fachanwendungen der 6ffentlichen Verwaltung sicherstellen.

Die Hannoverschen Informationstechnologien A6R (HannIT) wurden zum
01.01.2000 als Eigenbetrieb des Landkreises Hannover gegriindet. Zum O01.
November 2001. Ist der Eigenbetrieb auf die Region Hannover tibergegangen.

Um das Unternehmen fur die zukinftig anstehenden Aufgaben noch besser
aufzustellen und auf Erfordernisse des Marktes flexibler und schneller reagieren zu
kénnen, wurde der Eigebetrieb im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zum
01.07.2011 in eine gemeinsame kommunale Anstalt offentlichen Rechts (AOR)
umgewandelt.

Gesellschafter:

Gesellschafter der Anstalt sind niedersédchsische Landkreise, Stadte und
Gemeinden.

Besetzung der Organe:
Vorstand: Dirk Musfeldt (bis 15.04.2020)

Derzeit werden die Geschéfte der Anstalt bis zur Neubesetzung des Vorstands durch
die Stellvertreter Frau Monika Bar und Herr Rainer Schnese gefihrt.

Der Verwaltungsrat besteht aus jeweils einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der
Mitgliedsgemeinden und -landkreise sowie der Beschaftigtenvertretung der HannIT
Vorsitzende des Verwaltungsrates war bis 30.06.2019 die Erste Regionsratin der
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Region Hannover, Frau Cora Hermenau. Seit 01.07.2019 ist Vorsitzende Frau Helga
Diers, Fachbereichsleiterin der Landeshauptstadt Hannover.

Am 31.12.2019 setzte sich der Verwaltungsrat wie folgt zusammen:

+ die Region Hannover, vertreten durch Cora Hermenau,

» die Stadt Barsinghausen, vertreten durch Marc Lahmann,

« die Stadt Burgdorf, vertreten durch Silke Vierke,

+ die Stadt Burgwedel, vertreten durch Axel Diker,

« die Stadt Celle, vertreten durch Thomas Betram,

» die Stadt Diepholz, vertreten durch Michael Klumpe,

s die Stadt Garbsen, vertreten durch Dr. Christian Grahl,

» die Stadt Gehrden, vertreten durch Cord Mittendorf,

# der Landkreis Hameln-Pyrmont, vertreten durch Andreas Pachnicke,
+ die Landeshauptstadt Hannover, vertreten durch Helga Diers,
s die Stadt Hemmingen, vertreten durch Claus-Dieter Schacht-Gaida,
+ der Landkreis Hildesheim, vertreten durch Rainer Gollnick,

+ die Stadt Hildesheim, vertreten durch Silvia Sauer,

s die Gemeinde Hohenhameln, vertreten durch Lutz Erwig,

+ die Gemeinde Isermmhagen, vertreten durch Arpad Bogya,

+ die Stadt Laatzen, vertreten durch Jirgen Kdhne,

+ die Stadt Langenhagen, vertreten durch Mirko Heuer,

s die Stadt Lehrie, vertreten durch Frank Prilie,

+ die Stadt Neustadt a. Rbge., vertreten durch Maic Schillack,

« die Stadt Pattensen, vertreten durch Heike Hessenkamp,

* der Landkreis Peine, vertreten durch Bermnd Leunig,

s die Stadt Ronnenberg, vertreten durch Stephanie Harms,

+ die Stadt Seelze, vertreten durch Jérg Mehlau,

« die Stadt Sehnde, vertreten durch Olaf Kruse,

« die Stadt Springe, vertreten durch Christian Springfeld,

+ die Gemeinde Uetze, vertreten durch Werner Backeberg,

s die Gemeinde Wedemark, vertreten durch Christian Bruns,

s die Gemeinde Wennigsen, vertreten durch Christoph Meineke,

« die Stadt Wunstorf, vertreten durch Hendrik Flohr,
+ die Gemeinde Edemissen, vertreten durch Frank Bertram,

s die Gemeinde llsede, vertreten durch Otto-Heinz Frindt,
« die Stadt Peine, vertreten durch Klaus Saemann,
+ die Gemeinde Wendeburg, vertreten durch Gerd Albrecht.

und aus der Beschaftigtenvertretung der hannlIT, vertreten durch Jérg Gilgen, Melanie Jung,
Andre Kling, Chrstian Nachtigall, Sascha Nikolaizik und Marco Puschmann.

Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine wird daher im Verwaltungsrat von Herrn Bernd Leunig vertreten.
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Beteiligungen des Unternehmens:

Die HannIT ist mit 25 % (10.000 €) an der GovConnect GmbH Hannover beteiligt.
Das Stammkapital des Unternehmens betragt 40.000 €.

Stand der Erfullung des o6ffentlichen Zwecks:

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren
hinlanglich und in unveranderter Weise verfolgt.

Grundzige des Geschaftsverlaufs:

HannIT schlie3t das Wirtschaftsjahr 2019 mit einem Jahrestberschuss in Héhe von T€ 198
ab. Im hoheitlichen Bereich wurde ein Verlust von T€ 147 erwirtschaftet; der BgA tragt mit
einem Gewinn von T€ 345 zum Jahresergebnis bei. Insgesamt konnte der Umsatz
gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden.

Das Geschaft der HannlT wird unverandert durch Leistungsaustausch mit den
Tragerkommunen bestimmt, der einen Anteil von 91,7 % des Umsatzes ausmacht. Darin
spiegelt sich das Geschaftsmodell der Anstalt, das eine klare Fokussierung auf die
Unterstitzung der Tragerverwaltungen vorsieht. Die Moglichkeit vergaberechtsfreier
Inhouse-Geschéfte mit der HannIT, welche die Kernleistungen der erbrachten IT-Services
erganzt, stolRt wegen der Entlastung der tragerinternen Vergabestellen nach wie vor auf
grol3es Interesse. Zum Jahresende 2019 kamen mit den Gemeinden Edemissen, lisede und
Wendeburg sowie die Stadt Peine hinzu, so dass aus dem Landkreis Peine lediglich Lengede
und Vechelde keine Trager der Gesellschaft sind.

Die Umsatzerlose werden durch das Tragergeschaft bestimmt. Insgesamt konnte der
Umsatz gegenuber dem gesteigert werden. Die Erlése aus Dienstleistungen aus
auslaufenden Fachverfahren, PC-Services und sonstigen Dienstleistungen sind gestiegen.
Ferner ist der Umsatz aus dem Verkauf von Hard- und Software im Vergleich zum Vorjahr
deutlich gestiegen. Diese Umsatzsteigerung verdeutlicht, dass es fir die TrAgerkommunen
attraktiv ist, die gunstigen Konditionen der HannlT zu nutzen und durch den Verzicht auf
eigene Vergabeverfahren die Beschaffungsprozesse zu vereinfachen.

Im durchschnittlichen Personalbestand ist mit insgesamt 154 Beschaftigten gegenuber dem
Vorjahr (insgesamt 137 Beschaftigte) erneut ein Anstieg zu verzeichnen. Auch dieses ist ein
Anzeichen fur die gestiegene Inanspruchnahme durch die Tragerkommunen. Als Folge ist
jedoch auch eine deutliche Steigerung der Personalaufwendungen festzustellen.

Der Wert der Sachanlagen ist durch Investitionen deutlich gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.
ein Investitionsriickgang zu verzeichnen. Hier sind Beschaffungen im Kompetenz-Center
Anwendungsbereitstellung, Datenbank und Storage sowie anteilige Kosten fur die
Beschaffung einer Jugendamt-Software betroffen. In der Folge erhéhen sich die
Abschreibungen.
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Bilanz zum 31.12.2019

Aktiva

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Sachanlagen
Finanzanlagen

Umlaufvermdgen
Vorrate

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

Eigenkapital

Stammkapital

Kapitalricklage
Gewinnricklage
Gewinnvortrag
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Rickstellungen

Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
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31.12.2019
£

2.506.171,27
5.910.962,80
206.750,00

18.910,59
2.830.600,26
2.197.842,16

381.886,17

31.12.2018
€

1.688.556,84
4.724.528,08
206.750,00

32.762,16
4.032.130,07
1.867.068,73

358.544,17

14.053.123,25

12.950.340,05

31.12.2019
3

53.600,00
2.645.615,94
1.671.115,67
4.172.694,33

197.501,79
091.596,34
3.476.790,18

840.209,00

31.12.2018
€

53.600,00
2.645.615,94
1.671.115,67
2.955.026,29
1.217.668,04
1.049.383,48
2.132.734,63

1.225.196,00

14.049.123,25

12.950.340,05
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10.

11.

Gewinn- und Verlustrechnung flr die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2019

. Umsatzerlagse

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

. Personalaufwand

. Abschreibungen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Beteiligungen

. Zinsertrage

_ Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern/Jahresiiberschuss
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31.12.2019
€

23.341.509,86

31.12.2018
€

21.726.228 42

170.795,56 134.670,62
8.952.513,35 8.505.488,40
9.100.345,40 7.700.469 57
2.872.686,25 2.415.379 43
2.337.310,81 1.830.379,66
10.000,00 0,00
0,00 0,00

940,54 493,00
61.007,28 191.020,94
197.501,79 1.217.668,04
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Lagebericht des Vorstandes fur das Wirtschaftsjahr 2019

Vorbemerkungen

Die Hannoversche Informationstechnologien wurden zum 1. Juli 2011 im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge aus dem vormaligen Eigenbetrieb der Region Hannover in eine
gemeinsame kommunale Anstalt dffentlichen Rechts (AGR) umgewandelt.

Die Anstalt unterstiitzt die 6ffentliche Verwaltung ihrer Trager im Bereich der elektronischen
Datenverarbeitung sowie der Informations- und Kommunikationstechnik vornehmlich bei
der Wahrnehmung ihrer hoheitlichen Aufgaben. Weitere Einzelheiten regelt die
Anstaltssatzung.

Trager der AGR sind neben der Region Hannover, der Landeshauptstadt Hannover und den
weiteren 21 regionsangehorigen Stadten und Gemeinden die Stadt Celle, der Landkreis
und die Stadt Hildesheim, der Landkreis Hameln-Pyrmont, die Stadt und der Landkreis
Peine, die Gemeinden Hohenhameln, Edemissen, lisede und Wendeburg sowie die Stadt
Diepholz.

Der Geschaftsbetrieb gliedert sich in einen hoheitlichen Bereich und in einen so genannten
Betrieb gewerblicher Art (BgA).

Geschaéftsverlauf

hannIT schliel3t das Wirtschaftsjahr 2019 mit einem Jahrestberschuss in Hohe von T€ 198
ab. Im hoheitlichen Bereich wurde ein Verlust von T€ 147 erwirtschaftet; der BgA tragt mit
einem Gewinn von T€ 345 zum Jahresergebnis bei. Insgesamt konnte der Umsatz
gegeniber dem Vorjahr um 7,4 % gesteigert werden.

Der vom Verwaltungsrat beschlossene Wirtschaftsplan 2019 wurde im Berichtsjahr im
Rahmen der jahrlichen Planiberprifung an die aktuellen Erkenntnisse angepasst. Nach
der Neuplanung ergab sich ein Jahresuberschuss von T€ 155 (vorher: Jahresfehlbetrag
von T€ 956). Die Veranderung wurde dem Verwaltungsrat erlautert und beschlossen. Das
danach deutlich tber dem urspringlichen Plan liegende Jahresergebnis ist im
Wesentlichen auf tatsachlich niedrigere Personalaufwendungen zuriickzufihren, da
geplante Einstellungen tberwiegend erst im zweiten Halbjahr 2019 erfolgten. Dagegen
konnte der geplante Umsatz in Hohe von T€ 22.975 tatsachlich um T€ 366 uUbertroffen
werden.

Das Geschaft der hannlT wird unverdndert durch Leistungsaustausch mit den
Tragerkommunen bestimmt, der einen Anteil von 91,7 % (Vorjahr: 90,8 %) des Umsatzes
ausmacht. Darin spiegelt sich das Geschéaftsmodell der Anstalt, das eine klare
Fokussierung auf die Unterstitzung der Tragerverwaltungen vorsieht. Die Mdglichkeit
vergaberechtsfreier Inhouse-Geschafte mit der hannlT, welche die Kernleistungen der
erbrachten IT-Services erganzt, stofit wegen der Entlastung der tragerinternen
Vergabestellen nach wie vor auf grol3es Interesse. Die Voraussetzungen der in § 108 Abs.
4 GWB normierten Moglichkeit einer offentlich-6ffentlichen Zusammenarbeit, auf welche
die Vorschriften des o6ffentlichen Vergaberechts nicht angewendet werden, werden im
Berichtsjahr unveréandert erftillt.

Die Struktur der Kundenbeziehungen zeigt sich auch an dem hohen Umsatzanteil fir
laufende Verfahren, PC-Service und Telefonie (85,1 % nach 83,2 % im Vorjahr), die auf
Grundlage langfristiger Vertrage erbracht werden.

Auch in diesem Jahr war hannlT im Rahmen der Mitgliederversammlungen des
Niedersédchsischen  Stadtetages sowie des Niedersachsischen  Stadte- und
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Gemeindebundes auf den Gemeinschaftsstanden des Partnerunternehmens GovConnect
GmbH vertreten. Der bei den Kommunen allgemein wachsende Bedarf an externer
Unterstitzung im Bereich der Informationstechnik wurde bei diesen Gelegenheiten erneut
deutlich.

Gemeinsam mit ihren Tréagern, Kunden und Geschéftspartnern hat hannIT im Berichtsjahr
eine Vielzahl von Projekten umgesetzt und erfolgreich zukunftsweisende Ldsungen
erarbeitet. Hervorzuheben sind insbesondere:

o Einfihrung eines strukturierten Projektmanagements bei hannlT mit Begleitung
durch ein Beratungsunternehmen;

e Einfihrung von DMS/enaio im Landkreis Hameln-Pyrmont und in der Stadt
Hemmingen sowie Upgrade und Modulerweiterung der enaio-Umgebung fur die
Stadt Neustadt am Ribenberge;

e Einfuhrung vom Modul Bewerber3 der Personalmanagementsoftware LOGA wie
auch

e Einfuhrung des Moduls Doku3 fir die Region Hannover;

e Einfihrung der Zeitwirtschaft LOGA bei der Region Hannover und der Stadt
Laatzen;

e Einsatz des newsystem-Moduls eRechnungsmanager bei der Stadt Langenhagen;

o Ablésung der Sozialhilfesoftware durch Einfihrung von PROSOZ flr die Region
Hannover sowie regionsangehotrige Kommunen;

e Einfuhrung der Jugendwesensoftware LogoData im Fachbereich Jugend der
Regionsverwaltung;

e Implementierung von sSynCASE im Sozialpsychiatrischen Dienst der Region
Hannover, weitere Einfihrung von Askulab21 fir das Gesundheitswesen der
Region Hannover;

e Ausstattung des Campus der Region Hannover mit einer neuen WLAN-
Zugangstechnologie;

e Umsetzung des Telekommunikations-Projektes mit Rollout von etwa 50 IP-
Telefonendgeraten im Neubau der Forderschule auf der Bult sowie die

e technische und wirtschaftliche Untersuchung und Bewertung fir die Anmietung von
Rechenzentrumsflachen beziehungsweise der Verlagerung von Systemen, um die
beabsichtigte Zertifizierung nach BSI-Grundschutz des Rechenzentrums der hannIT
zu ermoglichen.

Wirtschaftliche Verhdltnisse

Investitionen

Die Gesamtinvestitionen von T€ 4.885 (Vorjahr: T€ 2.989) enthalten die fur das operative
Kerngeschéaft der AGR notwendigen Beschaffungen von Soft- und Hardware. Gegentber
dem Vorjahr hat sich das Investitionsvolumen bei den Sachanlagen Giberplanmé&Rig erhoht.
Urséchlich fur diese Entwicklung sind die im Berichtsjahr realisierte Beschaffungen im
Kompetenz-Center Anwendungsbereitstellung, Datenbank und Storage sowie anteilige
Kosten fur die Beschaffung von Software in den Bereichen Jugend-, Personal- und
Sozialwesen mit einem Gesamtvolumen von T€ 1.524. Die Beschaffung von Hardware wie
Druckern, ThinkPads und Monitoren schlagt sich im Berichtsjahr mit T€ 2.210 nieder.

Die Abschreibungen belaufen sich aufinsgesamt T€ 2.873 (Vorjahr: T€ 2.415); auf den BgA
entfallen T€ 43 (Vorjahr: T€ 38). Das Abschreibungsvolumen ist Infolge der getatigten
Investitionen im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Der Buchwert des Anlagevermdgens zum 31. Dezember 2019 betragt insgesamt T€ 8.624

(Vorjahr: T€ 6.620); davon entfallen T€ 297 (Vorjahr: T€ 291) auf den BgA. Der Anteil des
Anlagevermdgens an der Bilanzsumme betragt damit 61,4 %.
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Das Anlagevermbégen war zum Jahresende vollstandig durch Eigenkapital vor
Ergebnisverwendung gedeckt (Anlagendeckungsgrad 101,4 %).

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital hat sich gegentiber dem Vorjahr um rund T€ 202 erhoht.

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung vom 3. Juni 2019 beschlossen, den
Jahresiiberschuss 2018 von T€ 1.218 in voller Héhe auf neue Rechnung vorzutragen.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2019 belauft sich auf T€ 14.053 (Vorjahr: T€ 12.950).
Durch die Erhéhung der Bilanzsumme hat sich die Eigenkapitalquote vor
Ergebnisverwendung gegeniiber dem Vorjahr um 3,8 Prozentpunkte auf 62,2 % verringert.

Entwicklung der Riickstellungen

Die Rickstellungen haben sich im Wirtschaftsjahr 2019 leicht reduziert.
Steuerrtckstellungen konnten reduziert werden. Die Entwicklung der sonstigen
Riickstellungen ist maRgeblich gepragt durch Uberstunden von T€ 503 (Vorjahr: T€ 401)
und Resturlaub von T€ 216 (Vorjahr: T€ 223) sowie Leistungsentgelt nach § 18 TV6D von
T€ 81 (Vorjahr: T€ 81).

Entwicklung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind mit T€ 2.478 stichtagsbezogen
héher als im Vorjahr ausgefallen (+T€ 1.020). Alleine fur drei Kreditoren im Bereich
Lizenzen und Hardware sind aufgrund spater Rechnungsstellung zusammen
Verbindlichkeiten von T€ 1.361 bilanziert (Vorjahr: 429 T€).

Umsatzerldse und sonstige betriebliche Ertrage

Die Umsatzerlose und sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich erhoht. Die Umsatzerlose
werden durch das Tragergeschéft bestimmt. Insgesamt konnte der Umsatz gegeniber dem
Vorjahr um T€ 1.616 bzw. 7,4 % gesteigert werden. Diese aullerst positive Entwicklung ist
im Wesentlichen auf zwei Bereiche zurtickzufiihren:

Die Dienstleistungsumsatze sind um insgesamt T€ 1.593 gestiegen. Die Erloése aus
Dienstleistungen resultieren mafigeblich aus laufenden Fachverfahren T€ 13.193 (Vorjahr:
T€ 11.814, +11,7 %), PC-Services T€ 5.018 (Vorjahr: T€ 4.709, +6,6 %) und sonstigen
Dienstleistungen T€ 440 (Vorjahr: T€ 535, -17,8 %).

Ferner hat der Umsatz aus dem Verkauf von Hard- und Software im Vergleich zum Vorjahr
nur leicht um T€ 101 (-3,9 %) abgenommen. Diese Umsétze zeigen, dass es fir die Trager-
kommunen weiterhin attraktiv ist, die gunstigen Konditionen der hannlT zu nutzen und
durch den Verzicht auf eigene Vergabeverfahren die Beschaffungsprozesse zu
vereinfachen.

Die Veranderung der sonstigen betrieblichen Ertrage basiert vornehmlich auf den
enthaltenen staatlichen Zuschissen fur ein Forschungsprojekt (T€ 87; Vorjahr: T€ 80)
sowie Zuschussen der Agentur fur Arbeit (T€ 37; Vorjahr: T€ 0).

Personalbereich

Im durchschnittlichen Personalbestand ist mit insgesamt 154 Mitarbeitenden gegeniiber
dem Vorjahr (insgesamt 137 Mitarbeitende) ein Anstieg zu verzeichnen. Zum
Abschlussstichtag waren insgesamt 164 Personen beschaftigt, davon waren 122 Personen
TV6D-Beschaftigte, 18 Nachwuchskrafte und 14 Beamtinnen und Beamte. Das
Durchschnittsalter der Beschaftigten betrdgt 37 Jahre, der Frauenanteil an allen
Beschaftigten lag bei 27 %.
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Die L6hne und Gehalter enthalten Beamtenbezlige von T€ 745 (Vorjahr: T€ 703) sowie das
aufgrund des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst (TVOD) gezahlte Entgelt fur die
Beschaftigten in Hohe von T€ 6.243 (Vorjahr: T€ 5.229) und die Zufihrung
personalbezogener Rickstellungen von insgesamt T€ 98 (Vorjahr: T€ 84).

An Sozialabgaben fielen fur die Tarifbeschaftigten T€ 1.246 (Vorjahr: T€ 1.020) an. Zudem
wurden T€ 513 (Vorjahr: T€ 429) an die Zusatzversorgungskasse entrichtet. Fir die
Beamten wurden Versorgungsumlagen in Hoéhe von T€ 232 (Vorjahr: T€ 215) und Beihilfen
gezahit.

Gegenuber dem Vorjahr hat sich der Personalaufwand nach Ruckstellungen um insgesamt
18,2 % planmé&Rig erhoht.

Fir das Wirtschaftsjahr 2020 werden tarifliche Entgelt- und Besoldungserhdhungen fir die
Beschatftigten und Beamten der hannIT erwartet.

Risikobericht

Durch die breit gefacherte, vornehmlich hoheitlich gepragte Geschaftstatigkeit der hannlT
ergeben sich verschiedene Risiken. Die zielorientierte Steuerung elementarer Risiken ist
eine grundlegende Voraussetzung fir die zuverldssige Aufgabenerfillung und den
langfristigen Erfolg der AGR.

Das betriebliche Risikomanagement bericksichtigt daher wechselseitige Abhéngigkeiten
zwischen Prozessen und Unternehmensbereichen sowie Auswirkungen bei Ausfallen von
Prozessen, die Kritikalitat jedes Prozesses fur das Gesamtunternehmen und die benétigten
Wiederanlaufzeiten. Das Risikofriherkennungssystem der hannIT soll bereits im Vorfeld
Schaden fur das Unternehmen vermeiden und vornehmlich einen stérungsfreien
Geschéftsbetrieb, eine planmafige Entwicklung der Servicebereiche und eine nachhaltige
Leistungsfahigkeit der A6R sicherstellen.

Der Verwaltungsrat hat 2017 auf der Grundlage eines vom Arbeitskreis
.informationssicherheitsverbund“ erarbeiteten Konzepts einen mehrstufigen Katalog mit
MalRnahmen der Informationssicherheit beschlossen, der von den Tragern und auf
vertraglicher Grundlage auch von Dritten verbindlich umgesetzt werden soll. Dadurch sollen
die Gefahrdungen begrenzt werden, die in der vernetzten technischen Infrastruktur von
Informationssicherheitsvorfallen bei einem Beteiligten auch auf andere Beteiligte ausgehen.
Die zweite Stufe der Umsetzung ist zum Ende des Berichtsjahres umzusetzen gewesen,
eine weitere Stufe folgt 2020. Als Ergebnis der ersten Stufe haben sich Mangel im
Berichtswesen der Trager gezeigt. Die Prozesse zur Uberwachung der Umsetzung durch
den Verwaltungsrat sollen weiter verbessert werden.

Um eine ganzheitliche Sicht auf die Bearbeitung der Risiken im Bereich der
Informationssicherheit  effektiv.  umzusetzen und durch ein  umfassendes
Informationssicherheitsmanagementssystem (ISMS) mit den dazugehdrigen Richtlinien,
MaRRnahmen, Prozessen und Werkzeugen alle Aspekte auf gleichermal3en hohem Niveau
zu bearbeiten, ist im Berichtsjahr ein Projekt zur Zertifizierung nach 1SO 27001 auf der
Grundlage von IT-Grundschutz fortgesetzt worden. In diesem Rahmen werden die
Anmietung von Rechenzentrumsflachen und der Umzug beider Rechenzentrumstandorte
in 2020 und 2021 geplant. Der Projektabschluss ist fur das Jahr 2021 geplant.

Die effektive satzungsgemalfie Aufgabenerfillung der AOR ist mit einem betrachtlichen
Einsatz personeller Ressourcen verbunden. Unter Umstanden werden daher Anpassungen
im  Stellenplan notwendig. Angesichts der erkennbaren Schwierigkeiten bei der
Personalgewinnung sind kinftig Einschrénkungen bei der Erreichung der hohen
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Entwicklungsziele nicht auszuschlieBen. 2019 sind insgesamt 27 Eintritte zu verzeichnen
gewesen (17,5 % des durchschnittlichen Personalbestands), darunter sind 3 Einstellungen
nach 8§ 16i SGB I, ein Stellenbesetzungsverfahren blieb ohne Ergebnis. Es ist daher fir
hannIT erforderlich, in die unternehmens- spezifische Ausbildung zu investieren und die
Karriere qualifizierter Nachwuchskrafte individuell und perspektivisch zu férdern. Zum
Abschlussstichtag bestanden 11 Ausbildungsverhaltnisse fir Fachinformatik, in 4 Fallen
wurden duale Studierende der Wirtschaftsinformatik beschéftigt, in 3 Fallen Studierende
der Verwaltungsinformatik und in 12 Fallen wurde nebenberufliche Studienférderung
gewahrt.

Zudem gilt es, Fach- und Fuhrungskréafte nachhaltig an das Unternehmen zu binden und
die Attraktivitdt der hannIT als Arbeitgeber zu starken. Die gegenuber dem Vorjahr auf
niedrigem Niveau angestiegene Fluktuationsquote von 7,1 % (gemessen am
durchschnittlichen Personalbestand; entspr. 11 Abgange) erhoht den notwendigen
Aufwand flr die Personalgewinnung zusatzlich. Um den Herausforderungen zu begegnen
und die bendtigten personellen Ressourcen langfristig zur Verfigung stellen zu kénnen, ist
flr 2020 die gezielte Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes geplant.

Mit Beginn des Jahres 2016 hat hannlIT das Personalmanagement, das bis dato teilweise
noch von der Region Hannover erledigt wurde, komplett Gbernommen. Lediglich die
Entgeltabrechnung wird weiterhin von der Region Hannover durchgefuhrt. Durch die
Ubernahme hat sich in diesem Bereich eine splrbar verbesserte Steuerungsfahigkeit
ergeben, gleichzeitig ergeben sich fur diesen zentralen Unterstlitzungsbereich neue
Personalausfallrisiken. Zur Bewadltigung des personellen Wachstums wurde die
Personalkapazitat im Bereich Human Resources im Berichtsjahr erweitert, insbesondere
flr den Bereich der Personalentwicklung.

Trotz der zum Grof3teil langjahrigen gefestigten Kundenbeziehungen ist festzustellen, dass
vereinzelt bis zum Vertragsabschluss bzw. Konsens Uber die zu erbringenden Leistungen
viel Zeit vergeht. Infolgedessen kdnnen Umsatz und Betriebsergebnis hinter den Planungen
zuruckbleiben und von vorhergehenden oder nachfolgenden Perioden deutlich abweichen.
Auchim Geschéft mit den Tragern steht hannlT im W ettbewerb mit anderen Datenzentralen
und IT- Dienstleistern, Vertragskindigungen bzw. ausbleibende Verlangerungen sind
maoglich. Das im Zuge der strategischen Neuausrichtung erwartete Mehrgeschéaft mit den
Partnerkommunen kann hinter den Planungen zuriickbleiben oder erst verzdgert realisiert
werden, wahrend die Umstrukturierungsaufwendungen das Ergebnis belasten.

Daruber hinaus gibt es Vertragsgestaltungen, bei denen hannlT die Einfihrung neuer
Produkte oder Produkterweiterungen vorfinanziert, die Erlése hingegen erst Uber einen
langeren Zeitraum realisiert werden. Aufgrund der vielerorts weiterhin angespannten
finanziellen Situation im kommunalen Umfeld kdnnen Ausfallrisiken nicht vollstandig
ausgeschlossen  werden. Ferner  konnte dies zu einer  allgemeinen
Investitionszuriickhaltung sowie einem Rickgang der Nachfrage an Dienstleistungen
einschlieR3lich verringerter Auftragsvolumina, -verzogerungen und -stornierungen fuhren.

Zur Minimierung von Forderungsausfallen und Uberwachung der vornehmlich periodisch
wiederkehrenden Einnahmen verfiigt hannIT Gber ein etabliertes Debitorenmanagement.
Ein wichtiges Ziel ist es, eine Mindestliquiditat sicherzustellen, um die Zahlungsfahigkeit der
AOR stets zu gewabhrleisten. Im Bedarfsfall kann eine bestehende Kreditlinie in Anspruch
genommen werden. Da die Volatilitdt der Liquiditat aufgrund des in den vergangenen
Jahren  kontinuierlich  gestiegenen  Umsatzniveaus und des ausgeweiteten
Handelsgeschéfts mit einer erforderlichen Vorfinanzierung spirbar erhoht hat, ist der
Vorstand vom Verwaltungsrat nach dem Berichtsstichtag erméachtigt worden, die Kreditlinie
auf etwa 10 % des Umsatzes auszuweiten.
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Die Auswirkungen des Onlinezugangsgesetzes (0OZG), des Digitalisierungsprogramms des
IT- Planungsrats und des im Berichtszeitraum in Kraft getretenen Niedersachsischen
Gesetzes Uber digitale Verwaltung und Informationssicherheit (NDIG) fur das
Geschaftsmodell der kommunalen Datenzentralen sind weiterhin noch nicht umfassend
absehbar. Sollten sich aus den weiteren Konkretisierungen Empfehlungen oder Vorgaben
fur bestimmte Fachverfahren oder deren Betreiber ergeben oder die technischen oder
sonstigen Anforderungen flr den Betrieb flr hannIT nicht umsetzbar sein, so kénnten sich
daraus fir hannlT Sonderabschreibungen, zusatzliche Migrationsaufwande oder der
Verlust von Umsatzanteilen ergeben. Andererseits ist auch Neugeschatft im Bereich des E-
Governments vorstellbar, wenn ein Betrieb durch hannIT technisch mdéglich und zulassig
ist und ausreichende Kapazitaten bestehen.

Die strategische Fokussierung auf die Tragerkommunen fiihrt bei diesen zu einer hohen
Erwartungshaltung an die Leistungsfahigkeit fir die aktuell geplanten zentralen
Digitalisierungsprojekte. Falls fir die hohe Zahl dieser Projekte nicht in kurzer Frist die
erforderlichen insbesondere personellen Ressourcen bereitgestellt werden kénnen,
konnten die Kundenbeziehungen nachhaltig belastet werden, bis hin zum Verlust von
bestehenden Servicevertrdgen und entsprechenden Auswirkungen auf Umsatz und
Ergebnis.

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, die hach dem Berichtsstichtag weite Teile des
offentlichen Lebens und der Wirtschaft erheblich eingeschrankt hat, sind aktuell noch nicht
umfassend absehbar. Kurzfristig haben sich durch die Anforderungen der
Krisenbewadltigung zusatzliche Umsétze insbesondere im Handelsbereich ergeben, um
Krisenstabe arbeitsfahig zu machen und die Mdoglichkeiten fir Telearbeit,
Videokonferenzen und dgl. ausweiten zu konnen. Gleichzeitig ist bereits absehbar, dass
sich geplante Projekte aufgrund von Terminverschiebungen verzégern und entsprechende
Umsétze zundchst ausbleiben. Entwicklungsbeeintrachtigende und bestandsgeféahrdende
Risiken werden fur den Betrieb derzeit nicht gesehen.

Prognosebericht

Die deutsche Volkswirtschaft war im Jahr 2019 weiter von einer abgeschwachten Dynamik
mit weiter ricklaufigem Wachstum gekennzeichnet. So wuchs das Bruttoinlandsprodukt im
Berichtsjahr um 0,6 % nach 1,5 % im Vorjahr. Die Konsumausgaben aller staatlichen
Ebenen wuchsen preisbereinigt gegeniber dem Vorjahr deutlich um 2,6 %. Die Gemeinden
in Deutschland erwirtschafteten einen Finanzierungsiiberschuss von € 5,6 Milliarden nach
€ 9,8 Milliarden im Vorjahr.

Die Informations- und Kommunikationsbranche verzeichnete erneut ein weniger
dynamisches aber immer noch Uberdurchschnittiches Wachstum von 2,9 % der
Wertschopfung, nur Ubertroffen vom Baugewerbe. Fiur die offentlichen Dienstleister,
Erziehung und Gesundheit betrug das Wachstum 1,6 % und legte damit gegentiber dem
Vorjahr leicht zu. Nach Angaben des Branchenverbands BITKOM wuchs das Marktvolumen
fur IT-Services im Jahr 2019 um 2,4 % gegeniber dem Vorjahr, der Gesamtmarkt der
Informations- und Telekommunikationstechnologie verzeichnete ein Wachstum von 2,9 %.

Die Digitalisierung der Ooffentlichen Verwaltung hat auf der Grundlage des
Onlinezugangsgesetzes, des Programms ,Digitale Verwaltung Niedersachsen® (DVN) und
des im Gesetzgebungsverfahren befindlichen Niedersachsischen Gesetzes uber digitale
Verwaltung und Informationssicherheit sowohl in der offentlichen Diskussion als auch in
Form von Umsetzungsprojekten in Kommunalverwaltungen spirbar an Schwung
gewonnen.

hannIT hat sich zu einem kompetenten kommunalen Dienstleistungsunternehmen
entwickelt. Unter den aktuellen Rahmenbedingungen wird von einer mittelfristig positiven
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Geschaftsentwicklung ausgegangen. Um die Tragerkommunen im Rahmen der
beschlossenen Unternehmensstrategie kiinftig als zukunftsorientierter und nachhaltiger 1T-
Dienstleister bei der Umsetzung ihrer Strategien zur Digitalisierung der
Kommunalverwaltungen umfassend unterstitzen zu konnen, ist es erforderlich, den
begonnenen tiefgreifenden Veranderungsprozess der hannlT konsequent fortzufihren.

Der vom Verwaltungsrat beschlossene Wirtschaftsplan 2020 weist bei Ertrdgen in HOohe
von T€ 25.435 einen Jahresfehlbetrag von T€ 876 aus. Die Umsetzung der neu gefassten
strategischen Ausrichtung und das interne Veranderungsprojekt der hanniT treffen aktuell
mit splrbaren Veranderungen des regulatorischen Umfelds (z. B. OZG und NDIG) und
einem deutlich gewachsenen Bedarf an IT-Dienstleistungen im o6ffentlichen Sektor
zusammen. Daraus ergibt sich eine wachsende Nachfrage der Trager nach neuen und
erweiterten Services, die sich bereits aktuell und auch mittelfristig absehbar in steigenden
Erlésen niederschléagt.

Auch die Erweiterung des Tragerkreises um vier Tragerkommunen fihrt mittelfristig zu
weiterer Nachfrage. Insbesondere der notwendige Aufbau von stark erweiterten
Beratungskompetenzen, die stark angestiegene Nachfrage nach IT-Infrastruktur- und
weiteren Services sowie die Schaffung von Kapazitaten zur Ermdglichung von Innovation
und Entwicklung neuer digitaler Services erfordern eine fortgefihrte Ausweitung der
Personalressourcen. Dies filhrt zu einem  Uberproportionalen Anstieg der
Personalaufwendungen, dessen Kompensation erst mittelfristig geplant ist. Die mittelfristige
Planung bis 2023 zeigt eine positive Ergebnisentwicklung, die ab 2023 wiederum zu
Jahresiiberschissen fihrt. Die Umsatzzuwachse konnen demnach die Steigerungen
insbesondere der Personal- und Materialaufwendungen kompensieren. Die Zuverlassigkeit
der Planung héngt dabei von verschiedenen Faktoren ab. Insbesondere das Ausbleiben
erwarteter Umsétze oder eine Verzogerung bei der Erldsrealisierung kdnnen sich nachteilig
auf das Betriebsergebnis und die Liquiditdt des Unternehmens auswirken. Die im Marz
einsetzende sogenannte ,Corona-Krise® machen die Verschiebung von geplanten
Projekten, die oft eine Vorlaufzeit von einem Jahr und mehr haben, derzeit wahrscheinlich.

Der umfangreiche Arbeitsprozess zur Uberpriifung der strategischen Ausrichtung und einer
strategischen Partnerschaft mit einem Grof3teil der Tragerkommunen fihrt zu sichtbaren
Auswirkungen auf die Erlossituation. Die Nachfrage der Tragerkommunen nach IT-
Leistungen der hannIT ist aktuell in allen Servicebereichen sehr stark wachsend. Das gilt
sowohl fur die IT- Infrastrukturservices als auch die Fachverfahren. Auch im Bereich des
Verkaufs von Hard- und Software sowie der Vermietung von Hardware ist eine starke
Nachfrage spirbar. Es ist zu erwarten, dass sich diese positive Entwicklung fortsetzen wird,
wenn es gelingt, die bendtigten personellen und organisatorischen Kapazitaten schnell
genug bereitzustellen und den Erwartungen der Trager auf der Grundlage der strategischen
Partnerschaft gerecht zu werden.

Inhalt der Partnerschaft sind die gemeinschaftliche Entwicklung standardisierter
skalierbarer Angebote fur die wesentlichen Aufgaben der Kommunen und gleichzeitig die
Einbindung der hannIT als bevorzugter IT-Dienstleister. Parallel wird die hannIT kinftig
starker als bisher proaktiv Vertriebsaktivitaten zur Versorgung der Trager mit bestmoglichen
Losungen im derzeitigen Marktumfeld entwickeln, die Tragerbedarfe fir bessere
Beschaffungs- und Wartungskonditionen bindeln und den Bedarf an Consultingleistungen
bedienen.

Kinftig ergeben sich aus der engeren Abstimmung mit den Bedarfen der Partnerkommunen
und den neu zu entwickelnden Leistungsbereichen vielfaltige Wachstumsimpulse fur die
hannlIT. In der Vergangenheit hat die hannIT eher passiv und nicht ausreichend ganzheitlich
und l6ésungsorientiert auf Anfragen von Kunden reagiert. Im Berichtsjahr wurde ein aktives
Portfoliomanagement gestartet, um die derzeit angebotenen Softwareldsungen besser auf
die Bedarfe der Trager abzustimmen und gezielt Schwerpunkte zu setzen. Um hier
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mittelfristig marktgerechter zu agieren und entsprechend Nachfrage zu realisieren ist die
Fortfihrung des umfassenden Kulturwandels und der Umstrukturierung der hannlT
notwendig, um eine noch starker kundenorientierte Organisation zu werden. Die
vorhandene gute Servicequalitat der derzeitigen Services muss dabei mindestens erhalten
bleiben, um die vorhandenen Kundenbeziehungen nicht zu gefahrden. Der
Veranderungsprozess soll daher gentigend Spielraum fir die W eiterentwicklung bieten, um
die Zielsetzungen zu erreichen.

Zum Jahresbeginn 2018 wurde die Unternehmensorganisation im Rahmen des internen
Veranderungsprojekts ,Refit for Growth* nach einem umfassenden Beteiligungsprozess fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grundlegend neu strukturiert.

Im Berichtsjahr hat sich die neue Struktur weiter etabliert. Ein wesentlicher Baustein der
neuen Struktur ist die Bundelung der IT-Servicebereiche in Kompetenzcentern. In den
Kompetenzcentern werden kinftig Teile der dargestellten zusétzlichen Aufgaben im
Bereich Vertrieb, Produktentwicklung und Beratung von der neu geschaffenen Rolle
des/der Kompetenzcenter-Manager*in tbernommen. Dazu kommen die administrativen
Aufgaben des Vertragsmanagements einschliel3lich der Vor- und Nachkalkulationen und
der Ressourcensteuerung fiur die jeweiligen Services. Dadurch werden gleichzeitig die
Servicemanager*innen von diesen Aufgaben entlastet und kénnen sich auf die Steuerung
des operativen Betriebs der Services und die Betreuung der Anwenderinnen und Anwender
fokussieren.

Der Servicekatalog wurde mit Blick auf die Kundenperspektive gestrafft und die Zuordnung
der IT-Services zu den Kompetenzcentern nach funktionalen Kriterien Uberprift. Die
technischen Infrastruktur-Services wurden erstmalig umfassend im Servicekatalog
abgebildet.

Die Kernprozesse des IT-Service-Managements werden im Rahmen des
Veranderungsprojekts mit Blick auf verbesserte Dokumentation und Qualitatssteuerung
weiterentwickelt. Da auch die internen Abhangigkeiten zwischen den Infrastruktur-Services
und den Fachverfahren in Form von IT-Services mit definierten Leistungsparametern
bearbeitet werden, ergibt sich eine einheitliche Steuerung der Leistungskette.

Durch die neue Organisationsstruktur soll kiinftig mehr Raum fir Innovationsprozesse
gegeben sein. Auch die Erfahrungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ,ihren®
Kunden sollen zukiinftig so mehr und besser ausgetauscht und wo moglich zum Nutzen
des Unternehmens starker zusammengebracht, die Ablaufe starker prozessorientiert
ausgerichtet werden. Beabsichtigt ist damit auch, eine insgesamt hohere Produktivitat zu
erreichen. Die Vielzahl an gleichzeitig laufenden internen und Auftragsprojekten wird kiinftig
als Portfolio aktiv gesteuert. Gleichzeitig wird der Reifegrad des Projektmanagements durch
ein Einfuhrungsprojekt mit Unterstiitzung durch ein externes Beratungsunternehmen
unternehmenseinheitlich weiterentwickelt. Dadurch sollen die Steuerung insbesondere der
knappen personellen Ressourcen im Verhaltnis zum operativen Servicebetrieb verbessert,
die Projektqualitat verbessert und der Projekterfolg nachhaltig erleichtert werden. Fur das
Jahr 2020 ist die Besetzung von zentralen Projektmanagerpositionen vorgesehen, die die
unternehmensweit relevanten sogenannten Fokusprojekte steuern werden. Gleichzeitig
sollen sie die  weiteren Projektleitungen  bei  der  Anwendung  der
Projektmanagementmethodik unterstitzen.

Die Digitalisierung der Verwaltungen ist in allen Kommunen ein zunehmend wichtiges
Thema.

Der wirtschaftliche Nutzen, den hannIT fur ihre Kunden erbringt, gewinnt zunehmend an

Bedeutung. IT tragt vermehrt zu einer wirtschaftlichen Erbringung von Geschéftsprozessen
bei oder ermoglicht diese erst.
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Die Onlineservices fur die Burgerinnen und Birger sind fir eine medienbruchfreie
Gestaltung der Geschaftsprozesse zentral, werden aber auch zunehmend zu einem
eigenstandigen Ziel der Digitalisierung.

Zentral ist dabei eine ausreichende IT- und Datensicherheit. Aus dem Lagebericht des
Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik 2019 wird deutlich, dass die Qualitat
der Cyber-Angriffe weiter gestiegen und die Bedrohungslage anhaltend hoch ist. Er macht
aber auch deutlich, dass diese Cyber-Angriffe erfolgreich abgewehrt werden kdnnen, wenn
IT- Sicherheitsmalinahmen konsequent umgesetzt werden. Insgesamt haben
Ransomware-Angriffe wie Emotet, aber auch unabhéangig von Emotet, zugenommen und
neben zahlreichen Produktionsausfallen in der Wirtschaft zu teils erheblichen
Beeintrachtigungen in Einrichtungen des Gemeinwesens gefiihrt. So waren mehrere
Krankenhduser sowie kommunale Einrichtungen wie etwa Stadtverwaltungen in
Deutschland von solchen Angriffen betroffen.

Die Sicherheit der eingesetzten Informationstechnik ist notwendige Vorbedingung fir das
Gelingen der Digitalisierung in Deutschland geworden. Das Niedersachsische Gesetzes
Uber digitale Verwaltung und Informationssicherheit verlangt die Einhaltung einer
angemessenen Informationssicherheit und eine regelmaRige Uberpriifung und Anpassung
der getroffenen MalRRnahmen und damit letztlich die Einrichtung eines
Informationssicherheitsmanagementsystems. Eine Verordnungserméchtigung fir konkrete
Sicherheitsmalinahmen enthalt auch das Onlinezugangsgesetz. Es ist davon auszugehen,
dass die regulatorischen Sicherheitsanforderungen an kommunale IT-Services auch in
Zukunft weiter steigen werden. hanniT beteiligt sich angesichts dieser Entwicklung und der
Wettbewerbssituation weiter aktiv an entsprechenden Arbeitsgemeinschaften und
Netzwerken und fuhrt die Ausrichtung der internen Prozesse nach IT- Sicherheitsaspekten
verstarkt fort. Das begonnene Projekt zur Zertifizierung des eigenen
Informationssicherheitsmanagementsystems bis 2021 ist Ausdruck dieser Bemuhungen.

Die Auswirkungen der Neuerungen durch das Steuerdnderungsgesetz 2015 hinsichtlich der
bislang nicht der Umsatzbesteuerung unterliegenden hoheitlichen EDV-/IT-Leistungen im
Bereich der interkommunalen Zusammenarbeit sind aktuell immer noch nicht abschliel3end
prognostizierbar. Um die bisher fir hannlT geltende Umsatzsteuersystematik bis auf
Weiteres beibehalten zu konnen, hat hannlIT 2016 eine Erklarung gemal § 27 Abs. 22 Satz
3 UStG beim zustandigen Finanzamt abgegeben (optiert). Nach dem Berichtsstichtag
deutet sich eine mogliche Verlangerung der Ubergangsfrist um weitere zwei Jahre an. In
Zusammenarbeit mit der Unternehmensberatung Mazars sowie der Steuerkanzlei bbt
werden die Optionen mit Blick auf die kiinftige Umsatzsteuerbarkeit Gberpruft.
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2.7 Klimaschutzagentur Hildesheim-Peine gGmbH

Stammkapital: 25.000 € il

Beteiligungsverhéltnisse: bis 31.12.2018
50 % Landkreis Peine

Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRB 204502

Grindungsjahr: 2015 Auflésung: 2018
Die Geschéftsanteile des Landkreises Peine sind zum 01.01.2019 an den Landkreis
Hildesheim veraul3ert worden. Die gemeinsame Gesellschaft ist daher aufgeldst.

Gegenstand des Unternehmens:

Die Gesellschaft verfolgte ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (§ 52 Abs. 1,
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, 8 und 16 AO). Zweck der Gesellschaft war die Aufklarungs- bzw.
Offentlichkeitsarbeit im Bereich des Umwelt- bzw. des Klimaschutzes in der Region.
Der Gesellschaftszweck wurde verwirklicht vor allem durch die Offentlichkeitsarbeit
und sonstige AufklarungsmalRnahmen, die einen nachhaltigen Beitrag zum
Umweltschutz und dem damit verbundenen Klimaschutz leisteten. Die Gesellschaft
befasste sich mit Offentlichkeitsarbeit und sonstigen MaRnahmen die einen Beitrag
zum Umweltschutz und dem damit verbundenen Klimaschutz leisteten. Sie informierte
Uber den Klimaschutz und sensibilisierte die Birgerinnen und Burger daftr. Au3erdem
initiierte sie Klimaprojekte, unterstitzte wissenschaftliche Veranstaltungen und
forderte die praktische Umsetzung der Klimakonzepte der Landkreise Hildesheim und
Peine.

Gesellschafter:

Gesellschafter der Klimaschutzagentur waren die Landkreise Peine und Hildesheim
zu jeweils 50 %.

Besetzung der Organe:

Ob und wie Organe in der Klimaschutzagentur Hildesheim gGmbH ab 01.01.2019
besetzt sind, ist entbehrlich.

Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine wird seit 2019 in der Gesellschafterversammlung nicht mehr
vertreten.
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Beteiligungen des Unternehmens:

Keine.

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks:

Die Erledigung des o&ffentlichen Zwecks des Unternehmens wird hinlénglich verfolgt.

Grundzuge des Geschéaftsverlaufs:

Die gemeinsame Klimaschutzagentur mit dem Landkreis Hildesheim wurde im Jahre
2019 ruckwirkend zum 01.01.2019 aufgelost.

Auf die Darstellung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2018 wird
daher verzichtet.

Im Rahmen der Auflésung der Gesellschaft sind Geschéaftsanteile des Landkreises flr
12.500 € an den Landkreis Hildesheim veraufRert worden. Aus den nicht verbrauchten
Zuschussen des Landkreises Peine waren 53.362,38 € zu erstatten. Die Zahlungen
sind am 15.07.2019 eingegangen.
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3. Nachrichtlich

3.1 Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH PEG =

www.peg-peine.de i i
Stammkapital: 97.500 €

Beteiligungsverhéltnisse: 100 % A+B

Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRB 101460

Grindungsjahr: 2001

Gegenstand des Unternehmens:

Als hundertprozentige = Tochtergesellschaft  der  Abfallwirtschafts- und
Beschéftigungsbetriebe Landkreis Peine — Kommunale Anstalt des 6ffentlichen
Rechts — versteht sich als Bindeglied zwischen Abfallerzeuger und Abfallverwerter. Sie
deckt die Wertschopfungskette im Bereich Abfallberatung, Erfassung, Transport und
Behandlung ab und ist etablierter Lieferant der weiterverarbeitenden Industrie fur
Recyclingrohstoffe. Der Containerdienst der PEG entsorgt Gewerbeabféalle aus dem
Landkreis Peine. Die PEG betreibt drei Abfallbehandlungsanlagen, die fortlaufend
optimiert und erweitert werden sollen. Die PEG bewirbt sich dartber hinaus fir
kommunale Auftrage wie Winterdienst und Sperrmullsammlung und liefert durch das
Altholzrecycling einen erheblichen Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz.

Besetzung der Organe:

a) Als Geschéftsfuhrer sind bestellt:
Herr Olaf Eckardt
Herr Marcus Frerichs (seit dem 20.03.2020)

b) Mitglieder des Aufsichtsrates
Herr Matthias Mohle (Vorsitzender, Kreistagsabgeordneter)

Herr Stephan Nitsch (stellv. Vorsitzender, Kreistagsabgeordneter)
Herr Franz Einhaus (Landrat)

Herr Carsten Heuer (Kreistagsabgeordneter)

Herr Hartmut Marotz (Kreistagsabgeordneter)

Frau Doris Meyermann (Kreistagsabgeordnete)

Frau Ingola Nicolmann (Vertreterin der Bediensteten)

Herr Uwe Semper (Kreistagsabgeordneter)

Herr Oliver Westphal (Kreistagsabgeordneter)

Herr Malte Cavalli (Kreistagsabgeordneter, Grundmandat)

Herr Karl-Heinrich Belte (Kreistagsabgeordneter, Grundmandat)
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Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine wird durch den Landrat und die dem Aufsichtsrat angehérenden
Kreistagsabgeordneten vertreten.

Beteiligungen des Unternehmens:

Keine.

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks:

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren
hinlanglich und in unveréanderter Weise verfolgt.

Grundzuge des Geschéaftsverlaufs:

Die Gesamtleistung des Unternehmens hat sich im Vergleich zum Vorjahr um rund
457 T€ auf 10.340 T€ erhoht. Die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens war wéhrend
der gesamten Zeit bis zum Abschluss der Prifung im September 2020 gegeben.

Die Umsatzerlose sind dabei um 434 T€ gestiegen. Hauptgrund hierfir waren
gestiegene Absatzmengen fir Altholz und Abfall zur Verwertung. Im Bereich Abfall
erhohten sich zudem die Preise.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage bewegen sich im tGblichen Schwankungsbereich.

Die Materialaufwendungen sind als Folge der neuen Gewerbeabfallverordnung
gestiegen. Es sind daher héhere Aufwendungen fur Vorsortierung entstanden. Zudem
sind die Preise fir die energetische Verwertung gestiegen. Demgegenuber sind jedoch
Aufwendungen fur die Altholzrecyclinganlage und die Mullumschlaghalle sowie fir
Transport. Und Umschlagmengen gesunken.

Die Personalaufwendungen sind als Folge des Anstiegs der durchschnittlich
Beschéftigten um 5 auf 45 Mitarbeiter und der Tarifsteigerungen gegentber dem
Vorjahr gestiegen.

Die Abschreibungen sind vor allem aufgrund der vollen Auswirkung der Investitionen
gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind als Folge der Weiterberechnung von
Personalaufwendungen der Gesellschafterin A+B und externer Beratungskosten zur
Digitalisierung gestiegen.

Aus den Jahresabschlissen der letzten Jahre ist zu entnehmen, dass seit 2014 jahrlich
Jahresuberschiisse ausgewiesen werden konnten. Die finanzielle Situation hat sich
somit stabilisiert und ist nicht mehr als kritisch einzustufen. Die PEG ist in die Lage
gekommen, Ricklagen zu bilden, die auf das Eigenkapital angerechnet werden.
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Bilanz zum 31.12.2019
Aktiva

A. Anlagevermdgen
. Immatenelle Vermégensgegenstinde
Il.  Sachanlagen

B. Umlaufvermogen

. Vorrate

Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
lll. Kassenbestand, Guthaben beil Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva
A. Eigenkapital
. Stammkapital
Il.  Kapitalriicklage

lll. Gewinn-Verlustvortrag
IV. Jahresiberschuss/-fehlbetrag

B. Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

91

31.12.2019 31.12.2018
3 £
3.266,00 4.362,00
1.071.405,54 1.066.334,92
173.021,85 190.885,96
1.787.904,70 1.600.797,65
881.282,51 1.333.811,05
645,00 0,00
3.917.525,60 4.196.191,58
31.12.2019 31.12.2018
€ €
97.500,00 97.500,00
582.490,67 582.490,67
512.203,26 250.571,35
74.558,35 261.631,91
189.421,16 339.348,97
2.461.352,16 2.664.648,68
3.917.525,60 4.196.191,58
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10.

11.

12.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2019

. Umsatzerldse

. Sonstige betnebliche Errage

. Maternalaufwand

. Personalaufwand

. Abschreibungen

_ Sonstige betnebliche Aufwendungen

. Zinsertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuemn

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
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31.12.2019 31.12.2018
€ €
10.165.048,80 9.731.414,97
175.078,04 151.654,90
7.165.616,36 6.987.409,40
2.054.447,09 1.761.700,40
404 599,49 373.819,47
574.981,71 348.420,86
749,75 1.260,18
17.755,79 10.294,16
38.923,80 130.494,05
84.552,35 272.191,71
9.994,00 10.559,80
74.558,35 261.631,91
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Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2019

Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH

GEGENSTAND DER GESELLSCHAFT

Die Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH (PEG) versteht sich als Bindeglied zwischen
Abfallerzeuger und Abfallverwerter. Sie deckt die Wertschopfungskette im Bereich
Abfallberatung, Erfassung, Transport und Behandlung ab und ist etablierter Lieferant
der weiterverarbeitenden Industrie flir Recyclingrohstoffe.

Der Containerdienst der PEG entsorgt Gewerbeabféalle aus dem Landkreis Peine. Die
PEG betreibt drei Abfallbehandlungsanlagen, die fortlaufend optimiert und erweitert
werden.

1. Altholzrecyclinganlage
2. Kanalballenpresse fir Altpapier und Altkunststoffe
3. Zwischenlager fur andere Abfalle

PEG bewirbt sich dartber hinaus fir kommunale Auftrage wie Winterdienst und
Sperrmullsammlung.

PEG liefert durch das - auch umsatzseitig - stark im Vordergrund stehende
Altholzrecycling einen erheblichen Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz.

PEG ist seit dem 1. Januar 2014 100%-ige Tochtergesellschaft der Abfallwirtschaft-
und Beschéftigungsbetriebe Landkreis Peine — Kommunale Anstalt des o6ffentlichen
Rechts —, Peine (kurz: A+B).

"

Die Gesamtleistung des Unternehmens hat sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 457
auf T€ 10.340 erhoht. Die Umsatzerlése sind dabei um T€ 434 gestiegen. Die
sonstigen betrieblichen Ertrage tragen mit T€ 175 zum Ergebnis bei.

Die Zunahme der Umsatzerldse ist zum einen auf die Durchsetzung eines hoheren
Preisniveaus bei den Lieferanten der Abfalle zurtiickzufihren. Zum anderen fiihrten die
gestiegenen Mengendurchsatze der Umsatztrager Altholz und Abfall zur Verwertung
zu deutlichen Umsatzsteigerungen im Vergleich zum Vorjahr.

Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren lagen bei
T€ 1.779 und sind damit um T€ 182 gesunken. Die gesunkenen Aufwendungen fur
Handelswaren (T€ 102) und den Materialeinkauf (T€ 124) sind dabei pragend und
spiegeln den branchenspezifischen monetaren Wertverlust bei den Wertstoffen wider.
Diesen Umstand konnte man auch aktiv fir die Senkung der Vergltungen bei den
Altholzlieferanten nutzen.

Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen haben sich dagegen um T€ 360 auf T€
5.387 erhoht. Der grofite Anteil ist den gestiegenen Aufwendungen fur die Entsorgung
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von gemischten Abfallen zur Verwertung (AzV) zuzuordnen (+ T€ 551). Hier machen
sich die Aufwendungen fur die Vorsortierung von Gewerbeabfallen aufgrund der neuen
Gewerbeabfallverordnung sowie die erhéhten Preise fir die energetische Verwertung
bemerkbar.

Weitere erhebliche Kostensteigerungen ergaben sich bei den Fremdinstandhaltungen
LKW (T€ 44), den Mautgebuhren (T€ 29) und den Leasingkosten fur Arbeitsmaschinen
(T€ 20). Der relativ alte LKW-Bestand ist daflr ebenso verantwortlich wie die
Erneuerung des Gerateparks. Bei den Fremdfrachten konnten T€ 54 eingespart
werden.

Die Personalaufwendungen liegen mit T€ 2.054 um T€ 293 Uber dem Niveau des
Vorjahres. Die Erhéhung der Kosten in diesem Bereich ist der Gewinnung neuer
Mitarbeiter geschuldet. 10 Mitarbeiter sind eingestellt worden, 4 haben die PEG
verlassen. Im Geschaftsjahr 2019 wurden durchschnittlich 45 (Vorjahr 40) Mitarbeiter
beschéftigt. Weiterhin sind Lohne und Gehalter marktgerecht angepasst worden.

Zum 31. Dezember 2019 wurden 47 Arbeithehmer beschéftigt.

Die Abschreibungen sind vor allem aufgrund der ganzjahrigen Auswirkung der
Investitionen aus 2018 von T€ 374 auf T€ 405 gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um T€ 227 auf T€ 575 gestiegen. Die
gestiegenen Rechtsanwalts- und Beratungskosten (T€ 44) stehen insbesondere im
Zusammenhang mit dem Erwerb der Recyclingbetrieb Hanusa GmbH. Weiterhin sind
in 2019 die von A+B weiterbelasteten Aufwendungen gestiegen (+T€ 58). Erhoht
haben sich zudem die Aufwendungen fur Werbung (T€ 9), fir Wasser (T€ 5) und die
Fortbildung der Mitarbeiter (T€ 3).

Als finanzieller Leistungsindikator zur Unternehmenssteuerung dient der
Jahrestberschuss im Erfolgsplan. Im Vergleich zum Wirtschaftsplan wurden die
Umsatzerlése um rund T€ 91 Ubertroffen und die Ubrigen betrieblichen Ertrage um
moderate T€ 15, wahrend die betrieblichen Aufwendungen mit T€ 360 deutlich Uber
dem Planansatz lagen. Nach Verrechnung des Zinsergebnisses und der Steuern ergibt
sich ein um T€ 270 unter der Planung liegender Jahresiberschuss von T€ 75.

Zur Vermdgens- und Finanzlage ist anzumerken, dass sich bei einer um T€ 279
gesunkenen Bilanzsumme die Eigenkapitalquote aufgrund des Jahresiberschusses
von T€ 75 auf 32,3 % (Vorjahr 28,4 %) erhohte. Die Zahlungsfahigkeit war jederzeit
gewahrleistet.

Die PEG hat im Berichtsjahr wieder in hoherem MalRe in Betriebs- und
Geschaftsausstattung investiert. Bei Zugangen von T€ 420, Abschreibungen von T€
405 sowie Netto-Abgangen von T€ 11 erhohte sich das Anlagevermogen um T€ 4 auf
T€1.075.

RISIKO- UND CHANCENBERICHT
Die Lage auf dem Abfallwirtschaftssektor ist durch das Spannungsfeld zwischen
kommunaler und privater Abfallwirtschaft gepragt. Die Verortung der PEG ergibt sich

aus deren gesellschaftsrechtlichen  Zuordnung zur  6ffentlich-rechtlichen
Entsorgungskérperschaft A+B. Daraus resultiert fir die PEG ein nicht immer einfacher
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Spagat in der Erfullung ihrer Aufgaben auf beiden Seiten dieses Spannungsfeldes.
Dies bietet Chancen in der Zusammenarbeit mit dem kommunalen Entsorger aber
auch Risiken in der durch offentliche Einflussnahme mitunter eingeschréankten
wirtschaftlichen Optimierung operativer Arbeitsfelder.

Die weitere Umsetzung der Neuregelung der Gewerbeabfallverordnung hat zu neuen
Formen der Zusammenarbeit mit benachbarten Entsorgungsunternehmen im Bereich
Sortierung gefuhrt, ein weiterer Ausbau der eigenen Behandlungskapazitaten fur
Abfalle wird aber erforderlich sein.

Die in 2019 kontinuierlich umgesetzten Einschrankungen des auf3ereuropaischen
Sekundarrohstoffimports werden weiter starken Einfluss auf die Verwertungswege und
die damit verbundenen Kosten haben.

Mit der Errichtung der neuen Lagerflache fur Altholz, der Inbetriebnahme eines zweiten
Schredders und des Baus eines neuen, 4.000 m3 fassenden
Loschwasserriickhaltebeckens sowie der Erfullung weiterer Anforderungen des
Brandschutzkonzepts sind die Grundlagen fur weitere Standortoptimierungen gelegt
worden.

Der Altholzmarkt ist durch Unterkapazitaten auf der Verwerterseite gekennzeichnet.
PEG kann durch die strategischen Partnerschaften mit der Holzwerkstoffindustrie die
Mengen weiterhin gut absetzen. Trotz weiterhin hoher Konkurrenzdichte im
Einzugsbereich der PEG kann der erforderliche Input ausreichend beschafft und das
Preisniveau konkurrenzfahig gestaltet werden.

Bestandsgefahrdende Risiken werden zurzeit nicht gesehen.

PROGNOSEBERICHT

Bedingt durch die Corona-Pandemie wurde bis zum 31.Juli 2020 Kurzarbeit im Bereich
der Verwaltung mit dem Betriebsrat vereinbart. Die gewerblichen Mitarbeiter wurden
zeitweise als Fahrer, Millwerker und Helfer an A+B verliehen. Den
Verwaltungsmitarbeitern wurde die Moglichkeit gegeben, Vollzeit im Home-Office zu
arbeiten.

Der am 19. Dezember 2018 beschlossene Wirtschaftsplan 2020 schliel3t bei einem
Gesamtumsatz von 10,5 Mio € mit einem Jahresuberschuss von T€ 386. Durch die
Coronabedingten MaflRnahmen seit Marz 2020 sind erhebliche Umsatzeinbriche,
insbesondere in den Monaten April und Mai, entstanden und weiter zu erwarten. Eine
Erholung ist nur sehr zaghaft abzusehen. Der Zulauf im Input schwankt noch erheblich.

Fir das Jahr 2020 kann aufgrund der anhaltenden Pandemiesituation keine gesicherte
Prognose abgegeben werden. Nach Beginn der Ausgangsbeschrankungen Mitte Marz
2020 war ein erheblicher Umsatzrickgang bei den gewerblichen Abféllen zu
verzeichnen. Eine Erholung gelingt nur langsam und hangt vom weiteren Verlauf der
Pandemie ab. Nach derzeitigem Stand wird fir 2020 mit einem positiven aber deutlich
unter Plan liegendem Ergebnis gerechnet.

Steigende Preise beim Abfall zur Verwertung und weiter sinkende Vergutungen im

Bereich Altpapier und Altholz kdnnen aufgrund des allgemeinen Markttrends
angemessen an die Lieferanten weitergegeben werden.
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Der durch den ruckwirkend zum 1. Januar 2020 vollzogene Zukauf der
Recyclingbetriebs Hanusa GmbH prognostizierte, hochgerechnete zuséatzliche
Umsatz bei PEG soll ab 01.07.2020 fur das zweite Halbjahr 2020 ca. 0,1 Mio. €
betragen.
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3.2 wito consulting gmbH
www.wito-gmbh.de

CONSULTING

Stammkapital: 25.000 €

Beteiligungsverhaltnisse: 100 % Wirtschafts- und Tourismusférdergesellschaft
mbH

Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRB 201431
Griundungsjahr: 2008

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Unternehmens sind Service- und Beratungsdienstleistungen im
Rahmen der Wirtschaftsférderung des Landkreises Peine. Dazu z&hlen insbesondere
das Management und die Umsetzung von Kommunalen Projekten.

Besetzung der Organe:

Als Geschaftsfuhrer ist bestellt:
Herr Matthias Adamski

Alleiniger Gesellschafter ist die wito gmbh; in der Gesellschafterversammlung wird sie
durch ihren Geschaftsfuhrer Matthias Adamski vertreten.

Grundzuge des Geschéaftsverlaufs:

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag - wie auch schon zum
Vorjahresbilanzstichtag — einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag aus
und ist damit bilanziell Uberschuldet.

Aufgrund dieses Sachverhalts hat die alleinige Gesellschafterin, die Wirtschafts- und
Tourismusfordergesellschaft Landkreis Peine mbH, llsede, unter dem Datum vom 15.
Dezember 2015 eine sogenannte harte Patronatserklarung abgegeben, nach der sie
die Gesellschaft so mit finanziellen Mitteln ausstatten wird, dass sie in der Lage sein
wird, alle ihre gegenwartigen und zukunftigen Verpflichtungen zu begleichen.

Die Einstellung der operativen Arbeit des Unternehmens zum 31.12.16 war
folgerichtig.

Aufgrund der wirtschaftlichen Situation befindet sich die Gesellschaft in Liquidation.

Eine Endbilanz wird zum Abschluss des Liquidationszeitraumes gefertigt. Daher liegt
bisher lediglich die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung fur 2018 vor.
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Bilanzdaten

Bilanz zum 31.12.2018

Aktiva

Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdbgensgegenstande
Guthaben bei Kreditinstituten

nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Passiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Verlustvortrag

Jahresiberschuss/-fehlbetrag

nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Ruckstellungen
Verbindlichkeiten

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2018

1. Sonstige betriebliche Ertrage

2. Personalaufwand

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

31.12.2018 31.12.2017
£ €

3.329,32 11.931,63
36.792,17 33.537,52
91.582,04 88.332,79
131.703,53 133.801,94

31.12.2018 31.12.2017

£ €

25.000,00 25.000,00
-113.332,79 -113.129,02
-3.249,25 203,77
91.582,04 88.332,79
2.200,00 0,00
129.503,53 133.801,94
131.703,53 133.801,94

31.12.2018 31.12.2017

€ €

0,00 1.155,00
162,05 122,37
3.087,20 1.236,40
-3.249,25 -203,77
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Platz fur Notizen:
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