
Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage
Federführend:
Fachdienst Personal und Service

Vorlagennummer:

Status:

Datum:

2021/998

öffentlich

27.10.2021

Beratungsfolge (Zuständigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 17.11.2021 N

Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 17.11.2021 Ö

Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 10.000 €

Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein

Relevanz

Gender Mainstreaming nein Migration nein

Prävention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein

Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Ausschreibung der Stelle der Ersten Kreisrätin/des Ersten 
Kreisrates
Beschlussvorschlag:
Die Stelle der Ersten Kreisrätin/des Ersten Kreisrates wird gemäß anliegender
Stellenbeschreibung öffentlich ausgeschrieben.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Gem. § 108 Abs. 1 NKomVG können in Landkreisen außer der Hauptverwaltungsbeamtin
oder dem Hauptverwaltungsbeamten auch weitere leitende Beamtinnen und Beamten nach
Maßgabe der Hauptsatzung in das Beamtenverhältnis auf Zeit gewählt werden. Nach § 4 der
Hauptsatzung des Landkreises Peine wird die Erste Kreisrätin/der Erste Kreisrat als
allgemeine Vertreterin/allgemeiner Vertreter des Landrates sowie die Dezernatsleitungen in
das Beamtenverhältnis auf Zeit berufen.

Hierzu ist in der Anlage eine Stellenbeschreibung beigefügt. Diese ist vom Kreistag zu
beschließen. Die Kosten der Ausschreibung werden mit ca. 10.000 € geschätzt.

Anlagen
-Ausschreibungstext der Stelle Erste Kreisrätin/Erster Kreisrat



Beim Landkreis Peine (rd. 135.000 Einwohner/innen) 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

die Stelle der Ersten Kreisrätin/des Ersten Kreisrates (m/w/d)  
(Besoldungsgruppe B 4 im Beamtenverhältnis auf Zeit, Wahlzeit 8 Jahre)  

zu besetzen 

 
Aufgabenschwerpunkt: 
Neben der allgemeinen Vertretung des Landrates in sämtlichen Verwaltungsangelegenheiten umfasst der Aufgabenbereich 
die Leitung des Dezernats I mit der damit verbundenen Ressourcen- und Personalverantwortung. Das Dezernat umfasst die 
Fachdienste „EDV“, „Personal und Service“, „Finanzen“, „Kasse“, „Recht“, „Ordnungswesen“, „Straßenverkehr“ und 
„Schulen, Kultur und Sport“ mit insgesamt rd. 300 Beschäftigten.  Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehal-
ten. 
 
 
Profil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften mit abschließendem Referendariat und erfolgreich 
abgelegter Zweiter Juristischen Staatsprüfung 

 mehrjährige Führungserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, bevorzugt in der Kommunalverwaltung 

 umfangreiche Kenntnisse in der Kommunalwirtschaft und der kommunalen Haushaltsführung (Doppik). 
 

 
Gesucht wird eine entscheidungsfreudige, verantwortungsbewusste und tatkräftige Persönlichkeit, die es versteht, 

 politische Zielvorgaben und Konzepte konstruktiv zu begleiten und zu vertreten mit hohem persönlichen Engagement 
und Loyalität/Integrität zum Dienstherrn 

 die Umsetzung von Beschlüssen der politischen Gremien in das Verwaltungshandeln sicherzustellen 

 Mitarbeitende kooperativ und leistungsorientiert zu führen 

 vertrauensvoll mit den politischen Entscheidungsträgern und Gremien zusammenzuarbeiten 

 eine bürgerorientierte Verwaltung unter Nutzung der Digitalisierungspotenziale effektiv und effizient mitzugestalten 

 strategisch und konzeptionell Entscheidungsprozesse zu leiten 

 mit guter Kommunikation die handelnden Akteure in die Prozesse einzubinden 

 Veränderungsprozesse lösungsorientiert zu gestalten 

 als Führungspersönlichkeit sicher und verbindlich aufzutreten 
 
 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte  
bis zum 10. Januar 2022 an den Landkreis Peine,  

Herrn Landrat Henning Heiß –persönlich-, Burgstr. 1, 31224 Peine.  
 
Eine Kostenerstattung im Zusammenhang mit der Bewerbung kann nicht erfolgen. Die Bewerberinnen/Bewerber erklären 
sich mit einer Weitergabe der Bewerbungsunterlagen an die Mitglieder des Kreistages einverstanden.  
Der Landkreis Peine fördert die Gleichstellung von Frauen und begrüßt es, wenn sich Frauen bewerben.  Auch Schwerbehin-
derte und schwerbehinderten Personen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden ausdrücklich zu einer Bewerbung ermu-
tigt. Nähere Informationen zum Landkreis Peine unter www.landkreis-peine.de. 
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