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Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Nach § 9 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NkomVG) berichtet der
Landrat im Kreistag gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten tber die Malinahmen,
die der Landkreis zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 der
Niedersachsischen Verfassung durchgefiihrt hat und Gber deren Auswirkungen. Der Bericht
ist dem Kreistag vorzulegen.

Aus diesem Auftrag heraus wurde der beigefligte Gleichstellungsbericht erstellt. Er gibt einen
umfassenden Uberblick Uber die grundséatzliche Ausgangslage in der Verwaltung, berichtet
aber auch Uber Best Practice MalBnahmen aus den einzelnen Organisationseinheiten
(Fachdienste, Referate) in den Jahren 2019 — 2021.

Weitere Inhalte des Gleichstellungsberichts sind unter ,Beitrage  mehrerer
Organisationseinheiten die Kooperationen der Gleichstellungsbeauftragten mit anderen



Organisationseinheiten, die MalRnahmen der Gleichstellungsbeauftragten insgesamt sowie
das gemeinsame Restmee der Gleichstellungsbeauftragten und des Landrates.

Ziele / Wirkungen:
Informationen Uber die Umsetzung des Verfassungsauftrages Gleichstellung

Ressourceneinsatz:
Entfallt.

Schlussfolgerung:

Der Bericht zeigt, dass eine Sensibilisierung fir das Thema Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern erreicht werden konnte und die gleichstellungsrelevanten Aspekte in vielen
Bereichen des praktischen Verwaltungshandelns Einzug gehalten haben.

Langfristiges Ziel des Landkreises Peine sollte es sein, diese Ansatze zu vertiefen und zu

verstarken, um so ein nachhaltiges Ausschopfen der geschlechtsspezifischen Potenziale auf
allen Ebenen der Kreisverwaltung zu gewahrleisten.

Anlagen
Gleichstellungsbericht 2019 - 2021
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Vorwort:

Der Landrat berichtet nach 8 9 Absatz 7 NKomVG im Kreistag gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten tber die MaRnahmen und Uber deren Auswirkungen, die
der Landkreis zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 der
Niedersachsischen Verfassung durchgefuhrt hat. Der Bericht ist dem Kreistag
vorzulegen.

Der folgende Gleichstellungsbericht wurde entsprechend diesem Auftrag erstellt. Der
Bericht enthalt einen umfassenden Uberblick tber die grundséatzliche Ausgangslage in
der Verwaltung. Die in den einzelnen Organisationseinheiten stattgefundenen
Maflnahmen in den Jahren 2019 bis 2021 sind unter Il Beitrdge der Verwaltung
ausfuhrlich dargestellt.

Die Mal3nahmen der Gleichstellungsbeauftragten sind unter Teil A — lll, Beitrage meh-
rer Organisationseinheiten und unter Teil B — Malinhahmen der Gleichstellungsbeauf-
tragten, zu finden.

Die Gleichstellungsberichte sind in Absprache mit dem Landrat als Best Practice
Berichte aufgenommen worden, d.h., nicht jede eingereichte Maflinahme ist in den
Bericht bertcksichtigt worden.
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TEIL A

MalRnahmen zur Umsetzung des Auftrages
nach 8 9 Absatz 7 NKomVG

l. Allgemeine Fragen

Rechtliche Grundlagen, Entwicklung der Personalstrukturdaten der
Kreisverwaltung im Uberblick

Berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Landkreisverwaltung

Stufenplan gem. 8 4 Abs. 1 Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz
(NGG) zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nach 8 4 Nds. NGG ist der Landkreis Peine verpflichtet Stufenplane mit dem Ziel
aufzustellen, die Unterreprasentanz von Frauen abzubauen. Mit der Verpflichtung zur
Stufenplanerstellung legt das Gesetz einen Schwerpunkt auf personalplanerische
Maflinahmen, um den Anteil weiblicher Beschéftigter — auch in héheren Positionen —
zu erhohen. In diesem Sinne soll der Stufenplan ein Instrument sein, das die
Forderung des Grundgesetzes nach Gleichberechtigung im Arbeitsleben und
die Lebenswirklichkeit der Frauen ebenso wie die der Manner bertcksichtigt. Er
enthalt eine Reihe von MalRnahmen, die auf die gleichberechtigte Stellung von Frauen
und Mannern abzielt. Der Stufenplan umfasst die statistische Bestandsaufnahme der
Beschaftigtenstruktur sowie die Festlegung der Zielvorgaben der Frauenférderung.

Der letzte Gleichstellungsbericht wurde beim Landkreis Peine fur die Jahre 2016 bis
2018 erstellt.

Festzuhalten ist, dass der Frauenanteil beim Landkreis Peine bei Zusammenrechnung
der Tarifbeschaftigten und Beamtinnen/Beamte im einfachen, mittleren, gehobenen
und auch héheren Dienst weiterhin Gberwiegt.

Der Anteil von Frauen in den Dezernats-, Fachdienst- und Referatsleitungen ist sowohl
im gehobenen als auch im héheren Dienst deutlich angestiegen.

Auch in Bezug auf alle Fihrungsebenen (einschliel3lich Sachgebietsleitungen) konnte
ein Anstieg des Frauenanteils verzeichnet werden. Hier machen sich bereits die
gezielte berufliche Weiterbildung und die eigene Ausbildung von Inspektorinnen und
Inspektoren bemerkbar. Auch in Zukunft ist daher ein besonderes Augenmerk auf die
Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu legen.
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Entwicklung des Frauenanteils beim Personal des Landkreises Peine fur den

gehobenen und hdheren Dienst 2019-2021

2019 | 2020 | 2021
Frauenanteil héherer Dienst gesamt 71% |71% |70%
Frauenanteil gehobener Dienst gesamt | 59% |60% | 62 %

Der Frauenanteil im héheren Dienst ist leicht von 71 % auf 70 % gesunken, der Anteil
der Frauen im gehobenen Dienst von 59 % auf 62 % gestiegen.

Gesamtbetrachtung: 2019-2021

Der Frauenanteil im héheren Dienst ist leicht von 71 % auf 70 % gesunken, der Anteil
der Frauen im gehobenen Dienst von 59 % auf 62 % gestiegen.

Entwicklung des Frauenanteils an den Gesamtbeschaftigten 2019-2021

Die nachfolgenden Ubersichten beinhalten die Gesamtzahlen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie den prozentualen Anteil unterteilt in die Fachbereiche und einzelnen
Fachdienste beim Landkreis Peine:

2019 - 2021
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
davon in % davon in % davon in %
LB Anz. 'm w m w Anz. lm w m w Anz. 'm w m w

eD 42 | 13 | 29 |31,0%|69,0%| 41 | 16 | 25 |39,0%|61,0%| 35 13 | 22 (37,1%|62,9%
mD | 517 | 145 | 372 |28,0%|72,0%| 544 | 147 | 397 |27,0%|73,0%| 565 | 156 | 409 |27,6%|72,4%
gD 365 | 149 | 216 |40,8%|59,2%| 362 | 145 | 217 |40,1%|59,9%| 376 | 143 | 233 |38,0%|62,0%
hD 42 | 12 | 30 |28,6%|71,4%| 42 | 12 | 30 |28,6%|71,4%| 40 12 | 28 |(30,0%|70,0%
Ges. | 966 | 319 | 647 |33,0%|67,0%| 989 | 320 | 669 |32,4%|67,6%| 1016 | 324 | 692 |31,9%|68,1%

e einfacher Dienst: Verminderung von 69 % auf 63 %
e mittlerer Dienst: gleichbleibend bei 72 %

e gehobener Dienst: Anstieg von 59 % auf 62 %

e hoherer Dienst: Verminderung von 71 % auf 70 %
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Bezogen auf alle Fuhrungsebenen (inklusive Sachgebietsleitungen) hat sich der
Frauenanteil in den Fihrungspositionen von 55 % auf 56 % erhoht.

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Anz. in% Anz. in % Anz. in %
LB [ Ges. [ m| w m w Ges. | m | w m w |Ges.| m w m w
gb 200 7 13 35,0%/65,0% 21| 8 13 38,1%61,9% 20 7| 13|35,0%65,0%
hD 63| 30 33 47,6%52,4% 63| 30 33 47,6%52,4% 61| 28  33/459%54,1%
mD 1 1 0 100,0% 0,0% 1 1 0 100,0% 0,0% 1 1  0100,0% 0,0%

Betrachtet man die Dezernats-

Frauenanteil wie folgt verandert:

, Fachdienst- und Referatsleitungen hat sich der

2019 - 2021

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Anz. in % Anz. in % Anz. in %
LB [Ges. |m |w|m w Ges. |m |w|m w [Ges. . m |w |m |w
gD 15 10 | 5| 66,7% | 33,3% 14 9 | 5|64,3% (35,7%| 14 6 8 142,9%|57,1%
hD 13 9 | 469,2% | 30,8% 14 9 | 5|64,3% (35,7%| 12 7 58,3%|41,7%

gehobener Dienst:
hdherer Dienst:

Anstieg von 33 % auf 57 %
Anstieg von 31 % auf 42 %

Der Anteil von Frauen in den Dezernats-, Fachdienst- und Referatsleitungen ist sowohl
im gehobenen als auch im hdheren Dienst deutlich angestiegen.
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.  Beitrage der Verwaltung

Zentrale Impulse und MalRnahmen zur Gleichstellung fir Mitarbeiterinnen durch die
Verwaltung

I1.1. Dezernat |

Bericht Fachdienst Personal und Service (FD 12)

MalRnahme (intern)

Wie wird die Genderperspektive in die Aufgabe des Fachdienstes im Hinblick auf die
Mitarbeiterinnen integriert?

Bereits seit einigen Jahren hat sich unter dem Stichwort Gleichstellung viel in unserer
Verwaltung verandert und positiv entwickelt.

Die in den vergangenen Berichten wiederholt als absehbar angekiindigte
gleichberechtigte Partizipation der Geschlechter am Arbeitsleben und der beruflichen
Entwicklung ist inzwischen eingetreten. Seit Jahren streben mehr Frauen als Manner in
die Verwaltung. Bei der Besetzung von Leitungsstellen bedurfte es aber einer zeitlichen
Perspektive, um durch gezielte Personalentwicklung durch Qualifizierungen u. a. eine
Teilhabe zu ermoglichen. Diese wurde nun erreicht, zum Ende des Berichtszeitraums sind
Leitungsstellen von mehr Frauen als Mannern besetzt. Durch eine ,behutsame®
Entwicklung ist in diesem Prozess nie ein Konkurrenzgedanke zwischen Geschlechtern
entstanden, jede Stelle wurde allein aufgrund von Qualifikation besetzt. Das ist allseits
anerkannt und starkt die Stelleninhaberinnen und —inhaber.

Das bedeutet aber nicht, dass die Hande in den Schol3 gelegt werden kdnnen. Durch
nach wie vor unterschiedliche Rollen bei der Familienplanung bedarf es guter
Instrumente, das Erreichte kontinuierlich halten zu kdnnen. In Abstimmung mit der
Verwaltungsfuhrung, dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten wird im
Rahmen einer guten Personalentwicklung darauf geachtet, eine gleichberechtigte
Teilhabe in einem standigen Prozess zu ermdglichen.

Gerade in der Familienphase bedarf es kluger Instrumente, um hoch qualifizierte Frauen
weiterhin gleichberechtigt an der beruflichen Entwicklung zu beteiligen. Dabei ist gerade
die Kinderbetreuung ein ausschlaggebender Faktor. Die ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist deshalb flr den Personenkreis ein wichtiger Baustein. In diesem Kontext
mussen gerade durch die oft ungewisse Versorgung durch
Kinderbetreuungseinrichtungen einzelfallbezogene Losungen zur (Ein-) Bindung junger
Matter mit hoher Qualifikation gesucht werden. Neben der Notwendigkeit zur Teilhabe
ware angesichts von Fachkraftemangel ein ,Abreil3en® der beruflichen Entwicklung nicht
akzeptabel.
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Die Organisation und Einbindung in die Personalplanung und Ablaufe obliegt dem
Fachdienst Personal und Service als internem Dienstleister.

Zur Vermeidung von Wiederholungen wird bezuglich der flexiblen Arbeitszeitregelungen,
der Teilzeiteignung von Stellen und Einbindung in Stelleausschreibungen wahrend
Elternzeiten auf die Vorberichte verwiesen.

Losungsansétze waren im Berichtszeitraum gefordert fur den Zeitpunkt der Ruckkehr in
das Berufsleben nach der Elternzeit. Abgesehen von der Organisation der (schon in den
vergangenen Jahren) Notwendigkeit von Teilzeiterfordernissen war oft durch fehlende
Krippen-/Kindertagesplatze bis zum Schluss der Elternzeit die Betreuung der Kinder ohne
Verschulden der Eltern (in den meisten Fallen Mutter) nicht geklart. Auf die Einhaltung der
vorgegebenen Fristen zur Erklarung Uber die Ruckkehr in den Beruf wurde deshalb
verzichtet und immer flexibel eine Lésungsmdglichkeit gefunden, auch wenn das in einer
Personalplanung eine grof3e Herausforderung fir die Fachebenen und Fachdienst
Personal und Service bedeutet. In diesem Zuge musste aus gleichem Grund oft eine
variable Anpassung je nach der persénlichen Situation erfolgen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Punkte geben einen kurzen Uberblick zu einzelnen
zentralen Themen zur Umsetzung der Gleichstellung. Fur ergéanzende Struktur- und
Statistikdaten wird auf die umfassende Datenerhebung im Gleichstellungplan verwiesen.

Zukunftstaqg fir Madchen und Jungen

Der Zukunftstag fur Jungen und M&adchen wird beim Landkreis Peine seit mehreren
Jahren in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten durchgefiihrt. Dabei
sollen sich Kinder und Jugendliche mit der Arbeit der Kreisverwaltung vertraut machen
und sich mit den Aufgaben und Anforderungen der unterschiedlichen Berufsbilder néher
befassen. Besonderes Ziel ist neben der Berufsorientierung insbesondere das
Aufbrechen von geschlechterspezifischen Rollenklischees bei der Berufswahl.

Mitwirkung beim Gleichstellungsplan

Jede Dienststelle mit mindestens 50 Beschaftigten ist gem. 8 15 des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) verpflichtet, einen Gleichstellungsplan zu erstellen.
Dies Aufgabe wird vom Fachdienst Personal und Service in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten wahrgenommen. Ziel des Gleichstellungsplans ist es,
basierend auf einer Analyse der Beschaftigtenstruktur  sowie  einer
Fluktuationsabschéatzung Unterreprasentanzen der einzelnen Geschlechter zu ermitteln
und MalRnahmen fir die Gleichstellung der Geschlechter zu benennen. Die Mal3nahmen
und Ergebnisse fliel3en im Idealfall in den Gleichstellungsbericht ein.
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Personalentwicklung und Qualifizierung von Beschaftigten
Im Rahmen der Qualifizierung mit spaterer Filhrungsqualifikation ist erfreulicherweise
weiterhin ein deutlicher Anstieg bei den weiblichen Bediensteten festzustellen.

Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellte/n

Jahr Frauen Manner
2019 5 2
2020 5 2
2021 6 3

Ausbildung zur/zum Fachangestellte/n fur Medien und Informationsdienste

Jahr Frauen Manner
2019 0 0
2020 0 1
2021 0 0

Ausbildung zur/zum Bauzeichner/in

Jahr Frauen Manner
2019 0 0
2020 1 0
2021 0 0

Ausbildung zur/zum StraRenwarter/in

Jahr Frauen Manner
2019 0 1
2020 0 0
2021 0 0

Ausbildung zur/zum Hygienekontrolleur/in

Jahr Frauen Manner
2019 0 0
2020 1 1
2021 0 0
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Fortbildung Angestelltenlehrgang |

Jahr Frauen Manner
2019 1 0
2020 1 1
2021 1 0

Fortbildung Angestelltenlehrgang Il

Jahr weiblich mannlich
2019 1 1
2020 1 1
2021 2 1

Ausbildung zur/zum Inspektorenanwérter/in

Jahr weiblich mannlich
2019 1 2
2020 3 0
2021 1 2

Praxisplatze im Rahmen des Studiengangs Soziale Arbeit der IlU Hochschule
(Hochschulstandort Peine)

Jahr weiblich mannlich
2019 3 0
2020 3 0
2021 0 0

Auswirkungen und Fazit

Es werden weiterhin viele Dinge auf den Weg gebracht um dem Gleichstellungsgedanken
gerecht zu werden. Eine splrbare Veranderung werden wir kontinuierlich feststellen.
Durch eine hohe Fluktuation im Personalkorper ist die Darstellung oftmals schwierig.
Wichtig ist in diesem Zusammenhang, weiterhin Qualifizierungsmadglichkeiten anzubieten,
um perspektivisch den Anteil von Frauen in Leitungspositionen entsprechend dem
Gedanken des Gleichstellungsgesetztes zu erhéhen.

Siehe auch hier die Ausfiihrungen im Gleichstellungsplan.
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Bericht Fachdienst Finanzen (FD 13)

PersonalmalRnahme

Flexible Arbeitszeitgestaltung auch unter grof3ziigiger Inanspruchnahme von Telearbeit

Ziel der MaRnahme

Alle Mitarbeiter/innen des Fachdienstes Finanzen nutzen das Angebot der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung. Mit fast allen Mitarbeiter/innen hat die Fachdienstleitung zudem
unregelméaRige und kurzfristige alternierende Telearbeit vereinbart. Hiermit wurde
insbesondere fur Mitarbeiter/innen, die Kinder zu betreuen haben, ein noch héheres Mal3
an Flexibilitat geschaffen, was sehr geschatzt und genutzt wird. Die Aufgaben des
Fachdienstes Finanzen, die sich im Wesentlichen auf interne Dienste beschranken und
die Tatsache, dass die Digitalisierung im hiesigen Fachdienst weit fortgeschritten ist,
geben diese Form der Arbeitszeitgestaltung auch nahezu uneingeschrankt her.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Ende 2022 waren im Fachdienst Finanzen 14 Personen beschéftigt, hiervon 7 Personen
in Teilzeit. Der Stundenumfang der Teilzeitkrafte erstreckt sich von 12 Stunden bis 30
Stunden/wochentlich verteilt auf drei bis funf Arbeitstage.

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienst Personal und Service

Auswirkungen der Mallnahme/Fazit

Das Angebot flexibler Arbeitszeitgestaltung unter grof3ztigiger Inanspruchnahme von
Telearbeit wird von allen Mitarbeiter/innen (auch denjenigen ohne Kinder) sehr geschatzt.
Es ist anzunehmen, dass die festgestellte Bereitschaft der Mitarbeiter/innen, freiwillig bei
extremen Situationen (Haushaltsplanung, Wahlen) Mehrstunden zu leisten, auch damit
zusammenhangt, dass sie in ihrer regelmanigen Arbeit sehr flexibel agieren kénnen.
Das Angebot st6l3t bei der bisherigen Organisation dann an seine raumlichen Grenzen,
wenn die Mitarbeiter/innen in Teilzeit tatsdchlich auf einen Arbeitsplatz vor Ort bestehen.
Nach hiesiger Erfahrung ist die Betreuung eines Kindes immer noch zumeist in den
Vormittagsstunden sichergestellt, sodass berufstéatige Elternteile i.d.R. auch in dieser Zeit
arbeiten méchten.

13/68



l-‘.\ N S
3 L T
iy -

y

21

Bericht Fachdienst StraRenverkehr (FD 17)

PersonalmalRnahme

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf und damit auch eine erhdhte Zufriedenheit
der Mitarbeiter/innen

Ziel der MalBnahme

Der Fachdienst Stral3enverkehr ist bestrebt bei Stellenbesetzungen und auch im Rahmen
der Beschaftigung, Rucksicht auf persénliche Bedarfe (Kinderbetreuung, Pflege, eigene
Gesundheit) der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu nehmen. Dies geschieht hinsichtlich
der Arbeitszeitgestaltung genauso wie des Umfangs der wochentlichen Arbeitszeit.

Auswirkungen der Malinahme/Fazit

Reduzierte Ausfallzeiten — ein zeitlicher Umfang ist nicht bezifferbar
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11.2. Dezernat Il

Bericht Klimaschutzagentur (OE 22)

PersonalmalRnahme

Geteilte Leitungsstelle der Klimaschutzagentur

Ziel der MaRnahme

Durch Aufteilung der Leitungsposition der Klimaschutzagentur Landkreis Peine (OE 22)
auf zwei Halbtagsstellen im Jahr 2022 wurde der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
entsprechend der aktuellen Lebens- und Arbeitsanspriichen Rechnung getragen. Durch
diesen Schritt konnten qualifizierte und motivierte Fachkrafte geworben werden. Die
beiden Stellen sind aktuell an zwei Frauen, jeweils mit Familie, vergeben, und bilden somit
ein Beispiel fir innovative und flexible Umsetzungsstrategien der Personalbesetzung im
Dezernat 2.

Auswirkungen der Mallnahme/Fazit

Durch die Teilung der Leitungsposition ist einerseits den zwei Mitarbeitenden die
Mdglichkeit gegeben worden auch in Teilzeit Fiihrungsarbeit Gbernehmen zu kénnen und
andererseits ein Beispiel fir flexible LoOsungsstrategien fur die gesamte
Landkreisverwaltung errichtet worden. Durch die Teilung der Leitungsstelle konnte der
Landkreis seine Attraktivitat fir Arbeitnehmende mit besonderen Anforderungen an die
Arbeitszeitflexibilitat aktiv steigern.
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Bericht Fachdienst Umwelt (FD 21)
PersonalmalRnahme 1

Angebote zu Fortbildungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema Umgang
mit schwierigen Kunden, Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz speziell durch Kunden,
sowie zur DV Wertschatzende Zusammenarbeit am Arbeitsplatz

Ziel der MaRnahme

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die im Innen- und Auf3endienst im Kundenkontakt
stehen sowie allen Mitarbeitenden zum Thema ,Zusammenarbeit®, Handlungsoptionen,
Abwehr-strategien und das Wissen vermitteln, wie der Landkreis Peine unterstutzt. Vor
dem Hintergrund der DV Wertschatzende Zusammenarbeit am Arbeitsplatz dafir
sensibilisieren, welche Regel der Zusammenarbeit gelten und welche Konsequenzen bei
Nichteinhalten dieser Regeln vom Arbeitgeber zu erwarten sind.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Fortbildungsbudget des Fachdienstes 21, Seminarangebote des Referates 3
(Gleichstellung)

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienst Personal und Service, Referat 3 (Gleichstellung)

Auswirkungen der MalRnahme/Fazit

Die Selbstwirksamkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnte gesteigert werden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen wo sie Unterstiitzung erhalten und an wen sie
sich in schwierigen Situationen wenden kdnnen.

Die Resonanz aller Teilnehmenden war sehr positiv. Es sollten zukinftig weitere
Seminare zum Themakomplex angeboten werden, da nicht alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Fachdienstes teilnehmen konnten.

DV Wertschatzende Zusammenarbeit am Arbeitsplatz: eine verpflichtende Teilnahme fr
Fachdienstleitungen/Sachgebietsleitungen sowie alle Mitarbeitende an einem Seminar,
welches das Selbstverstandnis des Landkreises zur Zusammenarbeit transportiert, ware
winschenswert.
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Bericht Fachdienst Umwelt (FD 21)

PersonalmalRnahme 2

Im Rahmen der wahrend der Corona-Zeit eingeraumten Moglichkeiten der Telearbeit
sowie der temporaren Verlangerung der Arbeitszeiten bis 20:00 Uhr und Ermdéglichung
von Samstagsarbeit und der danach tberarbeiteten und derzeit geltenden DV Telearbeit:
Schaffung von Telearbeitsplatzen und unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen
entsprechend der familiaren Situation in Abstimmung mit den dienstlichen Belangen.

Ziel der MaRnahme

Flexibilisierung und bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bzw. Familie und Beruf

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienst Personal und Service, Fachdienst EDV

Auswirkungen der Malinahme/Fazit

Pflege und Beruf bzw. Familie und Beruf kénnen besser vereinbart werden. Durch
temporare Ausweitung der Arbeitszeiten in Verbindung mit der Telearbeit wahrend der
Corona-Zeit war es fur Eltern, die mehrere Kinder im Homeschooling betreuen mussten
madglich, dies mit der Arbeit zu vereinbaren.

Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterzufriedenheit konnte gesteigert werden.

Anzumerken ist, dass von der Flexibilisierung der Arbeit, die durch die geltende DV
Telearbeit angeboten werden kann, bis dato nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
profitieren kbnnen, die Uber eine entsprechende Ausstattung und EDV Infrastruktur privat
verfluigen, bzw. sich diese leisten kdnnen, da die Ausstattung eine Voraussetzung darstellt.
Im Fachdienst Umwelt ist es aufféllig, dass gerade altere Mitarbeiter/innen mit niedrigen
Entgeltgruppen diese Mdglichkeit nicht wahrnehmen.
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Bericht Fachdienst Umwelt (FD 21)

PersonalmalRnahme 3

Ermaoglichung des Einstiegs einer Mitarbeiterin im Fachdienst Umwelt nach Elternzeit mit
graduell ansteigendem Stundenanteil.

Ziel der MaBnahme

Die Wiederbesetzung einer durch Elternzeit vakanten Vollzeitstelle flexibel gestalten, um
einer Technikerin den Wiedereinstieg in den Beruf nach Elternzeit zu ermdglichen.
Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Die Stelle konnte trotz mehrfacher Ausschreibung wahrend der Elternzeit nicht besetzt
werden. Vakante Stellenanteile insbesondere am Anfang (Beginn mit 20 Stunden,
kontinuierliche Steigerung). Ansonsten ware die Stelle weiterhin unbesetzt geblieben.
Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienst Personal und Service
Auswirkungen der MalRnahme/Fazit

Die allmahliche und flexible Stundenerh6hung nach der Elternzeit hat sich sowohl fir die
Mitarbeiterin als auch den Fachdienst als positiv erwiesen.
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Bericht Fachdienst Immobilienwirtschaftsbetrieb (FD 27)

PersonalmalRnahme 1

Forderung des Bachelor-Fernstudiums einer Mitarbeiterin

Ziel der MalRBnahme

Forderung der beruflichen Weiterqualifizierung einer Mitarbeiterin zum Bachelor of Arts
(B.A))

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Beabsichtigt sind Teilfreistellungen fur die Prasenzveranstaltungen und die
Prufungsleistungen

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienst Personal und Service
Auswirkungen der MalRnahme/Fazit

Beabsichtigt sind Teilfreistellungen flr die Prasenzveranstaltungen und die
Prufungsleistungen
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Bericht Fachdienst Immobilienwirtschaftsbetrieb (FD 27)

PersonalmalRnahme 2

Beschaftigung von weiblichen Bauzeichner-Auszubildenden

Ziel der MaRnahme

Forderung der Beschaftigung von weiblichen Auszubildenden in technischen Berufen

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Permanent sind zwei Stellen fir Bauzeichner-Auszubildende im Haushalt vorhanden
Auswirkungen der Malinahme/Fazit

Fachlich qualifizierte Ausbildung von jungen Menschen zu Fachkraften fur den
Arbeitsmarkt. Eine dauerhafte Ubernahme ist beim Landkreis Peine nicht moglich.
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11.3. Dezernat lll

Bericht Stabsstelle Sozialmonitoring / Bildungsbuiro

PersonalmalRnahme

Ermoéglichung von Tele-Arbeit (im jeweils hausintern erlaubtem Rahmen), dabei
umfangliche Unterstltzung bei allen sich ergebenden Fragen, rasche Bearbeitung der
Antrage auf Telearbeit; bedarfsgerechte (auch kurzfristige) Umstellung von
Prasenzbesprechungen auf Webex-Meetings, ggf. Anpassung von Zeitfenstern; flexible
Vertretungsregelungen innerhalb des Teams.

Ziel der MaRnahme

Ermdglichung der Arbeit oder zumindest der Teilnahme an dringlichen Terminen, wenn
das Kind nicht die Kita bzw. die Schule besuchen kann (EinrichtungsschlieRung im
Lockdown, Quarantdnezeiten oder bei Erkrankung des Kindes). Im Team des
Bildungsbuiros betraf dies die Kolleginnen mit jingeren Kindern, da die Betreuung
werktags vorwiegend durch die Mitter zu gewahrleisten war.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Geringer zeitlicher Aufwand fir die Umorganisation von Austauschformaten und ggf. die
Umverteilung von Arbeitspaketen im Team; eigene Webex-Lizenz vorhanden.

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Flexible Zusammenarbeit des gesamten Teams; bedarfsgerechter (stets konstruktiver
und zielfuhrender) Austausch mit dem Support-Team (FD EDV).

Auswirkungen der Mal3Bnahme/Fazit

Oft war eine Krankschreibung der Mutter aufgrund eines kranken Kindes nicht
erforderlich; Zeitplane konnten eingehalten werden; aufwandige Terminverschiebungen
fur groRere Netzwerktreffen wurden vermieden; die flexible Handhabung erlaubte fast

immer die rasche Umsetzung eines Alternativplans, wodurch Selbstwirksamkeit und
Arbeitszufriedenheit fiir die jeweiligen Anlasse gesteigert werden konnten.
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Bericht Fachdienst Soziales (FD 32)

Malnahme fur Blarger/innen des Landkreises Peine 1

Einrichtung eines Behindertenbeirates mit einer paritatischen Besetzung von Mannern
und Frauen

Ziel der MaRnahme

Gemall § 12 Abs. 4 Nds. Behindertengleichstellungsgesetz (NBGG) richten die
Landkreise und kreisfreien Stadte jeweils einen Beirat oder ein vergleichbares Gremium
ein. Im Landkreis Peine gab es bereits seit Ende der 90er Jahre einen Behindertenbeirat
auf privater Basis. Dieser erfillt jedoch nicht die Vorgaben des NBGG, wonach der
Landkreis Peine gehalten ist, mit Hilfe einer Satzung einen Behindertenbeirat
einzurichten. Die Satzung ist am 10.11.2020 in Kraft getreten und sieht die paritatische
Besetzung des Beirates mit M&nnern und Frauen vor.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Die Mitglieder des Behindertenbeirates sind ehrenamtlich tatig. Der Vorsitzende erhalt
eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von 205,00 €; darUber hinaus werden
Sitzungsgelder in Hohe von 25,00 € je Mitglied und Sitzung gewahrt. Zur Bewaltigung der
Aufgaben verfligt der Beirat Uber ein Budget in H6he von 2.000,00 € pro Jahr.
Verwaltungskosten entstehen fur die Beratung, insbesondere im Rahmen der
Durchfuihrung der Sitzungen sowie die Protokollfihrung.

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Kreistagsabgeordnete sowie samtliche Bereiche der Verwaltung, Stadt Peine und
kreisangehdorige Gemeinden, Behindertenvertretungen, Wohlfahrtsverbéande,
ehrenamtlich Tatige.

Auswirkungen der Malinahme/Fazit

Die paritdtische Besetzung des Beirates stellt sicher, dass die unterschiedlichen

Interessen und Bediurfnisse behinderter Manner und Frauen gut in den Blick genommen
werden.
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Bericht Fachdienst Soziales (FD 32)

Malnahme fur BlUrger/innen des Landkreises Peine 2

Unterbringung, Versorgung und Integration aus der Ukraine gefliichteter Frauen

Ziel der MaRnahme

Bei der Uberwiegenden Zahl (rund 80%) der aus der Ukraine geflichteten Menschen
handelt es sich um Frauen und minderjdhrige Kinder. Bei der Unterbringung und
Versorgung der gefliichteten Menschen ist dieser Personenkreis mit seinen Bedurfnissen
besonders in den Blick zu nehmen. Ziel ist es, den betroffenen Frauen und Kindern
Sicherheit und Ruhe zu vermitteln, um die erlebten Ereignisse zu verarbeiten und gut in
Deutschland anzukommen. Mit Hilfe von Betreuungsangeboten fur Kinder und Angeboten
fur Sprachkurse soll eine Integration gelingen. Es erfolgt eine Begleitung durch
Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen sowie ehrenamtlich Tatige, um das Ankommen zu
erleichtern und Hilfestellungen im Alltag zu geben. Die Altersstruktur und die individuellen
Bedarfe der Frauen werden dabei besonders in den Blick genommen.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Die Bezifferung des Ressourceneinsatzes ist aufgrund der fragilen Situation und der
Vielzahl der handelnden Akteure nicht méglich.

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienste Arbeit, Jugendamt, KVHS, OE Bildungsburo,

Stadt Peine und kreisangehorige Gemeinden, Wohlfahrtsverbdnde, ehrenamtlich Tatige
Auswirkungen der Malinahme/Fazit

Die dezentrale Unterbringung von Frauen mit minderjahrigen Kindern ermdglicht diesen
ein Ankommen in Deutschland in einem geschitzten Raum. Die besonderen Bedurfnisse
wie Mobilitdt, gute Erreichbarkeit von arztlicher Versorgung, das Angebot von

Betreuungsmaglichkeiten fir Kinder sowie Sprachangebote werden zur Verfligung
gestellt und durch Sozialarbeiter/innen begleitet und ehrenamtlich unterstitzt.
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Bericht Fachdienst Arbeit (FD 33)

PersonalmalRnahme 1

Fur Leitungskréfte besteht, ebenso wie fir die Sachbearbeitung, die Mdglichkeit in
Telearbeit zu arbeiten. Insbesondere wahrend der COVID-19 Pandemie wurde dieses
auch von den Leitungskraften verstarkt genutzt. Die Nutzung der Telearbeit wird dabei mit
der Vertretung abgestimmt.

Ziel der MaRnahme

Leitungskraften durch die Telearbeit eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
ermdglichen, um so eine Leitungsfunktion auch fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
erzieherischen- und pflegerischen Verpflichtungen attraktiv zu gestalten.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Dieser Ressourceneinsatz stellt einen geringen Aufwand dar und tragt zur
Mitarbeiterzufriedenheit maf3geblich bei. Da jede Leitungskraft eine Stellvertretung hat,
erfolgt die Anwesenheit der Stellvertretung im Biro sobald die Leitungskraft sich in
Telearbeit befindet. So ist gewahrleistet, dass z.B. in jedem Team eine Leitungskraft vor
Ort im Buro und ansprechbar fur das Team ist. Es erfolgen dabei lediglich einfache
Absprachen zwischen Leitungskraft und der jeweiligen Stellvertretung.

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienst Personal und Service mit der Dienstvereinbarung zur alternierenden
Telearbeit, sowie Fachdienst EDV fur technische Anforderungen und Absprachen. Zudem
wird das Thema in verschiedenen Regelterminen mit allen Leitungsebenen bericksichtigt.

Auswirkungen der Malinahme/Fazit

- eine bessere Vereinbarkeit von familidren Verpflichtungen und Beruf.

- Mitarbeiterzufriedenheit

- Fachkréaftesicherung, -gewinnung

Im Fachdienst 33 wird auch Leitungskraften die Telearbeit erméglicht, Leitungsaufgaben
sind mit familiaren Verpflichtungen vereinbar. Steigerung der Attraktivitdt einer
Leitungsfunktion, insbesondere fur Nachwuchsfihrungskrafte.

24/68



Bericht Fachdienst Arbeit (FD 33)

PersonalmalRnahme 2 / Malinahme fir Birger/innen des Landkreises Peine

Im Jahr 2020 wurde der Stundenanteil der Beauftragten fir Chancengleichheit (BCA) auf
19,5 Wochenstunden aufgestockt; durch die Elternzeit der damaligen Stelleninhaberin
wurde 2021 eine Stellvertretung als Abwesenheitsvertretung installiert, um eine
Vertretung der BCA sicherzustellen und Briiche in der Arbeit zu vermeiden.

Ziel der MaRnahme

Das Ziel st es, geschlechterspezifischen Nachteilen von erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten entgegenzuwirken. Bertcksichtigung finden dabei insbesondere
die verschiedenen Lebenswelten von Frauen und Mannern mit Erziehungs- und/oder
Pflegeaufgaben. Damit wird dem gesetzlichen Auftrag gemal § 1 Abs. 2 SGB Il ,.... Die
Gleichstellung von Méannern und Frauen ist als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen®
Rechnung getragen.

Die Erh6hung des Stundenanteils der BCA hat damit das Ziel, den Fokus starker auf die
Gleichstellung und Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zu richten und als Dauerthema zu
etablieren. Zur Aufgabe der BCA gehort die Beratung von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten zu Fragen der Gleichstellung und in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende, der Frauenférderung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zu
den Beratungsthemen zahlen die berufliche Eingliederung und der berufliche
Wiedereinstieg nach der Familienphase.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Die Tatigkeit der BCA beinhaltet 19,5 Stunden/Woche. 50 % Stellenanteil sind einer Stelle
aus der Arbeitsvermittlung mit einer Vergitung nach Entgeltgruppe 9¢c TV6D zugeordnet.
Fur die Stellvertretung sind 4 Stunden/Woche einer Stelle mit einer Vergitung nach
Entgeltgruppe 9c TVOD zugeordnet.

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Eine interne Kooperationspartnerin ist die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises
Peine, Frau Todter. Hier besteht eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Mit der Berufs- und Bildungsgesellschaft Landkreis Peine mbH (BBg) wurden im Jahr
2021 und 2022 mehrere Aktionen fur Familien ins Lebens gerufen u.a. eine Aktion flr
ukrainische Kinder und ihre Familien mit Leistungsberechtigung nach dem SGB Il
durchgefuhrt.

Die Kooperation mit der BBg soll durch verschiedene Aktionen auch zukunftig fortgefiihrt
werden.
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Auswirkungen der Malinahme/Fazit

Durch die Stundenerhthung der Funktion der BCA auf 19,5 Stunden/Woche hat das
Thema Gleichstellung am Arbeitsmarkt bei der Eingliederung von Leistungsbeziehenden,
insbesondere von denen mit erzieherischen und pflegerischen Aufgaben und mit
Migrationshintergrund noch einen Zugewinn an Bedeutung erhalten.

Insbesondere Frauen in ihren Lebenswelten zu erreichen und die Aktivierung und
Integration von Frauen zu erhdhen ist dabei starker in den Fokus gerickt und hat sich als
alltagliches Thema fest eingefuigt.

Durch verschiedene Aktionen konnten besonders Familien mit Kindern angesprochen
werden.

Intern wurde das ,Gendermonitoring“ als Controllinginstrument ins Leben gerufen. In
regelméaiigen Abstanden erfolgt durch die BCA und den Controller eine Auswertung
gleichstellungsrelevanter Kennzahlen fur das Jobcenter Peine. Auffalligkeiten und
Handlungsfelder werden durch das Gendermonitoring identifiziert und auf Leitungsebene
mit der BCA diskutiert, erforderliche Mallhahmen werden in der Folge ergriffen und
angepasst.

Die BCA hat im Jahr 2022 aktiv eine IntegrationsmalRnahme fir Frauen begleitet und
stand dabei als Ansprechpartnerin aktiv zur Verfigung.

Mit der Aufstockung der Funktion BCA und der Einsatz einer Stellvertretung wurde ein
klares Signal fur die Bedeutung der Gleichstellung am Arbeitsmarkt gesetzt. Die Expertise
der BCA ist dabei sowohl bei den Leistungsberechtigten, bei den Mitarbeiter/innen im
Jobcenter Peine, aber auch bei externen Kooperationspartnern gefragt.
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Bericht Fachdienst Jugendamt (FD 34)

Malnahme fur Blarger/innen des Landkreises Peine

Jugendwerkstatten:

Unter der Bezeichnung ,Jugendwerkstatt® werden seit vielen Jahren Malnahmen fur
junge Menschen mit der Ziel der beruflichen und sozialen Integration im Landkreis Peine
durchgefuhrt.

Ziel der MaRnahme

Die Ziele des ,Gender Mainstreaming® werden als Querschnittsaufgabe bei der
Durchfihrung der ,Jugendwerkstatt® durchgangig verfolgt. Mit den teilnehmenden
Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden Geschlechtsstereotypen reflektiert und es
wird ihnen ermoglicht, neue Erfahrungen zu erproben. Dies gilt sowohl fur den
personlichen Bereich als auch fir den beruflichen Kontext. Die Auseinandersetzung mit
,mannlichen“ und ,weiblichen“ Berufs- und Lebensvorstellen erfolgt in individuellen
Gesprachen, in der Gruppenarbeit und sie ist auch Bestandteil in der Aufgabenerledigung
in den Arbeitsbereichen.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Kosten in Hohe von rd. 766 Tsd. € netto.
Davon entfallen auf den Fachdienst Arbeit/ Jobcenter rd. 581 Tsd. € und den Fachdienst
Jugendamt rd. 185 Tsd. €.

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Labora gGmbH

Caritas

Jobcenter

Land Niedersachsen (Finanzierung)
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Auswirkungen der Malinahme/Fazit

In einer ,Jugendwerkstatt® werden verschiedene, fur eine erfolgreiche Heranfihrung an
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zielfiihrende Aspekte ganzheitlich mit dem Ziel
gebindelt, Jugendliche und junge Erwachsene beruflich und gesellschaftlich zu
integrieren. Dabei orientiert sich das Konzept einerseits an der Lebenswelt der jungen
Menschen und andererseits an den Anforderungen des beruflichen Alltages. Die
Mafnahme stellt ein niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von beruflicher Qualifizierung,
Ausbildung oder Beschaftigung dar. Dieses wird flankiert mit zuséatzlicher
sozialpadagogischer Betreuung durch Angebote der Jugendhilfe, soweit ein
entsprechender Antrag auf die Forderung nach der Jugendwerkstattrichtlinie des Landes

Niedersachsen gestellt wird. Vor diesem Hintergrund sind (Teil-)Ziele auch der Abbau von
Motivationsdefiziten, die personliche Stabilisierung und soziale Integration. Als
methodisches Element werden produktionsorientierte Tatigkeiten eingesetzt, um die
jungen Menschen zu aktivieren, zu motivieren und zu qualifizieren. Die praktischen
Arbeitsbereiche ,Kreative handwerkliche Gestaltung mit den Materialien Holz, Farbe und
Metall (Kreativwerkstatt)®, das Arbeitsfeld ,Hauswirtschaft und Gastronomie“ sowie der
Bereich ,Handel® werden produktionsnah, das heil3t auf Grundlage der Anforderungen
des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes realitédtsnah, ausgestaltet.
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Bericht Fachdienst Gesundheitsamt (FD 35)

PersonalmalRnahme

Ermodglichung von Teilzeitbeschaftigungen in allen Bereichen des Gesundheitsamtes,
auch in Fihrungspositionen

Ziel der MalBnahme

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Bei Besetzung von Vollzeitstellen mit Teilzeitkraften missen ggfls. zusatzliche
Arbeitsplatze bereitgestellt werden. Weiterhin erhéhen sich die Ausgaben (u. a. der
Fortbildungsaufwand etc.).

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Fachdienst Personal und Service

Auswirkungen der Mallnahme/Fazit
Durch die Moglichkeit einer Stellenbesetzung mit Teilzeitkraften kann Beruf und Familie

miteinander vereinbart werden, ohne dass dienstliche oder private Belange beeintrachtigt
werden.
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Bericht Fachdienst Gesundheitsamt (FD 35)

Malnahme fur Blarger/innen des Landkreises Peine

Beratung und Begleitung fir Aussteiger/innen aus der Prostitution mit den zentralen
Punkten Sicheres Wohnen, Sicherung des Lebensunterhaltes und begleitende Beratung
Ziel der MalBnahme

Eine Belegwohnung fir ein sicheres Wohnen wahrend der ersten Ausstiegsphase wird

vorgehalten. Weiterhin werden Aussteiger/innen durch Fachpersonal beraten und
begleitet, wenn diese aus der Prostitution aussteigen mochten.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

- 0,5 Stellenanteile Sozialarbeiter/in verteilt auf zwei Mitarbeitende des FD 35

- Einrichtung der Belegwohnung im Jahr 2021 (Kosten i.H.v. 2.274,36 €)

- Vorhalten einer Belegwohnung seit 2021 (jahrlich 4.920,00 € Miet- sowie 672,00 €
Stromkosten)

Kooperationspartnerinnen und -partner (intern und extern)

Frauenhaus Peine, Verein Sister e.V., Polizei Peine, Fachdienste Ordnungswesen,
Soziales und Arbeit, Referat 3 (Gleichstellung)

Auswirkungen der MalRnahme/Fazit

Durch die Begleitung erhalten die Frauen dringend benétigte sozialpadagogisch
ausgerichtete Ausstiegsunterstitzung und die Sicherheit eines vorgeebneten Weges in

ein neues Leben. Die Belegwohnung wurde im Jahr 2021 eingerichtet und erstmalig
bezogen.

30/68



L 3
S L Ny )
i >laly ¥
N ,.! )

7

R
19 bis 2

Ty
14 A

hors
s

Bericht Fachdienst Kreisvolkshochschule (FD 38)

PersonalmalRnahme

Halbtagiges Deeskalationstraining im Kontext von Stalking durch Teilnehmende und
Starkung von Selbstbehauptung in Coaching- und Trainingssituationen in den
Arbeitsmarktpolitischen Projekten

Ziel der MaRhahme

Kenntnisse zum Thema Stalking und Reflexion von Fallbeispielen aus dem Team sowie
Aufbau und Starkung von Selbstbehauptung in Theorie und Praxis.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Fordermittel in Hohe von 450 Euro aus der Kampagne ,Mit Respekt® durch den
Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.

3 Arbeitsstunden, das gesamte Team der Arbeitsmarktpolitischen Projekte (13
Mitarbeiter/innen).

Auswirkungen der MalRnahme/Fazit

Grenzwertiges Verhalten im Beratungskontext ist bereits beiden Geschlechtern im Team
begegnet, wobei im Team bislang Frauen haufiger Erfahrungen, wie bspw. sexuelle
Belastigung bis hin zu Stalking, erfahren haben.

Es besteht ein Bewusstsein im Team darlber, dass grenzwertiges Verhalten von
Teilnehmenden in Beratungskontexten angesprochen und thematisiert werden darf und
muss. In entsprechenden Situationen sprechen die Mitarbeitenden laut und deutlich, um
Mitarbeitende in Nachbarburos aufmerksam zu machen, sodass diese dazu kommen und
nach der Kollegin/ dem Kollegen schauen. Auch die offene Ansprache des Verhaltens in
der Situation wird starker durchgefihrt, um das Verhalten offen zu legen und deutlich zu
machen, dass dies nicht erwiinscht ist. Seit dem Training haben sich keine neuen
Stalkingfalle entwickelt.

Fur eine fortlaufende Begleitung der Arbeit in diesem Kontext wird ab 2023 eine
begleitende Supervision installiert, um die Themen grenzitberschreitenden Verhaltens
von Teilnehmenden und Selbstbehauptung von Mitarbeitenden zu reflektieren und zu
starken.
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Bericht Fachdienst Kreisvolkshochschule (FD 38)

MalRnahme fir Burger/innen des Landkreises Peine

LAlleinerziehende starten durch® (AllStars) ist ein Projekt der kvhs Peine fur
Alleinerziehende im Burgergeld-Bezug im Auftrag des Jobcenters des Landkreises Peine.
Das Projekt steht Mannern und Frauen offen, wobei die Platze fast ausschlief3lich durch
Frauen belegt sind

Ziel der MaRnahme

Den alleinerziehenden Teilnehmenden soll durch eine engmaschige und hochindividuelle
Begleitung, Stabilisierung und Vermittlungsunterstitzung die (Wieder-) Eingliederung in
den Arbeitsmarkt ermdglicht werden.

Zwischen dem ersten und dem zweiten Lockdown in 2020 sind fur die Teilnehmenden
Leihgerate (Laptops) angeschafft worden, um die Stabilitdt der Projektdurchfiihrung mit
dieser Zielgruppe zu gewéhrleisten. Uber die vhs.cloud kénnen Einzelcoachings und auch
Gruppenangebote in online-Formaten stattfinden, auf die Teilnehmende im Rahmen des
Projekts vorbereitet werden. Teilnehmende kénnen aufgrund der online-Angebote auch
in Ferienzeiten, bei Erkrankung eines Kindes etc. ihre Beratungstermine wahrnehmen,
um mit der Projekt-Mitarbeiterin kontinuierlich an ihren Zielen fiir eine berufliche (Wieder-
) Eingliederung zu arbeiten.

DarlUber hinaus ist in diesem Projekt auch aufsuchende Arbeit (Hausbesuche oder auch
Spielplatze) fur Einzelberatungen vorgesehen, um die Alleinerziehenden zu entlasten und
ihnen durch Kontinuitat der Beratungen eine Stabilitdit zu geben, die sie fur eine
Arbeitsaufnahme starkt.

Ressourceneinsatz (Budget, Arbeitsstunden, Personalstellen)

Eine Projekt-Mitarbeiterin mit 30 Stunden/Woche begleitet max. 10 Teilnehmende fur
jeweils max. 12 Monate. Gruppenangebote werden zudem durch Honorarkrafte
durchgefihrt.

Pro Woche erfolgen Einzelberatungen im Umfang von jeweils zwei Stunden plus
Gruppenangebote im Umfang von 4 — 8 Unterrichtseinheiten. Laptops als Leihgerate fur
die Zeit der Teilnahme.

Eine Platzpauschale pro teilnehmende Person wird durch das Jobcenter des Landkreises
Peine gezahlt.
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Auswirkungen der Malinahme/Fazit

Im Rahmen von AllStars sind in den Jahren 2019 bis 2022 folgende als sehr gut zu
bewertende Quoten fur die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen

erreicht worden:

2019 (Stichtag 04.09.2019): 45,83 %
2020 (Stichtag 04.09.2020): 50,00 %
2021 (Stichtag 04.09.2021): 42,86 %
2022 (Stichtag 04.09.2022): 63,64 %
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lll. Beitrdge mehrerer Organisationseinheiten

1. Gender Mainstreaming beim Landkreis Peine
MalRnahmen (Intern/Extern)

1.1. Gender-Check fur Ausschussvorlagen

HINTERGRUNDE UND ZIELSETZUNG:

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 06.12.2000 die Umsetzung der
gleichstellungspolitischen Strategie Gender Mainstreaming (GM) beschlossen.

Am 24.02.2010 wurde der Umsetzung eines Gleichstellungscontrollings zugestimmit,
mit dem Ziel den GM Umsetzungsprozess enger mit fachpolitischen Prozessen in den
Fachabteilungen zu verknipfen. Demnach sollten alle Beschlussvorlagen der
Verwaltung einen sog. Gender-Check enthalten, der darlegt welche unterschiedlichen
Auswirkungen das zu beschlieRende Vorhaben auf Frauen und Manner bzw. Jungen
und Madchen haben wird.

Dieses Gleichstellungscontrolling, das sich anfangs auf die Beschlussvorlagen aus
den Fachdiensten Personal, IWB und dem Jugendamt beschrankte, war zunachst
auf ein Jahr befristet.

In Ausfihrung des Kreistagsbeschlusses von 2000 hat der Verwaltungsvorstand des
LK Peine auf unbestimmte Dauer ein Managementteam zur Geschlechtergerechtigkeit
einberufen.

Im Juli 2009 entwickelt daraufhin das Gender-Team eine Neuauflage des Konzepts
,Gender-Check®. Mitte August 2009 (25.08.) wird das Konzept im Gender-Team
nochmals abgestimmt.

Mit Beschlussvorschlag vom 03.05.2010, Vorlage 68/2010, wird ein Gleichstellungs-
controlling (Gender Check) in Beschlussvorlagen in den Fachdiensten Personal,
Immobilienwirtschaftsbetrieb und Jugendamt fur 1 Jahr befristet beschlossen.

Einmal jahrlich ist dem Kreistag ein Bericht zur Umsetzung vorzulegen.

Ziel des Gleichstellungscontrollings ist es, den Gender Mainstreaming-
Umsetzungsprozess enger mit den fachpolitischen Prozessen zu verknipfen.

Der Gendercheck von Beschlussvorlagen als Anlage zu Beschlussvorlagen, soll die
Diskussion in den Fachausschissen erleichtern, denn eine sinnvolle Beratung in den
Fachausschiissen kann nur stattfinden, wenn die notwendigen Vorarbeiten geleistet
sind.
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Gender Mainstreaming bei der Vorbereitung von Beschlussvorlagen heifdt
(Beschlussvorlage Nr. 68/2010):

e Alle Vorhaben, die Anlass fir eine Ausschussvorlage sind, missen die
unterschiedlichen  Lebenssituationen von Frauen und Mannern
bericksichtigen.  Bereits im  Entwurfsstadium sind daher die
geschlechtsbezogenen Auswirkungen des Vorhabens zu bewerten. Bei
Vorhaben, die auf den ersten Blick vermeintlich geschlechtsneutral sind, ist
diese Prufung von besonderer Bedeutung.

e Es ist zu prufen, ob und ggf. wie durch den Beschlussvorschlag die
Gleichstellung der Geschlechter gefordert werden kann. Um Nachteile
anzugleichen, sind im Einzelfall geschlechtsspezifische Ldsungen
anzustreben.

Konkret bedeutet dies:

e Datenerhebungen, Statistiken und Vortradge/ Berichte werden nach Frauen und
Mannern differenziert ausgewertet

e Bei jeder Beschlussvorlage ist zu vermerken, ob die verwendeten Daten
geschlechtsdifferenziert erhoben und ausgewertet wurden und wenn nicht,
warum nicht

e In jeder Beschlussvorlage ist zu erlautern, inwieweit Frauen von der geplanten
Malnahme anders betroffen sind oder anders betroffen sein kdnnen, als Manner
—im Hinblick auf Rechte, Ressourcen, Beteiligung u. a.

Im Juli 2013 hat Managementteam eine exemplarische Prifung an 31
Beschlussvorlagen vorgenommen. Der Empfehlung dieses Gremiums, die
Probephase zu verlangern wurde gefolgt. 2012 wurde beschlossen, das Controlling
bis zum 31.08.2013 zu verlangern und gleichzeitig auf alle Fachdienste
auszudehnen.

Das Managementteam hat nach einem Jahr exemplarisch 23 Beschlussvorlagen
gepruft. Es wurde festgestellt, dass der Gender Check in Beschlussvorlagen
beriicksichtigt worden ist.

Geschlechterdifferenzierte Datenerhebungen wurden kaum erstellt, Vortrdge wurden
nur in Einzelfallen nach Frauen und Mannern differenziert ausgewertet.

Das Genderteam empfahl eine unterstitzende Fortbildung der beteiligten
Fachdienste und Kreistagsabgeordnete der jeweiligen Fachausschisse.
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FACHVORTRAGE IN DEN FACHAUSSCHUSSEN DES LANDKREISES PEINE

Es wurden Fachvortrage zur Umsetzung des Gender Checks in den Fachausschussen
aus der Politik angeregt. Die Gleichstellungsbeauftragte organisiert mit einer externen
fachkundigen Referentin Vortrage, die einen allgemeinen Teil beinhalten und
spezifisch auf Tagesordnungspunkte und den dazu gehérigen Beschlussvorlagen des
jeweiligen Fachausschusses eingehen. Die Auswertung des Gender Checks wird auf
die Zeit nach den Vortragen verschoben.

DURCHFUHRUNG FACHVORTRAGE IN DEN FACHAUSSCHUSSEN DES
LANDKREISES PEINE

Die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der bestehenden Fachausschisse
sollten fur die konsequente Umsetzung von Gender Mainstreaming sensibilisiert
werden. Darlber hinaus sollten sie Hinweise auf notwendige Fragestellungen
erhalten, die auf die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der zu
beschlielenden Vorhaben abzielen. Die Fachvortrage haben im Zeitraum Mai 2014
bis Mai 2015 in allen Fachausschissen stattgefunden.

e Gleichstellung, Arbeit und Soziales 19.05.2014

e Ausschuss fur Umwelt und Verbraucherschutz 16.09.2014
e Jugendhilfe 30.09.2014

e Zentrale Verwaltung und Feuerschutz — Datum: 02.03.2015
e Bildung, Kultur und Sport 23.04.2015

e Bauen und Liegenschaften 19.05.2015

Die Inhalte waren jeweils:

e Die gesellschaftliche Bedeutung der Dimension Geschlecht und deren
maogliche Auswirkungen auf die Lebenssituationen von Mannern und Frauen,
Méadchen und Jungen

e Die Begriffsbestimmung Gender und weitere diversitatsbezogene Aspekte

e Ubergeordnete gleichstellungspolitische Ziele

e Die Darlegung der Strategie GM und der darin enthaltenen Handlungsschritte

e Fragestellungen zur Feststellung von Genderrelevanz

e Praxisnahe Beispiele aus den jeweiligen Fachabteilungen unter Bezugnahme
auf vergangene oder aktuelle Beschlussvorlagen (soweit vorhanden).
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FAZIT:

Der Umgang mit dem Gender-Check in den einzelnen Fachabteilungen erscheint
recht heterogen. So enthielten Beschlussvorlagen des AGAS und des JHA den
Check, in anderen lagen lediglich Informationsvorlagen zur Sitzung vor, so dass im
Rahmen der Vortrage, zur beispielhaften Erlauterung, auf altere Beschlussvorlagen
zuruickgegriffen wurde. Auch die Reaktionen zu den Fachvortrdgen waren
unterschiedlich, sie reichten von deutlicher Ablehnung bis zu interessierten
Nachfragen und lebhaften Diskussionsansatzen. Manche begrtif3ten besonders die
Tatsache, dass auf diese Weise an die Umsetzung von GM erinnert wurde.
Insgesamt ist erkennbar, dass die Ausfihrungen zum Gender-Check inhaltlich
verklrzt und unzureichend dargestellt sind. Daraus lassen sich folgende Thesen
ableiten:

» Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Fachabteilungen sind mit der
Dimension der Kategorie Gender und der Handlungsschritte zur Strategie GM
nicht vertraut.

> Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Fachabteilungen verfiigen tber zu
wenig Wissen und Datenmaterial, und konnen aus diesem Grund die
geschlechterbezogenen Auswirkungen der einzelnen Vorhaben nicht
aufzeigen.

Zu vermuten ist dariber hinaus, dass fur einzelne Handlungsfelder der Fach-
abteilungen keine ausreichenden gleichstellungspolitischen Zielsetzungen vorliegen,
so dass ein Controlling erschwert wird.

Im Rahmen der Fachvortrdge wurde aul3erdem deutlich, dass durch die besondere
Aufgabenstellung des Landkreises, die Durchfuihrung eines Gender-Checks
erschwert wird. Ein Beispiel: Zwar ist im 81 Abs. 6 Baugesetzbuch (BauGB) Gender
Mainstreaming gesetzlich verankert, in dem ,bei der Aufstellung der Bauleitplane die
sozialen und kulturellen Bedurfnisse der Bevolkerung, insbesondere die Bedurfnisse
der Familien, der jungen, alten und behinderten Menschen, unterschiedliche
Auswirkungen auf Frauen und Manner sowie die Belange des Bildungswesens und
von Sport, Freizeit und Erholung zu berucksichtigen sind.“ Jedoch kommt dem
Landkreis in diesem Fall lediglich die Begutachtung der Bauleitplanung zu und nicht
die Entwicklung. Insofern, ist die Einflussnahme mit Blick auf den Gender-Check
eingeschrankt.

Weitere Durchfihrung des Gender Checks

Aus der erneuten Betrachtung der Umsetzung des Gender-Checks ergibt sich, dass fur
die Beschlussvorlagen aus den Fachdiensten, Jugendamt, Gesundheitsamt, Soziales,
Schule, Kultur und Sport, Personal, KVHS, sowie des Jobcenters, des IWB und der Wito
GmbH die Verpflichtung zur Darstellung von geschlechterspezifischen Auswirkungen
(Gender-Check) bestehen bleiben sollte. Langfristig sollte der Gender- Check
Bestandteil von Beschluss und Informationsvorlagen aus diesen Bereichen werden.
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Fuhrungsentscheidung und politischer Beschluss:

Nach einem gemeinsamen Gesprach mit dem Landrat, der Referentin und der
Gleichstellungsbeauftragten schlagt der Landrat vor, den Gender Check flr
Beschlussvorlagen abzuschaffen und stattdessen eine Qualitatsoffensive von
Beschlussvorlagen zu starten. Eine Querschnittsaufgabe soll Gender Mainstreaming
sein. Dies wurde dem Kreisausschuss und dem Fachausschuss nach dem Bericht zur
Auswertung des Gender Checks und der Vortrage zu Gender Mainstreaming in den
Fachausschiussen mitgeteilt.

2018 wurde ein neuer Beschlussvorschlag mit der Verwaltungsspitze abgestimmit.
Dieser enthalt nun als relevantes Thema neben Migration, Bildung und Klimaschutz
auch Gender Mainstreaming. Der Sachverhalt der Vorlage muss darauf hin gepruft
werden, ob Gleichstellungsrelevanz vorliegt (Gender Mainstreaming), dann muss es
angekreuzt werden und im Sachverhalt erlautert werden.

Dazu gab es eine Fortbildung der Heinrich-Boll-Stiftung fur alle Mitarbeiter/innen die
Vorlagen erstellen. Die Vorlagen enthalten weiterhin unter ,Gender Texte, die zur
Gleichstellungsrelevanz Aussagen treffen mussen, wenn die Vorlage ,genderrelevant”
ist.

Der Gender Check wird also auch im Berichtszeitraum 2019 - 2022 weiter im
Rahmen der Erstellung von Beschlussvorlagen und Informationsvorlagen
durchgefihrt.
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1.2. Digitales System ,,Allris“ — Beschlussvorlagen und Informations-

vorlagen - Mitzeichnung der Gleichstellungsbeauftragten

Nachdem das digitale System ,Allris“ beim Landkreis Peine eingefihrt wurde und nun
alle Vorlagen digital zur Verfligung stehen, wurde ein Mitzeichnungssystem
beschlossen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat ebenfalls ein Mitzeichnungsrecht. Sie schaut sich
die Beschlussvorlagen unter dem Thema ,Geschlechtergerechtigkeit® an und bittet
gegebenenfalls um Korrektur der Vorlagen oder/und der Anlagen.

Haufig gibt es beim Thema ,geschlechtergerechte Sprache“ noch Defizite, aber auch
bei Programmen, bei denen die konkrete Zielgruppe nicht immer benannt wird.

1.3. MalBhahme: Zukunftstag fir Madchen und Jungen,
ein genderorientiertes Azubi-Projekt beim Landkreis Peine

Der Girls Day wird 2005 in Niedersachsen zum Zukunftstag fur Madchen und Jungen.

Es soll aber daflr Sorge getragen werden, dass geschlechtsspezifische Aspekte der
Berufsorientierung und auch Lebensplanung dabei padagogisch wirksam beachtet
werden. Die traditionell unterschiedlichen Lebens- und Berufswelterfahrungen von
Madchen und Jungen sollen jeweils Uberpriuft und erweitert werden. Junge Menschen
sollen auch sensibilisiert werden fur partnerschaftliche Arbeitsteilung und einen
geschlechtergerechten Familienalltag. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
beide Geschlechter soll friihzeitig thematisiert werden.
Der Landtag hatte namlich in seiner 58. Sitzung am 20.04.2005 folgende Entschlieung
angenommen:

Der Landtag bittet die Landesregierung:

Ein Gesamtkonzept zur Forderung der Berufs- und Lebensplanung von Madchen und
Jungen zu entwickeln, in dessen Kontext der Girls Day als Aspekt eingebettet ist. Es
ist anzustreben, dass durchgéangig fur beide Geschlechter in der Schule eine Berufs-
und Lebensplanung erfolgt. Madchen und Jungen sollen ermutigt werden, ihre
Berufsentscheidung entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen selbstbewusst
ohne Blick auf geschlechtsspezifische Rollenerwartungen — z. B. im Hinblick auf die
Zustandigkeit fur Kindererziehung — mit einer eigenstdndigen Lebensplanung zu
treffen und an fr sie untypische Berufe herangefuhrt werden.

Im Rahmen des bundesweiten Aktionsprogramms wird auch in Niedersachsen der
Zukunftstag fur Madchen und Jungen flr Schilerinnen des 5. bis 10. Schuljahrganges an
einem landesweit einheitlich festgelegten Arbeitstag durchgefiihrt. Veranstaltungen in
Schulen, Betrieben oder in anderen geeigneten Einrichtungen sehen fir Madchen und

Jungen getrennte Angebote vor.
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Auch die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Peine hatte seit Jahren
Angebote fir Madchen zum Girls Day angeboten, die gut angenommen wurden. Der
Kreistag hat 2000 die Umsetzung von Gender Mainstreamsing beschlossen und so
haben der damalige Ausbildungsbeauftragte und die Gleichstellungsbeauftragte, die
gemeinsam an dem neuen Ausbildungskonzept des Landkreises Peine gearbeitet
haben, als Ziele der Ausbildung ,Gender Mainstreaming“ aufgenommen.

Die Auszubildenden sollen im Rahmen ihrer Ausbildung fir die Strategie Gender
Mainstreaming sensibilisiert werden und erste Ansatze der Umsetzung erproben
(Dienstanweisung, Ausbildung, Ziele).

Die Umsetzung und Erprobung wurde im Bereich der Projektarbeit angesiedelt. Der
Fachdienst Personal begleitet jedes Jahr ein von den Auszubildenden
durchzufihrendes Projekt, das einen praktischen Bezug zur Ausbildung haben
soll. Die Projektarbeit soll die Eigenverantwortung der Auszubildenden fordern
und zu einem positiven Image der Ausbildung in der Verwaltung beitragen.
Eines dieser Projekte ist jedes Jahr die Konzipierung und Durchfihrung des
Zukunftstages fur Madchen und Jungen beim Landkreis Peine. Eine
Auszubildende und ein Auszubildender planen diese MalRnahme unter
organisatorischer Begleitung der/des Ausbildungsbeauftragten und der
fachlichen Begleitung der Gleichstellungsbeauftragten.

Seit 2007 wurde das ,Azubi-Projekt® Zukunftstag fur Madchen und Jungen in der
Kreisverwaltung durchgefihrt.

Seit 2018 wurde der Zukunftstag beim Landkreis Peine nun von der
Ausbildungssachbearbeiterin Frau Papenberg und der Gleichstellungsbeauftragten
Frau Todter begleitet.

2019 hat das Gleichstellungsbiro die Durchfihrung des Zukunftstages allein
durchgefuhrt. Fur 2020 war ein gemeinsamer Zukunftstag mit getrennten
Zustandigkeiten geplant. Der Zukunftstag musste aber wegen Corona abgesagt
werden, genauso fur das Jahr 2021.

Fazit:

Insgesamt hatte sich das ,Azubi-Projekt* etabliert. Mehr als 25 Madchen und Jungen
melden sich jedes Jahr an, haufig schon vor der Presseankindigung. Die Fortschreibung
in der Dienstanweisung Ausbildung und die Festlegung auf dieses ,,Azubi-Projekt”, das
jedes Jahr durchgefuhrt wird, ist dabei sehr forderlich. Die beteiligten Auszubildenden
lernen schon in ihrer Ausbildung Gender Mainstreaming als Strategie der
Geschlechtergerechtigkeit verstehen und umzusetzen. Die Azubis entwickeln immer
wieder unterschiedliche Methoden, um das Thema geschlechterkritische
Berufsorientierung und den Landkreis Peine als Arbeitgeber darzustellen. Ein Film,
herausgegeben vom Sozialministerium, ist ein wesentlicher Bestandteil, weil er
erfahrungsgemald viel bei den Schiler/innen auslost, Bekanntes darstellt, Uber
Alternativen nachdenken l&sst. Dieses fest installierte Projekt schafft auch insgesamt in
der Verwaltung, besonders im Fachdienst Personal, viel Akzeptanz.

Eine MalRnahme, die das Thema ,Geschlechtergerechtigkeit” in der Verwaltungsstruktur
etabliert hat, bleibt hoffentlich weiterbestehen.
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TEIL B

MalRnahmen der Gleichstellungsbeauftragten und Ausstattung des

Gleichstellungsbiros
(partielle Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartner/innen)

MalRhahmen (intern und extern):
1. Frauenrechte sind Menschenrechte

1.1 Einrichtung einer Belegwohnung fiir Aussteigerinnen aus der
Prostitution (auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten)

In Deutschland haben wir seit dem Prostitutionsgesetz von 2002 einen enormen
Anstieg der Prostitution in allen Facetten und eine boomende Sexindustrie mit
Milliardengewinnen. Deutschland wird zum gr63ten Bordell Europas. Prostitution
schafft ein Bewusstsein, dass sexuelle Benutzung von Frauen durch Manner normal,
kauflich und gesellschaftlich gestattet sei, dies verletzt die Wirde der Frau und
verhindert Gleichberechtigung.

Prostitution schafft ein Bewusstsein, dass sexuelle Benutzung von Frauen durch
Manner normal, kauflich und gesellschaftlich gestattet sei. Gleichberechtigung wird
auf diese Weise ausgeschlossen.

Prostituierte erleben die sexuelle Benutzung ihres Korpers durch fremde Manner x-
mal am Tag mit entwirdigenden und z. T. brutalen Praktiken.

Frauen, die es geschafft haben, aus der Prostitution auszusteigen, berichten von den
oft verheerenden Folgen und fordern vehement ein Sexkaufverbot.

Am 1Juli 2017 trat das Prostituiertenschutzgesetz in Kraft. Es soll das
Selbstbestimmungsrecht von Menschen in der Prostitution starken, ordnungsrechtliche
Instrumente zur Uberwachung der gewerblich ausgelibten Prostitution und des
Prostitutionsgewerbes verbessern. Weiter soll es die Rechtsicherheit fur legale
Ausibung der Prostitution verbessern und Kriminalitat in der Prostitution,
Menschenhandel, Gewalt, Ausbeutung und Zuhalterei bekampfen.

Was wurde beschlossen?

Flatrate-Sex ist nun verboten. Zudem bendtigen die Betreiber von Bordellen eine
Erlaubnis und eine Zuverlassigkeitsprifung. Prostituierte miissen angemeldet werden.
Freier muissen seit Verabschiedung des Gesetzes Kondome benutzen. Bei
Zuwiderhandlung mussen die Freier, nicht aber die Prostituierten, Bul3geld zahlen. Eine
wichtige Anderung, die am 01. Juli 2017 mit dem neuen Prostituiertenschutzgesetz“ in
Kraft getreten ist, ist die Anmeldepflicht flr Prostituierte bei der zustandigen Behdrde
(LK Peine: Ordnungsamt). Weiterhin gibt es eine verpflichtende jahrliche/halbjéahrliche
gesundheitliche Beratung durch die fir den Offentlichen Gesundheitsdienst zustandige
Behorde (LK Peine: Fachdienst Gesundheitsamt).
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Aber, die Frauen, die sich in Deutschland prostituieren (mussen), Uberhaupt einmal zu
erfassen, ist haufig ein Problem. Oft sind sie im Land, ohne dass eine Behorde oder gar
die Polizei von ihrer Existenz Uberhaupt weil3. Bewusst werden sie von den Zuhéltern
von Bordell zu Bordell verschickt, auch, um zu verhindern, dass die Frauen Kontakte
knupfen, die ihnen beim Ausstieg helfen konnten.

Was machen wir im Landkreis Peine? Erst einmal genau das, was andere
Kommunen auch machen:

e Anmeldung von Prostitution beim Fachdienst fir Ordnungswesen
(15 Anmeldungen)

e Gesundheitliche Beratung beim Fachdienst Gesundheitsamt (seit Juli 2017 gab
es 25 Beratungen von Prostituierten, zwei Sozialarbeiterinnen sind
Ansprechpartnerinnen, eine gesundheitliche Beratung dauert ca. eine Stunde,
abhangig von Sprachkenntnissen)

Warum wurde das Thema ,,Aussteigerinnen aus der Prostitution“ auch Thema im
Gesundheitsamt?

Einmal, weil es nun gesetzlich vorgegebene gesundheitliche Beratung von
Prostituierten gibt und weil es Ausstiegswinsche von einzelnen Prostituierten gab.
Dazu eine Situationsbeschreibung aus der Beratung im Gesundheitsamt: ,Es zeigen
sich in der gesundheitlichen Beratung von Prostituierten vielfaltige Problemlagen, die
weiterfihrende Beratung und Begleitung erforderlich machen, z. B. die prekare
Situation osteuropdaischer Frauen in der Wohnungsprostitution mit Ausstiegswunsch
(nicht krankenversichert, keine Ausstiegswohnung, keine Jobangebote, kein ALGII
Anspruch und mehr)®.

Zur Ausstiegsberatung gibt es keine Erfahrungswerte, denn nur grof3ere Stadte haben
auch vor in Kraft treten des Prostituiertenschutzgesetzes Beratungsstelle vorgehalten,
die auch Ausstiegsberatungen anbieten, wie z. B. Solwodi in Braunschweig.

Was konnten wir tun?
Das ,Stuttgart Modell“ modifiziert im Landkreis Peine umsetzen.
Ein System der Ausstiegsberatung und —begleitung.

Ausstiegskonzept fur Prostituierte im Landkreis Peine

Verbesserung der Situation ausstiegswilliger Prostituierter durch Bereitstellung
kurzfristiger Ausstiegsmadglichkeiten und Angebot von Unterstitzungsmoglichkeiten.
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e Sicheres Wohnen

Eine Belegwohnung fur von Gewalt und Prostitution betroffene Frauen, finanziertvom
Landkreis Peine (befristeter Aufenthalt in dieser Wohnung: ca. 3 Monate). Der Landkreis
Peine mietet von der Peiner Heimstatte unbefristet eine 1 Zimmerwohnung in der
Siudstadt, in einer Gegend, in der die Aussteigerinnen aus der Prostitution nicht
auffallen. Nach Rulcksprache mit dem Frauenhaus Peine wird bei Bedarf diese
Wohnung auch fur eine Frauenhausbewohnerin ohne Kinder (befristeter Aufenthalt:3
Monate) als Ubergangswohnung genutzt. Wird die Wohnung fiir eine Aussteigerin
bendtigt, wenn eine ehemalige Frauenhausbewohnerin noch in der Wohnung lebt, gibt
es Ubergangsreglungen: Die Aussteigerin wird iibergangsweise in einer Pension
untergebracht, und die ehemalige Frauenhausbewohnerin sucht mit Hilfe des
Frauenhauses schnellstmoglich eine eigene Wohnung.

Aussteigerinnen aus der Prostitution, die sich im Frauenhaus melden, werden in
Absprache mit der Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes in der Belegwohnung
untergebracht.

Die Finanzierung fur die Wohnung ubernimmt der Landkreis Peine. Die weitere
Betreuung fur die ehemalige Frauenhausbewohnerin Gibernimmt das Frauenhaus. Eine
Erstausstattung der Belegwohnung sowie regelmafige Renovierungsarbeiten und
Ersatzbeschaffungen sind Bestandteil des Haushaltsansatzes.

e Sicherung des Lebensunterhalts

Da die Aussteigerinnen selten einen Anspruch auf Férderung nach dem SGB Il haben,
finanziert auf Antrag der Verein Sister e.V. den Lebensunterhalt fur begrenzte Zeit mit
400€ pro Monat. Der Lebensunterhalt der ehemaligen Frauenhausbewohnerin wird tUber
SGBII finanziert.

e Begleitende Beratung

Aussteigerinnen aus der Prostitution werden von zwei sozialpadagogischen Mitarbeiter-
innen des Gesundheitsamtes beraten. Fir die begleitende Beratung, auch fur Frauen, die
in der Belegwohnung untergebracht werden, wird zusatzlich eine halbe Stelle im
Gesundheitsamt eingerichtet, die Uber das Land Niedersachsen finanziert wird. Diese
zusatzliche Mitarbeiterin im Gesundheitsamt zur Umsetzung des
Prostituiertenschutzgesetzes kann dann auch Prostituierte aufsuchen und beraten (z. B.
in Love-Mobilen).

Das Ordnungsamt erhélt vom Land Niedersachsen ebenfalls zur Umsetzung des
Prostituiertenschutzgesetzes eine halbe Stelle zusatzlich, so dass auch das
Ordnungsamt aufsuchende Arbeit leisten kann. Denn nicht alle Prostituierten sind
daruber informiert, wo sie sich anmelden missen und wo sie sich gesundheitlich
beraten lassen kdnnen.
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e Begleitung durch die Polizei

Die Polizei Peine benennt eine Ansprechpartnerin fir das Projekt Aussteigerinnen aus der
Prostitution. Wenn die Aussteigerinnen die Belegwohnung oder Pension bezogen haben,
mussen von Zeit zu Zeit Kontrollen vorgenommen werden, dass nicht eine andere Form
von Wohnungsprostitution Uber nicht genannte Zuhélter (Cousin, Neffe, Onkel) forciert
wird.

e Info Faltblatt zum Prostituiertenschutzgesetz fur Betroffene

Das Gesundheitsamt hat ein Faltblatt mit Kurzinformationen fur Prostituierte nach
Vorbild der Stadt Braunschweig entwickelt. Dieses wird von Mitarbeiter/innen des
Gesundheitsamtes, des Ordnungsamtes und der Polizei bei aufsuchender Beratung
und Kontrolle an Betroffene weitergegeben.

e Zwei feste Ansprechpartnerinnen im SGB Il

Zur sachgerechten Betreuung mit einem geringen Stellenanteil zur Jobvermittlung von
Aussteigerinnen (wurde schon mit der Fachdienstleitung abgestimmt). Der grof3e Teil
der Prostituierten, auch im Landkreis Peine, kommt aus osteuropéaischen L&ndern.
Beratungseinrichtungen haben die Erfahrung gemacht, dass diese Frauen mit eher
niedrigen Qualifikationen nach Deutschland kommen und ziemlich schnell in einfache
Tatigkeiten z. B. bei Reinigungsfirmen vermittelt werden kénnen.

Um sich besser abstimmen zu kdnnen, hat das Gesundheitsamt einen Runden Tisch
mit Frauenhaus, Polizei, Ordnungsamt, Gleichstellungsbeauftragte, Gesundheitsamt
und Solvodi Braunschweig eingerichtet, wie auch im Aussteigerinnenkonzept
vorgeschlagen.

Beschlussvorschlag:

Fur die Umsetzung des Konzepts zur Ausstiegsberatung und -begleitung von
Prostituierten im Landkreis Peine wurde im Budget ab 2019 zuséatzlich zu den von
Land Niedersachsen finanzierten Personalkosten ein Betrag in Hohe von 7500 € jahrlich
zur Verfugung gestellt. Einmalig wurde fir das Haushaltsjahr 2019 eine Summe von
4065 € bereitgestellt, um die Erstausstattung der Belegwohnung zu finanzieren sowie
ein Infofaltblatt.

Fazit:

Durch das Projekt erhalten die ausstiegswilligen Prostituierten dringend bendtigte
sozialpadagogisch unterstitzte Ausstiegsberatung und -begleitung und die Sicherheit
eines begleiteten Weges in ein neues Leben durch ein vernetztes Hilfesystem und u. a.
durch die Bereitstellung einer Belegwohnung.

Der Beschluss wurde mehrheitlich gefasst und das Gesundheitsamt konnte mit dem
Budget 2019 mit der Umsetzung des Projekts starten.
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2021 konnte endlich eine Schutzwohnung fur Aussteigerinnen angemietet
werden. Wegen einer Anfrage zur Belegung der Wohnung durch eine von Solvodi
Braunschweig betreute Aussteigerin wurde dann die Schutzwohnung kurzfristig
eingerichtet und so konnte die Wohnung erstmalig bezogen werden.

1.2 MalRnahmen zu Gewalt gegen Frauen (in Zeiten von Corona)
Aufkleber in Supermarkten und Postkarten fir Nachbar/innen

1.2.1 Initiative ,,Starker als Gewalt”“ — weil Zuhause nicht fir
alle sicher ist Poster Aktion gegen hausliche Gewalt
mit Supermarkten

Viele Menschen waren durch die Einschrdnkungen in der Corona-Krise stark
beeintrachtigt. Angste, Konflikte und Stresspotenzial spitzen sich zu, und das Risiko fiir
hausliche Gewalt kann wachsen.

Das eigene Zuhause ist fir manche nicht sicher, und gleichzeitig war es aufgrund der
Ausgangs- und Kontaktbeschrankungen fir Betroffene schwieriger geworden, sich
ungehindert Hilfe zu suchen.

In dieser Situation war es wichtig, neue Wege zu finden, Menschen zu unterstitzen,
die von héauslicher Gewalt betroffen oder Zeuge/Zeugin geworden sind.

Deshalb startete Bundesministerin Dr. Franziska Giffey gemeinsam mit Deutschlands
gro3en Lebensmitteleinzelhdndlern ALDI, EDEKA, Lidl, Netto Marken-Discount,
Penny, real und REWE die bundesweite Aktion ,Zuhause nicht sicher?*.

Dazu gehoren u. a. Plakataufrufe an zentralen Stellen.

Das Gleichstellungsbiro des Landkreises Peine beteiligt sich gemeinsam mit dem
Peiner Frauenhaus und dem Soroptimist Club Peine an der Kampagne und bat
Supermarkte um Ihre Mithilfe, ndmlich entsprechende Plakate aufzuhangen.

Um eine schnelle Hilfe zu ermoglichen, hatte das Gleichstellungsreferat die Plakate
zusatzlich mit den Aufklebern des Hilfetelefons Gewalt gegen Frauen ergéanzt.

1.2.2 Kampagne gegen hausliche Gewalt ,,Hast du das
auch gehort?“

Um Gewalt in der Nachbarschaft zu erkennen und zu verhindern, hat das Land
Niedersachsen eine Kampagne gegen héausliche Gewalt gestartet.

Unter der Frage ,Hast du das auch gehort? zeigte die Kampagne tber Flyer und Poster
auf, was man tun kann, wenn in der Nachbarschaft hausliche Gewalt bemerkt wird.
Gerade in dieser Zeit war die Zivilcourage von uns Allen gefragt, aber auch besonders
von Personen aus dem direkten Wohnumfeld, denn der Zugang zu Hilfsangeboten,
Polizei und Justiz war durch die soziale Isolation fur viele Frauen schwieriger geworden.
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Das Gleichstellungsbiro des Landkreises Peine beteiligte sich gemeinsam mit dem
Peiner Frauenhaus an der Kampagne und bat Frauenarztinnen,
Fluchtlingssozialarbeiter/innen, Fachdienste in der Landkreisverwaltung und
Beratungseinrichtungen um Mithilfe.

Die Kooperationspartnerinnen haben ihnen Flyer in Postkartenform beigefigt, auf
denen die wichtigsten Empfehlungen zur Unterstitzung bei hauslicher Gewalt benannt
waren und haben sie gebeten, diese Postkarte auszulegen. Sollten die Arztinnen oder
Beraterinnen das Gefuhl haben, Ihre Patientin kdnnte von hauslicher Gewalt betroffen
sein, wurden sie gebeten, ihnen diskret die ebenfalls beigefligte Klappkarte des
Hilfetelefons 08000 116 016 zu Ubergeben. Von den Beratungseinrichtungen kamen
Uberwiegend positive Rickmeldungen und Interesse an der Umsetzung

1.3.Umsetzung der Istanbul Konvention Umsetzung im
Landkreis Peine — bessere Ausstattung des Peiner
Frauenhauses

Hintergrinde und Vorgehen

Die Istanbul Konvention ist ein Meilenstein im Kampf gegen Gewalt gegen Frauen. Sie
verpflichtet uns, Frauen vor allen Formen der Gewalt zu schitzen.

Auf der AGAS Sitzung am 19.11.2018 berichtete die Gleichstellungsbeauftragte unter
Top 5 uber die Istanbul Konvention - ein Ubereinkommen des Europarates zur
Verhiutung und Bekampfung von jeglicher Gewalt gegen Frauen, einschlie3lich
hauslicher Gewalt, dass die Bundesregierung am 12.10.2017 ratifiziert hat.

Es ruft jede und jeden einzelnen in der Gesellschaft auf, seine/ihre Einstellung zum
Thema ,Gewalt gegen Frauen und hausliche Gewalt* zu Uberdenken und strebt damit
einen Bewusstseinswandel der Gesellschaft an.

Zentrales Ziel ist die Selbstverpflichtungen von Bund, Landern und Kommunen
zur Weiterentwicklung der Unterstlitzungsangebote.

Jede Frau in einer Notsituation muss schnelle Hilfe und Unterstiitzung bekommen.
Bund, Lander und Kommunen sind hier gemeinsam in der Verantwortung.

Das Land Niedersachsen kann die bedarfsgerechte Umsetzung der Istanbul
Konvention nur in Ansatzen in Angriff nehmen und Lésungsanséatze entwickeln und
umsetzen, aber nicht fir jede Kommune im Detail, dazu braucht es zusatzlich
kommunalpolitisches Engagement, gute und ausreichende Schutz -und
Betreuungsangebote fur von Gewalt betroffene Frauen vorzuhalten.

In der Sitzung vom AGAS am 19.11.2018 wurde dazu eine Beschlussvorlage beztiglich
entsprechender MalRnahmen fur den Landkreis Peine von den KTA's gewiinscht.

Die Gleichstellungsbeauftragte machte deutlich, dass es dazu mehrere Gesprache mit
den Beratungs- und Schutzeinrichtungen Frauenhaus, BISS Beratungsstelle und
Heckenrose geben wird.
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Die Analyse gemeinsam mit dem Frauenhaus hat ergeben, dass der
Unterstitzungsbedarf der meisten Frauen und Kinder in den letzten Jahren weit Gber
die Uberwindung und Verarbeitung der erlebten Gewalt hinausgeht. Neben der erlebten
Gewalt haben Frauen haufig weitere Problemlagen wie Erlebnisse von Flucht und
Vertreibung, unsicherer Aufenthaltsstatus, fehlende Sprach- und Rechtskenntnisse,
Uberschuldung und mehr.

Der Kreistag hat daraufhin bereits Ende 2019 einige politische Entscheidungen
im Rahmen der Istanbul Konvention getroffen. So konnte das Frauenhaus eine 24-
Stunden-Betreuung auf Honorarbasis einrichten und somit die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen entlasten. Seit Mitte Marz 2020 ist der 24-Stunden-
Bereitschaftsdient fir von Gewalt betroffene Frauen eingerichtet. Dariber hinaus
wurde die Anmietung einer Dreizimmerwohnung fur weitere von Gewalt
betroffene Frauen als Ubergangswohnung maglich.

Im Rahmen der Corona Krise wurden zusatzliche Mittel fir 2020 eingesetzt, um
z. B. fur einen begrenzten Zeitraum mehr Wohnraum fir von Gewalt betroffene
Frauen anmieten zu kdnnen oder auch fir Personalkosten. Es wurden zusatzlich
befristet auf 2 Monate Sozialpddagoginnen zur Unterstitzung fur die Arbeit im
Frauenhaus freigestellt. Diese Unterstlitzung war sehr hilfreich.
Bundesinvestitionsprogramm “Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen“
Frauenhauserweiterung durch Ankauf und Sanierung einer Immobilie

Das Sozialministerium hat fir ganz Niedersachsen ein Ampelsystem fir freie Platze
in Frauenhausern eingefihrt und festgestellt, dass die Ampel fir das Peiner
Frauenhaus immer auf ,rot“ steht, das Frauenhaus also immer belegt ist. Deshalb ist
das Sozialministerium an den Landkreis Peine herangetreten, um fir das
Forderprogramm des Bundes zur Finanzierung einer Immobilie zu werben, um
weiteren notwendigen Schutzraum fir von Gewalt betroffene Frauen im
Landkreis Peine zur Verfugung stellen zu kdnnen.

Das Gebaude, in dem das Frauenhaus untergebracht ist, wurde in den 80er Jahren
vom Peiner Frauenhausverein e.V. erworben.

Es handelt sich um eine Doppelhaushélfte mit 235 gm Wohnflache. Dazu gehdren noch
ein Nebengebaude, ehemals Garagen mit 82,55 gm, in dem heute ein Kinderraum und
Biros untergebracht sind. Der Umbau erfolgte mittels Spendengelder, die der Verein
eingeworben hatte.

Auch der Innenhof wurde mit Spendengeldern umgestaltet, ebenso eine installierte
Solaranlage. Im Jahr 2019 wurde die Fassade saniert, die Umzaunung erneuert und
ein neues Kamerasystem installiert.

Bei der Uberlegung zum Erwerb einer weiteren Immobilie fiir das Frauenhaus
(Frauenhauserweiterung) war es dem Frauenhausverein wichtig, dass das Haus
oder ein anderes Haus im Vereinsbesitz bleibt, solange der Peiner Frauenhausverein
existiert, schon wegen der Méglichkeit Uber Spendengelder SanierungsmalRnahmen
durchfiihren zu kénnen.
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Es bestand die Uberlegung, sich um die zweite Haushalfte zu bemiihen, was den
Vorteil gehabt hatte, ein bereits saniertes Geb&ude um ein weiteres Gebaude nebenan
zu erganzen. Diese zweite Doppelhaushélfte besteht aus 2 Wohnungen und hatte
frihzeitig angemietet werden kdnnen, mit Kaufoption fur 2023. Das Haus hatte einen
Kaufpreis von ca. 320.000 € zuzuglich Grunderwerbssteuer sowie Sanierungskosten.
Das Frauenhaus verfugt Uber 8 Zimmer:

e 3 Einzelzimmer

e 3 Zimmer fur ca. 3 Personen (1 Frau und 2 Kinder).

e 2 groRRe Zimmer fir bis zu 5 Personen (1 Frau mit mehreren Kindern)

e Insgesamt stehen 19 Betten zur Verfliigung.

e Weiter gibt es 3 Bader, 2 Kiichen, aber nur 1 Wohnzimmer.

Das Investitionsprogramm ,,Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen“ des Bundes
fordert investive bauliche Mallnhahmen im Rahmen von innovativen Konzepten
einschlieB3lich Sanierungen sowie den Erwerb geeigneter Immobilien. Die
Forderung lag bei bis zu 90 %, also wére eine 10 %ige Eigenbeteiligung geblieben.
Die Immobilie ginge nach 15 Jahren in den Besitz des Kaufers, Peiner
Frauenhausverein, Uber.

Mit dem Beschluss vom 07.10.2020 hat der Kreisausschuss sich dafur
ausgesprochen, dass der Frauenhausverein e. V. im Rahmen des
Bundesinvestitionsprogramms “Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen“ zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen Forderantrag zur Erweiterung der
Raumlichkeiten des Peiner Frauenhauses stellt. Daftr hat der Kreistag 50.000 €
als Komplementarmittel in Aussicht gestellt.

Mit dieser finanziellen Ruckendeckung und der Option, das entsprechende
Nebengebaude erwerben zu kénnen, hat das Frauenhaus ein innovatives Konzept
erarbeitet und eine Forderanfrage bei Land und Bund am 16.02.2021 gestellt.

Das Land Niedersachsen hat die Foérderanfrage des Peiner Frauenhauses positiv
bewertet. Diese Bewertung wurde an den Bund weitergeleitet.

Als nachstes sollte ein Vorort-Termin von der Bundesservicestelle organisiert werden,
um die Festlegung zentraler Punkte zu besprechen, als Vorbereitung fir die
Antragstellung beim Bund.

Grundvoraussetzung fur den Forderantrag war ein Verkehrswertgutachten des
zu erwerbenden Geb&udes sowie ein baufachliches Gutachten.

Dazu brauchte es eine Beschreibung des Modellprojekts, eine Beschreibung des
Bauvorhabens (mit vorheriger baufachlicher Beratung) sowie eine
Kostenberechnung und Finanzierung.

Die Erstellung eines Verkehrswertgutachtens der zu erwerbenden Immobilie und eines
baufachlichen Gutachtens war fur die Antragstellung notwendig, aber nicht Teil der
Projektforderung und erst nach Genehmigung des Antrages férderfahig. Nur bei
Antragsgenehmigung sollten diese Kosten erstattet werden.
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Auch hierfiur hatte die Politik finanzielle Mittel von 18.000 € zur Verfiigung stellen
muissen.

Im AGAS hatte die Gleichstellungsbeauftragte es deutlich gemacht und in der
Verwaltungsfiihrungsrunde wurde festgelegt, dass das Frauenhaus baufachlich beraten
und begleitet werden muss und werden sollte. Dies ist mit einer Gebdudebegehung Ende
2020 eingeleitet worden, spater aber wegen Personalmangel und Corona nicht mehr
weiter begleitet worden. Lediglich baufachliche Anfragen wurden in der
Verwaltungsfiihrungsrunde beantwortet.

Das Frauenhaus bzw. der Frauenhausverein hat daraufhin beschlossen, doch keinen
Forderantrag zu stellen. Ihnen war immer wichtig, einen Runden Tisch mit
baufachlicher Begleitung durch die Landkreisverwaltung an ihrer Seite zu haben.
Dies hat ihnen auch ein Notar geraten und die Bundesservicestelle hat es mir bestatigt —
ohne Unterstltzung der Verwaltung im baufachlichen Bereich geht es nicht.

So konnten wir zwar mit Hilfe der Kreispolitik eine Antragsmadglichkeit schaffen, um
damit die Belegsituation im Frauenhaus zu verbessern, aber die Hirden waren zu
hoch.

Zwischenzeitlich wurde die Richtlinie zur Fo6rderung von Frauenhausern in
Niedersachsen iiberarbeitet und es gab viel Protest gegen die geplanten Anderungen,
die fur einige Frauenh&user Finanzierungsdefizite nach sich ziehen.

Insgesamt muss der Landkreis Peine aber bei der Umsetzung der Istanbul
Konvention noch einige weitere Schritte gehen.
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2.Veranstaltungen fur Frauen (intern und extern)

2.1.Frauenneujahrsempfang

2004 wurde der erste Frauenneujahrsempfang der Gleichstellungsbeauftragten im
Landkreis Peine veranstaltet. Ausgangspunkt waren die vielen offiziellen Empfange wie
der Neujahrsempfang der Stadt Peine und anderer Organisationen, zu denen
Uberwiegend Manner eingeladen werden, meistens Manner in wichtigen
gesellschaftlich relevanten Funktionen. Ziel dieses Frauenempfanges ist es, viele
verschiedene Frauen anzusprechen und ihnen eine Veranstaltung in &hnlicher
Veranstaltungsform anzubieten.

Zum Frauen(neujahrs)empfang werden nur Frauen geladen, Frauen in wichtigen
gesellschaftlich relevanten Funktionen, aber auch Birgerinnen. Dieser Empfang soll
einen besonderen Rahmen bieten und interessante frauenpolitische Themen
transportieren durch fachkompetente Referentinnen oder Filmbeitrage und abgerundet
werden mit frauenkulturellen Highlights.

Der Frauenempfang ist fester Bestandteil in vielen Terminkalendern von Frauen
geworden und eine gute Moglichkeit, frauenrelevante Themen breit zu streuen.

Themen waren:

2019 ,, Sexismus—immer noch ein Thema?!“

In unserer medienfreudigen Gesellschaft werden wir von Nacktheit und Sexiness
Uberflutet. Taglich konsumieren wir althergebrachte Rollenbilder in Fernsehen, Social
Media und Werbung. Wir sehen Frauenkorper als pure Dekoration, um Produkte zu
verkaufen, die mit diesen in keinem Zusammenhang stehen.

Sexismus wird als standiger Begleiter hingenommen und verharmlost.

Seit einiger Zeit diskutiert das Land lautstark Uber Grenzen des Geschmacks und
verbale sexuelle Ubergriffe. Sexismus, sexualisierte Gewalt und Ubergriffe waren und
sind Alltag in Deutschland. Es geht bei der herrschenden Debatte nicht um die Frage,
ob und wie sich Frauen wehren kénnen, sondern darum, das AusmaR der Ubergriffe
wahr- und ernst zu nehmen. Sexuelle Belastigung und Sexismus hat namlich nichts mit
Sex, sondern mit Macht zu tun. Sie dient dazu, ein Ungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern deutlich zu machen bzw. dieses Ungleichgewicht dartiber herzustellen.
Hierzu werden mit Vorsatz Personlichkeitsgrenzen tberschritten.

Die #MeToo-Bewegung hat das Thema aufgegriffen - die Reaktionen darauf waren
sehr unterschiedlich — so wurden die sexuellen Ubergriffe und Belastigungen zum Teil
erneut als ,Problemchen oder Uberreaktion® einiger Frauen heruntergespielt.

Es ist also zu konstatieren: in einer gleichberechtigten Gesellschaft geht es darum,
einen respektvollen Umgang zwischen den Geschlechtern zu entwickeln. Dabeli
hat diese Debatte geholfen, die langst Uberfallig war.

Morddrohungen und Beleidigungen, sexistische und rassistische Spriiche Uber soziale
Netzwerke und E-Mails — die digitale Wut entladt sich auffallig oft gegen Frauen.
Sexuell aufgeladene Rhetorik hat bei der Online-Beleidigung weiblicher Abgeordneter
zugenommen, mit Drohungen, zu vergewaltigen, und unter Bezug auf die weiblichen
Genitalien.
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Die Peinerin Hannah Springer, Studentin, Klimaaktivistin und Kunstlerin war Gast und
indirekte Ideengeberin des Themas Sexismus. Sie hat ihren Poetry Slam zum Thema
~Sexismus” live vorgetragen.

Musikalisch hatte die Gleichstellungsbeauftragte Laura Saleh, Pop-, Musical-, Rock-,
Jazz- und Klassiksangerin; begleitet durch Lennart Jahn am Piano auf dem Programm.

2020 war die Sing- und Songwriterin Christina Lux engagiert, der wir wegen Corona
absagen mussten.

2021 war das Thema des Frauenempfangs:

»Frau sein - Mann sein - Traditionelle Rollenbilder im Wandel oder doch nicht?*
Die Coronakrise hat die Themen Arbeit, Familie und Partnerschaft neu in den Fokus
geruckt — und damit auch den Wandel der traditionellen Rollenbilder?

Zwei Wiso-Dokumentationen gehen der Frage nach, welche Rolle das Frausein und das
Mannsein spielen.

In den beiden jeweils rund 35-minutigen Filmen sprechen Frauen und Mé&nner aus
unterschiedlichen Lebenssituationen und mit unterschiedlichen Uberzeugungen offen
uber ihr Rollenverstandnis. Fur die Doku ,Frau sein“ steht die Filmemacherin Denise
Jakobs und fir die Doku ,Mann sein®“ der Filmemacher Philipp Katzer.

Wie Manner zu sein haben und was Frauen dirfen oder besser lassen sollten, wird schon
im Kindesalter vermittelt. Und auch wenn traditionelle Rollenbilder sich im Wandel
befinden, sind die Geschlechter immer noch unterschiedlich sozialisiert. Das 06ffnet
Spannungsfelder und birgt beides: Chancen und Unsicherheiten.

Die beiden Dokumentationen, die in etwas gekurzter Form gezeigt wurden, begeben sich
auf Spurensuche: Wie sind die Vorstellungen von Mannsein und Frausein entstanden?
Wie pragen Rollenbilder das Leben, wo schranken sie ein und erzeugen ein Korsett aus
Erwartungshaltungen und Klischees? Denise Jacobs und Philipp Katzer haben fur ihre
Dokumentationen Menschen mit ganz unterschiedlichen Perspektiven und Biographien
getroffen. Die Gesprache geben einen sehr personlichen und oft iberraschenden Einblick
in die geschlechtsspezifischen Lebensrealititen von Mannern und Frauen in
Deutschland. Familie, Kinder, Karriere, Liebe — Uber diesen Themen schwebt immer noch
die Frage: Wie selbstbestimmt kann Mann oder Frau heute leben?

Womit kdénnen Manner sich heutzutage identifizieren, was sind ihre Visionen von
Mannlichkeit?

Die Erwartungen an Frauen steigen, so scheint es, stetig. Und damit auch der Frust. Denn
das lIdeal der alles konnenden Frau, die ihren Alltag zwischen Karrierezielen,
Familienpflichten und Selbstoptimierung managen soll, ist zu einem bleischweren
Schatten geworden. Dabei sehen Frauen sich keineswegs nur als Opfer des anderen
Geschlechts. In Erzahlungen verbirgt sich die Sehnsucht danach, traditionelle wie auch
moderne Erwartungshaltungen zu sprengen, um am Ende ganz bei sich selbst zu sein.
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Aber noch ein anderes Thema ist in diesem Kontext wichtig und zwar mit dem Fokus auf
Méadchen und junge Frauen.

Da finden wir in der Spielwarenabteilung rosa/hellblaue Angebote fiar Madchen und
Jungen und da gibt es die Influencerinnen, die schon 8-jahrige Madchen in ihrem
Rollenmuster beeinflussen, um diese zu mehr Konsum zu tberreden.

Influencerinnen sind Selbstvermarkterinnen und Werbefigur in einem. Ohne sie geht
heute nichts mehr, jeder Lifestyle-Konzern, ja, jeder Baumarkt arbeitet mit lhnen
zusammen, denn Influencer/innen kurbeln den Umsatz an. Jedes Video, jedes Selfie von
ihnen wird von ihrer Community aufgesogen - die Lange des Kleides, der Schnitt, die
Farbe, der Preis und nattrlich die Marke. Dazu die Ohrringe, das Make-up.

Alles, was Influencerinnen tun, beeinflusst Millionen Madchen. Tragen sie dieses Shirt
im Unterricht, wollen ihre Fans das auch. Preisen sie den veganen Lifestyle an,
verweigern die Madchen kiinftig Steaks, Milch und Omelette. Und wenn sie sich Kilos
vom Leib hungern, machen die Madchen es ihnen nach.

Es wird viel diskutiert tGber die Frauenfrage, Uber #MeToo und Gender Gap bei der
Bezahlung und wir denken, da wéachst nun eine selbstbewusste Generation von Frauen
heran, die wissen, was ihnen zusteht und fordern es lautstark ein - die Hélfte der Macht,
die Halfte der Vorstandsposten und 100 % Selbstbestimmung. Aber wer einen Blick auf
die Handys der Madchen wirft, sieht eine andere Welt, in der es von Stereotypen so
wimmelt. Irgendwie stecken wir noch ganz tief in den Rollenklischees und Stereotypen
des vorigen Jahrhunderts. Nur hatten wir damals nicht von morgens bis abends mit einer
ganzen Zunft professioneller hochbezahlter Influencerinnen zu tun, die auf uns
einsauseln, wie wir zu sein haben (schon, sexy, naiv).

Madchen wachsen in dem postfeministischen Glauben auf, die Welt stehe ihnen offen.
StoRen sie an Grenzen, glauben sie, es liegt an ihnen. Sie erkennen nicht das
Systemische daran.

Zum Abschluss gab es dann ein Konzert mit der Sing- und Songwriterin Christina Lux
in Begleitung von Oliver George.
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2.2. Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag in Kooperation

2019 wurde der Internationalen Frauentag wieder gemeinsam mit den frauenpolitischen
Organisationen veranstaltet unter dem Thema: ,,Frauenwahlrecht und Frauen in
Politischen Parlamenten®.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Peine, Silke Tddter, und die Beauftragte
fur Gleichstellung, Familie der Stadt Peine, Banafsheh Nourkhiz, luden wie von den
Frauen gewinscht, zu einer Frauenparty ein und hielten einen Vortrag zum
Frauenwahlrecht, seiner Geschichte und zum Anteil von Frauen in politischen
Parlamenten. Die Frage, die sich stellt lautet:

Reicht es, dass Frauen wahlen durfen, dass sie motiviert werden sich zur Wahl zu
stellen?

Nein, von wirklich gleichberechtigter Teilhabe am politischen Leben sind Frauen
immer noch meilenweit entfernt.

Zwar sind mehr als die Halfte der Wahlberechtigten weiblich. Doch die Hélfte der Sitze
in Parlamenten, politischen Gremien und Amtern haben Frauen bei weitem nicht. Ganz
abgesehen von ihrem Anteil an Abgeordneten im Bundestag oder Landtag muss man in
manchen Stadt-, Samtgemeinde oder Gemeinderaten der Region Braunschweig
Politikerinnen mit der Lupe suchen.

Im Niedersachsischen Landtag sitzen 2019 heute noch weniger Frauen als in der
vorangegangenen Legislaturperiode.

Der Frauenanteil im Leineschloss in Hannover sinkt von rund 31 auf knapp 28 %. Der
Frauenanteil im Landtag sei so gering wie zuletzt vor 20 Jahren, teilte der
Landesfrauenrat mit. ,Von einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen in der Politik
sind wir weit entfernt, bemangeln die damalige Vorsitzende Cornelia Klaus und ihre
Nachfolgerin Marion Overméhle- Miihlbach aus dem Landkreis Peine.

Der Frauenanteil in den Peiner Kommunalparlamenten sieht seit der
Kommunalwahl 2016 noch schlechter aus:

Gemeinde Anzahl Frauen Anteil in %
Edemissen 31 1 35,48
Hohenhameln 25 5 20,00
llsede 39 5 12,82
Lengede 27 6 22,22
Stadt Peine 41 8 19,51
Vechelde 33 10 30,30
Wendeburg 27 5 18,52
Landkreis Peine 51 12 23,53
Gesamt 274 62 22,63
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Wer nach Grinden sucht, findet viele Hinweise auf die geringere Prasenz von
Frauen: sie sind weniger in Parteien vertreten als Manner, die formalen Strukturen
und mannlich gepragte Politik-Kultur schrecken Frauen ab, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf lasst kaum noch Zeit fur politische Amter.

»Aber, Politik ist eine viel zu ernste Sache, als dass man sie allein den Mannern
tiberlassen konnte“!!

Denn ein zu geringer Frauenanteil beeinflusst die politischen Entscheidungen und
die Gesellschaft negativ: Ohne gleichberechtigte Parlamente keine
gleichberechtigten Entscheidungen und Gesetze.

Es braucht mehr Frauen in die Politik/ in die Parlamente

Dazu ein Zitat von Elisabeth Selbert, Juristin 1896-1986

,Die mangelnde Heranziehung von Frauen zu O6ffentlichen Amtern und ihre
geringe Beteiligung in den Parlamenten ist doch schlicht Verfassungsbruch in
Permanenz.”

Im Jahr 2020 haben die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Peine und
die Beauftragte fur Gleichstellung, Familie und Integration die 8.Marz -
Veranstaltung in Kooperation mit der IGS Peine durchgefihrt.

Die Schulleiterin der IGS Peine, Frau Pleye, fragte uns, ob wir das Theaterstiick
des Prufungskurses fir Darstellendes Spiel des 12. Jahrgangs der IGS Peine
,Weibsbilder“ unterstiitzen konnten. Sofort hatte ich die Idee, dieses besondere
Theaterstiick im Rahmen unserer Veranstaltung zum Internationalen Frauentages
2020 auffuhren zu lassen.

So konnten die Schauspielerinnen des Priifungskurses ,Darstellendes Spiel“
einmal auf der grof3en Bihne spielen und die Veranstaltung zum 8. Marz 2020 hatte
ein ganz besonderes kulturelles Programm.

In der Erarbeitung haben die Schlerinnen sich den ausgewéahlten 8 Frauen durch
tanzerische Methoden angenahert, ihre Handlungen biographisch hinterfragt und
ihre Auseinandersetzung mit dem Verstandnis von Weiblichkeit ein Sprachrohr
gegeben.

Unter der Leitung von Nadine Wohlfahrt, Lehrerin fur Darstellendes Spiel, ist es
gelungen, ein reflektiertes Statement zu setzen.

Das Stiick ,,Weibsbilder“ handelt von 8 Frauen aus bekannten Dramen und ihre
Frauenrolle in der heutigen Zeit.

Das Hinterfragen der weiblichen Rollenbilder ist inhaltlich so vielfaltig, dass
Man/frau nicht umhinkommt die eigenen Haltungen zum Verstandnis von
Weiblichkeit zu Gberprifen.

Nach dem Theaterstiick gab es von Seiten des Publikums noch sehr viel Interesse,
mit den Schilerinnen ins Gesprach zu kommen.

Im Jahr 2021 haben die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Peine und
die Beauftragte fur Gleichstellung, Familie und Integration die 8.Marz -
Veranstaltung wegen Corona absagen miussen. Sie haben einen Kkritischen
Presseartikel zur besonderen Betroffenheit von Frauen wahrend der Corona Krise
veroffentlicht:
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Gemeinsame Pressemitteilung der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
und der Stadt Peine zum Internationalen Frauentag am 08. Marz 2021

Der internationale Frauentag im Rahmen von Corona — Silke Tédter und Banafsheh Nourkhiz sagen
gemeinsame Veranstaltung im Forum ab

Corona hat das Leben in Deutschland und weltweit grundlegend verandert. Es wird deutlich, dass Frauen
wesentlich starker von den Auswirkungen der Pandemie betroffen sind.

Alle gleichstellungspolitischen Schieflagen, auf die besonders auch die Gleichstellungsbeauftragten immer
wieder hingewiesen haben, verscharfen sich jetzt.

Frauen tragen aktuell immer noch die Lasten in der Corona-Krise. Sie arbeiten in den schlecht bezahlten
Frauenberufen wie Krankenpflege, Altenpflege, sitzen in den Supermérkten an den Kassen und sie
betreuen zuhause im Homeoffice ihre Kinder. Wir sprechen hier von den systemrelevanten Berufen, zu
denen auch Mitarbeiterinnen in den Kiichen, den Waschereien, in der Verwaltung der Krankenh&auser und
Pflegeeinrichtungen sowie den Rettungsdiensten gehéren.

Dass fast ausnehmend Muitter ihre Kinder zuhause betreuen, weil Kitas und Schulen teilweise noch immer
oder schon wieder geschlossen sind, fuhrt auch dazu, dass Frauen sich flr langere Zeit aus der
Erwerbsarbeit zurtickziehen. Dies verfestigt die traditionelle familidare Arbeitsteilung mit ihren
geschlechtertypischen Rollenbildern.

Besonders fir die Care-Arbeit oder Sorge-Arbeit wird ein Backlash in traditionelle Rollenaufteilungen
beobachtet. Eine aktuelle Studie der Hans- Bdckler- Stiftung belegt, dass diese Tatigkeiten auch in der
Corona Krise in der uberwiegenden Mehrheit von Frauen geleistet werden, unter erheblichen, nicht nur
finanziellen EinbuRen. Sorgearbeit Ubernehmen wesentlich mehr Frauen als Manner. Bei Haushalten mit
kleinem bis mittlerem Einkommen ist dies noch starker zu beobachten. Besonders bei Mittern hat die
Arbeitszufriedenheit abgenommen, was daran liegt, dass sie oft die Hauptlast der Kinderbetreuung und des
Homeschooling tragen missen und dafir ihre Arbeitszeiten im Beruf reduzieren mussen.

Die typischen Frauenberufe sind in der Regel kaum sichtbar, wenig prestigetrachtig und meist
unterbezahlt, aber in der Corona Krise gehoéren sie zu den systemrelevanten Berufen. Gleichzeitig sind sie
elementar wichtig, bieten aber keine Chance auf Homeoffice. Dazu kommt ein erhdhtes Gesundheitsrisiko
in der taglichen Arbeit, beispielsweise als Pflegekraft, als Kassiererinnen oder als Erzieherinnen. Laut
Statistik der Bundesagentur fr Arbeit liegt der Frauenanteil bei den Beschaftigten in den Krankenhausern
bei 76%, im Einzelhandel mit Nahrungsmitteln bei rund 73% und in den Kindertagesstétten sogar bei knapp
93%. Die meisten Minijobs und Teilzeitbeschaftigungen entfallen auf Frauen (Regelungen des
Kurzarbeitergeldes gelten nicht fir Minijobberinnen).

Ein weiteres wichtiges Thema auch in der Corona-Krise ist ,Gewalt gegen Frauen im
Geschlechterverhaltnis“. Die eigenen vier Wande sind fur viele Frauen der gefahrlichste Ort im Leben.
Durch die Corona-Krise und die Einschrankungen im 6ffentlichen Leben haben sich Konflikte und Falle von
partnerschaftlicher Gewalt verschérft. Aufgrund von Uberlastung, Angsten und raumlicher Enge nehmen
Gewalttatigkeit, partnerschaftliche und innerfamiliare Konflikte und damit auch hausliche Gewalt zu.

Gerade deshalb ist es besonders wichtig, dass gewaltbetroffene Frauen mit ihren Kindern schnell,
unbtrokratisch und zuverlassig Schutz und Beratung bekommen. Frauen, die zu Hause Gewalt erfahren,
brauchen Rettungsanker wie das Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen oder einen sicheren Zufluchtsort.
Deshalb hat die Gleichstellungbeauftragte des Landkreises Peine in der ersten Phaseder Corona Krise mit
zwei niederséchsischen bzw. bundesweiten Kampagnen (“Hast Du auch gehért?“ und

.otarker als Gewalt*) gegen hdusliche Gewalt gemeinsam mit dem Peiner Frauenhaus versucht, zusatzlich
Unterstiitzung zu leisten.

Mit Hilfe der Kreistagspolitik konnte das Peiner Frauenhaus befristet unbirokratisch ber mehr Finanzmittel
verfigen und langfristig ihre Unterbringungskapazitéaten erweitern.
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Die Versorgungslage bei Schwangerschaft und Geburt hatte sich schon vor der Corona Krise wegen
Mangels an Hebammen und gynakologischer Versorgung verschlechtert. Die Corona Krise hat
gravierende Auswirkungen: Es finden keine Geburtsvorbereitungskurse statt und auch die Nachsorge
durch Hebammen wird aufgrund der Ansteckungsgefahr nur eingeschrénkt angeboten. Zudem haben die
Kliniken die Begleitung wéhrend der Geburt stark eingeschréankt.

Die geschilderten Auswirkungen der Corona Krise auf Frauen bewirken auch, dass sie sich in der jetzigen
Lage noch weniger politisch einbringen kénnen. Das ist umso problematischer, weil ihre Interessen und
ihre Sichtweisen in der derzeitigen Dynamik der politischen Entscheidungen damit nicht ausreichend
berticksichtigt werden.

LAlles, was wir als Gleichstellungsbeauftragte seit Jahren fordern, erscheint unter den Bedingungen der
Corona — Pandemie wie unter einem Brennglas. Es ist also ein guter Zeitpunkt fir Politik und Arbeitgeber,
die gleichstellungspolitischen Schieflagen ernst zu nehmen und bei der Umsetzung der Forderungen ein
engagiertes, sachbezogenes, mutiges und zeithahes Handeln zu zeigen®, finden Banafsheh Nourkhiz und
Silke Todter.

Daruber hinaus braucht es unbedingt zeitnah nachhaltige Entscheidungen wie:

¢ Die finanzielle Aufwertung der Berufe in Pflege, Gesundheitswesen, Erziehung und Einzelhandel
sowie die Verbesserung der Arbeitsbedingungen

e Die Abschaffung der Sonderregelungen fiir geringfiigig Beschéftigte

e Steuer-, Sozial- und Familienleistungen so abzustimmen, dass sie zu einer finanziellen
Verbesserung fur Frauen, insbesondere Alleinerziehende fiihren

¢ Rahmenbedingungen und Arbeitszeiten schaffen, dass Vater und Mitter sich die Care-Arbeit
gerecht teilen kénnen

o Bundesweit einheitlich rechtliche Rahmenbedingungen und die Gewahrleistung einer
bedarfsgerechten und flachendeckenden Versorgung mit Gewaltschutzeinrichtungen
(Frauenhauser) und Beratungsstellen sowie umfassende praventive MalRhahmen zur
Verhinderung der Gewalt gegen (Frauen Istanbul Konvention)

o Paritatische Besetzung von Gremien, damit die Anliegen von Frauen vertreten werden kénnen

In der Stadtverwaltung und der Landkreisverwaltung sind Frauen als berufstatige Mitter ebenso betroffen
wie als Erzieherinnen und Raumpflegerinnen. Hier stehen sich die Bedurfnisse manchmal auch entgegen
- Eltern brauchen verlassliche Kinderbetreuung und Erzieherinnen missen vor Ansteckung geschitzt
werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Peine hat sich gemeinsam mit dem Personalamt noch einmal
verstarkt fur das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie eingesetzt, besonders im Hinblick auf
Telearbeit und Homeoffice.

Noch ist nicht absehbar, wie unsere Welt nach der Corona-Krise aussehen wird.

Missen wir damit rechnen, dass gleichstellungspolitische Ziele zurlickgestellt und Errungenschaften in
Frage gestellt werden - oder fuhrt die Situation zu einem Aufschwung zum Beispiel bei der schon lange
geforderten Aufwertung von Frauenberufen?

»,Umso wichtiger ist es gerade heute, mithilfe des Internationalen Frauentages weiterhin Solidaritat fur
gleiche und bessere Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen einzufordern.

In diesem Sinne lassen Sie uns vernetzt und zuversichtlich bleiben, damit wir auch in diesem Jahr
Positives bewegen kdénnen,” wiinschen sich Silke Tddter und Banafsheh Nourkhiz und hoffen, dass es im
nachsten Jahr wieder eine gemeinsame Veranstaltung zum internationalen Frauentag mit ihren
Kooperationspartnerinnen, den Griinen Frauen, den DGB Frauen Peine, der Arbeitsgemeinschaft
Sozialdemokratischer Frauen und der CDU Frauen Union geben wird.
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2.3.Frauenstammtisch (Intern)

Seit 1995 bietet die Gleichstellungsbeauftragte einen ,Frauenstammtisch® fur weibliche
Fuhrungskrafte der Kreisverwaltung an. Entstanden ist dieses Angebot auf Wunsch
einiger weiblicher FUhrungskréafte.

Die Treffen finden alle 3 Monate statt. Inhaltlich geht es um Frauennetzwerkarbeit,
kollegiale Beratung, Informationsaustausch und die Abstimmung Uber ein
Fortbildungsangebot fir die weiblichen Fuhrungskrafte in der Landkreisverwaltung
Peine, das von der Gleichstellungsbeauftragten organisiert wird.

Ab 2019 wurden neue weibliche Fuhrungskrafte aufgenommen und gemeinsame
Arbeitstreffen sowie eine Fortbildung zum Thema ,Mikropolitik“ durchgefihrt.

2021 fanden wegen Corona keine Arbeitstreffen oder Fortbildungen statt.

3. Bildungs- und Kulturarbeit fir Frauen
3.1 FrauenORT Peine

FrauenORTE Niedersachsen
-Kluge Frauen - Mutige Frauen - Unvergessene Frauen-
FrauenORT Peine — Hertha Peters, erste Landratin in Niedersachsen

FrauenORTE Niedersachsen ist eine Initiative des Landesfrauenrates Niedersachsen
e.V., die Leben und Wirken bedeutender historischer Frauenpersonlichkeiten lebendig
werden lasst und in der breiten Offentlichkeit bekannter macht. Die Initiative will auch
dazu beitragen, dass Frauengeschichte und Frauenkultur einen festen Platz im
Spektrum kulturtouristischer Angebote erhalten.

3.1.1 Frauenstammtisch Hertha Peters

Seit 2013 laden die Gewerkschaftsfrauen vom DGB und Verdi in Kooperation mit der
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Peine und der Kreismuseumsleiterin
Ulrika Evers zum Frauenstammtisch Hertha Peters ein.

Fur 2019 entschieden sich die Veranstalterinnen Nanni Rietz-Heering und Silke Todter
in Gedenken an ihre langjdhrige Bundnispartnerin, die verstorbene Ulrika Evers,
Kreismuseumsleiterin eine Veranstaltung zu ihren Ehren anzubieten unter dem
Thema: ,,Weibsbilder”“ in Kooperation mit Britta Ahrens, bekannte Goldschmiedin
und Malerin aus Peine. Sie ehrte die verstorbene Museumsleiterin des Landkreis Peine,
Frau Dr. Ulrika Evers anhand einer Power Point-Prasentation von tber 100 Bildern die
Ulrika Evers als "Weibsbild unter Weibsbildern" gemalt und fotografiert darstellte. "Wir
hatten immer viel Spald zusammen" resumierte Britta Ahrends, die ebenso wie Silke
Todter und Nanni Rietz-Heering von der sehr guten Zusammenarbeit mit zahlreichen
Ereignissen aus Uber zwei Jahrzehnten berichtete. Ahrens zeigte dabei viele ihrer Bilder
aus ihrer gleichnamigen Ausstellung "Weibsbilder". Dr. Ulrika Evers wurde von den
Veranstalterinnen und Gasten fir ihren Witz, ihre Klugheit, ihre ausgestellte Kunst und
Kultur, ihr herzliches Miteinander und ihren Mut besonders gelobt. Nanni Rietz-Heering
erinnerte an die gemeinsame Rosa Luxemburg Ausstellung die wochenlang gut besucht
im Museum hing und von DGB Frauen und Silke Tddter mit Veranstaltungen umrahmt
wurden.
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Zwei Mal wurde damals aufgrund des Andranges der Frauen der Rosa Luxemburg Film
von Margarethe von Trotta, der derzeit ja Uberall wieder im Rahmen von 100 Jahren
Novemberrevolution gezeigt wird, im Konferenzraum des Landkreises gezeigt. Silke
Todter wies auf die sehr breite frauenpolitische Themenvielfalt hin, die sie gemeinsam
mit ihrer Kollegin Evers in einer Mischung aus Frauenpolitik, Kunst und Kultur abdecken
konnte.

Im zweiten Teil des Abends ging es um politische Weibsbilder die vor 100 Jahren
Wegbereiterinnen im Kampf um das Frauenwahlrecht waren, vorgestellt werden sollten.
Tddter hatte sich Hedwig Dohm und Marie Juchaz ausgesucht, Die Gewerkschafterin
Rietz-Heering hatte sich Clara Zetkin, die Initiatorin des Internationalen Frauentages
1911 und Anita Augspurg, Rechtsanwaltin und Frauenrechtlerin ausgesucht, die der
Niedersachsische Landesfrauenrat mit dem Frauenort Verden ausgezeichnet hat.

Die Gleichstellungsbeauftragte Todter brachte ihre Begeisterung fur die wortwitzige und
damals radikalste Frauenrechtlerin und bekannte Autorin Hedwig Dohm zum Ausdruck,
die mit ihrer feinen Ironie Frauenrechte, besonders das Frauenwahlrecht verteidigte.
Zum Abschluss stellte Todter Marie Juchacz (SPD) vor, die als erste Abgeordnete als
erste Frau in der deutschen Geschichte in Deutschland in Weimar vor 100 Jahren am
19.02.1919 in der Nationalversammlung eine Rede hielt.

Die Sozialdemokratin und spatere Grunderin der Arbeiterwohlfahrt sprach, aber schon
bei der Anrede ,Meine Herren und Damen®! brechen einige der Herren in spottisches
Gelachter aus. ,Es ist das erste Mal, dass in Deutschland die Frau als Freie und Gleiche
im Parlament zum Volke sprechen darf, fahrt Juchacz unbeirrt fort und verkiindet, ,dass
wir deutschen Frauen dieser Regierung nicht etwa im

althergebrachten Sinne Dank schuldig sind. Was diese Regierung getan hat, das war
eine Selbstverstandlichkeit: Sie hat den Frauen gegeben, was ihnen bis dahin zu
Unrecht vorenthalten worden ist®.

Juchacz kehrte 1949 aus ihrem Exil in New York nach Deutschland zurtick und wurde
Ehrenvorsitzende der AWO. Ende Oktober 2017 wurde einer der ersten neuen Intercity-
Express-Zuge, der ICE 4, nach Marie Juchacz benannt.

Der Hertha Peters Frauenstammtisch diskutierte noch lange angeregt Uber die
damaligen harten Lebensbedingungen und den Mut der Vorkdmpferinnen fir
Frauenrechte als Menschenrecht. Insbesondere die damalige Formulierung
,Ganzmensch“ von Hedwig Dohm wurde lange besprochen. Sie war ihrer Zeit weit
voraus.

2020 war das Thema des Frauenstammtischs Hertha Peters ,Von der
Krankenpflegeschulerin zur Gesundheits- und Krankenpflegerin im Klinikum
Peine“

Die DGB Frauen Peine veranstalteten ihren 8. Hertha Peters Frauenstammtisch wieder
in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Peine, diesmal in
der Cafeteria des Klinikums Peine.
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Zur Unterstitzung des Klinikums im Kampf um das insolvente Klinikum haben die
Veranstalterinnen sich fur das Thema Ausbildung am Klinikum entschieden, da die neue
generalisierte Ausbildung zur Pflegekraft den Wandel in der Pflege ins Blickfeld riickt
und alte Ausbildungen abldst. Zunachst stellte die Gleichstellungsbeauftragte die
Verbindung von Hertha Peters und der Pflegefachschule her. Hertha Peters, Peiner
Landréatin a. D. stiftete an inrem 70.Geburtstag im April 1975 namlich den Hertha Peters
Preis fur die beste Pflegeschiilerin, erstmalig 1976 vergeben an Brigitte Baum (spétere
Munk).1985 erhielt neben Rosel Schwart auch erstmalig ein Krankenpfleger, namlich
Wolfgang Menne diese Auszeichnung.

Im Anschluss folgte eine Prasentation der Pflegefachschulleiterin Friederike Jirgens
Hermsdorf, die seit den 80er Jahren im Klinikum Peine arbeitet. Sie erlauterte den
Wandel in der Ausbildung in den letzten Jahrzehnten und stellte den seit 2019 gesetzlich
neu verankerten Beruf der Pflegefachfrau, des Pflegefachmanns vor. Mit
Ausbildungsbeginn 2020 ist der neu gefasste Beruf als generalisierte Ausbildung
gestartet, der die 3 Berufe der Pflege vereinbart.

Deshalb  werden zukunftig keine  Altenpfleger/innen, Gesundheits-und
Krankenpfleger/innen sowie Kinderkrankenschwestern mehr ausgebildet. Die
Betriebsratsvorsitzende des Klinikums Christine Leckelt erganzte die

Ausfuihrungen und die Auszubildende Laura Schmalz prasentierte die Inhalte ihrer 3-
jahrigen Ausbildung. Sie fand es besonders positiv, dass die AZUBIS in alle
pflegerischen Bereiche des Klinikums reinschnuppern kénnen und so nach der
Ausbildung besser entscheiden kdnnen, in welchen Bereich sie arbeiten mochten.
Insgesamt war das fur die trotz Corona zahlreichen Teilnehmerinnen ein sehr
interessanter informativer Nachmittag.

2021 war der frauenORT Oldenburg mit Helene Lange Thema, préasentiert von Gabi
Beckmann, Kulturwissenschaftlerin aus der Perspektive von Helene Lange und der
frauenORT Peine mit einem Film Uber Hertha Peters.

Helene Lange, Nationalistin, Demokratin und ,Feministin/ Frauenrechtlerin® mit
Fragezeichen verbindet mit Hertha Peters der Kampf fur Frauen in die Politik. Helene
Lange kampfte auch fur eine bessere Bildung von Madchen und Frauen und ermdglichte
den ersten Frauen in Deutschland das Abitur.

Sie setzte sich fur eine geschlechterdemokratische Gesellschaft ein und fand klare
Worte fur die, die ihr widersprachen. AbschlieRend gab es eine rege Diskussion unter
den teilnehmenden Frauen zur Situation von Politikerinnen der heutigen Parteien im
Kommunal- und Bundeswahlkampf.

Fazit: Die kleinen, feinen Veranstaltungen waren immer gut besucht und die Frauen
waren immer sehr interessiert.
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3.1.2 Frauenstadtrundgange

Hintergrinde

Peine ist seit 01.09.2012 frauenORT. Die Initiative frauenORTE Niedersachsen will das
Leben und Wirken historischer Frauenpersonlichkeiten in Niedersachsen einer breiten
Offentlichkeit bekannt machen und fest im gesellschaftlichen Bewusstsein verankern.
Die Initiative will dazu beitragen, dass Frauengeschichte und Frauenkultur einen festen
Platz im Spektrum kulturtouristischer Angebote erhalten.

Weitere Informationen unter: www.frauenorte-niedersachsen.de

Seit Er6ffnung der Horstation hat es schon einige von der Gleichstellungs- beauftragten
begleitete Fuhrungen zu Hertha Peters an der Horstation gegeben. Auch die
Frauenstadtrundgange, mit den Stadtfihrerinnen von Peine Marketing entwickelt unter
dem Titel: ,Peiner Frauen - viel mehr als Kinder, Kiche, Kirche” beziehen nun die
Horstation in ihre Fihrungen mit ein. Geplant war, die Schauspielerin Stephanie Harrer
aus Braunschweig, die fur Textaufnahmen von Hertha Peters engagiert wurde, fest fur
die Frauenstadtrundgange einmal im Jahr zu buchen.

Immer im August des Jahres gibt es nun eine Einladung zu einer besonderen
Frauenstadtfihrung. Veranstalterinnen sind die Stadtfihrerinnen der Stadt Peine und
die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Peine.

In der Peiner Geschichte waren Frauen, die etwas zu sagen hatten oder die eine
machtvolle Position in Wirtschaft, Politik oder ein Ehrenamt ausfillten, eher selten. Doch
es gab sie durchaus auch hier. Politikerin, Schulleiterin, Stifterin oder Schauspielerin, so
vielfaltig waren ihre Berufe und Berufungen, so spannend sind ihre Geschichten.
Stationen des Frauenstadtrundganges sind u. a: Am Amthof, die Vinzentinerinnen;
Winkel/Lyzeum: Elisabeth Magunna (Direktorin der hoheren Téchterschule); Forum:
Anna Meyer Glenk (Schauspielerin); Garten/G:L: Meyer- Stiftung: Anna Magret
Jannovicz; SchitzenstralRe: Anny Harke(Braukunst Peine); Peiner Rathaus: Frieda
Matz(Politikerin).

An der Horstation im Kreishaus lernen die Teilnehmerinnen dann die Politikerin und
erste Landréatin in Niedersachsen Hertha Peters kennen, nun tatsachlich auch in
Person der Schauspielerin Stefanie Harrer.

Horstation Hertha Peters als standiger Bestandteil der Frauenstadtrundgénge,
der von der Gleichstellungsbeauftragten organisiert und finanziert wird.
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Seitdem 22.04.2015 gibt es die Horstation Hertha Peters, erste Landratin im Landkreis
Peine.

Es gibt ein I-Pad, das bei der Gleichstellungsbeauftragten bei Fihrungen ausgeliehen
werden kann. Damit kann die Power Point Uber das Leben von Hertha Peters
eingesehen werden sowie ihre Biographie und Originaltexte Uber Audiodateien
abgehdrt werden. Ein QR-Code auf der letzten Leiste der Bildgalerie bietet die
Maglichkeit fur jede Einzelperson sich dieses tiber Handy oder I-Pad abzurufen.

Hier kdnnen Besucher/innen erfahren, wie Hertha Peters die Kommunalpolitik im
Peiner Land mitgestaltete und welche Voraussetzungen sie dafiir mitbrachte. Die
Prasentation  Hertha  Peters ist auch Uber die Homepage der
Gleichstellungsbeauftragten tber Ausstellungen, Hertha Peters und den QR Code zu
finden. Hier konnen Interessierte die Spuren ihres aul3ergewothnlichen Lebens
verfolgen.

An der Hérstation finden Besucher/innen, das ,Rhetorische Florett” in kleiner Vitrine,
die Karikatur Hertha Peters mit Florett, die Fotos und Zeitungsartikel ihrer beruflichen
Biographie, auch die unter dem Thema ,allein unter Médnnern®, die privaten Fotos in
Form von Frihstickbretter, die Sie wie ein Fotoalbum umklappen kénnen, die Texttafel
befinden sich rechts.

PeineMarketing, Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Peine und
Landesfrauenrat Niedersachsen kooperieren bei Stadtfuhrung uber Peiner
Frauen ,,Peiner Frauen — viel mehr als Kinder, Kiiche, Kirche*

2019, wieder ein Stadtrundgang auf den Spuren, die Frauen in Peine hinterlassen
haben. Er fihrte zu den Wirkungsstatten von acht Peiner Frauen, die in Peine etwas
zu sagen hatten oder eine machtvolle Position in Wirtschaft, Politik oder ein Ehrenamt
ausfullten.

Ihre Lebensbiografien lernten jetzt 18 Teilnehmerinnen im Rahmen einer besonderen
Stadtfihrung kennen.

In gewohnt charmanter Erzahlweise brachten die Stadtfiihrerinnen von Peine
Marketing den Teilnehmerinnen das Leben und Wirken u. a. von Frieda Matz, Anny
Harke und Anna Margret Janovic naher.

Hohepunkt der Fihrung war ein Besuch im Kreishaus bei Hertha Peters, der ersten
Landratin in Niedersachsen.

Nach einer Einfuhrung an der Hdorstation zum Leben und Wirken von Hertha Peters,
durch die Gleichstellungsbeauftragte Silke Tddter, ging es an die einstige
Wirkungsstatte der Politikerin:

Die Besucherinnen wurden im Konferenzraum des Landkreises von Hertha Peters,
alias Schauspielerin Stephanie Harrer, personlich erwartet.
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Im Gesprach mit Silke Todter zeigte sich Hertha Peters als Kommunalpolitikerin von
hohem sozialen Engagement und stellte ihr wichtigstes Projekt, das Kreiskrankenhaus
Peine, vor. Sie hatte sich wohl auch fur ein Krankenhaus in Kommunaler Hand
eingesetzt.

Hertha Peters forderte bereits in den 1960er Jahren mit deutlichen Worten mehr
frauenpolitische Prasenz:

»,Man kann von uns Frauen nicht verlangen, dass wir nur immer die Folgen zu spuren
bekommen. Wenn man uns schon Lasten aufbirdet, dann muss man uns auch
Mitverantwortung und Mitentscheidung zubilligen."

Hertha Peters stellte sich als erste Landratin in Peine und Niedersachsen dieser
Mitverantwortung.

Die Besucherinnen zeigten sich begeistert von der Vorstellung in dieser besonderen
und politisch anmutenden Atmosphare des Sitzungsraumes und lobten den
Stadtrundgang als ,rundum sehr gelungene Veranstaltung®.

2020 mussten wegen Corona 2 Frauenstadtrundgadnge abgesagt werden, einmal der
einmal jahrlich stattfindende Frauenstadtrundgang mit Schauspielerin — ihr wurde ein
Ausfallhonorar gezahlt und eine Frauenfihrung, vom Kulturtreff Plantage aus Hannover
gebucht.

2021 konnte der Frauenstadtrundgang unter Corona-Hygieneregelungen stattfinden.
Allerdings wurde statt dem Auftritt der Schauspielerin als Hertha Peters der vom SGK
in Auftrag gegebene und vom Medienkontor Oldenburg realisierte Film Uber die
Landratin gezeigt. Anja Michaeli ist es gelungen, die Historischen Fotos und
Dokumente, die sie von der Gleichstellungsbeauftragten zur Verfligung gestellt
bekommen hat gut mit den Interviews zu Hertha Peters und den Berichten zu ihrer
Person zu einem spannenden 12minttigem Dokumentarfilm zusammenzustellen.

Den zahlreichen Besucherinnen hat es trotz Maskenpflicht sehr gefallen.

3.1.3 Ausstellung ,,100 Frauen*

Zur Ausstellungserdéffnung ,100 Frauen und 100 Jahre Frauenwahlrecht am 09. Mai
2019, 19.30 Uhr, haben Roland Merten, Lessing-Loge Peine e. V. und die
Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Peine, Silke Todter gemeinsam in die Lessing-
Loge Peine e. V., Hindenburgstr. 16, 31224 Peine, eingeladen. Die Begrif3ung
tibernahm Roland Merten fir die Lessing-Loge Peine. Silke Todter,
Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Peine, gab eine kurze Einfihrung zum
Frauenwahlrecht und der Ausstellung 100 Frauen.

Die tiefgreifende Inhaltliche Einflihrung tbernahm Nicola Stuart und Dr. Edmund Jacoby
vom Verlag Jacoby & Stuart.

Die Ausstellung zu 100 Jahre Frauenwahlrecht und das Buch ,100 Frauen und 100 Jahre
Frauenwahlrecht“ beleuchten beeindruckende Frauen aus dem letzten Jahrhundert, die
exemplarisch und reprasentativ ausgewdahlt wurden und einen gro3en Beitrag fur die
Gleichstellung der Frau in der Gesellschaft geleistet haben: Politikerinnen, Unternehmerinnen
und Gewerkschafterinnen, Wissenschaftlerinnen, Sportlerinnen und Kinstlerinnen, portratiert
von Uber 50 engagierten und talentierten Kunstlerinnen.
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Graphikerinnen und lllustratorinnen waren aufgerufen, ihre ganz persénlichen Heldinnen
zu portratieren. Regina Kehn portréatiert beispielsweise Margarete Mitscherlich, Eva
Muggenthaler beschaftigte sich mit Elfriede Jelinek, Nele Bronner mit Herta Maller
und Moni Port mit Beate Klarsfeld. Die erlauternden Texte stammen von Nicola Stuart.
Die Ausstellungseroffnung haben viele unterschiedliche Gaste interessiert
wahrgenommen, auch weil diese Kooperation erstmalig war. Die Fuhrungsebene der
Landkreisverwaltung war ebenfalls vertreten.

4.Frauen und Sport

4.1 Frauensporttag 2021

Am 19. September 2021 fand mit einem Jahr Verspatung (wegen Corona) der
8. Frauensporttag im Landkreis Peine statt. Wieder einmal war neben der
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Peine auch der Landessportbund
Bundnispartner. Die zustandige Mitarbeiterin sorgte fur strategische und
werbetechnische Unterstiitzung (neues Logo, neue Bildsprache, Werbung Uber soziale
Medien) und machte den 8. Frauensporttag im Landkreis Peine damit zu einem
Pilotprojekt mit besonderer finanzieller Férderung.

Rund 120 Frauen kamen aus dem gesamten Landkreis Peine, Wolfenbuttel und
Hildesheim trotz Corona-Hygieneauflagen sehr motiviert zu diesem besonderen
Frauensporttag in die Sportanlage des Schulzentrums in Vohrum. Zusatzlich gab es
mehrere Aul3enstationen: Aquafitness im P3 Schwimmbad, Paddeln auf der Fuhse,
Bogenschiel3en und Leichtathletikangebote auf dem AufRRengelande der Sportanlage.
Es wurden neue und alte Trendsportarten angeboten, die in drei Blécken am Tag
stattfanden, wie z .B. Walking Football, Badminton und Kaha-Fitness. Aufgrund des
Hygienekonzepts durften die verschiedenen Sportarten in der Halle nur mit maximal 20
Frauen besetzt sein.

Freude hat es allen gemacht, und einige haben uberlegt, ihre neu entdeckte
Leidenschaft im Sportverein nachzugehen — also: Ziel erreicht.

5. Fachliche Betreuung des Ausschusses fur Frauen, Arbeit und
Soziales (AGAS)

Der vor 1992 gegriindete Ausschuss fur Gleichberechtigung und Frauenfragen wurde
im Rahmen des Kreistagsbeschlusses zur Umsetzung von Gender Mainstreaming im
Landkreis Peine mit dem damaligen Sozialausschuss zu einem Ausschuss flir Frauen,
Arbeit und Soziales zusammengelegt.

Die Gleichstellungsbeauftragte informierte Gber Prostitution in Deutschland, das neue
Prostituiertenschutzgesetz und dessen Umsetzung, und sie stellte Ideen zu einem
Aussteigerinnenkonzept vor. Die Politik forderte daraufhin, ein Konzept zu entwickeln
und dessen Finanzierung zu klaren. In der Sitzung am 24.09.2018 wurde ein konkretes
Konzept von der Gleichstellungsbeauftragten vorgestellt, dass u. a. eine Belegwohnung
fur Aussteigerinnen beinhaltete, die auch fur Frauen, die von Gewalt betroffen sind,
genutzt werden kann. Der Beschlussvorlage, d. h. der Umsetzung des Projekts ab
Haushaltsjahr 2019, wurde zugestimmt.
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2021 wurde eine Schutzwohnung flr Aussteigerinnen aus der Prostitution angemietet
und eingerichtet - eine erste Bewohnerin konnte einziehen.

Ein weiteres Thema war die Neufassung der Richtlinie fiur die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten. Hier wurde die Richtlinie den neuen gesetzlichen
Vorgaben angepasst. 2019/561.

Die Umsetzung der Istanbul-Konvention im Landkreis Peine war ein weiteres
wichtiges Thema, das Uber mehrere Jahre als Thema behandelt wurde.

Am 19.11.2018 hielt die Gleichstellungsbeauftragte einen Bericht zur Istanbul
Konvention - ein Ubereinkommen zur Verhutung und Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen. Sie macht deutlich, dass auch fur den Landkreis Peine geschaut werden
muss, wo wir Verbesserungen auch in der Infrastruktur anstreben missen. Sie versprach
mit den Mitarbeiterinnen von Frauenhaus, BISS-Beratungsstelle und Heckenrose
Gesprache dartber zu fihren und mit konkreteren Forderungen wieder in den Ausschuss
kommen. Allerdings war ihr wichtig, deutlich zu machen, dass beim Thema Gewalt
gegen Frauen kaum Erfolge erzielt wurden, denn es wurden zwar Einrichtungen
geschaffen, die von Gewalt betroffene Frauen aufnehmen und betreuen, aber das Thema
Gewalt gegen Frauen wurde in unserer Gesellschafft nicht wirklich kritisch diskutiert und
es wurde auch nicht geschafft, sie zu verhindern. Dazu braucht es praventive
Malinahmen in Kita, Schule und mehr.

Die Umsetzung der Istanbul - Konvention im Landkreis Peine mit benannten
MalBnahmen wie 24-Stunden - Erreichbarkeit und Einrichtung einer
Dreizimmeribergangswohnung mit padagogischer Begleitung wurde umgesetzt,
denn die Situation im Frauenhaus hatte sich sehr verédndert. Frauen aus sehr
unterschiedlichen Kulturkreisen, dadurch Verstandigungsprobleme und ein veranderter
erweiterter Unterstitzungsbedarf betroffener Frauen sowie verlangerter Aufenthalt im
Frauenhaus. Die MalRBnahmen schaffen nétige Rahmenbedingungen, die allen Frauen in
Notsituationen die Chance geben, mindestens eine Anlaufstelle zu finden, an die sie sich
wenden kdnnen — schnelle und unkomplizierte Hilfe ist hierbei das Wichtigste. 2019/560,
2020/674, 2020/636. 2020/718

Eine weitere Umsetzung der Istanbul-Konvention im Landkreis Peine ist gegeben.
Dazu hielt die Gleichstellungsbeauftragte einen Vortrag.

Die Istanbul - Konvention hat drei zentrale Aspekte:

e Es geht um Verhitung — also Pravention.

e Es geht um Abbau — also bestehende Gewaltstrukturen zu verandern.

Dazu gehort auch die Versorgung der Betroffenen durch Hilfe-, Schutz- und
Beratungseinrichtungen.

e Es geht um Gewalt und hausliche Gewalt — also darum jede Form von
Gewalt gegen Frauen und Madchen zu verhindern und zu beseitigen,
unabhangig vom Ort oder Verursacher, innerhalb und auf3erhalb von Familie
und Sozialbeziehungen.
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Hilfs-und Schutzangebote sind nur ein Teil der umzusetzenden Mal3nhahmen. Um
erfolgreich im Sinne der Istanbul - Konvention zu sein, missen alle drei Aspekte
bedacht und MalRhahmen dazu umgesetzt werden. 2022/064

Weiter stand der Bericht zum Mentoring - Programm "Frau. Macht. Demokratie" -
eine MalRnahme des Niedersachsischen Sozialministeriums zur Erhéhung des
Frauenanteils in der Politik auf der Tagesordnung.

Die Gleichstellungsbeauftragte informierte tUber die Inhalte und die Umsetzung des
Mentoring Programms “Frau. Macht. Demokratie“ und warb bei der Kreistagspolitik far
die Teilnahme am Programm. 2019/447

Auch der Bericht zum Gleichstellungsplan des Landkreises Peine 2019-2021 war
Thema.

Die Aufstellung des Gleichstellungsplanes ist in den 88 15 ff NGG geregelt. Information
Uber die Inhalte und die MaRRnahmen des Gleichstellungsplans 2019- 2021 wurde von
der Verwaltung der Gleichstellungsbeauftragten eingebracht.

2019/446

Der Bericht des Landkreises Peine zur Chancengleichheit nach § 9 Abs. 7
NKomVG Berichtszeitraum 2016 bis 2018 wurde von der Verwaltung und der
Gleichstellungsbeauftragten eingebracht und von der Gleichstellungsbeauftragten im
AGAS mit einem Resumee “ 30 Jahre Gleichstellungsarbeit beim Landkreis Peine®
vorgestellt, 2020/670

Der Erhalt der Grabstelle Hertha Peters als Ehrengrab im Rahmen des
FrauenORTes Peine wurde direkt als Antrag in den Kreisausschuss eingebracht und
positiv entschieden. 2022/149

6. Offentlichkeitsarbeit

6.1 Aktualisierung der Homepage

Im Jahr 2014 beschloss die Gleichstellungsbeauftragte die Homepage umfassend zu
aktualisieren, d. h. den gednderten Themenschwerpunkten ihrer Arbeit anzupassen, die
Fotos auszutauschen und den modernen Anforderungen anzupassen (Zugang fur
Handys und I-Pads) dabei wurde auch die Prasentation zu Hertha Peters (1. Landratin
im Landkreis Peine) Lebensbiographie Uber QR Code installiert. Neues Motto ,Ich
arbeite in Netzwerken®. Die Homepage wird standig aktualisiert.

2021 hat das Gleichstellungsbiro den Hertha Peters Film der SGK und einen Film zu
frauenORTEN Niedersachsen der Sozialministerin zu 75 Jahre Niedersachsen mit
Hertha Peters installiert.
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7. Uberregionale Tatigkeiten

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Peine ist als Vertreterin der
Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbiros Mitglied im Beirat des
Juliane-Bartel-Medienpreises, der jahrlich vom Sozialministerium vergeben wird. Zu
dieser Tatigkeit gehort die Auswahl von eingereichten Beitragen, d, h. ihre Nominierung.
Eine mit Schauspieler/innen, Journalist/innen und Moderator/innen besetzte Jury trifft
dann die Letztentscheidung. Der Beirat gestaltet auch das Programm der
Preisverleihung und die Auswahl der Jurymitglieder.

Der Juliane-Bartel-Preis 2020 wurde wegen Corona verschoben. 2021 fand eine
Auswahl von Film, H6rfunk und Internetbeitragen statt, die dann nach einer 8 stiindigen
digitalen Beiratssitzung mit ausgewahlten Vorschlagen fur die Jury endete. Die Preise
wurden den Gewinner/innen zugeschickt.

Weiter sitzt die Gleichstellungsbeauftragte im  Beirat Horizonte, ein
organisationsubergreifendes effizientes Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm der

Polizei Niedersachsen. Hierbei geht es um die Qualifikation von Frauen fur das hdhere
Management. Der Landkreis Peine nimmt als einzige kommunale Behorde auf3erhalb
der Region Hannover an diesem Programm teil. Zwei Dezernenten der
Landkreisverwaltung Peine waren Mentoren, spater einer von lhnen noch strategischer
Berater. 2020/2021 fanden die Sitzungen ausschlie3lich digital statt.

Fast jedes Jahr hat der Landkreis auch eine weibliche Nachwuchsfiihrungskraft in
dieses Programm geschickt, auch fir 2021/2022.

8. Personelle und finanzielle Ausstattung der Gleichstellungsstelle

Eine vollzeitbeschéftigte Gleichstellungsbeauftragte und seit 2018 eine standige
Stellvertreterin mit 15 Stunden und 15 Stunden als Mitarbeiterin arbeiten im
Gleichstellungsbiiro des Landkreises Peine.

Aufschlisselung 2019 2020 2021
Personalkosten 155.915 160.300 173.300
Sachkosten: 10.297 16.390 11.120
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Teil C:

Restimee der Gleichstellungsbeauftragten und des Landrates

Es gibt nach wie vor gute Grunde, alle Verwaltungsentscheidungen auf ihre
Geschlechterperspektive hin zu untersuchen:

1. Das Gerechtigkeitsprinzip
(Frauen und Méanner sind gleichberechtigt)

2. Die demografische Entwicklung und der Fachkraftemangel
(alle qualifizierten Arbeitskrafte werden kinftig gebraucht)

3. Wirtschaftliche Entwicklung und Nutzung unterschiedlicher
geschlechtsspezifischer Potentiale
(Nordeuropa zeigt: Es gibt einen Zusammenhang zwischen wirtschaftlichem
Wohlistand und der Gleichbehandlung der Geschlechter)

Der vorliegende Bericht ist in Erster Linie als Bestandserhebung der Beschéftigten-
struktur zu verstehen, wie auch die Stufenplane im Rahmen des Niedersachsischen
Landesgleichberechtigungsgesetzes. Er enthélt zusatzlich Mallnahmen der einzelnen
Fachdienste, die auf die gleichberechtigte Stellung von Frauen und Méannern abzielen,
einmal im Bereich der Personalentwicklung und dann im Bereich der externen
Malnahmen.

Dariiber hinaus lasst sich ablesen, in welchen Bereichen eine weitere Sensibilisierung far
das Thema Gleichberechtigung von Mannern und Frauen erreicht werden konnte und
inwieweit die Mitarbeiter/innen die gleichstellungsrelevanten Aspekte ihres
Tatigkeitsfeldes erkennen und in ihr praktisches Verwaltungshandeln einbeziehen.

Da der Gleichstellungsbericht in die Zeit der Corona Epidemie fallt und die Fachdienste
in diesem Berichtszeitraum schwerpunktmafig mit der Bewaltigung dieser Problematik
beschaftigt waren, gibt es kaum explizite MalRnahmen zur Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern — weder in der Personalentwicklung noch im Bereich externer
Malinahmen. Die Gleichstellungsbeauftragte hat einige MaRnahmen durchgefuhrt, wohl
aber z. T. in anderer Form. Auch hat sie Malinahmen mit anderen Organisationseinheiten
und Bundnispartner/innen durchgefihrt.

Trotz der Etablierung des Gender Checks in modifizierter Form und umfangreicher
externer Schulungen der Kreistagspolitiker/innen in den jeweiligen Fachausschiissen zur
Umsetzung von Gender Mainstreaming in politischen Beschliissen (auf eigenen Wunsch)
sowie Gender Schulungen der Heinrich-Boll-Stiftung fur Mitarbeiter/innen, die
Beschlussvorlagen erstellen, bleibt noch viel zu tun,um das Thema “Gleichberechtigung
der Geschlechter” (Manner und Frauen) und damit den Verfassungsauftrag zu erfillen
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Dabei wird in Zukunft besonders wichtig sein, die klare Abgrenzung des Themas
,Gleichstellung von Frauen und Mannern“ von dem Thema ,Queer — unterschiedliche
Geschlechtsidentitaten®  zu gewahrleisten, denn  viele Berichte ~ zum
Gleichstellungsbericht hatten als Zielgruppe ,viele oder alle Geschlechter, alle
Geschlechtsformen, Inklusion oder diverse Personen® verstanden.

Grundlage des Gleichstellungsberichtes ist eindeutig die Umsetzung des
Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung, geregelt
in 8 9 Abs. 7 NKomVG. Hierbei geht es um die Umsetzung von MalRnahmen und deren
Auswirkungen, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern férdern.

Zur Analyse und zur besseren Einschatzung geschlechtsspezifischer Aspekte
beziehungsweise zur Ausschdpfung geschlechtsspezifischer Potentiale sind
weitere Schulungen der Filihrungskrafte zu empfehlen. Vorschlag: ,,Gender
Schulungen“ (zur Gleichberechtigung von Frauen und Mannern) werden
Bestandteil eines neu zu entwickelten Fiuhrungskraftetrainings beim Landkreis
Peine.

Das langfristige Ziel des Landkreises Peine sollte es somit weiterhin sein, alle
Mitarbeiter/innen und im Besonderen die, die an politischen Konzepten und
MalRnahmen mitwirken, in die Lage zu versetzen, die gleichstellungsrelevanten
Aspekte ihres Tatigkeitsfeldes zu erkennen und in ihr praktisches Verwaltungs-
handeln einzubeziehen.

Die Verankerung von genderspezifischen Uberprifungen in einem zentralen
Controlling bleibt eine weitere Empfehlung fur die Zukunft.
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