Landkreis Peine
Der Landrat

Offentliche Bekanntmachung

12. Sitzung des Kreistages des Landkreises Peine

Sitzungstermin: Mittwoch, 06.03.2024, 17:30 Uhr

Raum, Ort: Aula des Ratsgymnasiums, Burgstralde 2, 31224 Peine

Tagesordnung

Offentlicher Teil:

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Eroffnung der Sitzung

Feststellung der ordnungsgemaflen Ladung, der Beschlussfahigkeit und
der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 20.12.2023
Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner

Benennung einer Schiilervertreterin/eines Schilervertreters im Ausschuss
fur Bildung, Kultur und Sport

Anderung der Besetzung des Jugendhilfeausschusses
Anderung der Besetzung des Jugendhilfeausschusses

Benennung der Vertreterinnen bzw. Vertreter in den Vorstand des
Kulturrings fur Stadt und Landkreis Peine e.V.

Kreisfeuerwehr:
Ernennung des stellvertretenden Abschnittsleiters Ost im Landkreis Peine

Rettungsdienst: Entgeltvereinbarung mit den Kostentragern
Rettungsdienst: Erlass einer Gebulhrensatzung

Prifung der Rechnungs- und Kassengeschafte des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Niedersachsen e.V. (KAV Niedersachsen)

Beitritt zum Verein Wasserstoff Campus Salzgitter e.V.
Trierer Erklarung des Deutschen Stadtetages

Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und ahnlichen
Zuwendungen
Sachspende flr das Julius-Spiegelberg-Gymnasium Vechelde

Bericht des Landrates

Anfragen und Anregungen

2024/001

2024/011
2024/017
2024/025

2024/009

2024/012
2024/014
2024/010

2024/030
2024/031
2024/023



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/001
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 03.01.2024,
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 29.02.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Benennung einer Schiilervertreterin/eines Schilervertreters im
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport
Beschlussvorschlag:

Als Schilervertreterin/Schilervertreter flir den allgemeinbildenden Bereich im Ausschuss flr
Bildung, Kultur und Sport wird

Herr Steve Kolwe
als dessen Stellvertreter Herr Mohammed Osman

fir den berufsbildenden Bereich
Frau Kathrin Hoffmeister

benannt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Auf seiner Sitzung am 29.11.2023 hat der Kreisschulerrat des Landkreises Peine die
Vertreterinnen und Vertreter fur den Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport gewahilt.

Der Kreistag wird gebeten, die neuen Schilervertretungen gemaf § 110 NSchG zu
benennen.

Ziele / Wirkungen:
entfallt



Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/011
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Jugendamt

Datum: 29.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 0
Im Budget enthalten: --- Kosten (Betrag in €): --€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Anderung der Besetzung des Jugendhilfeausschusses

Beschlussvorschlag:

Frau Bettina Mai wird als stimmberechtigtes Mitglied fir den Jugendhilfeausschuss benannt.
Frau Ruzanna Srapyan wird als Stellvertretung fir Frau Bettina Mai benannt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Frau Dorit Lonnemann ist von der KAG Peine als stimmberechtigtes Mitglied fur den
Jugendhilfeausschuss nach § 4 Nds. AG SGB VIII benannt worden.

Frau Dorit Lonnemann hat ihr Amt niedergelegt.

Als Nachfolge wurde seitens des KAG Peine Frau Bettina Mai vorgeschlagen. Frau Bettina
Mai hat sich bereit erklart das Amt zu Gbernehmen. Die Stellvertretung von Frau Bettina Mai
wird Frau Ruzanna Srapyan tUbernehmen. Frau Ruzanna Srapyan hat sich bereit erklart die
Stellvertretung zu Gbernehmen.

Ziele / Wirkungen:

Eine kontinuierliche Besetzung mit Sachverstandigen im Jugendhilfeausschuss wird
sichergestellt.

Schlussfolgerung:

Eine Nachfolgeregelung zur Besetzung kann getroffen werden.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/017
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Jugendamt

Datum: 31.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 0
Im Budget enthalten: --- Kosten (Betrag in €): --€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Anderung der Besetzung des Jugendhilfeausschusses

Beschlussvorschlag:
Herr Thorben Lais wird als beratendes Mitglied fur den Jugendhilfeausschuss benannt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Frau Bianca Wingenbach ist vom ev.-luth. Kirchenkreis Peine als beratendes Mitglied fur
den Jugendhilfeausschuss nach § 4 Nds. AG SGB VIII benannt worden.

Frau Bianca Wingenbach hat ihr Amt niedergelegt.

Als Nachfolge wurde seitens des ev.-luth. Kirchenkreis Peine Herr Thorben Lais
vorgeschlagen. Herr Thorben Lais hat sich bereit erklart das Amt zu Gbernehmen.

Ziele / Wirkungen:
Eine kontinuierliche Besetzung mit Sachverstandigen im Jugendhilfeausschuss wird
sichergestellt.

Ressourceneinsatz:
Entfallt

Schlussfolgerung:
Eine Nachfolgeregelung zur Besetzung kann getroffen werden.

Anlagen




Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/025
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 09.02.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 29.02.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Benennung der Vertreterinnen bzw. Vertreter in den Vorstand des
Kulturrings fur Stadt und Landkreis Peine e.V.

Beschlussvorschlag:

In den Vorstand des Kulturrings fir Stadt und Kreis Peine e.V. werden neben dem kraft
seines Amtes berufenen Landrat Henning Heil} folgende Vertreter berufen.

Gruppe SPD/Griine: Stefan Wilke als stellvertretender Vorsitzender

Gruppe CDU/FDP: Dr. Christof Klinke als weiteres Vorstandsmitglied

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

GemaR § 10 Abs. 4 der Satzung des Kulturrings fur die Stadt und Kreis Peine e.V. ist der
Landkreis Peine vertreten durch die stellvertretende Vorsitzende bzw. den stellvertretenden
Vorsitzenden sowie einem weiteren Vorstandsmitglied. Der Landrat gehort kraft seines
Amtes dem Vorstand ebenfalls an.

Der Vorstand wird gem. § 10 Abs. 6 der Satzung fir die Dauer von jeweils zwei Jahren
bestellt. Somit bleibt der derzeitige Vorstand noch bis zum 31. Mai 2024 im Amt.

Der Kulturring ist eine Einrichtung fur offentliche Theater- und Konzertveranstaltungen,
Ausstellungen und Veranstaltungen ahnlicher Art. Mit seinem hochkaratigen Theater, Musik-
und Kleinkunstprogramm dient er u.a. als bildende Schnittstelle zwischen padagogischen
Einrichtungen, Theatereinrichtungen und Kunstler/innen.



Far die Wahl der Vertreter bzw. Vertreterinnen ist folgendes Verfahren durchzufuhren:

Es sind neben dem kraft seines Amtes berufenen Landrat Henning Heil zwei Vertreterinnen
bzw. Vertreter zu benennen:

Diese werden vom Kreistag gewahlt. Fur die Verteilung der Vorschlage auf die Parteien und
Gruppen ist das d'Hondtsche Verfahren anzuwenden.

Soweit sie nicht dem Kreistag angehoren ist jeweils (ggf. einzeln) festzustellen, ob die
Wahlen aufgrund von personlichen Eignungen erfolgten.

Bisherige Vertreter: LR Einhaus/Heil3, KTA Stefan Wilke (SPD), weiteres Vorstandsmitglied
KTA Dr. Klinke (CDU)

Ziele / Wirkungen:
entfallt

Ressourceneinsatz:

Finanzmittel sind im Produkt 28101 Heimat- und Kulturpflege des Fachdienstes 19 — (siehe
Seiten 15, 158 ff. der Beratungsunterlagen) vorhanden. Im Haushalt sind Finanzmittel in
Hohe von 120.000 € bei Produktsachkonto 28101000.4318730 eingeplant.

Schlussfolgerung:
Mit der Benennung der Vertreter bzw. Vertreterinnen des Kulturrings fur Stadt und Landkreis
Peine unterstutzt der Landkreis Peine den Vorstand des Vereins.

Anlagen
Satzung Kulturring



KULTURRING fiir STADT und KREIS PEINE E.V.

SATZUNG

in der Fassung
vom 12. Februar 1998




§1

Name, Rechtsform und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Kulturring fiir Stadt und Kreis Peine e.V.“ und wurde 1947
gegriindet,

(2) Sitz und Gerichtsstand des Vereins ist Peine. Er ist beim Amtsgericht Peine unter der
Registernummer 448 (Geschiftsnummer 17 VR 448) eingetragen worden.

§2
Geschiiftsjahr und Spielzeit

(1) Das Geschéftsjahr des Vereins ist mit dem Kalenderjahr identisch.
(2) Die Spielzeit beginnt am 1.Juli eines Jahres und endet am 30. Juni des Folgejahres.

§3
Zwecke, Ziele, Aufgaben

Der Kulturring fiir Stadt und Kreis Peine e.V. ist eine steuerbegiinstigte (gemeinniitzige)
Einrichtung, die das Kulturleben in Stadt und Kreis Peine fordert. Der Verein hat sich zur
Aufgabe gestellt, nach den Grundsitzen der Freiwilligkeit und unter Ausschluf3 von
parteipolitischen, weltanschaulichen und rassischen Gesichtspunkten und unter Bekennung zum
demokratischen Rechtsstaat als eine unabhéngige Einrichtung die Zwecke der

Kultur
zu fordern, insbesondere durch 6ffentliche Theater- und Konzertveranstaltungen, Ausstellungen
oder Veranstaltungen dhnlicher Art.

§4

Zweckerfiillung, -erreichung, -verwirklichung

(1) Der Verein verwirklicht seine Ziele durch ehrenamtliche und hauptamtliche Krifte.
(2) Der Satzungszweck und die Beschaffung der fiir die Zweckverwirklichung notwendigen
Mittel wird insbesondere erreicht durch
a) Mitgliedsbeitrdge
b) Spenden (Geld- und Sachspenden)
¢) Zuschiisse, die aus offentlichen Mitteln bereitgestellt werden (Bund, Land, Landkreis,
Stadt, {ibergeordnete Dachverbénde)
d) Eintrittsgelder aus kulturellen Veranstaltungen einschlieBlich deren Nebenleistungen
(Garderobenaufbewahrung, Programmverkauf, u.4.)
e) Kulturreisen




§5

Steuerbegiinstigte Zwecke

(1) Der Verein verfolgt seine Ziele ausschlielich und unmittelbar durch eigenes Wirken auf
steuerbegiinstigter (gemeinniitziger) Grundlage im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke®, §§ 51 - 68 AO (Abgabenordnung) in der jeweils giiltigen
Fassung,.

(2) Der Kulturring ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Etwaige Gewinne und alle sonstigen Mittel, die dem Verein zuflieBen, diirfen nur fiir die
steuerbegiinstigten (hier: gemeinniitzigen) Zwecke verwendet werden.

(4) Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder wéhrend der bestehenden
Mitgliedschaft, bei ihrem Ausscheiden, bei Auflosung, bei Authebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zwecks keine Gewinnanteile aus Mitteln des Vereins oder des
vorhandenen Vereinsvermdgens.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(5) Der Verein darf dariiber hinaus keine Personen durch Ausgaben, die den Zwecken des

Vereins fremd sind, oder durch unverhdltnisméBige hohe Vergiitungen begiinstigen.

§6
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder kénnen natiirliche und juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts
sein. Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche Beitrittserklérung erworben. Der Vorstand ist
berechtigt, einen Beitritt durch schriftlichen Bescheid, ohne Angaben von Griinden,
abzulehnen.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Tod - bei juristischen Personen durch Auflgsung -
b) Austrittserkldrung
¢) Ausschluf3

(3) Der Austritt kann nur zum Schluf} einer Spielzeit erfolgen (30. Juni). Der Austritt mul3
spitestens bis zum 30. April schriftlich erklért werden.

(4) Uber den AusschluB entscheidet der Vorstand. Er erteilt dem ausgeschlossenen Mitglied
einen schriftlichen Bescheid. Der Vorstand kann ein Mitglied insbesondere dann
ausschlieBen, wenn dieses dem Vereinszweck und den Vereinsinteressen zuwiderhandelt,
oder wenn es trotz zweimaliger Mahnung den félligen Beitrag nicht zahlt.

§7
Beitrige

Die Mitgliederversammlung entscheidet dariiber, ob durch den Verein Beitrége und
gegebenenfalls in welcher H6he erhoben werden.



§8

Organe

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§9

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist mindestens alle zwei Jahre vom Vorstand mit einer Frist von
einer Woche und unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen. Die Einberufung erfolgt
durch offentliche Bekanntmachung in den Peiner Tageszeitungen. Die
Mitgliederversammlung ist vom Vorstand ferner einzuberufen, wenn 1/3 der Mitglieder dies
schriftlich mit Angaben von Griinden verlangt.

(2) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschluBfihig.

(3) Die Mitgliederversammlung beschlieBt tiber
a) die Entlastung des Vorstands
b) die Beitrige
¢) Satzungsidnderungen
d) Ehrenmitgliedschaften
e) die Aufldsung des Vereins

(4) Die Mitgliederversammlung beschlieft mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
Beschliisse iiber Satzungsidnderungen und der Beschluf3 tiber die Auflésung des Vereins
bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglieder.

(5) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fithrt der Vorsitzende des Vorstandes.

§ 10
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden und sechs
weiteren Mitgliedern. Wird ein Geschéftsfithrer bestellt, gehtrt er dem Vorstand mit
beratender Stimme an.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist der Vorsitzende, im Verhinderungsfalle der stell-
vertretende Vorsitzende.

(3) Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tétig. Sie erhalten keine Verglitung.

(4) Der Vorsitzende und zwei weitere Vorstandsmitglieder werden vom Rat der Stadt Peine
benannt, der stellvertretende Vorsitzende und ein weiteres Vorstandsmitglied vom Kreistag
des Landkreises Peine. Das Stahlwerk in Peine benennt (unabhéngig von seinen
Eigentumsverhéltnissen) ein Vorstandsmitglied. Dem Vorstand gehdren kraft Amtes der
Hauptverwaltungsbeamte des Landkreises Peine und der Hauptverwaltungsbeamte der Stadt
Peine an. Sie kénnen die Ausiibung der Vorstandstitigkeit auf einen Mitarbeiter ihrer
Behérde delegieren.




(5) Die Entscheidungen des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit gefait. Dem
Hauptverwaltungsbeamten des Landkreises Peine sowie dem Hauptverwaltungsbeamten der
Stadt Peine bzw. den von ihnen bestimmten Vertretern steht gegen die Haushaltsent-
scheidungen des Vorstandes ein Vetorecht zu.

(6) Der Vorstand wird auf Dauer von jeweils zwei Jahren bestellt. Vorstandsmitglieder kénnen
vor Ablauf ihrer Amtszeit abberufen werden, indem die zur Benennung der
Vorstandsmitglieder Berechtigten ein anderes Vorstandsmitglied benennen.,

§11
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand ist zustindig fiir alle Angelegenheiten des Vereins, die nicht der Mitglieder-
versammlung vorbehalten oder einem anderen Vereinsorgan oder dem Geschéftsfiihrer
ausdriicklich zugewiesen sind.

§12
Beirat

(1) Der Vorstand beruft einen Beirat.
(2) Dem Beirat sollen angehdren:
a) Vertreter der Gewerkschaft
b) Vertreter des Jugendrings
¢) Vertreter der karitativen Organisationen
d) Vertreter der Kirche
e) Vertreter der kulturellen Vereine
f) Vertreter der Presse
g) Vertreter der Schulen
h) Vertreter der Volkshochschule
i) Vertreter der Wirtschaft
(3) Der Beirat hat die Aufgabe, die Arbeit des Vereins zu unterstiitzen, insbesondere Anregungen
fiir die Kulturarbeit an den Vorstand heranzutragen.

§13
Geschiiftsfiihrer

(1) Der Vorstand kann einen Geschiéftsfithrer bestellen. Dieser ist dem Vorstand fiir eine
geregelte Geschiftsfithrung verantwortlich.

(2) Dem Geschiftsfiihrer kann vom Vorstand fiir einzelne Rechtsgeschéfte oder fiir einen Kreis
von Rechtsgeschiften Vollmacht erteilt werde. Der Vorstand kann ihn erméchtigen,
Zahlungsanweisungen bis zu einer bestimmten Hohe zu unterzeichnen.

(3) Fiir die Ttigkeit als Geschiftsfithrer ist eine Geschéftsanweisung zu erlassen.




§ 14
Kassenpriifung

Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Peine tiberwacht die Rechnungs- und Kassenfiihrung des
Kulturrings. Es erstattet dem Vorstand spétestens drei Monate nach Ablauf eines Geschéiftsjahres

einen schriftlichen Bericht,

§15
Niederschriften

Uber die Sitzungen der Organe sind Niederschriften zu fertigen und vom Vorsitzenden des
Vorstandes und dem Protokollfithrer zu unterzeichnen.

§ 16
Auflésung, Verwendung des Vereinsvermogens

(1) Im Falle der Auflésung oder Authebung des Vereins oder bei Wegfall seines
steuerbeglinstigten Zweckes fillt das vorhandene Vereinsvermdgen der Stadt Peine zu, die es
unmittelbar und ausschlieBlich fiir steuerbeglinstigte ( gemeinniitzige, mildtétige oder
kirchliche ) Zwecke zu verwenden hat.

(2) Beschliisse iiber die kiinftige Verwendung des Vermdgens diirfen dariiber hinaus erst nach
Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

Vermerk : Diese vom Vorstand und von der Mitgliederversammlung am 12, Februar 1998
beschlossene Satzung tritt an die Stelle der bisherigen Satzung vom
6. Mirz 1997, eingetragen im Vereinsregister unter 17 VR 448,

Peine, den 12.02.98

fiir das Protokoll




Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/009
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 26.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 04.03.2024 o)
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 2.280,00 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein
Kreisfeuerwehr:

Ernennung des stellvertretenden Abschnittsleiters Ost im
Landkreis Peine

Beschlussvorschlag:

Herr Philipp Dahme wird mit Wirkung zum 01. Juli 2024 fiir die Dauer von sechs Jahren
erneut in das Ehrenbeamtenverhaltnis zum stellvertretenden Abschnittsleiter des
Brandschutzabschnittes Ost im Landkreis Peine berufen.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

GemalR § 21 Abs. 3 Niedersachsisches Brandschutzgesetz (NBrandSchG) werden
stellvertretende Abschnittsleiterinnen und Abschnittsleiter der Kreisfeuerwehrbereitschaften
fur die Dauer von sechs Jahren in das Ehrenbeamtenverhéltnis berufen. Uber lhre
Ernennung beschliel3t der Kreistag nach Anhérung der Regierungsbrandmeisterin oder des
Regierungsbrandmeisters auf Vorschlag der Mehrheit der Gemeindebrandmeisterinnen und
Gemeindebrandmeister und der Ortsbrandmeisterinnen und Ortsbrandmeister des
Landkreises im jeweiligen Brandschutzabschnitt.

Die laufende Wahlperiode des stellvertretenden Abschnittsleiters, Herrn Philipp Dahme,
endet mit Ablauf des 30.06.2024

Die Gemeindebrandmeister / Stadtbrandmeister sowie die Ortsbrandmeisterinnen und
Ortsbrandmeister des Brandschutzabschnitts Ost im Landkreises Peine haben in ihrer
Sitzung am 07.11.2023 einstimmig vorgeschlagen, Herrn Dahme erneut zum
stellvertretenden Abschnittsleiter Ost zu berufen.



Der Regierungsbrandmeister hat im Rahmen des notwendigen Anhdérungsverfahrens keine
Bedenken gegen die Ernennung erhoben.

Ziele / Wirkungen:
Mit Zustimmung zur Beschlussvorlage wird die Vorschlagswahl umgesetzt.

Ressourceneinsatz:
Die satzungsgemal festgelegte Aufwandsentschadigung betragt monatlich 190,00 €

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen
keine



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/012
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 30.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 04.03.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 o]
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Rettungsdienst: Entgeltvereinbarung mit den Kostentragern

Beschlussvorschlag:

Die Entgelte werden ab dem 01.04.2024 gemaf} der vorliegenden Entgeltvereinbarung
erhoben.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

GemaR § 15 Abs. 1 und 2 Niedersachsisches Rettungsdienstgesetz (NRettDG)

vereinbart der Trager des Rettungsdienstes mit den Kostentragern auf Basis der
vereinbarten wirtschaftlichen Gesamtkosten und der voraussichtlichen Einsatzzahlen fir
seine Rettungsdienstleistungen privatrechtliche Entgelte. Die Summe der Entgelte muss die
vereinbarten Gesamtkosten decken.

Fir das Betriebsjahr 2023 wurden nach § 14 Abs. 1 NRettDG betriebswirtschaftliche
Gesamtkosten in Hohe von 9.279.012,00 € mit den Kostentragern vereinbart. Zur Ermittlung
der zugrunde zu legenden Entgelte verringern sich diese Gesamtkosten um 1.613.026,00 €
auf 7.665.986,00 €. Hierbei handelt es sich um noch bestehende Uberdeckungen aus dem
Vorjahr. Die jeweiligen Entgelte werden grundsatzlich ganzjahrig kalkuliert, treten allerdings
mit politischer Beschlussfassung und vorheriger Zustimmung der Kostentrager in Kraft.

Die Budgets fiur die Jahre 2022 und 2023 konnten erst am 21.11.2023 in einem Paket mit
den Kostentragern abschlieRend verhandelt werden. Daher handelt es sich formal um die
Entgeltvereinbarung 2022, die aber den Titel ,Entgeltvereinbarung 2022 und 2023“ erhalt.



Nach dem Abschluss der Einsatzabrechnung der Einsatze aus 2023, wird die

Entgeltvereinbarung 2024 geschlossen. Die nachstehenden Entgelte werden ab dem

01.04.2024 erhoben.

Ziele / Wirkungen:

Einsatzzahlen Entgelte Abweichung
in € in €
Leistungsart
IST Hochrechnung | seit ab
2022 2023 01.10.2022 | 01.04.2024
Krankentransport (KT) | 5.799 5.340 167,70 € 188,00 € + 20,30 €
km-P hale KT
m-rauschale 2,00 € 2,00 € 0,00 €
ab dem 51. Kilometer
Notfallrettung (NfR) 13.005 12.836 407,85 € 433,00 € + 25,15 €
km-P hale NfR
m-rauschale 2,75 € 2,75 € 0,00 €
ab dem 51. Kilometer
Notarzteinsatz 1.574 1.400 433,00 € 455,00 € + 12,00 €
Notarztpauschale 1.574 1.400 256,00 € 267,00 € + 11,00 €
Fehleinsatze (nachrichtl.) 3.572

Mit Abschluss der Entgeltvereinbarung wird eine rechtsverbindliche Einigung zwischen den
Kostentragern im Rettungsdienst und dem Landkreis Peine Uber die Erhebung von
privatrechtlichen Entgelten im Rettungsdienst geschlossen.

Ressourceneinsatz:

Die finanziellen Ressourcen werden durch die Kostentrager im Rahmen der
abrechnungsfahigen Einsatze bereitgestellt. Uber- und Unterdeckungen werden Uber die
nachste Entgeltvereinbarung verrechnet.

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen

Entgeltvereinbarung LK Peine 2022 und 2023




Vertragsnummer: 41 07 109

Vereinbarung
Uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
gemaR § 15 des Niedersachsischen Rettungsdienstgesetzes (NRettDG)

Zwischen

dem Landkreis Peine
Der Landrat
Burgstralle 1, 31224 Peine
(Trager des Rettungsdienstes)

und

der AOK — Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen,
Hildesheimer Str. 273, 30519 Hannover

den Ersatzkassen
— Techniker Krankenkasse (TK)
— BARMER
— DAK-Gesundheit
— Kaufmaéannische Krankenkasse - KKH
— Handelskrankenkasse (hkk)
— HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis:
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen
Schillerstr. 32, 30159 Hannover

SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse,
Im Haspelfelde 24, 30173 Hannover

KNAPPSCHAFT - Regionaldirektion Nord
Siemensstr. 7, 30173 Hannover

BKK Landesverband Mitte
Eintrachtweg 19, 30173 Hannover

IKK classic,
TannenstraRe 4 b, 01099 Dresden
zugleich handelnd als Vertreterin der
BIG direkt gesund, IKK gesund plus, IKK-Die Innovationskasse, IKK Stidwest

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - DGUV, Landesverband Nordwest,
Hildesheimer Str. 309, 30519 Hannover

(Kostentrager)
wird folgende Vereinbarung tber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst geschlossen:
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§ 1 Allgemeines

(1) Fur den Zeitraum vom 01. Jan. 2022 bis 31. Dez. 2023 werden zwischen den Vertragspar-
teien Gesamtkosten in Hohe von 18.352.167 EURO vereinbart. Auf das Budgetjahr 2022 ent-
fallen hiervon 9.073.155 Euro und auf das Budgetjahr 2023 die Summe von 9.279.012 Euro.
Als Entgeltberechnungsgrundlage werden zwischen den Vertragsparteien 7.665.986 Euro ver-
einbart. Die Abweichung zu den in Satz 2 genannten Gesamtkosten fiir das Jahr 2023 resultiert
aus der kumulierten Uberdeckung per 31.12.2022 in Héhe von 1.613.026 EURO.

(2) Uberdeckungen und Unterdeckungen werden geméaR den Richtlinien des Landesausschus-
ses Rettungsdienst ermittelt und Ausgleiche entsprechend dieser Richtlinien vorgenommen.

(3) In den Gesamtkosten 2022 und 2023 sind Kosten fiur die Umsetzung des Notfallsanitater-
gesetzes (Ausbildung und Erganzungsprifungen) enthalten. Dies umfasst fiir das Jahr 2022
jeweils 7 Auszubildende beim ASB, 3 Auszubildende bei Firma Daetz und 6 Auszubildende
beim DRK. Ein Nachweis Uiber das fortlaufende Bestehen der Ausbildungsverhaltnisse und
die Anzahl der erfolgten Erganzungs- bzw. Vollpriifungen ist den Kostentragern jahrlich bis
zum 28.02. des Folgejahres zur Verfiigung zu stellen. Sollte sich die Anzahl der Auszubilden-
den oder der Erganzungsprifungen verringert haben, sind die Minderkosten im Rahmen der
nachsten Entgeltvereinbarung auszugleichen.

(4) Den vereinbarten Entgelten liegen fiir das Jahr 2023 folgende zu erwartende abrechen-
bare Einsatz- und Kilometerleistungen zugrunde

Notfalleinsatze: 12.836 mit 32.410 Kilometern auBerhalb der
Einsatzpauschale
Qual. Krankentransporteinsatze: 5.340 mit 9.374 Kilometern auBerhalb der
Einsatzpauschale
Notarzteinsatze: 1.400
§ 2 Entgelte

(1) Die Kostentrager zahlen ab dem 01. April 2024 bis zum Abschluss einer neuen Entgeltver-
einbarung die im Folgenden festgelegten Entgelte fiir jeden gemaR § 2 Abs. 2 NRettDG befér-
derten oder versorgten Patienten.

(2) Alle Vertragsparteien sind sich darliber einig, dass gegeniber den gesetzlichen Kranken-
kassen der Datentrageraustausch nach § 302 SGB V fiir die Abrechnung gilt. Die vereinbarten
Entgelte werden nach dem bundeseinheitlichen Positionsnummernverzeichnis verschlisselt.

(3) Notfalleinsatz (mit Sondersignal)
e Die Einsatzpauschale betrdgt (incl. 50 Kilometer) 433,00 EURO

Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 31 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 3101 03
Sonstiges Positionsnummer: 3 1 01 00
Fiir jeden weiteren Kilometer 2,75 EURO

Positionsnummer: 3 1 39 00

Seite 2von 7
Entgeltvereinbarung LK Peine 2022 & 2023



(4) Qualifizierter Krankentransporteinsatz
e Die Einsatzpauschale betrdgt (incl. 50 Kilometer) 188,00 EURO

Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 41 01 01

Krankenhausentlassung Positionsnummer: 49 01 01

Verlegungsfahrt Positionsnummer: 41 01 03

Amb. Behandlung aufSerhalb eines Krankenhauses Positionsnummer: 41 01 20

Dialysefahrt Positionsnummer: 41 01 52

Sonstiges Positionsnummer: 41 01 00
Fiir jeden weiteren Kilometer 2,00 EURO

Positionsnummer: 4 1 39 00

(5) Notarzteinsatz
® Fiir den Einsatz eines Notarzteinsatzfahrzeuges (NEF) wird grds. je versorgten Verletz-
ten oder Erkrankten eine Pauschale von 445,00 EURO berechnet.
(Ohne Notarztkosten) Positionsnummer: 2012 00

Fiir den Einsatz eines Notarztes wird grds. je versorgten Verletzten oder Erkrankten eine

zusdtzliche Pauschale von 267,00 EURO berechnet.
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 29 12 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 29 12 03
Behandlung vor Ort (kein Transport) Positionsnummer: 29 12 40

(6) Nicht Gegenstand dieser Vereinbarung sind Hilfeleistungen durch Sanitatsdienste, bei Ver-
anstaltungen, bei denen der Veranstalter den Sanitdtsdienst bereitstellt oder bereitzustellen
hat.

(7) Einsatze ohne jede medizinische Hilfeleistung am Einsatzort und Todesfeststellungen sind
Fehleinsatze und nicht vergltungsfahig.

(8) Die Mitfahrt von Begleitpersonen ist kostenfrei.

(9) Vom Trager des Rettungsdienstes missen auch gegentiber Dritten ausschliellich die in die-
sem Vertrag vereinbarten Entgelte berechnet werden.

(10) Fur Leistungsempfanger, die kein Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung und
nicht gesetzlich unfallversichert sind, obliegt die Begleichung der Entgelte dem Entgeltschuld-
ner. Entgeltschuldner ist, wer den Rettungsdienst fiir Beférderungen und (ambulante) ret-
tungsdienstliche Hilfeleistungen/BehandlungsmalRnahmen in Anspruch nimmt. Im Fall einer
berechtigten Geschaftsfliihrung ohne Auftrag ist der Geschaftsherr i. S. d. § 677 des Birgerli-
chen Gesetzbuches (BGB) Entgeltschuldner. Entgeltpflichtig ist auch der Auftraggeber (z. B.
Krankenhduser, die den Rettungsdienst mit der Durchfiihrung sog. Konsiliarfahrten beauftra-
gen). Entgeltschuldner ist auerdem derjenige, der entweder vorsatzlich oder grob fahrldssig
die Alarmierung eines Rettungsmittels grundlos auslost (z. B. missbrduchliche Alarmierung)
oder durch sein Verhalten oder seinen Zustand berechtigten Anlass zur Alarmierung gibt. Bei
nicht oder beschrankt geschaftsfahigen Personen gelten hinsichtlich der Entgeltpflicht die
Bestimmungen des BGB. Mehrere Entgeltschuldner haften als Gesamtschuldner.
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(11) Sofern ein qualifizierter Krankentransport nicht durch einen Vertragsarzt oder eine arzt-
lich geleitete Einrichtung (z. B. Krankenhaus, Reha-Einrichtung) veranlasst wurde und daher
keine drztliche Verordnung vorliegt, weist der Trager die Notwendigkeit des qualifizierten
Krankentransportes anhand des Einsatzprotokolls (gemafR Beschluss des Landesauschusses
Rettungsdienst; Nds. MBI. Nr. 19 / 2006 S. 566) nach. Ein Vergutungsanspruch besteht nur,
wenn die Notwendigkeit des qualifizierten Krankentransports durch die vollstandigen und
korrekten Angaben im Einsatzprotokoll begriindet ist und der Einsatz Gber die Rettungsleit-
stelle angenommen und disponiert wurde. Hingegen ist bei Entlassungs- oder Verlegungs-
fahrten sowie bei arztlichen Krankenhauseinweisungen weiterhin eine arztliche Verordnung
zwingend notwendig.

(12) Es gelten die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber die Verordnung von
Krankenfahrten, Krankentransportleistungen und Rettungsfahrten (Krankentransport-Richtli-
nien) in der jeweiligen Fassung.

§ 3 Zahlungspflicht

(1) Die Zahlungspflicht entsteht mit der Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne des § 2 Abs.
2 NRettDG.

§ 4 Entgeltveranlagung, Falligkeit

(1) Die Abrechnung der Entgelte erfolgt durch den Landkreis Peine (Institutionskennzeichen: 600
373 147). Anderungen sind rechtzeitig vorher bekannt zu geben.

(2) Die Zahlung erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Rechnungseingang bei dem jeweiligen
Kostentrager. Die Frist beginnt mit dem Eingang der Abrechnung bei dem Kostentrager oder
der von ihm benannten Abrechnungsstelle. Als Zahltag gilt der Tag der Uberweisung oder
Ubersendung von Zahlungsmitteln oder der Tag der Ubergabe des Uberweisungsauftrages an
ein Geldinstitut. Fallt der Falligkeitstag auf einen Feiertag oder einen Samstag oder Sonntag,
verschiebt sich das Ende der Zahlungsfrist auf den nachstfolgenden Werktag.

(3) Beanstandungen mussen innerhalb von 12 Monaten nach Rechnungseingang schriftlich
geltend gemacht werden. Riickforderungen kénnen - auch ohne Einverstandnis des Vertrags-
partners/Beforderers — mit einer nachfolgenden Abrechnung verrechnet werden. Spatere
Ruckforderungen kénnen nur mit dem Einverstandnis des Vertragspartners/Beforderers ver-
rechnet werden; es sei denn, es liegt eine unerlaubte Handlung des Vertragspartners/Befor-
derers vor.

(4) Mit Zahlung des vereinbarten Entgeltes sind samtliche Forderungen des Tragers des Ret-
tungsdienstes gegeniiber dem Zahlungspflichtigen ausgeglichen.

(5) Zahlungen an eine Abrechnungsstelle erfolgen mit schuldbefreiender Wirkung fiir die Kos-
tentrager, wenn die Abrechnungsstelle Originalabrechnungsunterlagen einreicht. Die schuld-
befreiende Wirkung tritt auch dann ein, wenn die Rechtsbeziehungen zwischen der Abrech-
nungsstelle und dem Trager des Rettungsdienstes mit einem Mangel behaftet sind. Schadigt
die Abrechnungsstelle anlasslich der Abrechnungen die Kostentrager, so haften der Trager des
Rettungsdienstes und die Abrechnungsstelle (vgl. § 278 BGB).
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(6) Der Trager des Rettungsdienstes und seine Beauftragten sind nicht berechtigt, gegeniliber
dem Versicherten oder seinen Angehdrigen zusatzliche Zahlungen neben den vereinbarten
Entgelten nach § 2 zu fordern oder anzunehmen.

(7) Die Rechnung ergeht an die gesetzliche Krankenkasse oder an die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung, wenn der Schuldner entsprechend versichert ist und dort ein Leistungs-
anspruch besteht.

Die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und Unfallversicherung sind insoweit Ent-
geltschuldner.

§ 5 Statistik

Der Trager des Rettungsdienstes stellt den Kostentragern vierteljahrlich, spatestens einen Mo-
nat nach Ablauf des Quartals, eine Excel-Einsatzstatistik zur Verfluigung.

§ 6 Datenschutz und Schweigepflicht

(1) Der Trager und seine Beauftragten sind verpflichtet, die gesetzlichen Datenschutzbestim-
mungen (EU-DSGVO, SGB X, Landesdatenschutzgesetz, BDSG) einzuhalten.

(2) Der Trager und seine Beauftragten haben die MaBnahmen zum Datenschutz und zur Da-
tensicherheit gem. Art. 32 EU- DSGVO insbesondere in Verbindung mit Art. 5 Abs. 1, Abs. 2
EU-DSGVO herzustellen und einzuhalten.

(3) Der Trager und seine Beauftragten verpflichten sich, die im Rahmen dieses Vertrages be-
kanntwerdenden Daten wie beispielsweise Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, personenbe-
zogene Daten von Versicherten (wie z. B. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Diagno-
sen und Krankheiten usw.) sowie alle zur Kenntnis gelangenden Informationen und Unterla-
gen vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben. Die Vertraulichkeitsverpflich-
tung gilt Uber die Dauer dieses Vertrages hinaus.

(4) Die Daten diirfen nur im Rahmen der im Vertrag genannten Zwecke verarbeitet und ge-
nutzt und nicht langer gespeichert werden, als es fiir die Leistungserbringung und Abrechnung
erforderlich ist. Gesetzliche Aufbewahrungspflichten bleiben von dieser Regelung unberihrt.

(5) Der Trager und seine Beauftragten sind verpflichtet, gemall Art. 9 Abs. 3 EU-DSGVO fiir die
Erfillung der vertraglich vereinbarten Leistungen nur Personen einzusetzen, die auf die Ver-
traulichkeit verpflichtet und zuvor mit den fir sie relevanten Bestimmungen zum Datenschutz
vertraut gemacht wurden sowie regelmaRig informiert und angewiesen werden (Datenge-
heimnis). Die Geheimhaltungspflicht reicht Gber das Vertragsende hinaus.

(6) Der Trager und seine Beauftragten unterliegen hinsichtlich der Patientin/des Patienten und
dessen/deren Daten nach den oben aufgefiihrten Absatzen der Schweigepflicht. Ausgenom-
men hiervon sind Angaben gegeniiber den behandelnden Arzten, dem Medizinischen Dienst
der Krankenkassen (MDK) und der leistungspflichtigen Krankenkasse, soweit sie zur Erfillung
der gesetzlichen Aufgaben der Krankenkassen erforderlich sind.

Seite 5von 7
Entgeltvereinbarung LK Peine 2022 & 2023



§ 7 Inkrafttreten, Giltigkeit
(1) Die Vereinbarung wird vom 01.04.2024 an geschlossen.

(2) Die Vereinbarung gilt weiter, bis sie unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum
Quartalsende schriftlich geklindigt oder bis eine neue Vereinbarung geschlossen wurde.

(3) Die Ungiiltigkeit einer Regelung dieser Vereinbarung beriihrt nicht sie Wirksamkeit der
Vereinbarung im Ubrigen. Die Parteien werden unter Beriicksichtigung des Vertragszwecks
die ungultige durch eine giiltige Regelung ersetzen.

Peine,

Landkreis Peine
Der Landrat

Walsrode, den

AOK — Die Gesundheitskasse flir Niedersachsen (AOKN)

Hannover, den

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen

Hannover, den

DGUV, LV Nordwest, fiir alle UV-Trager

Hannover, den

KNAPPSCHAFT — Regionaldirektion Nord

Hannover, den

IKK classic
-auch in Vertretung der im Rubrum genannten
anderen Innungskrankenkassen
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Hannover, den

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Hannover, den

SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/014
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 30.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 04.03.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 o]
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Rettungsdienst: Erlass einer Gebuhrensatzung

Beschlussvorschlag:

Die Kosten fir Rettungsdiensttransporte die nicht mit den Kostentragern
abgerechnet werden kénnen, werden ab dem 01.04.2024 gemal} der vorliegenden
Gebuhrensatzung erhoben.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

GemaR § 15 Abs. 1 und 2 Niedersachsisches Rettungsdienstgesetz (NRettDG) vereinbart
der Trager des Rettungsdienstes mit den Kostentragern, auf Basis der vereinbarten
wirtschaftlichen Gesamtkosten und der voraussichtlichen Einsatzzahlen, fir seine
Rettungsdienstleistungen privatrechtliche Entgelte.

Da die Entgeltvereinbarung mit den gesetzlichen Krankenkassen vereinbart wird, gilt sie nur
fur gesetzlich Versicherte und fur Leistungen die von den gesetzlichen Krankenkassen
erstattet werden muiissen. Transporte von privat Versicherten und Fahrten die nicht zu den
Leistungen der ges. Krankenkassen zahlen (z.B. Fahrten in und aus einer Kurzeitpflege),
kénnen nur direkt tber eine Privatrechnung abgerechnet werden. Daher kann hierfur die
Entgeltvereinbarung nicht als rechnungsbegriindendes Dokument verwendet werden.
Seit dem 01.01.2024 erfolgt bereits die Abrechnung fur die 0.g. Transporte Uber die
genannte Geblhrensatzung. Auf Grund des Beschlusses zu Vorlage 2024/12 zur
Entgeltvereinbarung 2022 und 2023 ist, um die Gleichbehandlung sicherzustellen, die
Anpassung der Tarife in der Rettungsdienstgebiihrensatzung erforderlich.



Ziele / Wirkungen:

Mit Beschluss der GebUhrensatzung wird eine rechtsverbindliche Einigung zwischen den
Patientinnen und Patienten im Rettungsdienst (deren Transportkosten nicht mit den
gesetzlichen Krankenkassen abgerechnet werden kénnen) und dem Landkreis Peine Gber
die Erhebung von privatrechtlichen Gebuhren im Rettungsdienst geschlossen.

Ressourceneinsatz:

Die finanziellen Ressourcen werden in der Regel durch die Kostentrager im Rahmen der
abrechnungsfahigen Einsatze bereitgestellt. Uber- und Unterdeckungen werden ber die
nachste Entgeltvereinbarung verrechnet.

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen

Rettungsdienst Gebulhrensatzung LK Peine



Satzung
uber die Erhebung von Benutzungsgebiihren
fir den Rettungsdienst des Landkreises Peine
vom 20.12.2023
(Rettungsdienstgebiihrensatzung)
zuletzt geadndert am 06.03.2024

Aufgrund der §§ 1, 2, 3, 14, 15, 15a und 16 des Niederséachsischen
Rettungsdienstgesetzes (NRettDG) in Verbindung mit den §§ 10 und 58 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) und der §§ 1 und 2
des Niedersachsischen Kommunalabgabengesetzes (NKAG) hat der Kreistag des
Landkreises Peine in seiner Sitzung am 20.12.2023 folgende Satzung erlassen:

§1

Grundlagen und Geltungsbereich
Der Landkreis Peine ist Trager des Rettungsdienstes flr sein Gebiet, das einen
einheitlichen Rettungsdienstbereich bildet. Er fihrt den Rettungsdienst als Aufgabe
des eigenen Wirkungskreises durch. Mit der Erfullung der Aufgabe hat er zur
eigenverantwortlichen Erledigung den Arbeiter Samariter Bund (Kreisverband
Peine), die Rettungsdienst u. Krankentransport Daetz gGmbH und das Deutsche
Rote Kreuz (Kreisverband Peine e. V.) nach § 5 NRettDG beauftragt.
Die GebUhrensatzung gilt fir alle Leistungen, die im Rettungsdienst des
Landkreises Peine erbracht werden.

§2

Gebuhrenpflichtige Leistungen
Gebulhren nach MaBgabe dieser Satzung werden fir jede mit Leistungen der
Notfallrettung, des Notfalltransports, des qualifizierten Krankentransportes und des
Intensivtransportes (§ 2 Abs. 2 Nrn. 1, 2, 4 u. 3 Niedersachsisches
Rettungsdienstgesetz [NRettDG]) beférderte oder versorgte Person erhoben, soweit
die Leistungen im bodengebundenen Rettungsdienst durch Rettungsmittel (z. B.
Rettungswagen [RTW], Krankentransportwagen [KTW] und Notarzteinsatz-
fahrzeuge [NEF]) erbracht werden.
Bei gleichzeitigem Einsatz von RTW und NEF wird sowohl flr die Notfallrettung als
auch fur den Notarzteinsatz eine entsprechende Gebuhr erhoben.
Einsatze ohne jede medizinische Hilfeleistung am Einsatzort und
Todesfeststellungen sind Fehleinsatze und — vorbehaltlich des § 3 Abs. 2 — nicht
gebuhrenpflichtig.

§3

Gebiuhrenpflichtige
Gebuhrenpflichtig fur die Leistungen des Rettungsdienstes sind die im
Rettungsdienst beférderten oder versorgten Personen (Benutzer), die Auftrag
gebenden Personen sowie diejenigen Personen, in deren Interesse die
Rettungsdienstleistung erbracht wird sofern nicht eine Entgeltabrechnung Uber die
Kostentrager im Sinne von § 15 NRettDG auf Grundlage einer giltigen
Entgeltvereinbarung erfolgt.



Bei Fehleinsatzen ist diejenige Person gebihrenpflichtig, die entweder vorsatzlich
oder grob fahrlassig die Alarmierung des Rettungsmittels grundlos ausgelést oder
die Person deren Verhalten oder deren Zustand berechtigten Anlass zur
Alarmierung gegeben hat.

Mehrere Gebihrenschuldner haften als Gesamtschuldner.

§4
Falligkeit und Abrechnung der Gebiihren
Die Gebuhrenpflicht entsteht bei Beendigung der Fahrt. Die Gebihren werden in
einem Gebuhrenbescheid vom Landkreis Peine festgesetzt und sind innerhalb von
vier Wochen nach Bekanntgabe des Bescheides fallig und nach dort zu zahlen.

§5

Berechnung der Gebiihren
Die Gebuhren fir die geblhrenpflichtigen Leistungen sind nach dem in der Anlage
beigefligten Geblhrentarif zu berechnen. Die Abrechnung erfolgt auf der Basis der
Einsatzdaten. MaBBgeblich fir die Bestimmung des Tarifes ist die durchgefihrte
Einsatzart.
Die Kilometerberechnung erfolgt grundsatzlich vom Standort des
Rettungsfahrzeuges aus, an dem es sich zum Zeitpunkt der Alarmierung befunden
hat. Als Endpunkt der Fahrt wird i.d.R. die Rettungswache des Rettungsmittels bzw.
der Standort bei der Alarmierung zu einem Folgeeinsatz angenommen wobei auch
die Leerfahrten bei der An- und Abfahrt vom oder zum Standort berechnet werden.
Flr eventuelle Begleitpersonen (Verwandte, Pflegepersonal usw.) werden keine
Befdérderungsgeblihren berechnet.
Bei GroBschadensereignissen oder einem Massenanfall von Verletzten fallen die
Gebuhren nach dem Gebuhrentarif fir jeden Betroffenen entsprechend der
Vorgaben der Entgeltvereinbarung an, unabhangig von der Anzahl der eingesetzten
Rettungsmittel oder der pro Fahrzeug Transportierten.

§6

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. April 2024 in Kraft.

Peine, 06.03.2024

LANDKREIS PEINE
Der Landrat

Heil3



16.30.93.22-2023/002266

Gebuhrentarif

zu der Satzung fur den Rettungsdienst und den Krankentransport im Landkreis
Peine in der Fassung vom 20.12.2023, zuletzt gedndert am: 06.03.2014

1. Notarzteinsatz
Einsatzpauschale Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) 445,00 €
Einsatzpauschale Notarzt 267,00 €

2. Notfallrettung
Einsatzpauschale incl. 50km 433,00 €
flr jeden weiteren Kilometer 2,75€

3. Krankentransport
Einsatzpauschale incl. 50 km 188,00 €
fir jeden weiteren Kilometer 2,00 €

4. Sachtransporte
Far den Transport von Arzneimitteln, Blutkonserven, Organen und &hnlichen
Gultern nach § 2 Abs. 2 S. 2. NRettDG wird das Entgelt fir einen
entsprechenden qualifizierten Krankentransporteinsatz nach Geblhrentarif Ziffer
3. berechnet.



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/010
Federfiihrend: Status: offentlich
Rechnungsprifungsamt

Datum: 29.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 0
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Prufung der Rechnungs- und Kassengeschafte des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Niedersachsen e.V. (KAV Niedersachsen)

Beschlussvorschlag:

a) Das Rechnungsprufungsamt (RPA) des Landkreises Peine Ubernimmt
entsprechend § 155 Abs. 2 NKomVG die Prifung der Rechnungs- und
Kassengeschafte fur den Kommunalen Arbeitgeberverband Niedersachsen e.V.
(KAV Niedersachsen) ab dem Jahresabschluss 2023.

b) Fir die in Rechnung zu stellenden Kosten der Prifung wird die ,Satzung des
Landkreises Peine Uber die Erhebung von Gebuhren fur die Tatigkeit seines
Rechnungsprufungsamtes® in der jeweils gultigen Fassung angewendet.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Nach § 10 Ziff. 7 b) der Satzung des KAV Niedersachsen obliegt der
Mitgliederversammlung u.a. die Aufgabe, fur die Prifung der Rechnungs- und
Kassengeschafte Rechnungspriferinnen und Rechnungsprufer zu bestellen. Seitens
des KAV Niedersachsen ist ab der Prufung des Jahresabschlusses 2023 ein
Wechsel der Rechnungspruferinnen und Rechnungsprufer beabsichtigt. An den
Landkreis Peine ist die Bitte herangetragen worden, diese Aufgabe zu Ubernehmen.



Der Prufungsaufwand ist mit einem Tag voraussichtlich relativ gering. Seitens des
RPA bestehen daher keine Bedenken gegen die Ubernahme der genannten
Aufgaben.

Dem Kreistag wird vorgeschlagen, die o.g. Aufgabe dem RPA gemal} § 155 Abs. 2
NKomVG zu Ubertragen.

Die o0.g. Gebuhrensatzung ist nur fir die kreisangehérigen Gemeinden und andere
Korperschaften des offentlichen Rechts anwendbar. Der KAV Niedersachsen hat als
eingetragener Verein, die Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts.
Daher bedarf es einer Regelung uber die Erhebung von Gebuhren im Fall der
Ubernahme der Prifungstatigkeiten fir den KAV Niedersachsen. Nach der ,Satzung
des Landkreises Peine Uber die Erhebung von Gebuhren fur die Tatigkeit seines
Rechnungsprufungsamtes® in der aktuell geltenden Fassung werden Gebuhren i.H.v.
656,00 € je Prufungstag bzw. 82,00 € je Prufungsstunde entsprechend der
tatsachlichen Prifungszeit berechnet.

Schlussfolgerung:

Dem Kreistag wird vorgeschlagen, die o.g. Satzung in der jeweils gultigen Fassung
fur anwendbar zu erklaren und dem KAV Niedersachsen die dort festgelegten
Gebuhrensatze in Rechnung zu stellen.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/030
Federfiihrend: ) Status: offentlich
Referat Landrat, Kreistag und Offentlichkeitsarbeit

Datum: 19.02.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 0
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 5.000 €/Jahr
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz ja

Beitritt zum Verein Wasserstoff Campus Salzgitter e.V.

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis Peine tritt dem Verein Wasserstoff Campus Salzgitter e.V. bei.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Das Ziel des Wasserstoff Campus Salzgitter e.V. ist die Unterstitzung der Region
SudOstNiedersachsen beim Aufbau einer regionalen Wasserstoffwirtschaft und der
Entwicklung zu einer Leuchtturmregion fiir die Dekarbonisierung der Industrie, Wirtschaft und
Gesellschaft. Zu diesem Zweck engagiert sich der Campus in Forschungsprojekten, um
notwendige Infrastruktur, Geschaftsmodelle und Technologien zu erforschen, zu entwickeln

und auf den Weg zu bringen.

Die Themen adressieren die gesamte Wasserstoffwertschépfungskette und unterstitzen
bzw. erweitern die Geschaftsmodelle der regionalen Unternehmen mit dem Ziel, positiv zu
den Klimazielen der Energiewende beizutragen. Dazu sollen die wichtigsten Akteure aus
Industrie, Politik und Wissenschaft unter einem Dach des Wasserstoff Campus
zusammengebracht werden, um gemeinsam Mehrwerte fir den Campus und die Region zu

schaffen.

Der Austausch innerhalb des Netzwerkes ermdglicht einen Wissenstransfer Gber die
Unternehmensgrenzen hinaus, um Projekte zu beschleunigen und weitere MaRnahmen in
der Region voranzutreiben. Uber den Aufbau gemeinsamer Formate, Infrastrukturen und
Angebote vermittelt der Campus Themen der Wasserstoffwirtschaft und Dekarbonisierung

verstandlich und zielgruppengerecht.




Ziele / Wirkungen:

Der Beitritt als ordentliches Mitglied zum Verein Wasserstoff Campus Salzgitter e.V. soll zur
gemeinsamen Akquisition von Fordermitteln, zum gemeinsamen Aufbau von Infrastrukturen
sowie zur Weiterbildung unterschiedlicher Zielgruppen und zur Sicherung der
wirtschaftlichen Wertschépfung unserer Region genutzt werden.

Klima-/Umwelt-/Naturschutz:
Die Entwicklung der Transformation fossiler Energietrager zur Wasserstoffenergie wird
gefordert.

Ressourceneinsatz:

Der Mitgliedsbeitrag in H6he von 5.000 €/Jahr wird aus dem Budget 20 (Klimaschutzagentur)
und dem Produktsachkonto 56104000.4429600 (Mitgliedsbeitrage) gezahlt. Eine Deckung
erfolgt aus dem Produktsachkonto 56104000.4291000 (Aufwendungen fiir sonstige
Dienstleistungen).

Schlussfolgerung:

Gemeinsam mit den regionalen Partnern, bestehend aus den Landkreisen und Stadten, den
Unternehmen, der Wissenschaft und der Gesellschaft, soll die Region StidOstNiedersachsen
wirtschaftlich weiterentwickelt werden.

Anlagen

- Satzung des Vereins Wasserstoff Campus Salzgitter e.V.
- Beitragsordnung fir den Wasserstoff Campus Salzgitter e.V.



§1
(1)
)
3)

(4)

®)

Satzung des Vereins Wasserstoff Campus Salzgitter e.V.

Name und Sitz des Vereins, Wirtschaftsjahr
Der Verein fihrt den Namen ,Wasserstoff Campus Salzgitter.
Der Verein hat seinen Sitz in Salzgitter.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung fiihrt er zu
seinem Namen den Zusatz e.V.

Das Wirtschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr. Das Jahr der Griindung bildet ein
Rumpfwirtschaftsjahr.

Griindungsmitglieder des Vereins sind die Allianz fiir die Region GmbH, Alstom Transport
Deutschland GmbH, Fraunhofer-Institut fiir Schicht- und Oberflachentechnik IST, MAN Energy
Solutions SE, Robert Bosch Elektronik GmbH, Salzgitter AG, Stadt Salzgitter, Technische
Universitat Braunschweig, WEVG Salzgitter GmbH & Co. KG.

§ 2 Zweck und Aufgaben, Gemeinniitzigkeit

(1)

(2)

®)

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung im Bereich der
Wasserstofftechnologien, also der Technologien entlang der gesamten
Wasserstoffwertschépfungskette von der Erzeugung bis zur Nutzung von Wasserstoff. Der
Fokus des Wasserstoff Campus Salzgitter in diesem Kontext liegt auf der Erforschung von
Technologien zur Erzeugung und Nutzung von Wasserstoff (einschlieRlich der Erforschung
effektiver Konzepte zur schnellen Verbreitung der Wasserstofftechnologie in Deutschland), um
so einen positiven Beitrag zu den Klimaschutzzielen der Energiewende leisten. Zweck des
Vereins ist ferner die Volks- und Berufsbildung, indem er darauf abzielt, wissenschaftliche
Erkenntnisse zu Wasserstofftechnologien durch Bildungsaktivitdten in diesem Bereich in die
Bevdlkerung sowie in Praxis und Wirtschaft zu tragen und dadurch dazu beizutragen, dass diese

.Erkenntnisse angewandt und umgesetzt werden.

Der Satzungszweck wird insbesondere durch folgende Aktivitaten verwirklicht:

(a) Schaffung eines Forums (,Campus") fir Forschung und Entwicklung im Bereich ,griine
Wasserstofftechnologien® am Standort in Salzgitter. Der Campus soll die gesamte
Wertstoffkette fiir die Produktion und Nutzung von Wasserstoff betrachten.

(b) Schaffung eines Netzwerks von Akteuren aus Wissenschaft und Wirtschaft sowie
offentlicher Entscheidungstréger im Bereich ,griine Wasserstofftechnologien®“. Hierfiir wird
der Verein Kommunikationsplattformen schaffen, Konferenzen, Veranstaltungen und
Schulungen organisieren, um durch den Austausch neue Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Produktion und Nutzung von Wasserstoff zu gewinnen.



4)
®)

(6)

(7)

8)

§3

(c) Schaffung einer Bildungsplattform fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung, die sowonhl
interessierten Experten (z.B. KMU, Studierenden, Handwerk, Gewerbe) als auch der
Aligemeinheit Wissen Uber ,griine Wasserstofftechnologien* nutzbar macht. Hierfiir werden
Aus-, Fort- und Weiterbildungsinhalte entwickelt und angeboten sowie Schaurdume mit
Demonstratoren auf dem Campus in Salzgitter eingerichtet.

(d) Verdffentlichung der Forschungsergebnisse und Erkenntnisse zur kostenlosen Nutzung
durch die Allgemeinheit

(e) Einrichtung einer Geschéftsstelle zur Koordination und Verwaltung der Aktivitdten des
Vereins.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgemaRe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismé&Rig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Jeder Beschluss der Mitgliederversammlung iiber die Anderung des Zwecks oder der
Tatigkeiten des Vereins in der Satzung, der mdglicherweise Auswirkungen auf die
Gemeinnitzigkeit hat, soll vor dessen Anmeldung beim Registergericht dem zustandigen
Finanzamt zur Feststellung der satzungsméaRigen Voraussetzungen nach § 60 a
Abgabenordnung (AO) vorgelegt werden.

Der Verein ist berechtigt, alle Geschafte zu tatigen, die der Erfiillung des Vereinszwecks
unmittelbar oder mittelbar dienlich sind. Der Verein kann im Rahmen seiner Zwecke
Gesellschaften privaten Rechts griinden oder sich an solchen beteiligen. Vor einer solchen
Grindung bzw. Beteiligung hat der Vorstand die Zustimmung der Mitgliederversammiung
einzuholen, firr die eine Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen erforderlich ist.

Einhaltung von Rechtsvorschriften, Kartellrecht

Der Verein bekennt sich zu rechtmaBigem Handeln und konsequenter Einhaltung der
einschlagigen Rechtsordnungen. Der Verein richtet seine Tatigkeit strikt an der Vereinbarkeit
mit deutschem und europadischem Kartellrecht aus. Ergénzend beschlieRt der Vorstand
verbindliche Richtlinien zur Einhaltung s&mtlicher kartellrechtlicher Vorschriften (“Leitlinien
Kartellrecht"). Die Leitlinien sind bei allen Aktivitaten von Verein, Mitgliedern und Organen zu
beachten.

§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins sind
(1) Ordentliche Mitglieder

(2) Férdermitglieder



§ 5 Ordentliche Mitglieder

(1) Ordentliches Mitglied kann jede juristische Person oder rechtsfahige Personenvereinigung
werden, die die Zwecke, Aufgaben und Aktivititen des Vereins fordert und férdern kann,
insbesondere

(a) durch Bereitstellung von Humanressourcen, finanziellen Mitteln oder Know-how,

(b) als  Know-how-Trager, Technologieanwender/ -nutzer, Bildungspartner  und/oder
Technologieforderer, der einen wesentlichen und férdernden Beitrag fiir den Verein und
dessen Zwecke leistet,

(c) sich an den Aktivitaten und Arbeitsgruppen des Vereins aktiv beteiligt, oder

(d) Vorstand, Beirat und Geschéftsstelle bei der Erreichung des Vereinszwecks unterstiitzt.

(2) Die Griindungsmitglieder nach §1 Abs. 5 werden mit der Griindung des Vereins als ordentliche
Mitglieder gefiihrt.

(3) Jedes ordentliche Mitglied erhalt ein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung. Das Stimmrecht
kann durch einen dem Vorstand gemaR § 7 Abs. 1 Satz 3 angezeigten bevollmachtigten
Vertreter des Mitglieds ausgelibt werden.

§ 6 Fordermitglieder

Fordermitglieder sind  natiirliche oder juristische Personen bzw.  rechtsfahige
Personenvereinigungen, die die Vereinszwecke finanziell unterstiitzen und durch den Vorstand
zu Fordermitgliedern ernannt  werden. Fordermitglieder  kdnnen an den
Mitgliederversammlungen teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht.

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Fur den Erwerb jeglicher Form der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den
Verein zu richten aus dem hervorgeht, welche Art der Mitgliedschaft beantragt wird. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand mit 2/3-Mehrheit. In dem Antrag ist anzugeben, wer die
Vertretung des Mitglieds im Verein ausibt; ein spaterer Wechsel in der Vertretung ist dem Verein
unverziglich mitzuteilen. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

(2) Gegen den ablehnenden Bescheid des Vorstandes, der mit Griinden zu versehen ist, kann der
Antragsteller Beschwerde erheben. Die Beschwerde ist innerhalb eines Monats ab Zugang des
ablehnenden Bescheids schriftlich beim Vorstand einzulegen. Uber die Beschwerde entscheidet
die nachste ordentliche Mitgliederversammlung.

(3) Fir den Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft ist dem Aufnahmeantrag eine entsprechende
Anlage beizufiigen, aus der hervorgeht, inwieweit der Antragsteller die Zwecke, Aufgaben und
Aktivitdten des Vereins fordern wird.

(4) Ein neues Vereinsmitglied ist aufgenommen, wenn der Vorstand oder ggf. die
Mitgliederversammilung (Abs. 2) der Aufnahme zugestimmt hat und der Mitgliedsbeitrag fiir das
laufende Wirtschaftsjahr bezahlt wurde. Im Falle des unterjahrigen Eintritts ist der
Mitgliedsbeitrag anteilig flr das laufende Wirtschaftsjahr zu bezahlen.



(5) Mit dem Antrag auf Aufnahme erkennt der Antragsteller fiir den Fall seiner Aufnahme die

Satzung und etwaige Vereinsordnungen in der jeweils giiltigen Fassung als bindend fiir sich an.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet

(a) mit der Auflésung des Mitglieds als juristische Person oder rechtsfahige

Personenvereinigung bzw. bei natiirlichen Personen durch deren Tod,

(b) durch Austritt, oder

(c) durch Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der Austritt muss schriftlich gegeniiber dem Verein erklart werden. Er ist nur unter Einhaltung

@)

®)

einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Wirtschaftsjahres maglich. Mafgeblich fiir die
Einhaltung der Austrittsfrist ist der Zugang des Austrittsschreibens beim Verein.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes mit 2/3-Mehrheit ausgeschlossen werden,
wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrages im Riickstand ist. Der
Ausschluss darf erst beschlossen werden, nachdem seit der Absendung des zweiten
Mahnschreibens drei Monate verstrichen und die Beitragsschulden nicht beglichen sind. Der
Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich mittels eingeschriebenen Briefs mitzuteilen.

Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Vereinsinteressen gréblich verstoRen hat oder wenn das
Verbleiben das Ansehen oder die Interessen des Vereins erheblich und nachhaltig gefahrdet,
durch Beschluss des Vorstandes, der einer 2/3-Mehrheit bedarf, aus dem Verein
ausgeschlossen werden. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer
angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich persénlich vor dem Vorstand oder schriftlich
zu rechtfertigen. Eine schriftliche Stellungnahme des Betroffenen ist in der Vorstandssitzung zu
verlesen. Der Beschluss iber den Ausschluss ist mit Griinden zu versehen und dem Mitglied
mittels eingeschriebenen Briefes bekannt zu machen. Gegen den AusschlieRungsbeschluss
des Vorstandes steht dem Mitglied das Recht der Berufung an die Mitgliederversammlung zu.
Die Berufung muss innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang des
AusschlieBungsbeschlusses beim Vorstand schriftlich eingelegt werden. Ist die Berufung
rechtzeitig eingelegt, so hat der Vorstand innerhalb von zwei Monaten die
Mitgliederversammiung zur Entscheidung (iber die Berufung einzuberufen. Geschieht das nicht,
gilt der AusschlieBungsbeschluss als nicht erlassen. Macht das Mitglied von dem Recht der
Berufung gegen den AusschlieBungsbeschluss keinen Gebrauch oder versaumt es die
Berufungsfrist, so unterwirft es sich damit dem AusschlieRungsbeschluss mit der Folge, dass
die Mitgliedschaft zu dem im AusschlieBungsbeschluss festgelegten Zeitpunkt als beendet gilt.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche aus
dem  Mitgliedschaftsverhadltnis. ~ Noch  ausstehende  Verpflichtungen aus  dem
Mitgliedschaftsverhaltnis, insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon
unbertihrt. Der Jahresbeitrag fiir das Wirtschaftsjahr, in das die Beendigung der Mitgliedschaft
fallt, ist in voller Héhe zu leisten. Vereinseigene Gegensténde sind dem mit Beendigung der
Mitgliedschaft dem Verein herauszugeben. Eine Rickzahlung geleisteter Mitgliedsbeitrage
findet bei Beendigung der Mitgliedschaft nicht statt.






