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Anderung der Satzung, Entgeltordnung und Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule

Beschlussvorschlag:

Der Anderung der Satzung, der Entgeltordnung und der Honorarordnung zum
01.01.2025 wird zugestimmt

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Kreisvolkshochschule Peine hat die Satzung mit Stand vom 02.12.2009 im
Oktober 2023 Uberarbeitet. Die neue Fassung (inklusive der neuen Honorar- und
Entgeltordnung) wurde vom Finanzamt Peine im Vorgang der Beschlussfassung
2024 gepruft. Sie erfullt, so wie die bisherige, die Voraussetzungen fiur eine
steuerbegunstigte Korperschaft im Sinne der Abgabenordnung.

Der FortfUhrung und Erweiterung des gesellschaftlichen Bildungsauftrages einer
gemeinnutzigen Kreisvolkshochschule kann auch mit der neuen Satzung Rechnung
getragen werden.

Die Entgeltordnung wurde seit dem 01.01.2012 nicht mehr angepasst. Mit
Inkrafttreten der neuen Satzung soll am 01.01.2025 auch eine neue Entgeltordnung
eingefuhrt werden, um die steigenden Ausgaben sowie den damit einhergehenden,
jahrlich wachsenden Zuschussbedarf zu verringern. Dazu soll zusatzlich beitragen,
dass eine im regionalen Vergleich singulare Rabattregelung fiur Vielbucherinnen und
Vielbucher und Teilnehmende, die seit mehr als 10 Semestern kontinuierlich Kurse



besuchen (bisher Paragraph 3, 4. und 5.), aufgehoben werden. ErmaRigungen aus
sozialen Grinden sind unter (neu) Paragraph 3 formuliert und sollen Teilhabe
entsprechend des Bildungsauftrags der Kreisvolkshochschule ermoglichen. Die
bisherige Regelung, die Entgelte programmbereichsbezogen mit Mindest- und
Hochststundensatzen festzulegen, wird durch einen Mindestentgeltsatz pro
Unterrichtsstunde ersetzt. Dieser Mindestentgeltsatz (Paragraph 2), wurde anhand
einer internen Durchschnittserhebung ermittelt, um so weiterhin einerseits
kostengunstig und gleichzeitig mit einem hoheren Kostendeckungsgrad
Veranstaltungen anbieten zu konnen. Mit Paragraph 7 wird der Datenschutz nun
auch in der Entgeltordnung abgebildet.

Die aktuelle Fassung der Honorarordnung wurde seit dem 01.01.2002 nicht mehr
revidiert. Mit der neuen Fassung ersetzt ein kompetenzorientiertes Modell das
bisherige Modell, das die Honorarhohe uber die Veranstaltungsform steuert
(Paragraph 2). Diese Umsetzung verfolgt das Ziel, nonformale Kompetenzen und
Erfahrungen der Honorardozentinnen und —dozenten abbilden zu kénnen.

Ziele / Wirkungen:

Mit der vorgenannten MalRnahme wird der Bildungsauftrag der Kreisvolkshochschule
als eine gemeinnutzige Einrichtung unterstitzt und Uber die Neujustierung der
Satzung, Entgeltordnung und Honorarordnung abgebildet. Zusatzlich werden die
steigenden Kosten durch eine Anhebung der Entgelte und Streichung der Rabatte
gestutzt und ein stetig steigender Zuschussbedarf anteilig abgefedert.

Ressourceneinsatz:
Die MalRnahme betrifft das Produkt 27101 (Kreisvolkshochschule) in dem Konto
3461400 (Teilnahmeentgelte).

Schlussfolgerung: )
Griinde, die gegen eine Anderung der Satzung, der Entgeltordnung und der Honorarordnung
sprechen, sind nicht ersichtlich.

Anlagen

Synopse Satzung der Kreisvolkshochschule (Bestehende Satzung vom 02.12.2009 und
Entwurf neue Satzung)

Synopse Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule (Bestehende Entgeltordnung vom
01.01.2012 und Entwurf neue Entgeltordnung)

Synopse Honorarordnung der Kreisvolkshochschule (Bestehende Honorarordnung vom
01.01.2002 und Entwurf neue Honorarordnung)

Entwurf Satzung der Kreisvolkshochschule
Entwurf Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule

Entwurf Honorarordnung der Kreisvolkshochschule



Satzung
far die Kreisvolkshochschule Peine

Aufgrund des Niederséchsischen
Erwachsenenbildungsgesetzes vom 17.
Dezember 1999 und der Niedersdchsischen
Landkreisordnung, jeweils in der z. Z.
gultigen Fassung, hat der Kreistag am
02.12.2009 folgende Satzung fir die
Kreisvolkshochschule erlassen:

Aufgrund des Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetzes vom 17.
Dezember 1999 und dem
Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
hat der Kreistag am 23.10.2024 folgende
Satzung fur die Kreisvolkshochschule
erlassen:

81
Name und Sitz

Die Kreisvolkshochschule fiihrt den
Namen , Kreisvolkshochschule Peine® und
hat ihren Sitz in Peine. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der VVolkshochschule
flr die Stadt und den Landkreis Peine e.V.

81
Name und Sitz

Die Kreisvolkshochschule fihrt den
Namen ,Kreisvolkshochschule Peine*
und hat ihren Sitz in Peine. Sie-ist
Rechtsnachiolgern-derVolkshochsehule
e\

§2
Zweck und Aufgaben

1. Die Kreisvolkshochschule verfolgt
ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung in der
jeweils gultigen Fassung.

2. Die Kreisvolkshochschule dient den
Zwecken der Erwachsenenbildung. Der
Satzungszweck wird verwirklicht
insbesondere durch ein
Bildungsprogramm flr Erwachsene
und Heranwachsende. Die
Kreisvolkshochschule Peine vermittelt
und fordert durch Sachinformation
sowie durch Orientierungs- und
Lernhilfen Kenntnisse und Fahigkeiten,
die es Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ermdglichen, den
personlichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Anforderungen in
einer demokratischen, freiheitlich-
rechtsstaatlichen und sozialen Ordnung

§2
Zweck und Aufgaben

1. BieKreisvolkshochschule-verfolgt
hlioBlicl I ol

AbSChRitiEs. S beatinat

“* H

Zweckeder-Abgabenordnungin-der
jeweils-giiltigen-Fassung. (siehe § 3

Gemeinnutzigkeit)

2. Die Kreisvolkshochschule dient den
Zwecken-der Erwachsenenbildung
und nimmt die im Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz
genannten Aufgaben wahr. Der
Satzungszweck wird verwirklicht
insbesondere durch ein
Bildungsprogramm fur Erwachsene
und Heranwachsende. Die
Kreisvolkshochschule Peine vermittelt
und fordert dureh-Sachinformation
Lernhilfen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die den
Teilnehmenden die freie Entfaltung
der Personlichkeit und die




in Gegenwart und Zukunft gerecht zu
werden.

Die Kreisvolkshochschule gestaltet ihre
Bildungsarbeit in enger
Zusammenarbeit mit anderen Zweigen
des offentlichen und privaten
Bildungswesens. Sie wird in der
allgemeinen, beruflichen und
politischen Weiterbildung téatig und
entwickelt Programme, die in der Regel
zu anerkannten Prufungsabschliissen
fuhren.

. Die Kreisvolkshochschule hat die
Aufgabe, flr das Gebiet des
Landkreises Peine ein
flachendeckendes
Weiterbildungsangebot fiir Erwachsene
und Heranwachsende zu entwickeln
und unter dem Gesichtspunkt
chancengleichen Besuches ihre
Veranstaltungen zu planen.

Mitgestaltung des demokratischen
Gemeinwesens ermdglichen. Sie
steht den Menschen bei, aktiv an
Gesellschaft, Kultur und
Beschaftigung zu partizipieren.

Ordnung in Gegenwart und Zukunft
gerecht-zu-werden.

. Die Kreisvolkshochschule hat einen

gesellschaftlichen Bildungsauftrag flr
lebensbegleitendes Lernen. Sie
gestaltet ihre Bildungsarbeit in enger
Zusammenarbeit mit anderen
Zweigen des offentlichen und privaten
Bildungswesens und in Kooperation
mit weiteren o6rtlichen und
tberortlichen Organisationen. Sie wird
in der allgemeinen, beruflichen und
politischen We#erBildung tatig und
entwickelt hierzu ein entsprechendes

Bildungsprogramm. die-in-derRegel
I Priif hechli

. Die Kreisvolkshochschule bietet

insbesondere den Einwohnerinnen
und Einwohnern des Landkreises
Peine fir das Gebiet des Landkreises
Peine ein flachendeckendes
WeiterbildungBildungsangebot, das
sowohl gesellschaftliche Teilhabe und
Partizipation erméglicht als auch
Chancengleichheit und Inklusion
fordert. Die Kreisvolkshochschule ist
ein Ort gelebter Diversitat.

§3
Gemeinnutzigkeit

Der Betrieb gewerblicher Art
Kreisvolkshochschule
(Kreisvolkshochschule im Sinne des 83)
ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

§3
Gemeinnditzigkeit

1. Der Betrieb gewerblicher Art
Kreisvolkshochschule mit dem
Namen ,Kreisvolkshochschule
Peine” (Kreisvolkshochschule im
Sine eles. §3). ist Selbs”.es. tatig:-el
ve |Ielgt_ |||eI||t ||F||_e||ste| I:unle .

verfolgt ausschlie3lich und




2. Mittel der Kreisvolkshochschule diirfen
nur fur satzungsmafige Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
der Kreisvolkshochschule.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der
Kreisvolkshochschule fremd sind, oder
durch unverhaltnismé&Rig hohe
Vergutungen begunstigt werden.

4. Bei Auflésung oder Aufhebung der
Kreisvolkshochschule oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das
Vermogen der Kreisvolkshochschule an
den Landkreis Peine, der es unmittelbar
und ausschlieBlich flr gemeinnitzige,
mildtétige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

unmittelbar gemeinnutzige Zwecke
im Sinne des Abschnittes
~oteuerbegunstigte Zwecke” der
88 51 ff der Abgabenordnung.

werden- (siehe 8§ 4 Trager)

2. Der Landkreis Peine ist mit diesem
BgA selbstlos tatig. Es werden nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke verfolgt.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung der
Kreisvolkshochschule oder bei
Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke fallt das Vermogen der
Kreisvolkshochschule Peine an
den Landkreis Peine, der es
unmittelbar und ausschlie3lich fur
gemeinnitzige oder mildtatige
oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

4. Der Landkreis Peine erhalt bei
Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke nicht mehr als seine
eingezahlten Kapitalanteile und
den gemeinen Wert seiner
geleisteten Sacheinlagen zuriick.

84
Trager

1. Trdger der Kreisvolkshochschule ist
der Landkreis Peine.

2. Die Kreisvolkshochschule ist
fachbezogen dem Ausschuss flr

§4
Trager

1. Trager der Kreisvolkshochschule ist
der Landkreis Peine.




Schule, Kultur und Sport des
Kreistages zugeordnet.

Die Kreisvolkshochschule wird in der
Rechtsform einer unselbstéandigen
Anstalt gefiihrt. Die Haushaltswirtschaft
erfolgt seit dem 01.01.1997 gemaR 8§
110 NGO nach kaufménnischen
Grundsatzen.

2. Die Kreisvolkshochschule hat die
Rechtsform einer unselbststandigen
Anstalt.

3. Der Landkreis gewéhrt der
Kreisvolkshochschule im Rahmen
seines Haushaltsplanes
angemessene Mittel zur Bestreitung
der personlichen und séchlichen
Ausgaben.

4. Die Mittel fur die
Kreisvolkshochschule dirfen nur fir
die satzungsmaligen Zwecke
verwendet werden.

5. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergutungen
beglnstigt werden.

6. Die Kreisvolkshochschule ist
fachbezogen dem Ausschuss fur
Bildung, Kultur und Sport des
Kreistages zugeordnet.

85
Aufgaben des Ausschusses

Der Ausschuss fur Schule, Kultur und
Sport bildet das Auswahlgremium fur
die Besetzung des Leiters oder der
Leiterin sowie der hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Der Ausschuss fir Schule, Kultur und
Sport berét den Leiter bzw. die Leiterin
in organisatorischen, finanziellen und
padagogischen Fragen. Er wirkt bei der
Aufstellung des Arbeitsplanes der

§5
Aufgaben des Ausschusses

Der Ausschuss fur Bildung, Kultur und
Sport berat die Leiterin bzw. den Leiter in
organisatorischen, finanziellen und
padagogischen Fragen. Er wirkt bei der
Aufstellung des Bildungsprogramms der
Kreisvolkshochschule mit und berét das




Kreisvolkshochschule mit und berét den
Wirtschaftsplan.

Fachdienstbudget der Kreisvolks-
hochschule.

86
Der Leiter / Die Leiterin

Der Leiter oder die Leiterin wird auf
Vorschlag des Landrates vom Kreistag
gewahlt.

Der Leiter oder die Leiterin ist
unbeschadet der Zustandigkeit des
Landrates und des zustandigen
Fachbereichsleiters oder der zustandigen
Fachbereichsleiterin verantwortlich fur
die padagogische, organisatorische und
verwaltungsmaRige Leitung der
Kreisvolkshochschule. Zu seinen bzw.
ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

a) die langfristige Planung der gesamten
Bildungsarbeit,

86
Die Leiterin / Der Leiter

_ Die Leiterinoder der Leiter wird_auf

’ elslelllag derLandratin ede'..dl el 5_

Die Leiterin oder der Leiter ist
unbeschadet der Zustandigkeit der
Landratin oder des Landrates und der
zustandigen Dezernentin oder des
zustandigen Dezernenten verantwortlich
fur die padagogische, organisatorische
und verwaltungsmalfige Leitung der
Kreisvolkshochschule. Zu ihren bzw.
seinen Aufgaben gehéren insbesondere
die langfristige Planung des
Bildungsprogramms und die Aufstellung
des Fachdienstbudgets.

b) die Aufstellung der Wirtschaftsplane, 2. . . : .
c) die Aufstellung der Arbeitspléne, a—dm#e#pﬂ@%ungﬂeﬁreibemﬂ}ehen
d) die Verpflichtung der Hnd—nebenbepe#hehen
nebenberuflichen Dozenten und Heneparlqa#e
Dozentinnen und Referenten und b_d%@%%w
Referentinnen, M#apbaée#enmwung .
e) die Organisation der ':_m%%%
Mitarbeiterfortbildung ke#ekten—&nel—utaﬁene#en
f) die Verantwortung flr einen Gesehatts&blaufr .
korrekten und rationellen e—elie-Offentlichkeitsarbeit-und
Geschaftsablauf, WerbuRg:
g) die Offentlichkeitsarbeit und
Werbung.
87 §7

Aul3enstellen

Die Kreisvolkshochschule errichtet in
den Gemeinden AuRenstellen, die
nebenberuflich geleitet werden. Der
Ausschuss kann die Auflésung oder die
Einrichtung weiterer Aul3enstellen
empfehlen.

Aulenstellen

1. Die Kreisvolkshochschule errichtet in
den Gemeinden Aul3enstellen, die
nebenberuflich geleitet werden. Der
Ausschuss kann die Auflésung oder
die Einrichtung weiterer Auf3enstellen
empfehlen.




2. Fur jede AuRenstelle soll ein flachen-
deckendes Weiterbildungsangebot
entwickelt werden.

3. Die Aulenstellenleiter bzw. die
Aulienstellenleiterinnen werden vom
Landrat nach Anhorung des
Ausschusses berufen. Sie wirken bei der
Aufstellung des 6rtlichen Arbeitsplanes
mit, halten Verbindung zur Gemeinde
und ihren Einwohnern und sorgen fur
den reibungslosen Ablauf der
Veranstaltungen in ihrem Bereich.

4. Die Aulienstellenleiter und.
AuBenstellenleiterinnen sind
nebenberuflich tatig. Sie erhalten eine
Aufwandsentschadigung.

2. Fur jede AulRenstelle soll ein

flachendeckendes Bildungsprogramm
entwickelt werden.

3. Die AuRRenstellenleiterinnen bzw.

Aul3enstellenleiter werden von der
Landratin bzw. vom Landrat nach
Anhdrung des Ausschusses berufen.
Sie wirken bei der Aufstellung des
ortlichen Arbeitsplanes
Bildungsprogramms mit und halten
Verbindung zur Gemeinde und ihren
Einwohnerinnen und Einwohnern und

sorgen-t-den-reibungslosen-Ablaut
I | o ok

4. Die AuRenstellenleiterinnen und.

AulRenstellenleiter sind nebenberuflich
tatig. Sie erhalten eine
Aufwandsentschadigung.

88
Arbeitsplan

Fur jeden Arbeitsabschnitt wird ein
Arbeitsplan aufgestellt, der in geeigneter
Weise im ganzen Kreisgebiet
bekanntzumachen ist. Der Arbeitsplan soll
in seinem Inhalt die sozialen,
geographischen und verkehrstechnischen
Besonderheiten des Kreisgebietes
berticksichtigen.

§8
Bildungsprogramm

Fur jeden Arbeitsabschnitt wird ein
Bildungsprogramm aufgestellt, das in
geeigneter Weise im ganzen Kreisgebiet
bekanntzumachen ist. Das
Bildungsprogramm soll in seinem Inhalt
die sozialen, geographischen und
verkehrstechnischen Besonderheiten des
Kreisgebietes berlcksichtigen.

89
Teilnehmer / Teilnehmerinnen

1. Anden Veranstaltungen der
Kreisvolkshochschule kann
grundsatzlich jede/r teilnehmen.

2. Die Teilnehmerentgelte werden durch
die Entgeltordnung geregelt.

3. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
erhalten Teilnahmebescheinigungen und
nach Absolvierung bestimmter
Lehrgénge auch qualifizierte

89
Teilnehmende

1. Die Veranstaltungen der
Kreisvolkshochschule stehen
grundsatzlich allen offen. Es kann
insbesondere jede Person ohne
Rucksicht auf gesellschaftliche
Stellung, Beruf, Nationalitat oder
Religion teilnehmen.

2. Die Entgelte fur die Teilnehmenden
werden durch die Entgeltordnung
geregelt.




Leistungsbescheinigungen wie
Zertifikate oder Zeugnisse.

. Die Teilnehmenden erhalten

Teilnahmebescheinigungen und nach
Absolvierung bestimmter Lehrgénge
auch qualifizierte
Leistungsbescheinigungen wie
Zertifikate oder Zeugnisse.

810
Dozenten / Dozentinnen

Die Dozenten und Dozentinnen sowie
die Referenten und Referentinnen sind
in der Regel nebenberuflich und durch
Lehrauftrag tatig. IThnen wird die
Freiheit der Lehre gewahrleistet.

Die Vergutung richtet sich nach der
Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule.

Die Kreisvolkshochschule gibt ihren
nebenberuflichen Dozenten und
Dozentinnen Gelegenheit, an den
Veranstaltungen zur
Mitarbeiterfortbildung des
Landesverbandes teilzunehmen. Der
Landkreis Ubernimmt hierfur weder
Kosten noch Haftung.

Der Vertreter oder die Vertreterin der
Dozenten und Dozentinnen wird durch
geheime Abstimmung auf einer
Dozentenversammlung ermittelt. Die
Durchfiihrung obliegt dem Leiter oder
der Leiterin der Kreisvolkshochschule.

810
Dozentinnen / Dozenten

. Die Dozentinnen und Dozenten sowie

die Referentinnen und Referenten
sind in der Regel freiberuflich und
durch Lehrauftrag tatig. Sie sind auch
durch Tatigkeit, Ausbildung oder
Fortbildung fachlich und p&dagogisch
qualifiziert. Sie sind dem
Bildungsauftrag der
Kreisvolkshochschule verpflichtet.
Ihnen wird die Freiheit der Lehre
gewahrleistet.

. Die Vergutung richtet sich nach der

Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule.

. Die Kreisvolkshochschule gibt ihren

freiberuflichen Dozentinnen und
Dozenten sowie den Referentinnen
und Referenten die Gelegenheit, an
den Veranstaltungen zur Fortbildung
des Landesverbandes und der
Agentur fur Erwachsenen- und
Weiterbildung teilzunehmen. Der
Landkreis Ubernimmt hierfir weder
Kosten noch Haftung.

Die Kreisvolkshochschule fiihrt einmal
im Jahr einen Tag fur die Dozentinnen
und Dozenten sowie die
Referentinnen und Referenten zum
Austausch und zu Fragen der
Kreisvolkshochschule und deren
kinftige Gestaltung durch.

§11

§11




Salvatorische Klausel

Soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt oder einzelne Bestimmungen
unwirksam sein sollten, gelten die
Vorschriften der NLO und die
Geschéftsordnung des Kreistages
entsprechend.

Salvatorische Klausel

Soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt oder einzelne Bestimmungen
unwirksam sein sollten, gelten die
Vorschriften der NKomVG und die
Geschaftsordnung des Kreistages
entsprechend.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2010 in Kraft.

8§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2025 in
Kraft. Mit demselben Tag tritt die am
02.12.2009 vom Kreistag
beschlossene Satzung aul3er Kraft,
soweit sie dieser Satzung
entgegensteht.

Peine, 23.10.2024

HeilR
Landrat




Ordnung-for Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule
Peine

Paragraph 1
Zweck

Zum Zwecke der Teilfinanzierung der im
Paragraph 2 der Satzung der
Kreisvolkshochschule festgelegten
Aufgaben werden fur den Besuch der
Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule
nach den Bestimmungen dieser Ordnung
die nachstehenden Entgelte von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern erhoben.

Paragraph 1
Zweck

Zum Zwecke der Teilfinanzierung der
im Paragraph 2 der Satzung der
Kreisvolkshochschule festgelegten
Aufgaben werden fir den Besuch der
Veranstaltungen der
Kreisvolkshochschule nach den
Bestimmungen dieser Ordnung die
nachstehenden Entgelte von den
Teilnehmenden erhoben.

1)

b)

d)

Paragraph 2

Hohe der Entgelte

Das Entgelt betragt

fiir Arbeitskreise, Seminare und Kurse,
sofern in dieser Entgeltordnung keine
anderen Bestimmungen zu
berucksichtigen sind, pro
Unterrichtsstunde

ab 1,50 €

hochstens 3,00 €

in den Fachern EDV/Informatik,
Burotechnik, Birokommunikation pro
Unterrichtsstunde

ab 2,00 €

hochstens 5,00 €

fur Kurse im Bereich Fremdsprachen
ab 1,70 €
héchstens 4,00 €

flr Kurse im Bereich Gesundheit
(Autogenes Training/Yoga/Entspannung
etc.)

ab 1,70 €

héchstens 4,00 €

im Fach politische Bildung pro
Unterrichtsstunde
1,00 €

Paragraph 2
Teilnahmeentgelte

(1) Das Entgelt wird pro
Unterrichtsstunde erhoben (Ustd.). Eine
Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten
und kostet mindestens 3,00 €.

(2) Fur Angebote aus den Bereichen
Familienbildung, Politische Bildung und
Inklusion, Schulabschliisse oder fir
besondere Zielgruppen kann ein
geringeres Entgelt erhoben werden.

(3) Bei Angeboten mit besonderem
Profil, mit stark freizeitorientiertem
Charakter sowie bei Angeboten
aufgrund individueller Bestellung oder
mit besonders hohem Aufwand kdnnen
die Kursentgelte entsprechend erhdht
werden. Die Entscheidung und
Genehmigung von Abweichungen von
(1) und (2) obliegt der Leitung der
Kreisvolkshochschule.

(3) Sofern einzelne Kurse der
Kreisvolkshochschule der
Umsatzsteuerpflicht unterliegen, wird
diese in das Entgelt einkalkuliert.

&) bas Entgl elt||u| 'II ;H'Sle die ell_em
bt Untorriol 6.0.50.€




9)

h)

)

2)

3)

4)

fir Kurse, die dem Lesen- und
Schreibenlernen dienen

pro Unterrichtsstunde

0,50 €

fiir Hauptschulabschlusslehrgénge pro
Lehrgang
77,00 €

fir Realschulabschlusslehrgange pro
Semester
102,00 €

fur Lehrgdnge zum Erwerb des Abiturs
pro Semester
102,00 €

Lehrgénge zur VVorbereitung auf die
Zulassung zum Hochschulstudium
werden kostendeckend kalkuliert.

fur Vortrage, Lesungen, Film- und
sonstige Einzelveranstaltungen
bis zu 12,00 €

im Regelfall Erwachsene 4,00 €
Schdler, Studenten etc. 2,00 €

Die Entgelte fur Lehrgénge, die nicht
nach dem Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz geférdert
werden, werden kostendeckend und nach
dem Prinzip der Wirtschaftlichkeit
kalkuliert.

Fur zusatzliche Leistungen der
Kreisvolkshochschule (z. B. Material- und
Lernmittelkosten) sowie flr die
Raumnutzung kénnen Zuschldge zu den
Entgelten auf der Grundlage der der
KVHS entstehenden Kosten festgesetzt
werden.

Fur einzelne Kurse und Veranstaltungen,
die eine besondere Kostenstruktur im
Bereich der Honorar- und Sachkosten
haben, kénnen besondere Entgelte
festgelegt werden. Die Entscheidung trifft
im Einzelfall die KVHS-Leiterin oder der
KVHS-Leiter.

(4) Fur zusatzliche Leistungen der
Kreisvolkshochschule (z. B. Material-
und Lernmittelkosten, qualifizierte
Teilnahmebescheinigungen, Kosten fir
die Nutzung der vhs.cloud) sowie fur
die Raumnutzung kénnen Zuschlage zu
den Entgelten auf der Grundlage der
der Kreisvolkshochschule entstehenden
Kosten festgesetzt werden.

(4) Fiir e
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5.) Studienreisen und Studienfahrten sind
Veranstaltungen, die der Entgeltordnung
nicht unterliegen. Die KVHS-Leitung
setzt die fur diese Veranstaltungen zu
erhebenden Entgelte kostendeckend fest

6.) Fir die Teilnahme an den unter 1. a) bis i)

genannten Veranstaltungen ist eine

Einschreibgebiihr von 3,00 € Kurs zu

zahlen. GebuhrenermaRigungen fir

Einschreibgebihren werden nicht

gewahrt. Die schriftliche Anmeldung zu

einem Kurs verpflichtet zur Zahlung der

Einschreibgebuhr. Eine Erstattung der

Einschreibgebiihr nach Beginn des Kurses

ist nicht moglich.

Veranstaltungenzu-erhebenden
Entgelte kostendeckend fest

(5) (neu) Die
Mindestteilnehmendenzahl fur
Veranstaltungen betragt, sofern nicht
anders angegeben, sieben Personen.
Veranstaltungen mit weniger
Teilnehmenden kdnnen im

Einzelfall nach Entscheidung der
Leitung der Kreisvolkshochschule
durchgeflihrt werden, sie kann hierbei
die Teilnahmeentgelte erhdhen.

(6) (neu) Kurse kdnnen als
Kleingruppen kalkuliert und
durchgefuhrt werden. Das Entgelt wird
entsprechend der entstehenden
Gesamtkosten festgesetzt.

(8) Fur die Teilnahme an den unter (1)
genannten Veranstaltungen ist eine
Einschreibgebihr-Bearbeitungsentgelt
von 3,00 € je Kurs zu zahlen.
GebihrenrErmaliigungen fur
Bearbeitungsentgelte werden nicht
gewahrt. Die schriftliche Anmeldung zu
einem Kurs verpflichtet zur Zahlung der

Einschreibgebihr des

Bearbeitungsentgelts. Eine Erstattung

der Einschreibgebihr des
Bearbeitungsentgelts nach Beginn des
Kurses ist nicht moglich.

Paragraph 3

ErmaRigungen

1.) Auf die in Paragraph 2 festgesetzten
Entgelte erhalten auf Antrag und nach
Vorlage entsprechender Belege

a) 25 % ErméRigung auf alle Kurse:
Auszubildende, Schilerinnen und
Schiler, Studentinnen und Studenten,
Bundesfreiwilligendienstleistende,
Schwerbehinderte, Empfénger von
Arbeitslosengeld |

Paragraph 3
ErmafRigungen

(1) Auf die in Paragraph 2 festgesetzten
Entgelte erhalten auf Antrag und nach
Vorlage entsprechender Belege

a) 25 % Ermafigung auf alle Kurse:
Auszubildende, Schilerinnen und
Schuler, Studierende,
Bundesfreiwilligendienstleistende,
Schwerbehinderte, Empféangerinnen
und Empfanger von Arbeitslosengeld |
und Teilnehmende, die nachweislich im
Besitz einer Ehrenamtskarte oder
Jugendleiterinnen-Card (Juleica) sind.




b) 40 % ErmaRigung auf alle Kurse:
Empfangerinnen und Empféanger von
Arbeitslosengeld 11 sowie
Empfangerinnen und Empféanger von
Sozialhilfe oder Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung sowie alle
diejenigen, deren Einkunfte
nachgewiesenermalien unter dem
Sozialhilfesatz liegen.

c) Die ErméaRigungen gelten nicht fir die in
Paragraph 2 Abs. 1. e) — j) genannten
Veranstaltungen sowie fir nicht nach dem
Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz geforderten
Veranstaltungen.

2.) Weitere Erméaliigungen in Hartefallen
konnen auf schriftlichen Antrag durch die
Leiterin oder den Leiter der KVHS
gewahrt werden.

Eine-25 lgé EIIII&ISIngI;Igl & l’”I;d'e 'ﬁ” -

4.) Eine 10 % ErmaRigung auf die in
Paragraph 2 unter 1. a)-bis-¢} aufgefiihrten
Kursentgelte ab einem Kursentgelt von
50,- Euro wird den Teilnehmenden
gewdhrt, die mindestens 10 Semester
Kurse der Kreisvolkshochschule besucht
haben. Die Kombination mit den in
Paragraph 3 unter 1.) bis 3.) genannten
ErmaRigungstatbestanden ist
ausgeschlossen.

5.) Teilnehmende, die in einem Semester
mehr als 3 Kurse belegen, kénnen in dem
Semester einen 4. Kurs unentgeltlich
besuchen. Dieser Kurs darf die Zahl der
durchschnittlichen Unterrichtsstunden der
3 anderen Kurse nicht Uberschreiten. Eine
Verrechnung der Unterrichtsstunden
findet nicht statt. Langfristige Lehrgénge
sind von der Regelung ausgenommen. Die

b) 40 % ErmaRigung auf alle Kurse:
Empfangerinnen und Empfanger von
Birgergeld sowie Empfangerinnen und
Empfanger von Leistungen nach dem
SGB Xll und dem
Asylbewerberleistungsgesetz und deren
Einkiinfte nachgewiesenermal3en unter
dem Sozialhilfesatz liegen.

c) (neu) Die ErmaRigungen gelten nicht
fur Lehrgange, Schulabschlisse und fur
Praventionskurse im Bereich
Gesundheit, die von den gesetzlichen
Krankenkassen bezuschusst werden,
sowie fur Kurse, die nicht nach dem
Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz geférdert
werden.

(2) Weitere Ermafigungen bis zu 40 %
kénnen in Hartefallen auf schriftlichen
Antrag durch die Leiterin oder den
Leiter der Kreisvolkshochschule
gewahrt werden.

(3)Ei . -
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Entscheidung im Einzelfall trifft die
KVHS-Leiterin oder der KVHS-Leiter.

6.) EntgeltermaRigungen sind mit der
Anmeldung schriftlich zu beantragen und
durch entsprechende Bescheinigungen
glaubhaft zu machen; eine nachtragliche
ErméaRigung ist nicht moglich.

(3) Entgeltermaligungen sind mit der
Anmeldung schriftlich zu beantragen
und durch entsprechende
Bescheinigungen glaubhaft zu machen;
eine nachtragliche Ermafiigung ist nicht
maoglich.

Paragraph 4

Falligkeit, Zahlungsweise

1.) Die Entgelte werden mit der schriftlichen
Anmeldung fallig und sind nach Erhalt
der Rechnung innerhalb von 14 Tagen zu
entrichten.

Bei langfristigen und/oder lernintensiven
Lehrgéngen kann auf Antrag die
Entgeltzahlung in Raten erfolgen.

2.) Die Entgelte fur Einzelveranstaltungen
sind an der Abendkasse zu entrichten.

Paragraph 4
Falligkeit, Zahlungsweise

(1) Die Entgelte werden mit der
schriftichen Anmeldung fallig und sind
nach Erhalt der Rechnung innerhalb
von 14 Tagen zu entrichten.

Bei langfristigen und/oder
lernintensiven Lehrgangen kann auf
Antrag die Entgeltzahlung in Raten
erfolgen.

2.) B'el Entgeltel Fen ind I
Abendkasse-zu-entrichten-

Paragraph 5

Abmeldungen

1.) Abmeldungen sind, sofern im Programm
nicht anderes angekiindigt, bis zu Beginn
der Veranstaltungen, bei Bildungsurlaubs-
und Wochenendseminaren bis 10 Tage
vor Beginn moglich.

2.) Bei langfristigen Lehrgéngen ist eine

schriftliche Kuindigung zum Ende des

jeweiligen Arbeitsabschnittes bzw.

Semesters moglich. Sie soll mindestens 6

Wochen vor diesem Zeitpunkt erfolgen.

Paragraph 5
Abmeldungen

(1) Abmeldungen sind, sofern im
Programm nicht anderes angekindigt,
bis zu Beginn der Veranstaltungen, bei
Bildungsurlaubs- und
Wochenendseminaren bis 10 Tage vor
Beginn madglich.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der
Kreisvolkshochschule kann fir andere
langfristige Lehrgdnge und Mal3hahmen
mit mehr als 40 Unterrichtsstunden im
Einzelfall besondere Kindigungen
festlegen.

Paragraph 6

Erstattungen

Paragraph 6
Erstattungen

(1) Entgelte werden zurlckerstattet:




1)

a)

b)

2)

3)

Entgelte werden zuriickerstattet:

in voller Hohe, wenn eine angekindigte
Veranstaltung abgesagt werden muss,

anteilig, wenn eine Teilnehmerin oder ein
Teilnehmer aus von ihr/ihm nicht zu
vertretenden Umsténden (insbesondere
langere Krankheit oder
Wohnungswechsel) nicht in der Lage ist,
weiter an der Veranstaltung teilzunehmen,

bei Studienfahrten und Studienreisen
gelten abweichend hiervon die in den
Teilnahmebedingungen genannten Fristen
und Zahlungsbedingungen.

Ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Kursus verpflichtet grundsatzlich zur
Zahlung des Entgeltes. Das Fernbleiben
vom Kursus gilt nicht als Abmeldung und
befreit nicht von der Zahlung.

Absprachen tiber Ermé&Rigung, Kindigung
etc. kénnen nur mit der KVHS-
Geschéftsstelle erfolgen, um wirksam zu
werden. Absprachen mit Dozentinnen und
Dozenten haben keine Rechtsgultigkeit.

a) in voller Hohe, wenn eine
angekundigte Veranstaltung abgesagt
werden muss,

b) auf schriftlichen Antrag anteilig, wenn
Teilnehmende aus von ihnen nicht zu
vertretenden Umstanden (insbesondere
langere Krankheit) nicht in der Lage
sind, weiter an der Veranstaltung
teilzunehmen,

. .
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(2) Ein vorzeitiges Ausscheiden aus
dem Kurs verpflichtet grundséatzlich zur
Zahlung des Entgeltes. Das
Fernbleiben vom Kurs gilt nicht als
Abmeldung und befreit nicht von der
Zahlung.

(3) Absprachen Uber Ermafdigung,
Kindigung etc. kdnnen nur mit der
Geschaftsstelle der Kreisvolks-
hochschule erfolgen, um wirksam zu
werden. Absprachen mit Dozentinnen
oder Dozenten haben keine
Rechtsgultigkeit.

Paragraph 7
Datenschutz

Die Kreisvolkshochschule erhebt nur
Daten, die sie fur die ordnungsgemalfie
Erfullung ihrer Aufgaben bendtigt. Die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen
werden hierbei beachtet. In enger
Absprache mit der
Datenschutzbeauftragten oder dem
Datenschutzbeauftragten des
Landkreises Peine werden die Ablaufe
der Datensicherung und
Datenverarbeitung der
Kreisvolkshochschule regelméafig
Uberpraft. Mit der Anmeldung wird die
Einwilligung in die Erhebung und
Nutzung von Daten erteilt.




Paragraph 7
Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.01.2012
in Kraft.

Gleichzeitig tritt die am 01.01.2005 vom
Kreistag beschlossene Entgeltordnung
aulBer Kraft, soweit sie dieser
Entgeltordnung entgegensteht.

Peine, 01.01.2012
Landkreis Peine

Paragraph 8
Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am
01.01.2025 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die am 01.01.2012 vom
Kreistag beschlossene Entgeltordnung
aul3er Kraft, soweit sie dieser
Entgeltordnung entgegensteht.

Peine, 23.10.2024

Heild
Landrat




Honorarordnung der Kreisvolkshochschule des Landkreises Peine

Paragraph 1 Paragraph 1

Vertragliche Vereinbarung Vertragliche Vereinbarung

Mit den nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und | (1) Mit den in der Regel freiberuflichen Honorarkraften der Kreisvolkshochschule
Mitarbeitern der KVHS werden Vertrage werden Honorarvertrage entsprechend den allgemeinen Vertragsbedingungen fir
abgeschlossen. Die Honorare und Honorarkrafte der Kreisvolkshochschule abgeschlossen. Sie werden fur die
Nebenleistungen werden schriftlich vereinbart. Kreisvolkshochschule erst dann verbindlich, wenn sich fur den jeweiligen Kurs die
festgelegte Mindest-Teilnehmendenzahl angemeldet hat oder die Durchfuihrung des
Kurses trotz geringerer Anzahl von Teilnehmenden von der Leitung der
Kreisvolkshochschule genehmigt wird.

(2) Die Vertrage sind in der Regel pro Veranstaltung abzuschliel3en. Die Honorare,

Nebenleistungen-und-weitere-\fereinbarungen sind schriftlich festzuhalten.

Paragraph 2 Paragraph 2
1.) Die Lehrkrafte der KVHS erhalten fur ihre (1) Die freiberuflichen Honorarkrafte der Kreisvolkshochschule erhalten fir ihre
Unterrichtstatigkeit bzw. Vortrége je Unterrichtstétigkeit bzw. Vortrage je Unterrichtseinheit (45 Min.) nachfolgende
Unterrichtsstunde ein Honorar. Honorare
a) Fur Kurse, Arbeitskreise und Seminare a) Einsteigerinnen und Einsteiger, die keine dem Kurs entsprechende formale Aus-
16,00 € oder Weiterbildung nachweisen kénnen 21,00 €
b) Ein Zusatzhonorar in Hohe von 10 % b) Einsteigerinnen und Einsteiger, die eine dem Kurs entsprechende formale Aus-
wird fur Lehrgénge gewahrt, die mit oder Weiterbildung nachweisen kénnen 22,50 €
einer anerkannten Prifung abschliel3en. c) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 100 UE oder 10 Kurse in der
2.) In Einzelféllen konnen fir die Leitung von Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €

Kursen, Arbeitskreisen, Seminaren hohere d) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 250 UE oder 25 Kurse in der
Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €




3)

4)

vereinbart werden, wenn dies fir die
Gewinnung besonders qualifizierter
Lehrkrafte erforderlich ist.

Die Honorare fiir Referentinnen und
Referenten, Vortragende und sonstige
Mitwirkende in Einzelveranstaltungen,
Vortragsreihen und Seminaren werden in
jedem Einzelfalle nach den Grundsatzen der
Angemessenheit und Sparsamkeit gesondert
festgesetzt.

Muss ein Kursus vorzeitig abgesetzt werden,
so erhélt der/die Kursleiter/in das Honorar
fiir die durchgefihrten Unterrichtsstunden.
Wenn zwei Kurse zusammengelegt werden,
so ist vom Tage der Zusammenlegung ab nur
noch das Honorar fir einen Kursus zu
bezahlen. Fir Kursusstunden, die der/die
Kurleiter/in ohne Zustimmung der KVHS
héalt, wird kein Honorar gezahlt.

25,00 €
ab 25,00 €

e) Zweiter Bildungsweg
f) Bildung auf Bestellung

(2) In Einzelfallen kénnen héhere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart
werden, wenn dies fur die Gewinnung besonders qualifizierter Honorarkrafte
erforderlich ist. Fur die Durchfiihrung von kostendeckenden Kursen kdnnen
ebenfalls andere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart werden.

(3) Die Honorare fur Gastreferentinnen und Gastreferenten, Vortragende und
sonstige Mitwirkende in Einzelveranstaltungen, Vortragsreihen und Seminaren
und fir die Mitwirkung an Priafungen und in Projekten missen in jedem Einzelfall
nach den Grundséatzen der Angemessenheit und Sparsamkeit gesondert
vereinbart werden.

(4) Muss ein laufender Kurs vorzeitig abgesetzt werden, so erhalt die Kursleitung das
Honorar fir die durchgefiuihrten Unterrichtsstunden. Wenn zwei Kurse
zusammengelegt werden, so ist vom Tage der Zusammenlegung ab nur noch das
Honorar fr einen Kurs zu bezahlen. Fur Unterrichtsstunden, die die Kursleitung
ohne Zustimmung der Kreisvolkshochschule abhélt, wird kein Honorar gezahlt.

Paragraph 3

Falligkeit der Honorare

Die Honorare fiir die Honorarkréafte der Kreisvolkshochschule werden, sofern nichts
anderes festgelegt ist, nach Beendigung der Veranstaltung, bzw. des Kurses fallig.
BeHangfristigen-Kursen Es kann eine abschnittsweise Zahlung vereinbart werden.




Paragraph 3

Entschadigung fur AuBenstellenleiter/innen

Die Aulenstellenleiter/innen erhalten eine
Entschéadigung, deren Héhe von der Zahl der
Gesamtunterrichtsstunden pro Jahr abhéngig ist:

Paragraph 4

Aufwandsentschadigung fir Aul3enstellenleiter/innen

Die Aul3enstellenleiter/innen erhalten eine jahrliche Aufwandsentschadigung, deren
Hohe von der Zahl der Gesamtunterrichtsstunden der Aul3enstelle pro Jahr abhangig
ist:

bis 250 U-Std. jahrlich 230,00 € bis 250 U-Std. jahrlich 230,00 €
bis 500 U-Std. ’ 305,00 € bis 500 U-Std. ” 305,00 €
bis 750 U-Std. » 410,00 € bis 750 U-Std. ” 410,00 €
bis 1000 U-Std. ’ 510,00 € bis 1000 U-Std. ” 510,00 €
bis 1250 U-Std. » 615,00 € bis 1250 U-Std. ” 615,00 €
bis1500 U-Std. ’ 715,00 € bis1500 U-Std. ” 715,00 €
bis 2000 U-Std. » 820,00 € bis 2000 U-Std. ” 820,00 €
mehr als 2000 U-Std. ,, 1.020,00€ mehr als 2000 U-Std., 1.020,00 €
Paragraph 4 Paragraph 4

Entschadigung fir Studienleiter/innen Entschadigung-fir-Studienleiter/innen

Die im zweiten Bildungsweg tatigen
Studienleiter/innen der KVHS erhalten pro
Semester eine Entschadigung von 52,00 €.

Paragraph 6

Fahrt- und Ubernachtungskosten

1.) Fahrt- und Ubernachtungskosten werden
nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG)

Paragraph 5

Fahrt- und Ubernachtungskosten

(1) Fahrt- und Ubernachtungskosten werden nach dem Bundesreisekostengesetz
(BRKG) gezahlt. Sollte die Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht




gezahlt. Fur Fahrten zwischen Wohn- und
Unterrichtsort, die weniger als funf
Kilometer betragen, werden keine
Fahrtkosten gezahlt.

2.) In Einzelféllen sind Ausnahmeregelungen
maoglich.

moglich oder zumutbar sein, so wird fur die Abgeltung der mit dem eigenen PKW
zurlckgelegten Strecke Wegstreckenentschadigung nach dem BRKG gewéhrt. Fur
Fahrten zwischen Wohn- und Unterrichtsort, die weniger als fiinf Kilometer betragen,
werden keine Fahrtkosten gezabhilt.

(2) In Einzelfallen sind Ausnahmeregelungen maglich.

Paragraph 7
Inkrafttreten
Die Honorarordnung der KVHS tritt am

01.01.2002 in Kraft. Mit demselben Tag tritt die
Honorarordnung vom 01.09.1999 aufer Kraft.

Paragraph 6
Inkrafttreten

Die Honorarordnung der Kreisvolkshochschule tritt am 01.01.2025 in Kraft. Mit
demselben Tag tritt die Honorarordnung vom 01.01.2002 aul3er Kraft.

Peine, 23.10.2024

Heild
Landrat




Satzung
far die Kreisvolkshochschule Peine

Aufgrund des Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetzes vom 17.
Dezember 1999 und dem Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) hat der Kreistag am 23.10.2024 folgende Satzung fir die
Kreisvolkshochschule erlassen:

81
Name und Sitz

Die Kreisvolkshochschule fihrt den Namen ,Kreisvolkshochschule Peine“ und
hat ihren Sitz in Peine.

§2
Zweck und Aufgaben

1. Die Kreisvolkshochschule dient den Zwecken der Erwachsenenbildung und
nimmt die im Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetz genannten
Aufgaben wahr. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch ein
Bildungsprogramm fur Erwachsene und Heranwachsende. Die
Kreisvolkshochschule Peine vermittelt und férdert Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die den Teilnehmenden die freie Entfaltung der
Personlichkeit und die Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens
ermoglichen. Sie steht den Menschen bei, aktiv an Gesellschaft, Kultur und
Beschaftigung zu partizipieren.

2. Die Kreisvolkshochschule hat einen gesellschaftlichen Bildungsauftrag ftr
lebensbegleitendes Lernen. Sie gestaltet ihre Bildungsarbeit in enger
Zusammenarbeit mit anderen Zweigen des o6ffentlichen und privaten
Bildungswesens und in Kooperation mit weiteren ortlichen und tberértlichen
Organisationen. Sie wird in der allgemeinen, beruflichen und politischen
Bildung tatig und entwickelt hierzu ein entsprechendes Bildungsprogramm.

3. Die Kreisvolkshochschule bietet insbesondere den Einwohnerinnen und
Einwohnern des Landkreises Peine flr das Gebiet des Landkreises Peine
ein flachendeckendes Bildungsangebot, das sowohl gesellschaftliche
Teilhabe und Partizipation ermdglicht als auch Chancengleichheit und
Inklusion fordert. Die Kreisvolkshochschule ist ein Ort gelebter Diversitat.

§3
Gemeinnutzigkeit

1. Der Betrieb gewerblicher Art

Kreisvolkshochschule mit dem Namen ,Kreisvolkshochschule Peine“ verfolgt
ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,Steuerbegunstigte Zwecke" der §§ 51 ff der Abgabenordnung.




2. Der Landkreis Peine ist mit diesem BgA selbstlos tatig. Es werden nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke verfolgt.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung der Kreisvolkshochschule oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermogen der Kreisvolkshochschule
Peine an den Landkreis Peine, der es unmittelbar und ausschlieflich fir
gemeinnitzige oder mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

4. Der Landkreis Peine erhalt bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke nicht
mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner
geleisteten Sacheinlagen zurtck.

8§84
Trager

1. Trager der Kreisvolkshochschule ist der Landkreis Peine.

2. Die Kreisvolkshochschule hat die Rechtsform einer unselbststandigen
Anstalt.

3. Der Landkreis gewahrt der Kreisvolkshochschule im Rahmen seines
Haushaltsplanes angemessene Mittel zur Bestreitung der personlichen und
sachlichen Ausgaben.

4. Die Mittel fur die Kreisvolkshochschule dirfen nur fir die satzungsmanRigen
Zwecke verwendet werden.

5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt
werden.

6. Die Kreisvolkshochschule ist fachbezogen dem Ausschuss fir Bildung,
Kultur und Sport des Kreistages zugeordnet.

§5
Aufgaben des Ausschusses

Der Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport berat die Leiterin bzw. den Leiter in
organisatorischen, finanziellen und padagogischen Fragen. Er wirkt bei der
Aufstellung des Bildungsprogramms der Kreisvolkshochschule mit und berat das
Fachdienstbudget der Kreisvolkshochschule.

86
Die Leiterin / Der Leiter

Die Leiterin oder der Leiter ist unbeschadet der Zustandigkeit der Landratin oder
des Landrates und der zustandigen Dezernentin oder des zustandigen
Dezernenten verantwortlich fur die padagogische, organisatorische und
verwaltungsmafige Leitung der Kreisvolkshochschule. Zu ihren bzw. seinen
Aufgaben gehéren insbesondere die langfristige Planung des
Bildungsprogramms und die Aufstellung des Fachdienstbudgets.




87
AulRenstellen

1. Die Kreisvolkshochschule errichtet in den Gemeinden AulR3enstellen, die
nebenberuflich geleitet werden. Der Ausschuss kann die Auflosung oder die
Einrichtung weiterer AulR3enstellen empfehlen.

2. Fur jede Aul3enstelle soll ein Bildungsprogramm entwickelt werden.

3. Die AulRRenstellenleiterinnen bzw. Aul3enstellenleiter werden von der
Landratin bzw. vom Landrat nach Anhdrung des Ausschusses berufen. Sie
wirken bei der Aufstellung des ortlichen Bildungsprogramms mit und halten
Verbindung zur Gemeinde und ihren Einwohnerinnen und Einwohnern.

4. Die AulRenstellenleiterinnen und. Aul3enstellenleiter sind nebenberuflich tatig.

Sie erhalten eine Aufwandsentschadigung.

§8
Bildungsprogramm

Fir jeden Arbeitsabschnitt wird ein Bildungsprogramm aufgestellt, das in
geeigneter Weise im ganzen Kreisgebiet bekanntzumachen ist. Das
Bildungsprogramm soll in seinem Inhalt die sozialen, geographischen und
verkehrstechnischen Besonderheiten des Kreisgebietes bertcksichtigen.

89
Teilnehmende

1. Die Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule stehen grundsatzlich allen
offen. Es kann insbesondere jede Person ohne Ricksicht auf
gesellschaftliche Stellung, Beruf, Nationalitdt oder Religion teilnehmen.

2. Die Entgelte fur die Teilnehmenden werden durch die Entgeltordnung
geregelt.

3. Die Teilnehmenden erhalten Teilnahmebescheinigungen und nach
Absolvierung bestimmter Lehrgdnge auch qualifizierte
Leistungsbescheinigungen wie Zertifikate oder Zeugnisse.

810
Dozentinnen / Dozenten

1. Die Dozentinnen und Dozenten sowie die Referentinnen und Referenten sind

in der Regel freiberuflich und durch Lehrauftrag tatig. Sie sind auch durch
Tatigkeit, Ausbildung oder Fortbildung fachlich und padagogisch qualifiziert.
Sie sind dem Bildungsauftrag der Kreisvolkshochschule verpflichtet. Ihnen
wird die Freiheit der Lehre gewahrleistet.

2. Die Vergitung richtet sich nach der Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule.




3. Die Kreisvolkshochschule gibt ihren freiberuflichen Dozentinnen und
Dozenten sowie den Referentinnen und Referenten die Gelegenheit, an den
Veranstaltungen zur Fortbildung der Agentur fir Erwachsenen- und
Weiterbildung teilzunehmen. Der Landkreis Ubernimmt hierfiir weder Kosten
noch Haftung.

Die Kreisvolkshochschule fihrt einmal im Jahr einen Tag fur die Dozentinnen
und Dozenten sowie die Referentinnen und Referenten zum Austausch und
zu Fragen der Kreisvolkshochschule und deren kinftige Gestaltung durch.

811
Salvatorische Klausel

Soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt oder einzelne Bestimmungen
unwirksam sein sollten, gelten die Vorschriften der NKomVG und die
Geschaftsordnung des Kreistages entsprechend.

8§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2025 in Kraft. Mit demselben Tag tritt die am
02.12.2009 vom Kreistag beschlossene Satzung auf3er Kraft, soweit sie
dieser Satzung entgegensteht.

Peine, 23.10. 2024

Heild
Landrat




Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule Peine

Paragraph 1
Zweck

Zum Zwecke der Teilfinanzierung der im Paragraph 2 der Satzung der
Kreisvolkshochschule festgelegten Aufgaben werden fir den Besuch der
Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule nach den Bestimmungen dieser
Ordnung die nachstehenden Entgelte von den Teilnehmenden erhoben.

Paragraph 2
Teilnahmeentgelte

(1) Das Entgelt wird pro Unterrichtsstunde erhoben (Ustd.). Eine
Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten und kostet mindestens 3,00 €.

(2) Fur Angebote aus den Bereichen Familienbildung, Politische Bildung und
Inklusion, Schulabschlisse oder fur besondere Zielgruppen kann ein
geringeres Entgelt erhoben werden.

(3) Bei Angeboten mit besonderem Profil, mit stark freizeitorientiertem
Charakter sowie bei Angeboten aufgrund individueller Bestellung oder mit
besonders hohem Aufwand kdnnen die Kursentgelte entsprechend erhoht
werden. Die Entscheidung und Genehmigung von Abweichungen von (1) und
(2) obliegt der Leitung der Kreisvolkshochschule.

(4) Sofern einzelne Kurse der Kreisvolkshochschule der Umsatzsteuerpflicht
unterliegen, wird diese in das Entgelt einkalkuliert.

(5) Fur zusatzliche Leistungen der Kreisvolkshochschule (z. B. Material- und
Lernmittelkosten, qualifizierte Teilnahmebescheinigungen, Kosten fiir die
Nutzung der vhs.cloud) sowie fir die Raumnutzung kénnen Zuschlage zu den
Entgelten auf der Grundlage der der Kreisvolkshochschule entstehenden
Kosten festgesetzt werden.

(6) Die Mindestteilnehmendenzahl fur Veranstaltungen betragt, sofern nicht
anders angegeben, sieben Personen. Veranstaltungen mit weniger
Teilnehmenden kdnnen im Einzelfall nach Entscheidung der Leitung der
Kreisvolkshochschule durchgefiihrt werden, sie kann hierbei die
Teilnahmeentgelte erhhen.

(7) Kurse kénnen als Kleingruppen kalkuliert und durchgefiihrt werden. Das
Entgelt wird entsprechend der entstehenden Gesamtkosten festgesetzt.

(8) Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen ist ein Bearbeitungsentgelt von
3,00 € je Kurs zu zahlen. ErmaRigungen fir Bearbeitungsentgelte werden
nicht gewahrt. Die schriftiche Anmeldung zu einem Kurs verpflichtet zur
Zahlung des Bearbeitungsentgelts. Eine Erstattung des Bearbeitungsentgelts
nach Beginn des Kurses ist nicht moglich.




Paragraph 3
ErmafRigungen

(1) Auf die in Paragraph 2 festgesetzten Entgelte erhalten auf Antrag und
nach Vorlage entsprechender Belege

a) 25 % ErmaRigung auf alle Kurse:

Auszubildende, Schulerinnen und Schuler, Studierende,
Bundesfreiwilligendienstleistende, Schwerbehinderte, Empfangerinnen und
Empfanger von Arbeitslosengeld | und Teilnehmende, die nachweislich im
Besitz einer Ehrenamtskarte oder Jugendleiterinnen-Card (Juleica) sind.

b) 40 % Ermagigung auf alle Kurse:

Empfangerinnen und Empfanger von Burgergeld sowie Empfangerinnen und
Empfanger von Leistungen nach dem SGB Xl und dem
Asylbewerberleistungsgesetz und deren Einklnfte nachgewiesenermalfden
unter dem Sozialhilfesatz liegen.

c) Die Ermagigungen gelten nicht fir Lehrgange, Schulabschliisse und
Praventionskurse im Bereich Gesundheit, die von den gesetzlichen
Krankenkassen bezuschusst werden, sowie fur Kurse, die nicht nach dem
Niederséachsischen Erwachsenenbildungsgesetz gefordert werden.

(2) Weitere ErmaRigungen bis zu 40 % kdnnen in Hartefallen auf schriftlichen
Antrag durch die Leiterin oder den Leiter der Kreisvolkshochschule gewéhrt
werden.

(3) Entgeltermaligungen sind mit der Anmeldung schriftlich zu beantragen
und durch entsprechende Bescheinigungen glaubhaft zu machen; eine
nachtragliche ErmaRigung ist nicht moglich.

Paragraph 4
Falligkeit, Zahlungsweise

(1) Die Entgelte werden mit der schriftichen Anmeldung fallig und sind nach
Erhalt der Rechnung innerhalb von 14 Tagen zu entrichten.

Bei langfristigen und/oder lernintensiven Lehrgangen kann auf Antrag die
Entgeltzahlung in Raten erfolgen.

Paragraph 5
Abmeldungen

(1) Abmeldungen sind, sofern im Programm nicht anderes angekiindigt, bis zu
Beginn der Veranstaltungen, bei Bildungsurlaubs- und Wochenendseminaren
bis 10 Tage vor Beginn mdglich.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Kreisvolkshochschule kann fur andere
langfristige Lehrgange und MafRnahmen mit mehr als 40 Unterrichtsstunden
im Einzelfall besondere Kiindigungen festlegen.




Paragraph 6
Erstattungen

(1) Entgelte werden zurlckerstattet:

a) in voller Hohe, wenn eine angekindigte Veranstaltung abgesagt werden
muss,

b) auf schriftlichen Antrag anteilig, wenn Teilnehmende aus von ihnen nicht zu
vertretenden Umstanden (insbesondere langere Krankheit) nicht in der Lage
sind, weiter an der Veranstaltung teilzunehmen,

(2) Ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Kurs verpflichtet grundsatzlich zur
Zahlung des Entgeltes. Das Fernbleiben vom Kurs gilt nicht als Abmeldung
und befreit nicht von der Zahlung.

(3) Absprachen tber ErméaRigung, Kindigung etc. kbnnen nur mit der
Geschaftsstelle der Kreisvolkshochschule erfolgen, um wirksam zu werden.
Absprachen mit Dozentinnen oder Dozenten haben keine Rechtsgultigkeit.

Paragraph 7
Datenschutz

Die Kreisvolkshochschule erhebt nur Daten, die sie fur die ordnungsgemalfie
Erfullung ihrer Aufgaben bendtigt. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
werden hierbei beachtet. In enger Absprache mit der Datenschutzbeauftragten
oder dem Datenschutzbeauftragten des Landkreises Peine werden die
Ablaufe der Datensicherung und Datenverarbeitung der Kreisvolkshochschule
regelmaiig uberpruft. Mit der Anmeldung wird die Einwilligung in die
Erhebung und Nutzung von Daten erteilt.

Paragraph 8
Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.01.2025 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die am 01.01.2012 vom Kreistag beschlossene
Entgeltordnung aul3er Kraft, soweit sie dieser Entgeltordnung entgegensteht.

Peine, 23.10.2024

Heil3
Landrat




Honorarordnung der Kreisvolkshochschule des Landkreises Peine

Paragraph 1

Vertragliche Vereinbarung

(1) Mit den in der Regel freiberuflichen Honorarkréaften der Kreisvolkshochschule
werden Honorarvertrage entsprechend den allgemeinen Vertragsbedingungen fr
Honorarkrafte der Kreisvolkshochschule abgeschlossen. Sie werden fur die
Kreisvolkshochschule erst dann verbindlich, wenn sich fur den jeweiligen Kurs die
festgelegte Mindestteilnehmendenzahl angemeldet hat oder die Durchfuihrung des
Kurses trotz geringerer Anzahl von Teilnehmenden von der Leitung der
Kreisvolkshochschule genehmigt wird.

(2) Die Vertrage sind in der Regel pro Veranstaltung abzuschlie3en. Die Honorare,
Nebenleistungen und weitere Vereinbarungen sind schriftlich festzuhalten.

Paragraph 2

(1) Die freiberuflichen Honorarkréfte der Kreisvolkshochschule erhalten fir ihre
Unterrichtstatigkeit bzw. Vortrage je Unterrichtseinheit (45 Min.) nachfolgende

Honorare
a) Einsteigerinnen und Einsteiger, die keine dem Kurs entsprechende formale Aus-
oder Weiterbildung nachweisen kénnen 21,00 €
b) Einsteigerinnen und Einsteiger, die eine dem Kurs entsprechende formale Aus-
oder Weiterbildung nachweisen kdénnen 22,50 €
c) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 100 UE oder 10 Kurse in der
Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €

d) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 250 UE oder 25 Kurse in der
Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €




e) Zweiter Bildungsweg 25,00 €
f) Bildung auf Bestellung ab 25,00 €

(2) In Einzelfallen kénnen héhere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart
werden, wenn dies fur die Gewinnung besonders qualifizierter Honorarkrafte
erforderlich ist. Fur die Durchfiihrung von kostendeckenden Kursen kdnnen
ebenfalls andere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart werden.

(3) Die Honorare fur Gastreferentinnen und Gastreferenten, Vortragende und
sonstige Mitwirkende in Einzelveranstaltungen, Vortragsreihen und Seminaren
und fir die Mitwirkung an Prifungen und in Projekten missen in jedem Einzelfall
nach den Grundséatzen der Angemessenheit und Sparsamkeit gesondert
vereinbart werden.

(4) Muss ein laufender Kurs vorzeitig abgesetzt werden, so erhalt die Kursleitung das
Honorar fir die durchgefiuihrten Unterrichtsstunden. Wenn zwei Kurse
zusammengelegt werden, so ist vom Tage der Zusammenlegung ab nur noch das
Honorar fir einen Kurs zu bezahlen. Fir Unterrichtsstunden, die die Kursleitung
ohne Zustimmung der Kreisvolkshochschule abhélt, wird kein Honorar gezahlt.

Paragraph 3

Falligkeit der Honorare

Die Honorare fir die Honorarkréfte der Kreisvolkshochschule werden, sofern nichts
anderes festgelegt ist, nach Beendigung der Veranstaltung, bzw. des Kurses fallig.
Bei langfristigen Kursen kann eine abschnittsweise Zahlung vereinbart werden.




Paragraph 4

Aufwandsentschadigung fir Aul3enstellenleiter/innen

Die Aul3enstellenleiter/innen erhalten eine jahrliche Aufwandsentschadigung, deren
Hohe von der Zahl der Gesamtunterrichtsstunden der Aul3enstelle pro Jahr abhangig
ist:

bis 250 U-Std. jahrlich 230,00 €

bis 500 U-Std. ” 305,00 €
bis 750 U-Std. , 410,00 €
bis 1000 U-Std. ” 510,00 €
bis 1250 U-Std. , 615,00 €
bis1500 U-Std. ” 715,00 €
bis 2000 U-Std. 820,00 €

mehr als 2000 U-Std.  1.020,00 €

Paragraph 5

Fahrt- und Ubernachtungskosten

(1) Fahrt- und Ubernachtungskosten werden nach dem Bundesreisekostengesetz
(BRKG) gezahlt. Sollte die Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht
maoglich oder zumutbar sein, so wird fur die Abgeltung der mit dem eigenen PKW
zurlckgelegten Strecke Wegstreckenentschadigung nach dem BRKG gewahrt. Fur
Fahrten zwischen Wohn- und Unterrichtsort, die weniger als fiinf Kilometer betragen,
werden keine Fahrtkosten gezahlt.

(2) In Einzelfallen sind Ausnahmeregelungen maglich.




Paragraph 6
Inkrafttreten

Die Honorarordnung der Kreisvolkshochschule tritt am 01.01.2025 in Kraft. Mit
demselben Tag tritt die Honorarordnung vom 01.01.2002 aul3er Kraft.

Peine, 23.10.2024

Heil}
Landrat
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