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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/090
Federfiihrend: ) Status: offentlich
Referat Landrat, Kreistag und Offentlichkeitsarbeit

Datum: 30.09.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Anderung Gremienbesetzung

Beschlussvorschlag:

a) KTA Marion Overméhle-Muhlbach (Gruppe CDU/FDP) wird Beigeordnete im
Kreisausschuss; KTA Carsten Lauenstein (Gruppe CDU/FDP) wird stellv. Mitglied im
Kreisausschuss

b) KTA Andreas Leinz (Gruppe CDU/FDP) wird Mitglied im Jugendhilfeausschuss

c) Herr Oliver Ahrens (AfD-Kreistagsfraktion) wird Burgervertreter im Ausschuss Gesundheit,
Arbeit und Soziales

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Zu a) und b) - Von der Gruppe CDU/FDP ist die Position einer/eines Beigeordneten im
Kreisausschuss und im Jugendhilfeausschuss als stimmberechtigtes Mitglied neu zu
besetzen.

Zu c) - Der bisherige Burgervertreter der AfD-Kreistagsfraktion hat sein Mandat
niedergelegt.

Als Nachfolger hat die AfD-Kreistagsfraktion Herrn Oliver Ahrens benannt.

Ziele /| Wirkungen: Unter Verwendung des § 71 NKomVG wird die kontinuierliche Fraktions-
und Gremienarbeit gewahrleistet.

Ressourceneinsatz: Zusatzliche Finanzmittel werden nicht bendtigt.

Schlussfolgerung: Grinde, die dem Beschlussvorschlag entgegenstehen, sind nicht
ersichtlich.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/120
Federfiihrend: ) Status: offentlich
Referat Landrat, Kreistag und Offentlichkeitsarbeit

Datum: 30.09.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: ja
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Wahl einer stellvertretenden Landratin/eines stellvertretenden
Landrates

Beschlussvorschlag:
Als stellvertretende Landratin wird gewahilt:

KTA Marion Overmdhle-Miihlbach (CDU-Kreistagsfraktion)

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Die Position einer stellvertretenden Landratin/eines stellvertretenden Landrats ist von der
CDU-Kreistagsfraktion neu zu besetzen.

Gemal § 81 Abs. 2 NKomVG in Verbindung mit der Hauptsatzung des Landkreises Peine
wahlt der Kreistag aus den Beigeordneten die ehrenamtlichen Vertreterinnen oder Vertreter
des Landrates, die fur ihn u.a. die reprasentative Vertretung des Landkreises wahrnehmen.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/080
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 08.07.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 14.08.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe Landkreis Peine -
Kommunale Anstalt des offentlichen Rechts -
Bestellung des Vorstandes

Beschlussvorschlag:

Die Mitglieder des Verwaltungsrates der Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe
Landkreis Peine AGR werden zur Fassung folgenden Beschlusses angewiesen:

Herr Olaf Eckardt wird zum Vorstand der Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbe-
triebe Landkreis Peine AGR bestellt. Die Bestellung gilt bis zum Ablauf des
28.02.2026.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Gemal § 5 Abs. 2 der Satzung der Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe Land-
kreis Peine A6R (A+B) besteht der Vorstand aus einem Mitglied. Satzungsgeman wird der
Vorstand vom Verwaltungsrat auf die Dauer von funf Jahren mit der Mdglichkeit der vorzei-
tigen Abberufung bestellt.

Gemal § 7 Abs. 2 S. 1 der Satzung erfolgt die Bestellung des Vorstandes durch den Ver-
waltungsrat. Dieser unterliegt gem. § 7 Abs. 2 S. 2 der Satzung den Weisungen des Kreis-
tages.

Bisheriger Vorstand ist Herr Olaf Eckardt. Seine Bestellung endet aufgrund des Beschlus-
ses zur Vorlage 2019/539 am 20.12.2024.



Herr Eckardt hat das Unternehmen wirtschaftlich solide durch die schwerwiegenden exo-
genen Krisen der vergangenen Jahre geflhrt (Corona, Ukraine-Krieg) und greift auf einen
immensen Erfahrungsschatz zuriick. Mit einer erneuten Bestellung behalt die A+B einen
ausgewiesenen Experten, damit auch die nachsten Herausforderungen, wie beispielsweise
die digitale Transformation oder aber die Umstellung auf Klimaneutralitat, gut gelingen kon-
nen.

Der Verwaltungsrat der A+B soll daher angewiesen werden, Herrn Olaf Eckardt erneut zum
Vorstand der A+B zu bestellen und einen Vorstands-(Geschéftsfuhrer-)vertrag abzuschlie-
Ren. Die Bestellung soll bis einschlieRlich 28.02.2026 erfolgen, da Herr Eckardt mit Ablauf
dieses Tages die Regelaltersgrenze erreicht.

Ziele /| Wirkungen:
Durch die erneute Bestellung wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung der A+B gewahr-
leistet.

Ressourceneinsatz:
Finanzielle Belastungen entstehen dem Landkreis durch die Bestellung nicht.

Schlussfolgerung:
Griinde, die der Bestellung entgegenstehen, sind nicht ersichtlich.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/111
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 06.09.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 26.09.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Benennung der Vertreterinnen bzw. Vertreter in den
Betriebsausschuss des Eigenbetriebs "Kulturring Peine" der Stadt
Peine

Beschlussvorschlag:

Als Vertreterinnen und Vertreter des Landkreises Peine in den Betriebsausschuss
des neu gegrundeten Eigenbetriebs ,Kulturring Peine” der Stadt Peine, werden bis
zum Ende der Amtszeit des Rates der Stadt Peine (kommunalen Wahlperiode)
benannt:

1. Landrat Henning Heil3
2. Stefan Wilke (SPD/ Grlne)
3. Dr. Christof Klinke (CDU/FDP)

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Betriebsubertragung des Kulturrings an die Stadt Peine ist erfolgt. Der
Kooperationsvertrag mit der Stadt Peine bzgl. der Beteiligung des Landkreises Peine
am Eigenbetrieb ,Kulturring Peine“ wurde geschlossen (vgl. Vorlage 2024/075).

Dieser sieht eine Mitwirkung des Landkreises, einerseits durch monatliche Forderung
in Hohe von 10.000 Euro sowie andererseits durch Besetzung von zwei Sitzen mit



Kreistagsabgeordneten und einem Sitz des Landrates im Betriebsausschuss des
Eigenbetriebs ,Kulturring“ vor.

Diese Regelung ist ebenso in § 7 der Eigenbetriebssatzung aufgenommen. Dort ist
ferner festgelegt, dass der Rat der Stadt Peine den Betriebsausschuss fur die
Amtszeit des Rates (der kommunalen Wahlperiode) bildet.

Folglich wird die Benennung der Vertreterinnen und Vertreter analog vorgenommen.

Fur die Wahl der Vertreter bzw. Vertreterinnen in den Betriebsausschuss des
Eigenbetriebs ,Kulturring Peine“ der Stadt Peine ist folgendes Verfahren
durchzufihren:

Es sind neben dem kraft seines Amtes berufenen Landrat Henning Heil} zwei
Vertreterinnen bzw. Vertreter zu benennen:

Diese werden vom Kreistag gewahlt. Fur die Verteilung der Vorschlage auf die
Parteien und Gruppen ist das d"Hondtsche Verfahren anzuwenden.

Vorausgehend hat der Verein ,Kulturring flr die Stadt und Kreis Peine e.V.“ in der
Mitgliederversammlung am 11.04.2024 — parallel zur Zustimmung zum
Ubertragungsvertrag — auch die Aufldsung des Vereins beschlossen sowie die
Liquidatoren, Matthias Wehrmeyer und Stefan Wilke, bestimmt.

Unter Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben aus dem Vereinsrecht kann die
Auflésung frihestens zum 01.09.2025 vollzogen werden; in der Zwischenzeit
befindet sich der eingetragene Verein in der Liquidationsphase.

Bisherige Kreistagsvertreter im Vorstandes des Vereins waren Herr Stefan Wilke und
Herr Dr. Christof Klinke, die mit Kreistagsbeschluss vom 06.03.2024 fur den Zeitraum
01.06.2024 — 31.05.2026 benannt wurden.

Fur die Mitgliederversammlung des Vereins waren fur die Amtszeit der kommunalen
Wabhlperiode die Kreistagsmitglieder Stefan Wilke, Sebastian Hebbelmann und Dr.
Christof Klinke tatig.

Ziele / Wirkungen:
entfallt

Ressourceneinsatz:

Finanzmittel sind im Produkt 28101 Heimat- und Kulturpflege des Fachdienstes 19 —
(siehe Seiten 30, 416 ff. der Beratungsunterlagen) vorhanden. Im Haushalt sind
Finanzmittel in H6he von 120.000 € bei Produktsachkonto 28101000.4318730
eingeplant.

Schlussfolgerung:

Mit der Benennung der Vertreter bzw. Vertreterinnen in den Betriebsausschuss des
Eigenbetriebs ,Kulturring Peine” der Stadt Peine wird das gemeinsame
Zusammenwirken von Stadt und Landkreis Peine zur Férderung des
Eigenbetriebszwecks; - zur Férderung des Kulturlebens der Region unterstutzt.

Anlagen
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Eigenbetriebssatzung
des Eigenbetriebes Kulturring Peine

Aufgrund der §§8 10 und 140 Niedersachsisches Kommunalverfas-
sungsgesetz (NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zu-
letzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 21. Juni 2023 (Nds.
GVBI. S. 111), i.V.m. der Eigenbetriebsverordnung (EigBetrVO) vom
12.07.2018 (Nds. GVBI. S. 161, 172) hat der Rat der Stadt Peine in
seiner Sitzung am 23.05.2024 folgende Eigenbetriebssatzung be-
schlossen:

Praambel

Vor dem Hintergrund gesetzlicher Neuregelungen im Steuerrecht
wird der bisherige Betrieb des Kulturring fur Stadt und Kreis Peine
e.V. als Eigenbetrieb der Stadt Peine weitergefiihrt. Der Kulturring
fur die Stadt und Kreis Peine e.V. hatte sich zur Aufgabe gestellt, das
Kulturleben in Stadt und Kreis Peine zu férdern. Dieses Bestreben
soll zweckstiftend fur den Eigenbetrieb der Stadt Peine sein, der den
Kulturbetrieb des e.V. in der Stadt Peine fortfihrt.

§1
Name und Sitz des Eigenbetriebs

(1) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Kulturring Peine®.

(2) Er hat seinen Hauptsitz in 31224 Peine, Anna-Margret-Janovicz-
Platz 1.

(3) Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch, verwaltungsmaBig
und finanzwirtschaftlich gesonderte Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) der Stadt Peine nach der
EigBetrVO und den Bestimmungen dieser Satzung gefiihrt.

§2
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt EUR 200.000 (in Wor-
ten: zweihunderttausend).

§3
Gegenstand und Aufgabe des Eigenbetriebes

(1) 'Zweck des Eigenbetriebes ist die Férderung des Kulturlebens.
2Der Eigenbetrieb realisiert diesen Zweck insbesondere durch
offentliche Theater- und Konzertveranstaltungen, Ausstellungen
oder Veranstaltungen ahnlicher Art. ®Hierfiir betreibt der Eigen-
betrieb zwei Spielstatten, das Stadttheater ,Peiner Festséale®
und das Kultur- und Begegnungszentrum ,,Forum®.

(2) 'Der Eigenbetrieb wird nicht mit Gewinnerzielungsabsicht be-
trieben. 2Soweit der Eigenbetrieb hoheitliche Aufgaben erflllt,
strebt er Kostendeckung nach den Vorschriften des Nieder-
sachsischen Kommunalabgabengesetzes (NKAG) an.

§4
Gemeinniitzigkeit

(1) 'Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlielich und unmittelbar ge-
meinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeguln-
stigte Zwecke® der Abgabenordnung. Zweck des Eigenbetriebs
ist die Férderung von Kunst und Kultur. 2Der Satzungszweck
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wird verwirklicht insbesondere durch 6ffentliche Theater- und
Konzertveranstaltungen, Ausstellungen oder Veranstaltungen
ahnlicher Art. *Hierflr betreibt der Eigenbetrieb zwei Spielstat-
ten, das Stadttheater ,Peiner Festséle” und das Kultur- und Be-
gegnungszentrum ,Forum®.

Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

"Mittel des Eigenbetriebs dirfen nur fur die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. 2Die Stadt Peine erhalt keine Zu-
wendungen aus Mitteln oder Uberschissen des Eigenbetriebs.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Ei-
genbetriebs fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe
Vergutungen begunstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Ei-
genbetriebs an die Stadt Peine, die es — soweit es das einge-
zahlte Mittel der Stadt Peine und den gemeinen Wert der durch
die Stadt geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt — unmittelbar und
ausschlieBlich fur gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat.

§5
Organe

Die Organe des Eigenbetriebs Kulturring sind der Rat, die Blrger-
meisterin oder der Burgermeister der Stadt Peine, der Betriebsaus-
schuss des Eigenbetriebs sowie die Betriebsleitung.

§6
Zustandigkeit des Rates

'Der Rat beschlieBt Uber alle Angelegenheiten, die ihm nach § 58
NKomVG vorbehalten sind und die nicht Ubertragen werden kon-
nen. 2Der Rat beschlieBt insbesondere uber:
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den Wirtschaftsplan,

den Jahresabschluss, den Lagebericht, die Entlastung der Be-
triebsleitung und die Verwendung des Jahresgewinns oder die
Behandlung des Jahresverlustes,

den Erlass von Satzungen, die den Eigenbetrieb betreffen,

die Veranderung des Stammkapitals.

7
Zusammensetzung und Zustandigkeit
des Betriebsausschusses

'Der Rat der Stadt bildet nach § 140 Abs. 2 NKomVG i.V.m.
§ 3 EigBetrVO einen Betriebsausschuss. 2Die Amtszeit des Be-
triebsausschusses entspricht der Amtszeit des Rates der Stadt
Peine. *Fur die Bildung und das Verfahren des Betriebsaus-
schusses gelten die §§ 71 bis 73 NKomVG.

'Der Betriebsausschuss besteht aus elf stimmberechtigten
Mitgliedern. 2Der Betriebsausschuss setzt sich zusammen aus
sechs Ratsmitgliedern der Stadt Peine, der Burgermeisterin
oder dem Burgermeister der Stadt Peine, der Landratin oder
dem Landrat des Landkreises Peine und zwei Kreistagsabge-
ordneten des Landkreises Peine. 3Dartber hinaus kann die Pei-
ner Trdger GmbH ein beratendes Mitglied in den Betriebsaus-
schuss entsenden. “Die Beschaftigten entsenden auBerdem
eine Vertreterin/einen Vertreter in den Betriebsausschuss als
stimmberechtigtes Mitglied.

'Die Vertreter der Beschéftigten werden von den Beschéftigten
des Eigenbetriebes in Anwendung von § 110 Abs. 2 Satz 3 und
Abs. 3 Nr. 1 des Niedersachsischen Personalvertretungsge-
setzes (NPersVG) gewahlt. 2§ 110 Abs. 5 und Abs. 6 NPersVG
finden mit der MaBgabe Anwendung, dass die Rechtsfolge
des § 26 Abs. 1 Nr. 3 NPersVG auch eintritt, solange Uber eine
Klage wegen ordentlicher Kiindigung noch nicht rechtskréftig
entschieden worden ist. ®Die nicht zu Vertretern der Beschaf-
tigten gewéhlten Kandidaten sind in absteigender Reihenfolge
der auf sie entfallenden Stimmenzahl Ersatzmitglieder fir den
Fall einer beendeten Mitgliedschaft eines Beschéftigtenvertre-
ters.

(4)

""Der Betriebsausschuss entscheidet Uber alle weiteren MaB-
nahmen und Rechtsgeschéfte, die gem. § 9 Abs. 3 lit. d) dieser
Eigenbetriebssatzung nicht nach dem Wirtschaftsplan von der
Entscheidungskompetenz der Betriebsleitung umfasst sind.
2Insbesondere entscheidet der Betriebsausschuss ber

a) alle Betriebsangelegenheiten, soweit nicht die Betriebslei-
tung, der Rat oder die Burgermeisterin oder der Blrger-
meister zustandig ist,

b) die Festlegung der Héhe der privatrechtlichen Entgelte fur
die vom Eigenbetrieb angebotenen Leistungen.

c) die Vergabe von Auftragen fur Lieferungen und Leistungen
im Rahmen des Vermdgenplanes, wenn der Gegenstands-
wert im Einzelfall EUR 25.000 Ubersteigt,

d) Mehrausgaben fir Einzelvorhaben im Sinne des § 15
Abs. 3 EigBetrVO, wenn der geplante Wert mit mehr als
EUR 10.000 Uberschritten wird; § 13 Abs. 2 Nr. 2 Eig-Be-
trVO bleibt unberuhrt,

e) den Abschluss von Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall
den Betrag von EUR 25.000 Ubersteigt,

f) die Stundung von Forderungen, wenn der Gegenstands-
wert im Einzelfall EUR 1.500 Ubersteigt,

g) den Erlass bzw. die Niederschlagung von Forderungen
und den Abschluss von auBergerichtlichen Vergleichen,
wenn der Gegenstandswert im Einzelfall EUR 500 Uber-
steigt,

h) die Einleitung eines Rechtsstreites (Aktivprozess), soweit
der Streitwert im Einzelfall mehr als EUR 2.500 betragt,

i) den Vorschlag an den Rat der Stadt Peine, den Jahresab-
schluss festzustellen und Uber die Behandlung des Ergeb-
nisses zu entscheiden,

j) die Gewéahrung von Gehaltsvorschissen und Zuwen-
dungen an die Mitglieder der Betriebsleitung.

3Soweit die Zustandigkeit von einer Wertgrenze abhangig ist,
gilt der Wert ohne Umsatzsteuer.

Der Betriebsausschuss ist als vorbereitender Ausschuss zu-
dem in den Betriebsangelegenheiten zustandig, die der Be-
schlussfassung des Rates oder des Verwaltungsausschusses
unterliegen.

§8
Aufgaben der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters

'Die Birgermeisterin oder der Birgermeister ist Dienstvorge-
setzte oder Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung. 2Sie oder er
entscheidet Giber die Aufbauorganisation.

'Die Burgermeisterin oder der Burgermeister ist gegenlber der
Betriebsleitung wei- sungsberechtigt. 2Vor der Erteilung von
Weisungen soll die Betriebsleitung gehoért werden.

'In dringenden Fallen, in denen eine vorherige Entscheidung
des Betriebsausschusses bzw. des Verwaltungsausschusses
oder des Rates nicht eingeholt werden kann, ordnet die Bir-
germeisterin oder der Birgermeister die notwendigen MaBnah-
men an bzw. flhrt eine Eilentscheidung nach § 89 NKomVG
herbei. 2Sie oder er hat den Betriebsausschuss bzw. den Ver-
waltungsausschuss und den Rat hiervon unverziglich zu unter-
richten.

Der Burgermeisterin oder dem Burgermeister obliegen ge-
maB § 107 Abs. 4 NKomVG in der jeweils gultigen Fassung in
Verbindung mit den geltenden Delegationsbeschliissen des
zustandigen Organs der Stadt Peine die Regelung der dienst-
bzw. arbeitsrechtlichen Verhéltnisse, insbesondere der perso-
nalrechtlichen Befugnisse fiir das beim Eigenbetrieb beschaf-
tigte Personal.



Amtsblatt fiir den Landkreis Peine, Nr. 18 vom 30. August 2024

§9
Zusammensetzung und Zustéandigkeiten der Betriebsleitung

(1) 'Die Betriebsleitung besteht aus einer oder einem oder meh-
reren Betriebsleiterinnen oder Betriebsleitern, die vom Rat be-
stellt und abberufen werden. 2Die Stellvertretung wird ebenfalls
vom Rat bestellt bzw. abberufen.

(2) 'Die Betriebsleitung hat die klnstlerische und programma-
tische Entscheidungskompetenz. 2Der Betriebsleiter oder die
Betriebsleiterin wird auch als der Theaterleiter oder die Theater-
leiterin bezeichnet.

(3) 'Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb selbststandig und
fuhrt dessen laufende Geschafte. 2Dazu gehoéren insbeson-
dere:

a) MaBnahmen im Bereich der innerbetrieblichen Ablauforga-
nisation,

b) wiederkehrende Geschéfte bis zur Héhe der Wertgrenzen
des § 7 Abs. 4,

c) Personaleinsatzplanung (insbesondere Regelung der Ar-
beits- und Pausenzeiten sowie des Bereitschaftsdienstes,
Aufstellung von Dienst- und Urlaubsplanen, Umsetzungen
innerhalb des Eigenbetriebes, Entscheidung Uber Antrage
auf Teilzeit- beschaftigung, Telearbeit oder mobiles Arbei-
ten, Gewahrung von Urlaub, Bildungsurlaub und Fortbil-
dungen), sowie

d) alle MaBnahmen und Rechtsgeschéfte die vom genehmi-
gten Wirtschaftsplan umfasst sind.

3Die Betriebsleitung ist Dienst- und Fachvorgesetzte des
beschéftigten Personals im Sinne der Regelungen von
Verantwortlichkeiten der Stadt Peine. “Die Betriebsleitung
ist hinsichtlich der personalrechtlichen Befugnisse/der Ver-
antwortlichkeiten der Ebene der Amtsleitungen gleichge-
stellt.

(4) Die Burgermeisterin oder der Blrgermeister kann der Betriebs-
leitung weitere Befugnisse im personellen Bereich tUbertragen.

(5) Dienstreisen der Betriebsleitung bedirfen keiner Genehmi-
gung.

(6) 'Die Betriebsleitung hat sich unbeschadet der gesetzlichen
Sonderstellung des Eigenbetriebes bei allen Entscheidungen
von dem Grundsatz leiten zu lassen, dass der Eigenbetrieb
Bestandteil der Stadtverwaltung und der Finanzwirtschaft der
Stadt Peine ist. 2Insbesondere hat die Betriebsleitung die Bur-
germeisterin oder den Burgermeister Uber alle wichtigen Ange-
legenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und
ihr oder ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(7) Die Betriebsleitung hat die BUrgermeisterin oder den Burger-
meister und den Betriebsausschuss mindestens halbjahrlich
Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie
Uber die Entwicklung des Vermogensplans schriftlich zu unter-
richten.

§10
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) 'In den Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die der Ent-
scheidung der Betriebsleitung unterliegen, zeichnet die Be-
triebsleiterin oder der Betriebsleiter unter Zusatz des Na- mens
des Eigenbetriebes. 2Sind mehrere Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter bestellt, so ist jede Betriebsleiterin oder jeder
Betriebsleiter in dem ihr oder ihm durch Geschéfts- ordnung
zugewiesenen Aufgabenbereich zeichnungsberechtigt. 8Im Ub-
rigen vertritt die Blrgermeisterin oder der Blrgermeister den
Eigenbetrieb. “Die Regelungen der § 86 Abs. 2 und 4 NKomVG
bleiben unberuhrt.

(2) 'Die Betriebsleitung kann ihre Vertretungsbefugnis fir be-
stimmte Angelegenheiten allgemein oder im Einzelfall auf Be-
dienstete des Eigenbetriebes Ubertragen; tarifrechtliche Vor-
schriften sind hierbei zu beachten. 2In den Angelegenheiten
des Eigenbetriebes zeichnet die Vertreterin oder der Vertreter
der Betriebsleitung unter Zusatz des Namens des Eigenbe-
triebes.

§ 11
Wirtschaftsplan, Finanzplan, Jahresabschluss

(1) Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Eigen-
betriebes werden nach dem Zweiten Teil der Eigenbetriebsver-
ordnung auf der Grundlage der Vorschriften des Han- delsge-
setzbuches gefuhrt.

(2) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr
der Stadt Peine.

(3) 'Der Wirtschaftsplan (§ 13 EigBetrVO) ist rechtzeitig von der
Betriebsleitung aufzustellen und Uber die Blrgermeisterin oder
den Burgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn
mit dem Beratungsergebnis an den Rat zur Beschlussfassung
weiterleitet. 2Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung
(§ 17 EigBetrVO) wird von der Betriebsleitung mit dem Wirt-
schaftsplan vorgelegt.

(4) 'Die Betriebsleitung hat fir jedes Wirtschaftsjahr einen Jah-
resabschluss nach MaBgabe der gesetzlichen Vorgaben auf-
zustellen. 2Die Jahresabschlussprifung erfolgt gemasn § 157
NKomVG in Verbindung mit den §§ 29 bis 37 EigBetrVO. ®Fir
Zwecke der Konzernrechnungslegung findet die von der Stadt
Peine festgelegte Gesamtabschlussrichtlinie in der jeweils gul-
tigen Fassung fur einen konsolidierten Gesamtabschluss der
Stadt Peine Anwendung. “Die Betriebsleitung ist gehalten, alle
flr den konsolidierten Gesamtabschluss erforderlichen Unter-
lagen und Belege des Unternehmens so rechtzeitig vorzule-
gen, dass der konsolidierte Gesamtabschluss fristgemas er-
stellt werden kann.

§12
Sonderkasse

'Die Kassengeschafte der Sonderkasse des Eigenbetriebes werden
durch die Kommunalkasse der Stadt Peine wahrgenommen. 2FUr
die Sonderkasse des Eigenbetriebes gelten die Vorschriften des
Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) und
der Kommunalhaushalts- und Kassenverordnung (KomHKVO) so-
wie die Dienstanweisung gem. § 43 Abs. 1 KomHKVO fir die Stadt
Peine, soweit nicht ausdrucklich etwas anderes bestimmt ist.

§13
Dienstanweisungen
Die fur die Beschaftigten des Eigenbetriebes geltenden Dienstan-
weisungen oder sonstigen Regelungen werden von der Birgermei-

sterin oder dem Burgermeister im Einvernehmen mit der Betriebs-
leitung erlassen.

§14
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.09.2024 in Kraft.

Peine, den 23.05.2024

Stadt Peine
gez. Klaus Saemann (L.S)

(Klaus Saemann)
Burgermeister
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/108
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 02.09.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 18.09.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: --- Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ja Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Gesellschaftsvertrag Klinikum Peine gGmbH; Neuregelung
Besetzung Aufsichtsrat

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreistag weist den Vertreter des Landkreises in der Gesellschafterversammlung der
Klinikum Peine gGmbH an, der vorgelegten Anderungen des am 24.04.2024
beschlossenen Gesellschaftsvertrages zuzustimmen.

2. Die mit Beschlussvorlage 2024/076 bestimmten Mitglieder des Aufsichtsrats bleiben trotz
Anpassung des Gesellschaftsvertrages bis zum Ende der Wahlperiode unverandert.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

zu 1.

Die mit Vorlage 2024/050 und 2024/050-1 beschlossene Anderung der
Gesellschafterstruktur der Klinikum Peine gGmbH war gemall § 152 Abs. 1 S. 1 Nr. 8
Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) beim Nds. Ministerium fur
Inneres und Sport als Kommunalaufsichtsbehérde (KAB) anzuzeigen. Im Zuge dessen war
der zukinftig geltende Gesellschaftsvertrag dort vorzulegen.

Die KAB hatte zwischenzeitlich mitgeteilt, dass gegen die Anderung der
Gesellschafterstruktur kommunalaufsichtlich keine Bedenken bestehen. Allerdings hatte sie
auch darauf hingewiesen, dass sie der in dem zugrundeliegenden zukiinftigen
Gesellschaftsvertrag festgeschriebene Entsendung der allgemeinen Stellvertreterin/des
allgemeinen  Stellvertreters der Landratin/des Landrats als stellvertretende/n
Aufsichtsratsvorsitzenden mit rechtlichen Bedenken begegnet.



Nach § 138 Abs. 3 S. 2 NKomVG entscheidet Uber die Entsendung der Mitglieder in einen
Aufsichtsrat der Kreistag. Falls mehrere Vertreterinnen und Vertreter der Kommune zu
benennen sind, ist gem. § 138 Abs. 3 S. 3 iV.m. Abs. 2 S. 1 NKomVG nur die
Hauptverwaltungsbeamtin bzw. der Hauptverwaltungsbeamte zwingend zu bericksichtigen.
Durch die Regelung im am 24.04.2024 beschlossenen Gesellschaftsvertrag Uber die
Entsendung der allgemeinen Stellvertreterin/ des allgemeinen Stellvertreters der Landratin
bzw. des Landrats wird das Recht der Vertretung, tber die Entsendung der Mitglieder in
einen Aufsichtsrat zu entscheiden, eingeschrankt, da mit der Regelung zwingend die Erste
Kreisratin bzw. der Erste Kreisrat zu entsenden ware, was das NKomVG so nicht vorsieht.

Die KAB erwartete daher eine Anpassung des Gesellschaftsvertrages an die rechtlichen
Vorgaben, die nach der ,Sommerpause” zugesagt wurde.

Der vor allem mafgebliche § 7 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages soll nunmehr folgende
Formulierung erhalten:

(1) Der Aufsichtsrat besteht wie folgt aus elf (11) Mitgliedern:
a) Der Landkreis Peine entsendet die Landrétin/den Landrat als Aufsichtsratsvorsitzende/n.

b) Der Landkreis Peine entsendet unter Beachtung des § 137 Abs. 1 Nr. 6 NKomVG acht
weitere Personen in den Aufsichtsrat. Finf dieser Personen miissen Angehérige des
Kreistages sein.

c) Des Weiteren gehért die/der Betriebsratsvorsitzende des Klinikums und ein weiteres vom
Betriebsrat zu entsendendes Mitglied des Betriebsrates dem Aufsichtsrat an. Eine der beiden
Personen soll dem Bereich der Pflege angehdéren.

Mindestens drei der vom Landkreis Peine nach vorstehenden lit. a) und b) entsandten
Personen miissen Frauen sein.

Die Landrétin/der Landrat des Landkreises Peine wird bei Verhinderung — auch in
ihrer/seiner Funktion als Aufsichtsratsvorsitzende/r — durch die von ihr/ihm gemaR § 138
Abs. 3 Satz 3 iV.m. Abs. 2 Satz 3 NKomVG bestimmte Person vertreten
(Abwesenheitsvertreter/in).

Diese Regelung ist mit der des § 138 Abs. 3 Satze 2 und 3 NKomVG vereinbar. Durch den
“neuen” § 7 Abs. 1 a) wird die/der Hauptverwaltungsbeamte bertcksichtigt. Der vorgesehene
§ 7 Abs. 1 b) rdumt dem Kreistag das Recht zur Entsendung acht weiterer Personen ein. Mit
Ausnahme der —nicht unublichen— Reglung, dass funf Personen hiervon Angehdrige des
Kreistages sein mulssen, wird das Entsenderecht des Kreistages somit nicht unzulassig
eingeschrankt.

Bezuglich des Postens der/des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzes soll die Moglichkeit
der Benennung einer Verhinderungsvertreterin bzw. eines Verhinderungsvertreters durch
den Landrat geschaffen werden. Dies ist bei einem fakultativen Aufsichtsrat so zulassig.

Mit der Neufassung des § 7 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages gehen weitere Anderungen
im § 7 sowie in den §§ 8 und 10 einher. Eine Ubersicht Uber alle vorgesehenen Anderungen
befindet sich in der Anlage 1 zu dieser Vorlage.

Die vorgesehenen Anderungen wurden vorab der KAB (bersandt. Gegen diese bestehen mit
Blick auf die §§ 136, 137 und 138 Abs. 3 NKomVG nunmehr keine kommunalaufsichtlichen
Bedenken.

Fur Anderungen des Gesellschaftsvertrages ist nach § 6 Abs. 2 d des am 24.04.2024
beschlossenen Gesellschaftsvertrages die Gesellschafterversammlung zustandig, in der der
Landkreis durch den Landrat vertreten wird. Dieser ist anzuweisen, den Anderungen
zuzustimmen.



zZu 2.

Legt man die neue Regelung des § 7 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b) zugrunde, so steht der
Gruppe SPD/Griine nach dem Verfahren nach D’Hondt das Vorschlagsrecht fir die achte zu
entsendende Person zu. Diese schlagt vor, die Erste Kreisratin Frau Bettina Conrady,
unabhangig von ihrem Amt, zu entsenden. Damit bleiben die mit Beschlussvorlage 2024/076
bestimmten Mitglieder des Aufsichtsrats trotz Anpassung des Gesellschaftsvertrages bis
zum Ende der laufenden Wahlperiode unverandert.

Ziele /| Wirkungen:

Durch die Anpassung des Gesellschaftsvertrages werden die rechtlichen Bedenken, die die
KAB gedullert hat, ausgeraumt. Die kommunalrechtlichen Vorgaben werden damit
eingehalten.

Ressourceneinsatz:
Finanzmittel werden nicht benétigt.

Schlussfolgerung:
Grinde, die dem Beschlussvorschlag entgegenstehen, sind nicht ersichtlich.

Anlagen
-Ubersicht tiber vorgesehene Anderungen zum Gesellschaftsvertrag Klinikum



Ubersicht vorgesehene Anderungen Gesellschaftsvertrag Klinikum im August 2024

BISHER

NEU

§7

Bildung und Zusammensetzung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat besteht wie folgt aus elf (11) Mitgliedern:

a) Der Landkreis Peine entsendet die Landratin/den Landrat als
Aufsichtsratsvor- sitzende/n sowie deren allgemeine
Stellvertreterin/allgemeinen Stellvertreter als stellvertretende/n
Aufsichtsratsvorsitzende/n.

b) Der Landkreis Peine entsendet unter Beachtung des § 137 Abs.
1 Nr. 6 NKomVG sieben weitere Personen in den Aufsichtsrat. Vier
dieser Personen missen Angehorige des Kreistags sein.

c) Des Weiteren gehort die/der Betriebsratsvorsitzende des
Klinikums und ein weiteres vom Betriebsrat zu entsendendes
Mitglied des Betriebsrates dem Aufsichtsrat an. Eine der beiden
Personen soll dem Bereich der Pflege angehdren.

Mindestens drei der vom Landkreis Peine nach vorstehenden lit. a)
und b) entsandten Personen missen Frauen sein.

Die Landratin/der Landrat des Landkreises Peine wird bei
Verhinderung als Aufsichts-ratsvorsitzende/r durch die/den
stellvertretende/n Aufsichtsratsvorsitzende/n vertreten
(Abwesenheitsvertreter).

(2) Die Amtsdauer aller Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf
der jeweiligen Wahlperiode des Rates der Stadt Peine bzw. des
Kreistages des Landkreises Peine. Der alte Aufsichtsrat fiihrt die
Geschafte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates fort.

(3) Mit Ausnahme der Mitglieder kraft Amtes (die Landratin/der
Landrat, deren/dessen allgemeine Stellvertreterin/allgemeiner
Stellvertreter sowie die/der Betriebsratsvorsitzende) kann jedes
Mitglied des Aufsichtsrates sein Amt durch schriftliche Erklarung
gegeniber der Gesellschaft mit einer vierwochigen Frist
niederlegen.

§7
Bildung und Zusammensetzung des Aufsichtsrates
(1) Der Aufsichtsrat besteht wie folgt aus elf (11) Mitgliedern:
a) Der Landkreis Peine entsendet die Landratin/den Landrat als
Aufsichtsratsvor- sitzende/n . sewie-deren-allgemeine-

) ;
b) Der Landkreis Peine entsendet unter Beachtung des § 137 Abs.
1 Nr. 6 NKomVG sieben acht weitere Personen in den Aufsichtsrat.
Vier dieser Personen miissen Angehorige des Kreistags sein.
c) Des Weiteren gehort die/der Betriebsratsvorsitzende des
Klinikums und ein weiteres vom Betriebsrat zu entsendendes
Mitglied des Betriebsrates dem Aufsichtsrat an. Eine der beiden
Personen soll dem Bereich der Pflege angehdren.

Mindestens drei der vom Landkreis Peine nach vorstehenden lit. a)
und b) entsandten Personen missen Frauen sein.

Die Landratin/der Landrat des Landkreises Peine wird bei
Verhinderung - auch in ihrer/seiner Funktion als
Aufsichtsratsvorsitzende/r - durch die von ihr/ihm gemaR § 138
Abs. 3 Satz 3 i.V.m. Abs. 2 Satz 3 NKomVG bestimmte Person-/den-
stellvertretende/n-Aufsichisratsvorsitzende/n-vertreten

(Abwesenheitsvertreter/in).

(2) Die Amtsdauer aller Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf
der jeweiligen Wahlperiode des Rates der Stadt Peine bzw. des
Kreistages des Landkreises Peine. Der alte Aufsichtsrat fiihrt die
Geschafte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates fort.

(3) Mit Ausnahme der Mitglieder kraft Amtes (die Landratin/der
Landrat, deren/dessen-algemeine Stellvertreterin/aligemeiner-
Stellvertreter sowie die/der Betriebsratsvorsitzende) kann jedes
Mitglied des Aufsichtsrates sein Amt durch schriftliche Erklarung
gegenlber der Gesellschaft mit einer vierwochigen Frist
niederlegen.




Ubersicht vorgesehene Anderungen Gesellschaftsvertrag Klinikum im August 2024

BISHER

NEU

§8

Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Die Einberufung des Aufsichtsrates erfolgt durch die/ den
Aufsichtsratsvorsitzende/ Aufsichtsratsorsitzenden. Der
Aufsichtsrat wird von der/ dem Aufsichtsratsvorsitzenden
einberufen, so oft sie/ er es flr erforderlich oder zweckmaRig halt,
mindestens aber alle sechs Monate. Auf Verlangen von
mindestens drei Mitgliedern des Aufsichtsrates oder einer/ eines
Geschaftsfihrerin/ Geschaftsfihrers ist der Aufsichtsrat
einzuberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist in Textform (§ 126 b BGB) unter Mitteilung
der Tagesordnung einschlieRlich der dazugehorigen Unterlagen
mit einer Frist von zwei Wochen einzuberufen. In dringenden
Fallen kann mit einer kiirzeren Frist geladen werden. Sind
samtliche Mitglieder des Aufsichtsrates anwesend und wird kein
Widerspruch erhoben, kann eine Sitzung auch ohne Einhaltung
der Form- und Fristvorschriften abgehalten sowie die mitgeteilte
Tagesordnung erweitert werden. Fiir die Berechnung der Frist ist
der Tag der Absendung der Einladung maBgebend.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
seiner Mitglieder, darunter die/ der Aufsichtsratsvorsitzende oder
ihre/ sein Stellvertreter/-in, anwesend sind.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit nicht Gesetze oder dieser Vertrag zwingend eine
groRere Mehrheit vorschreiben.

Bei Stimmengleichheit findet eine nochmalige Aussprache und
Abstimmung statt. Wenn auch diese Abstimmung
Stimmengleichheit ergibt, entscheidet die Stimme der/ des
Aufsichtsratsvorsitzenden und bei deren/dessen Verhinderung die
der/des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden Gber den
Beschlussantrag. Stimmenenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen.

Bei Beschlussunfahigkeit ist unverziglich eine neue Sitzung
einzuberufen; in ihr ist der Auf- sichtsrat ohne Riicksicht auf die
Zahl der Anwesenden beschlussfahig, wenn in der Einladung
darauf hingewiesen ist; iber andere Beschlussgegenstdnde, als
die in der beschlussunfahigen Aufsichtsratssit-zung geplanten,
darf kein Beschluss gefasst werden.

§8

Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Die Einberufung des Aufsichtsrates erfolgt durch die/ den
Aufsichtsratsvorsitzende/ Aufsichtsratsorsitzenden. Der
Aufsichtsrat wird von der/ dem Aufsichtsratsvorsitzenden
einberufen, so oft sie/ er es flr erforderlich oder zweckmaRig halt,
mindestens aber alle sechs Monate. Auf Verlangen von
mindestens drei Mitgliedern des Aufsichtsrates oder einer/ eines
Geschaftsfuhrerin/ Geschaftsfuhrers ist der Aufsichtsrat
einzuberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist in Textform (§ 126 b BGB) unter Mitteilung
der Tagesordnung einschlieflich der dazugehorigen Unterlagen
mit einer Frist von zwei Wochen einzuberufen. In dringenden
Fallen kann mit einer kiirzeren Frist geladen werden. Sind
samtliche Mitglieder des Aufsichtsrates anwesend und wird kein
Widerspruch erhoben, kann eine Sitzung auch ohne Einhaltung
der Form- und Fristvorschriften abgehalten sowie die mitgeteilte
Tagesordnung erweitert werden. Flr die Berechnung der Frist ist
der Tag der Absendung der Einladung maRRgebend.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder, darunter die/ der Aufsichtsratsvorsitzende oder
ihre/ sein StelAbwesenheitsvertreter/-in, anwesend sind.
Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit nicht Gesetze oder dieser Vertrag zwingend eine
groRere Mehrheit vorschreiben.

Bei Stimmengleichheit findet eine nochmalige Aussprache und
Abstimmung statt. Wenn auch diese Abstimmung
Stimmengleichheit ergibt, entscheidet die Stimme der/ des
Aufsichtsratsvorsitzenden und bei deren/dessen Verhinderung die
der/des stellAbwesenheitsvertreters/inaden-
Aufsichtsratsversitzenden Uber den Beschlussantrag.
Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Bei Beschlussunfahigkeit ist unverziglich eine neue Sitzung
einzuberufen; in ihr ist der Auf- sichtsrat ohne Riicksicht auf die
Zahl der Anwesenden beschlussfahig, wenn in der Einladung
darauf hingewiesen ist; Uber andere Beschlussgegenstdnde, als
die in der beschlussunfdhigen Aufsichtsratssit-zung geplanten,
darf kein Beschluss gefasst werden.




Ubersicht vorgesehene Anderungen Gesellschaftsvertrag Klinikum im August 2024

BISHER

NEU

(4) Anstelle von Sitzungen kénnen von der/ dem
Aufsichtsratsvorsitzenden und im Verhinderungsfall von
deren/dessen Stellvertreter/in Beschlisse auch auf schriftlichem
Wege oder mittels E-Mail, (Computer-)Fax, Videokonferenz oder
fernmiindlicher Abstim-mung herbeigefiihrt werden. Erfolgt die
Stimmabgabe per Videokonferenz oder fernmiindlicher
Abstimmung, ist die Stimmabgabe in Textform (§ 126b BGB) zu
Dokumentationszwecken unverziglich nachzuholen.

(5) Uber den Verlauf der Sitzungen ist eine Niederschrift
anzufertigen, in welcher Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmer,
die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der
Verhandlung und die Beschliisse des Aufsichtsrates anzugeben
sind. Analog ist bei Beschliissen gemaR Absatz 4 zu verfahren.

(6) Die Niederschrift ist von der/ dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu
unterzeichnen und den Aufsichtsratsmitgliedern in Textform (§
126b BGB) zu Ubersenden.

(7) Fur Urkunden, die vom Aufsichtsrat zu unterzeichnen sind, ist
die Unterschrift der/des Aufsichtsratsvorsitzenden oder
seiner/seines Stellvertreterin/ Stellvertreters erforderlich und
genligend.

(8) Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

(9) Durch Gesellschafterbeschluss kann generell oder im Einzelfall
die Teilnahme von Personen, die dem Aufsichtsrat nicht
angehoren, an den Sitzungen des Aufsichtsrats zugelassen
werden.

(4) Anstelle von Sitzungen kénnen von der/ dem
Aufsichtsratsvorsitzenden und im Verhinderungsfall von
deren/dessen AbwesenheitsStellvertreter/in Beschlisse auch auf
schriftlichem Wege oder mittels E-Mail, (Computer-)Fax,
Videokonferenz oder fernmiindlicher Abstim-mung herbeigefiihrt
werden. Erfolgt die Stimmabgabe per Videokonferenz oder
fernmiindlicher Abstimmung, ist die Stimmabgabe in Textform (§
126b BGB) zu Dokumentationszwecken unverzlglich nachzuholen.
(5) Uber den Verlauf der Sitzungen ist eine Niederschrift
anzufertigen, in welcher Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmer,
die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der
Verhandlung und die Beschliisse des Aufsichtsrates anzugeben
sind. Analog ist bei Beschliissen gemaR Absatz 4 zu verfahren.

(6) Die Niederschrift ist von der/ dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu
unterzeichnen und den Aufsichtsratsmitgliedern in Textform (§
126b BGB) zu Gbersenden.

(7) Fur Urkunden, die vom Aufsichtsrat zu unterzeichnen sind, ist
die Unterschrift der/des Aufsichtsratsvorsitzenden oder
seiner/seines AbwesenheitsSteHvertreters/in/Stelvertreters-
erforderlich und gentigend.

(8) Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(9) Durch Gesellschafterbeschluss kann generell oder im Einzelfall
die Teilnahme von Personen, die dem Aufsichtsrat nicht
angehdren, an den Sitzungen des Aufsichtsrats zugelassen
werden.

§ 10 Zustimmungsbedirftige Geschafte

(2) Wenn im Einzelfall die in Abs. 1 aufgefiihrten Geschéfte keinen
Aufschub dulden und ein Beschluss des Aufsichtsrates nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, zum Beispiel durch
Beschluss gemal § 8 Abs. 4, darf die Geschaftsfuhrung mit
Zustimmung der oder des Aufsichtsratsvor- sitzenden oder - im
Verhinderungsfall — seiner /seines Stellvertreterin / Stellvertreters
selbstdndig handeln. Die Griinde fir die Eilentscheidung und die
Art ihrer Erledigung sind dem Aufsichtsrat in seiner nachsten
Sitzung bekannt zu geben.

§ 10 Zustimmungsbedurftige Geschafte

(2) Wenn im Einzelfall die in Abs. 1 aufgefiihrten Geschéfte keinen
Aufschub dulden und ein Beschluss des Aufsichtsrates nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, zum Beispiel durch
Beschluss gemaR § 8 Abs. 4, darf die Geschaftsfihrung mit
Zustimmung der oder des Aufsichtsratsvor- sitzenden oder - im
Verhinderungsfall — seiner /seines Abwesenheitsvertreters/in
Stellvertreterin/Stellvertreters selbstandig handeln. Die Griinde
fur die Eilentscheidung und die Art ihrer Erledigung sind dem
Aufsichtsrat in seiner nachsten Sitzung bekannt zu geben.




Landkreis Peine
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Anpassung der Satzung uber die Schiulerbeforderung im Landkreis
Peine aufgrund der Umstellung von der Schillersammelzeitkarte auf
das Deutschlandticket

Beschlussvorschlag:

Die Anderung der Satzung Uber die Schilerbeférderung im Landkreis Peine wird in der
anliegenden Form beschlossen.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Zum 01.08.2024 wurde die bisherige Schilersammelzeitkarte (SSZK) in der
Schulerbeférderung durch das Deutschlandticket (D-Ticket) abgeldst.

Begrindet wurde diese Entscheidung damit, dass es sich beim D-Ticket gegenuber der
bisherigen SSZK um die wirtschaftlicherer Variante handele.

Inhaltlich bleiben die Anspruchsvoraussetzungen fir den Erhalt der Deutschlandtickets
unverandert, jedoch machen die Einflihrung und die damit verbundenen notwendigen
Anderungen einige Anpassungen der Satzung Uber die Schilerbeférderung erforderlich.

Zudem wurde die Gelegenheit genutzt, neben einigen redaktionellen Veranderungen,
einzelne Regelungen zur Klarstellung einzufiigen, welche in der Verwaltungspraxis allerdings
in der Vergangenheit bereits so gehandhabt wurden.

Zur besseren Ubersichtlichkeit werden die einzufiihrenden Anderungen in der Anlage 3
naher beschrieben.




Ziele / Wirkungen:
Herstellung von Rechtssicherheit durch  Anpassung der Satzung Uuber die
Schiulerbeférderung im Landkreis Peine

Ressourceneinsatz:

Schlussfolgerung:

Die Einfuhrung des Deutschlandtickets in der Schulerbeférderung macht die Anpassung der

Satzung Uber die Schilerbeférderung im Landkreis Peine erforderlich um zukiinftig rechtlich

handlungsfahig zu sein. Daneben wurde die Gelegenheit genutzt, einige weitere Regelungen
anzupassen.

Anlagen

Anlage 1: Satzung Uber die Schilerbeforderung im Landkreis Peine_alt
Anlage 2: Satzung Uber die Schilerbeforderung im Landkreis Peine_neu
Anlage 3: Ubersicht zur Darstellung der vornehmenden Anderungen



Satzung

uber die
Schilerbeforderung
im Landkreis Peine

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Anspruchsberechtigung

§ 2 Schulweg

§ 3 Zumutbare Schulwegzeiten

§ 4 Beforderungsmittel

§ 5 Notwendige Aufwendungen

§ 6 Antrage auf Fahrtkostenerstattung
§ 7 Fahrradpramie

§ 8 Inkrafttreten

Aufgrund der §§ 7 und 36 Abs. 1 Nr. 5 der Niedersachsischen Landkreisordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 30. Oktober 2006 (Nds. GVBI. Nr. 27/2006 S.510),
geandert durch Art. 5 des Gesetzes v. 10.12.2008 (Nds. GVBI. Nr. 25/2008 S.381), Art.
6 des Gesetzes v. 25.3.2009 (Nds. GVBI. Nr. 6/2009 S.72), Art. 2 des Gesetzes v.
13.5.2009 (Nds. GVBI. Nr. 11/2009 S.191), Art. 2 des Gesetzes v. 28.10.2009 (Nds.
GVBI. Nr. 22/2009 S.366), Art. 21 des Gesetztes vom 07.10.2010 (Nds. GVBI. S. 462)
und Art. 5vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576) - i. V. mit § 114 des Niedersachsischen
Schulgesetzes (NSchG) in der Fassung 3. Marz 1998 (Nds. GVBI. S. 137), geandert am
21.02.1999 (Nds. GVBI. S 10), am 17.12.1999 (Nds. GVBI. S. 430) und am 11. Oktober
2000 (Nds. GVBI. S.265), durch Haushaltsbegleitgesetz v. 15.12.2000 (Nds. GVBI. Nr.
25/2000 S.378) und v.18.12.2001 (Nds. GVBI. Nr. 35/2001 S.806), durch Gesetze v.
25.6.2002 (Nds. GVBI. Nr. 20/2002 S.312), durch Art. 4 des Gesetzes vom 28.8.2002
(Nds. GVBI. Nr. 25/2002 S.366), durch Art. 1 Gesetzes vom 2.7.2003 (Nds. GVBI. Nr.
16/2003 S.244), durch Art. 14 des Gesetzes vom 12.12.2003 (Nds. GVBI. Nr. 31/2003
S.446), durch Art. 1 des Gesetzes vom 29.04.2004 (Nds. GVBI. Nr. 12/2004 S.140; SVBI.
7/2004 S.302), durch Art. 1 des Gesetzes v. 5.11.2004 (Nds. GVBI. Nr. 31/2004 S.408),
Art. 11 des Gesetzes v. 17.12.2004 (Nds. GVBI. Nr. 44/2004 S.664), Art. 9 des Gesetzes
v. 22.4.2005 (Nds. GVBI. Nr. 9/2005 S.110), Art. 7 des Gesetzes v. 10.11.2005 (Nds.
GVBI. Nr. 23/2005 S.334), Art. 8 des Gesetzes v. 15.12.2005 (Nds. GVBI. Nr. 29/2005
S.426 ), Art. 1 des Gesetzes vom 17.7.2006 (Nds. GVBI. Nr. 20/2006 S.412 ), Art. 1 des
Gesetzes v. 12.7.2007 (Nds. GVBI. Nr. 21/2007 S.301), Art.2 des Gesetzes v. 12.7.2007
(Nds. GVBI. Nr. 22/2007 S.339), Art. 1 des Gesetzes v. 2.7.2008 (Nds. GVBI. Nr. 15/2008
S.246), Art. 2 des Gesetzes v. 8.10.2008 (Nds. GVBI. Nr. 20/2008 S.317; SVBI. 12/2008
S.422), Art. 16 des Gesetzes v. 25.3.2009 (Nds. GVBI. Nr. 6/2009 S.72), Art. 1 des Ge-
setzes v. 18.6.2009 (Nds. GVBI. Nr. 15/2009 S.278), Art. 11 des Gesetzes v. 28.10.2009
(Nds. GVBI. Nr. 22/2009 S.366), Art. 5 des Haushaltsbegleitgesetzes v. 17.12.2009
(Nds. GVBI. Nr. 29/2009 S.491), Art. 3 des Gesetzes vom 08.06.2010 (Nds. GVBI. S.
232), Art. 11 des Gesetztes vom 07.10.2010 (Nds. GVBI. S. 462), durch Gesetze vom
12.11.2010 (Nds. GVBI. S. 517) und durch Gesetze vom 16.03.2011 (Nds. GVBI. S. 83;
SVBI. S. 140) hat der Kreistag des Landkreises Peine in seiner Sitzung am 12.10.2022
eine Anderung der Satzung wie folgt beschlossen:
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§ 1 Anspruchsberechtigung

Ein Anspruch auf Beférderung zur nachsten Schule bzw. auf Erstattung der notwendigen
Aufwendungen fir den Weg zur nachsten Schule besteht gemal § 114 NSchG fir die
im Kreisgebiet wohnenden

a) Kinder der Schulkindergarten,

b) Kinder, die an Sprachférdermalnahmen gem. § 54a Abs. 2 NSchG teilnehmen
mussen,

c) Schilerinnen und Schiler des Primarbereichs

d) Schilerinnen und Schiler des 5. u. 6. Schuljahrganges
der allgemeinbildenden Schulen,

e) Schilerinnen und Schiler des 7. - 10. Schuljahrganges
der allgemeinbildenden Schulen im Zeitraum vom 01. November
bis 31. Marz,

daruber hinaus auch

f)  Schilerinnen und Schiler des 1. bis 12. Schuljahrganges
der Schulen fur Schilerinnen und Schuler
mit geistigen Behinderungen,

wenn der Schulweg die Mindestentfernung von 2 km tberschreitet,
sowie flr

g) Schilerinnen und Schiler des 7. - 10. Schuljahrganges
der allgemeinbildenden Schulen im Zeitraum vom 01. April
bis 31. Oktober,

h) der schulischen Berufseinstiegsschule

und

i)  Schulerinnen und Schiler der ersten Klasse von Berufsfachschulen, soweit sie
diese ohne den Sekundarabschluss | - Realschulabschluss - besuchen

wenn der Schulweg die Mindestentfernung von 3 km (berschreitet.

Hiervon ausgenommen sind die Schilerinnen und Schiler des Primarbereichs sowie der
5.und 6. Schuljahrganges, wenn sie die im Zusammenhang bebaute Ortschaft verlas-
sen. Kennzeichen hierflr sind ein vorhandener Gehweg sowie eine vorhandene Stra-
Renbeleuchtung.

Fir Schilerinnen und Schiler, die wegen einer dauernden oder voriibergehenden Be-
hinderung beférdert werden missen, besteht der Anspruch gemaf Abs. 1 unabhangig
von der Mindestentfernung. Der Nachweis der Beférderungsbedurftigkeit hat grundsatz-
lich durch Vorlage eines arztlichen Attestes zu erfolgen. Vom Trager der Schilerbefor-
derung kann die Vorlage einer amtsarztlichen Bescheinigung verlangt werden.

Liegt die nachste Schule aulierhalb des Landkreises Peine, dann ist die Verpflichtung
nach Abs. 1 dieser Satzung auf Erstattung der notwendigen Aufwendungen flr den
Schulweg beschrankt. Erstattet werden Aufwendungen héchstens bis zum Betrag der
teuersten Zeitkarte des offentlichen Personennahverkehrs, die der Landkreis bei der
Schulerbeférderung in seinem Gebiet zu erstatten hat; dies gilt nicht im Falle des Be-
suchs von Férderschulen.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht ausschliel3lich bei dem Besuch der nach dem Lehr-
oder Stundenplan regelmafig vorgesehenen Unterrichtsveranstaltungen. Hierzu geho-
ren auch Betriebspraktika, wenn diese nach den Richtlinien zur Durchfiihrung von Be-
triebspraktika fir Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schulen sowie fir
berufsbildende Schulen durchgefuhrt werden. Bei Schulwanderungen, Schullandheim-
aufenthalten, Besichtigungen, Schulfesten u.a. Veranstaltungen besteht der Anspruch
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nur fir den Weg zur Schule zu den gewdhnlichen Schulanfangszeiten mit den Ublicher-
weise zur Verfigung stehenden Beférderungsmitteln. Gleiches gilt fur die Rickbeférde-
rung.

Darlber hinaus besteht ein Anspruch fir den Weg zur nachsten Haltestelle eines vom
Landkreis bestimmten Beférderungsmittels, wenn der Weg zwischen der Wohnung der
Schilerin oder des Schilers und der Haltestelle langer als die Mindestentfernung geman
Abs. 1 ist.

§ 2 Schulweg

Schulweg ist der kurzeste, benutzbare Fullweg von der Haustlr (Haupteingangstir) der
Schilerin bzw. des Schiilers bis zum nachstgelegenen Haupteingang des Schulgebau-
des.

Sofern der Schulerin oder dem Schuler vom Trager der Schiulerbeférderung ein be-
stimmter Schulweg empfohlen wird, gilt dieser Schulweg fir die Berechnung der Min-
destentfernung. Dabei kann sich der Trager der Schulerbeférderung eines geografi-
schen Informationssystems zur Ermittlung der Entfernung bedienen.

In besonders begrundeten Ausnahmeféllen werden Schulerinnen und Schuler beférdert
oder es werden die notwendigen Aufwendungen fir den Schulweg erstattet, wenn die
Mindestentfernung nicht erreicht wird, aber der Schulweg zu Full oder mit dem Fahrrad
nach den objektiven Gegebenheiten besonders gefahrlich ist. Dieses gilt entsprechend
fur den Weg zur nachsten Haltestelle.

Die im StralRenverkehr Ublicherweise auftretenden Gefahren stellen keine Gefahr im
Sinne dieser Bestimmung dar.
§ 3 Zumutbare Schulwegzeiten

Nach § 114 Abs. 2 Satz 2 NSchG ist bei folgenden Schulwegzeiten keine unzumutbare
Belastung gegeben:

a) Schulkindergarten, Sprachférderungsmalinahmen

und Primarbereich (§1 Abs. 1, Buchst. a), b) und c)): 30 Minuten
b) Berufseinstiegsschule und 1. Klasse Berufsfachschule 90 Minuten
(§ 1 Abs. 1 Buchst. f) und g))
c) ubrige Bereiche (§1 Abs. 1 Buchst. d) und e)) 60 Minuten

reiner Schulweg in eine Richtung.

Abweichend hiervon werden Schulerinnen und Schilern Schulwegzeiten von
60 Minuten im Primarbereich
und
90 Minuten in den Ubrigen Bereichen

reiner Schulweg in eine Richtung zugemutet beim Besuch von

a)  Schulen mit besonderem Bildungsgang in 6ffentlicher oder privater Tra-
gerschaft, der nicht regelmaRig in der fir die Schulerin oder den Schiiler
nachsten Schule angeboten wird,

b) Ersatzschulen im Sinne von §§ 142 und 154 NSchG ff. sowie
Erganzungsschulen im Sinne der §§ 158 NSchG ff.,

c) Schulen, deren Einzugsbereich das gesamte Kreisgebiet umfassen,
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d) Schulen, die nicht identisch sind mit den nach der Schulbezirkseinteilung
zu besuchenden Schulen und deren Besuch gemal § 63 Abs. 3 Satz 4
NSchG oder gemaR § 137 NSchG eine Genehmigung erteilt wurde oder

e) Schulen, die als Folge eines nach § 63 Abs. 4 NSchG in Anspruch genom-
menen Wahlrechts besucht werden.

§ 4 Beforderungsmittel

Die Schulerinnen und Schuler haben das vom Landkreis bestimmte Beférderungsmittel
zu benutzen. Die Beférderung wird im Rahmen des 6ffentlichen Personennahverkehrs
durchgeflhrt, sofern der Landkreis nicht eigene Beférderungsleistungen zur Verfligung
stellt. Schilerinnen und Schiler haben keinen Anspruch auf Beférderung mit einem be-
sonderen Beforderungsmittel und/oder auf Mitbeférderung einer Begleitperson.

Auf Antrag kann zur Schilerbeférderung ein privates Kraftfahrzeug gegen Erstattung der
notwendigen Aufwendungen gemal § 5 eingesetzt werden, wenn

a) die in § 3 genannten Schulwegzeiten regelmaRig Uberschritten werden,
b) auf dem Schulweg kein 6ffentliches Verkehrsmittel verkehrt

Nimmt eine Schilerin oder ein Schiller eine unmittelbare Beférderungsleistung des
Landkreises nicht in Anspruch, so werden anderweitig entstandene Aufwendungen fur
den Schulweg nicht erstattet.

Schilerinnen und Schiiler, die vom Landkreis Peine eine Schiilersammelzeitkarte erhal-
ten, haben die dadurch bestimmten Beférderungsmittel zu benutzen.

§ 5 Notwendige Aufwendungen

Notwendige Aufwendungen sind nur solche, die bei der Benutzung des durch den Trager
der Schilerbeférderung bestimmten Beférderungsmittels entstehen.

Als notwendige Aufwendungen fur den Schulweg gelten:
a) bei der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel die jeweils gunstigsten Tarife,

b) bei der Benutzung eines als Beférderungsmittel bestimmten privaten Pkws
ein Betrag, der sich nach den Vorschriften tber die Werbungskosten nach §
9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 Satz 2 Einkommenssteuergesetz bemisst wenn und
soweit die Fahrten zum Zweck der Schilerbeférderung durchgefihrt werden
und eine Erstattung von Dritten nicht erfolgt. Bei nur einer (Hin- oder Riick-)
Fahrt werden 50 v. H. des obigen Betrages erstattet.

c) bei der Mitnahme weiterer Schilerinnen und Schiiler ein um jeweils 0,04 €
je Entfernungskilometer und Person erhéhter Betrag,

d) bei der Benutzung anderer als Beférderungsmittel bestimmter Kraftfahr-
zeuge 0,08 € je Entfernungskilometer und

e) beim Besuch von Berufspraktika unabhangig vom Beférderungsmittel die auf
die Hohe der Kosten der teuersten Schillermonatskarte des 6ffentlichen Per-
sonennahverkehrs, die dem Landkreis Peine bei der Schilerbeférderung in
seinem Gebiet entstehen, beschrankten Aufwendungen.
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§ 6 Antrage auf Fahrtkostenerstattung

Der Anspruch auf Erstattung der notwendigen Aufwendungen fiir den Schulweg ist bis
zum 31.12. eines jeden Jahres flir das abgelaufene Schuljahr beim Landkreis geltend
zu machen. Es handelt sich hierbei um eine Ausschlussfrist, fiir die das Datum des An-
trageinganges beim Landkreis malfgeblich ist.

Bei Antragen auf Fahrtkostenerstattung werden nur die nachweislich entstandenen not-
wendigen Aufwendungen fir den Schulweg erstattet. Die Fahrbelege (Fahrscheine, Wo-
chen- / Monatskarten) sind den Antragen beizufiigen.

Quittungen von Verkehrsunternehmen Uber erworbene Fahrausweise werden nicht als
Belege anerkannt.

§ 7 Fahrradpramie

Schulerinnen und Schdler, die sich entscheiden den Schulweg fir einen ganzen Kalen-
dermonat mit dem Fahrrad oder zu Ful} zurlckzulegen, erhalten fur jeden vollen Kalen-
dermonat, flr welchen sie nachweislich keine Beférderung in Anspruch genommen ha-
ben, einen Betrag von 20,00 € auf Antrag erstattet.

Umfassen Ferien einen ganzen Kalendermonat, so ist dieser Monat von der Regelung
nach Abs. 1 ausgenommen.

Eine Erstattung von Kosten fir die Nutzung eines privaten Kraftfahrzeugs ist fir den
gesamten Kalendermonat, fir den auf die Beférderung verzichtet wurde, ausgeschlos-
sen.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 05.12.2022 in Kraft und setzt die bisherige Satzung vom
01.08.2020 aufer Kraft.

Peine, 01.11.2022

Landkreis Peine
Der Landrat

gez.

Heil}

Landrat
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8 1 Anspruchsberechtigung

Ein Anspruch auf Beférderung zur nachsten Schule bzw. auf Erstattung der notwendigen
Aufwendungen fur den Weg zur nachsten Schule besteht geméaf? 8 114 NSchG fur die
im Kreisgebiet wohnenden

a) Kinder der Schulkindergérten,

b) Kinder, die an SprachférdermalBnahmen gem. 8 54a Abs. 2 NSchG teilnehmen
mussen,

c) Schilerinnen und Schiler des Primarbereichs

d) Schilerinnen und Schiiler des 5. u. 6. Schuljahrganges
der allgemeinbildenden Schulen,

e) Schulerinnen und Schiler des 7. - 10. Schuljahrganges
der allgemeinbildenden Schulen im Zeitraum vom 01. November
bis 31. Méarz,

darliber hinaus auch

f)  Schilerinnen und Schiler des 1. - 12. Schuljahrganges der Férderschulen mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung,

wenn der Schulweg die Mindestentfernung von 2 km Uberschreitet,
sowie fur

g) Schilerinnen und Schiiler des 7. - 10. Schuljahrganges
der allgemeinbildenden Schulen im Zeitraum vom 01. April
bis 31. Oktober,

h) der schulischen Berufseinstiegsschule

und

i) Schulerinnen und Schuler der ersten Klasse von Berufsfachschulen, soweit sie
diese ohne den Sekundarabschluss | - Realschulabschluss - besuchen

wenn der Schulweg die Mindestentfernung von 3 km Uberschreitet.

Hiervon ausgenommen sind die Schilerinnen und Schiler des Primarbereichs sowie der
5.und 6. Schuljahrganges, wenn sie die im Zusammenhang bebaute Ortschaft verlas-
sen. Kennzeichen hierfir sind ein vorhandener Gehweg sowie eine vorhandene Stra-
Benbeleuchtung.

Fiar Schilerinnen und Schuler, die wegen einer dauernden oder voribergehenden Be-
hinderung beférdert werden mussen, besteht der Anspruch gemaf Abs. 1 unabhéngig
von der Mindestentfernung. Der Nachweis der Beférderungsbedurftigkeit hat grundsatz-
lich durch Vorlage eines arztlichen Attestes zu erfolgen. Vom Trager der Schlerbefér-
derung kann die Vorlage einer amtsarztlichen Bescheinigung verlangt werden. Eine
amtsarztliche Begutachtung im Sinne von Satz 3 kann auch der Beférderungstrager be-
antragen und die hierfur erforderlichen Daten und Unterlagen an die entsprechende
Stelle Ubermitteln.

Liegt die ndchste Schule aufRerhalb des Landkreises Peine, dann ist die Verpflichtung
nach Abs. 1 dieser Satzung auf Erstattung der notwendigen Aufwendungen fir den
Schulweg beschréankt. Erstattet werden Aufwendungen hdchstens bis zum Betrag der
teuersten Zeitkarte des offentlichen Personennahverkehrs, die der Landkreis bei der
Schuilerbeforderung in seinem Gebiet zu erstatten hat; dies gilt nicht im Falle des Be-
suchs von Forderschulen.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht ausschlie3lich bei dem Besuch der nach dem Lehr-
oder Stundenplan regelmafig vorgesehenen Unterrichtsveranstaltungen. Hierzu geho-
ren auch Betriebspraktika, wenn diese nach dem Runderlass Berufliche Orientierung an
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allgemeinbildenden Schulen durchgefiihrt werden. Bei Schulwanderungen, Schulland-
heimaufenthalten, Besichtigungen, Schulfesten u.d. Veranstaltungen besteht der An-
spruch nur fur den Weg zur Schule zu den gewdhnlichen Schulanfangszeiten mit den
Ublicherweise zur Verfigung stehenden Beforderungsmitteln. Gleiches gilt fiir die Ruck-
beférderung.

Daruber hinaus besteht ein Anspruch fir den Weg zur nachsten Haltestelle eines vom
Landkreis bestimmten Beforderungsmittels, wenn der Weg zwischen der Wohnung der
Schulerin oder des Schiilers und der Haltestelle langer als die Mindestentfernung gemar
Abs. 1 ist.

§ 2 Schulweg

Schulweg ist der kiirzeste, benutzbare FulBweg von der Haustlr (Haupteingangsttir) der
Schilerin bzw. des Schilers bis zum néchstgelegenen Haupteingang des Schulgebau-
des.

Sofern der Schilerin oder dem Schiler vom Trager der Schilerbeférderung ein be-
stimmter Schulweg empfohlen wird, gilt dieser Schulweg fur die Berechnung der Min-
destentfernung. Dabei kann sich der Trager der Schilerbeférderung eines geografi-
schen Informationssystems zur Ermittlung der Entfernung bedienen.

In besonders begriindeten Ausnahmeféllen werden Schilerinnen und Schuler beférdert
oder es werden die notwendigen Aufwendungen fiir den Schulweg erstattet, wenn die
Mindestentfernung nicht erreicht wird, aber der Schulweg zu Ful3 oder mit dem Fahrrad
nach den objektiven Gegebenheiten besonders gefahrlich ist. Dieses gilt entsprechend
fur den Weg zur nachsten Haltestelle.

Die im StraRenverkehr Ublicherweise auftretenden Gefahren stellen keine Gefahr im
Sinne dieser Bestimmung dar.

§ 3 Zumutbare Schulwegzeiten

Nach § 114 Abs. 2 Satz 2 NSchG ist bei folgenden Schulwegzeiten keine unzumutbare
Belastung gegeben:

a) Schulkindergarten, Sprachférderungsmalinahmen

und Primarbereich (81 Abs. 1, Buchst. a), b) und c)): 30 Minuten
b) Berufseinstiegsschule und 1. Klasse Berufsfachschule 90 Minuten
(8 1 Abs. 1 Buchst. h) und i))
c) Ubrige Bereiche (81 Abs. 1 Buchst. d), €) und g)) 60 Minuten

reiner Schulweg in eine Richtung.

Abweichend hiervon werden Schiilerinnen und Schiilern Schulwegzeiten von
60 Minuten im Primarbereich
und
90 Minuten in den Ubrigen Bereichen

reiner Schulweg in eine Richtung zugemutet beim Besuch von

a)  Schulen mit besonderem Bildungsgang in 6ffentlicher oder privater Tra-
gerschaft, der nicht regelméRig in der fir die Schilerin oder den Schiler
nachsten Schule angeboten wird,
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b) Ersatzschulen im Sinne von 88 142 und 154 NSchG ff. sowie
Erganzungsschulen im Sinne der 88 158 NSchG ff.,

¢) Schulen, deren Einzugsbereich das gesamte Kreisgebiet umfassen,

d) Schulen, die nicht identisch sind mit den nach der Schulbezirkseinteilung
zu besuchenden Schulen und deren Besuch gemaR § 63 Abs. 3 Satz 4
NSchG oder gemal § 137 NSchG eine Genehmigung erteilt wurde oder

e) Schulen, die als Folge eines nach § 63 Abs. 4 NSchG in Anspruch genom-
menen Wahlrechts besucht werden.

f) Schulen die auRerhalb des Gebiets des Landkreises Peine liegen.

§ 4 Beférderungsmittel

Die Schilerinnen und Schiiler haben das vom Landkreis bestimmte Beférderungsmittel
zu benutzen. Die Beférderung wird im Rahmen des 6ffentlichen Personennahverkehrs
durchgefuhrt, sofern der Landkreis nicht eigene Beférderungsleistungen zur Verfigung
stellt. Schilerinnen und Schuler haben keinen Anspruch auf Beférderung mit einem be-
sonderen Beférderungsmittel und/oder auf Mitbeférderung einer Begleitperson.

Auf Antrag kann zur Schilerbeférderung ein privates Kraftfahrzeug gegen Erstattung der
notwendigen Aufwendungen geman § 5 eingesetzt werden, wenn

a) die in § 3 genannten Schulwegzeiten regelméalig Uberschritten werden,
b) auf dem Schulweg kein 6ffentliches Verkehrsmittel verkehrt

c) die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel aus anderen Grinden nicht zumutbar
ist, z.B. aus medizinischen Grunden. § 1 Abs. 2 dieser Satzung findet sinn-
gemafl Anwendung.

Auf eine Selbstbeférderung gegen Kostenerstattung im Sinne von Satz 1 kann der
Landkreis Peine von sich aus verweisen. Satz 1 findet hierbei sinngemafd Anwen-
dung. Das Wabhlrecht des Landkreises hinsichtlich des Befdrderungsmittels nach
Abs. 1 bleibt unberthrt.

Nimmt eine Schilerin oder ein Schiler eine unmittelbare Beforderungsleistung des
Landkreises nicht in Anspruch, so werden anderweitig entstandene Aufwendungen flr
den Schulweg nicht erstattet.

Schulerinnen und Schiiler, die vom Landkreis Peine eine Schillersammelzeitkarte erhal-
ten, haben die dadurch bestimmten Beférderungsmittel zu benutzen.

8 5 Notwendige Aufwendungen

Notwendige Aufwendungen sind nur solche, die bei der Benutzung des durch den Trager
der Schulerbeférderung bestimmten Beférderungsmittels entstehen.

Als notwendige Aufwendungen fur den Schulweg gelten:
a) bei der Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel die jeweils giinstigsten Tarife,

b) bei der Benutzung eines als Beforderungsmittel bestimmten privaten Pkws
ein Betrag, der sich nach den Vorschriften tber die Werbungskosten nach 8
9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 Satz 2 Einkommenssteuergesetz bemisst wenn und
soweit die Fahrten zum Zweck der Schulerbeférderung durchgefiihrt werden
und eine Erstattung von Dritten nicht erfolgt. Bei nur einer (Hin- oder Riick-)
Fahrt werden 50 v. H. des obigen Betrages erstattet.
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¢) bei der Mithahme weiterer Schilerinnen und Schiiler ein um jeweils 0,04 €
je Entfernungskilometer und Person erhdhter Betrag,

d) bei der Benutzung anderer als Beftrderungsmittel bestimmter Kraftfahr-
zeuge 0,08 € je Entfernungskilometer und

e) beim Besuch von Berufspraktika unabhéngig vom Beforderungsmittel die auf
die Hohe der Kosten der teuersten Schillermonatskarte des 6ffentlichen Per-
sonennahverkehrs, die dem Landkreis Peine bei der Schilerbeférderung in
seinem Gebiet entstehen, beschrankten Aufwendungen.

§ 6 Antrage auf Fahrtkostenerstattung

Der Anspruch auf Erstattung der notwendigen Aufwendungen fur den Schulweg ist bis
zum 31.12. eines jeden Jahres fur das abgelaufene Schuljahr beim Landkreis geltend
zu machen. Es handelt sich hierbei um eine Ausschlussfrist, fur die das Datum des An-
trageinganges beim Landkreis maf3geblich ist.

Bei Antragen auf Fahrtkostenerstattung werden nur die nachweislich entstandenen not-
wendigen Aufwendungen fir den Schulweg erstattet. Die Fahrbelege (Fahrscheine, Wo-
chen- / Monatskarten) sind den Antragen beizufligen.

Quittungen von Verkehrsunternehmen Uber erworbene Fahrausweise werden nicht als
belege anerkannt.

Von den Reglungen nach Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 ist die Erstattung der Kosten eines
Deutschlandtickets ausgenommen. Quittungen von Verkehrsunternehmen tber erwor-
bene Fahrausweise werden bei Nutzung des Deutschlandtickets als Belege anerkannt,
jedoch nur, wenn auch ein Beleg Uber die tatsadchliche Zahlung des zugehoérigen Befor-
derungsentgelts vorgelegt wird.

8 7 Fahrradpramie

Schilerinnen und Schiler, die sich entscheiden den Schulweg fir einen ganzen Kalen-
dermonat mit dem Fahrrad oder zu Ful} zurlickzulegen, erhalten fiir jeden vollen Kalen-
dermonat, flr welchen sie nachweislich keine Beférderung in Anspruch genommen ha-
ben, einen Betrag von 20,00 € auf Antrag erstattet.

Umfassen Ferien einen ganzen Kalendermonat, so ist dieser Monat von der Regelung
nach Abs. 1 ausgenommen.

Eine Erstattung von Kosten fir die Nutzung eines privaten Kraftfahrzeugs ist fir den
gesamten Kalendermonat, fir den auf die Beforderung verzichtet wurde, ausgeschlos-
sen.

8 8 Sammelschiulerzeitkarte (Deutschlandticket)

Die Sammelschulerzeitkarte wird in der Regel in Form eines Deutschlandtickets ausge-
geben. Dem Landkreis Peine bleibt vorbehalten auch andere Fahrkarten zur Erfillung
eines Anspruchs nach § 114 NSchG in Verbindung mit dieser Satzung auszugeben, bzw.
im Falle der Kostenerstattung nach 8§ 4 Abs. 2 auf die Kosten anderer Fahrkarten zu
verweisen. Bei Nutzung dieser Fahrkarten finden die jeweiligen Beforderungsbestim-
mungen des Verkehrsverbundes Region Braunschweig (VRB) Anwendung.




(2) Bei Verlust oder Beschadigung der Sammelschilerzeitkarte bestellt der Landkreis Peine
eine Ersatzkarte gegen Zahlung des hierflr in den Tarifbestimmungen des Verkehrsver-
bundes Region Braunschweig (VRB) geregelten Gebihrensatzes, Bearbeitungsentgel-
tes oder &hnlichem.

(3) Die zZahlung des in Abs. 1 genannten Betrages kann in bar oder per Bankiberweisung

an den Landkreis Peine erfolgen. Die Bestellung der Ersatzkarte erfolgt erst, wenn der
Betrag vollstandig eingezahlt wurde.

8§ 9 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.11.2024 in Kraft und setzt die bisherige Satzung vom
01.11.2022 aul3er Kraft.

Peine, 23.10.2024

Landkreis Peine
Der Landrat

gez.

Heil3
Landrat




Anderungsiibersicht mit Begriindung
8 1 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe f

»Schilerinnen und Schiiler des 1. bis 12. Schuljahrganges
der Schulen fur Schilerinnen und Schuler
mit geistigen Behinderungen,”

wird ersetzt durch

»f) Schulerinnen und Schiler des 1. - 12. Schuljahrganges der Forderschulen mit
dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung,*

Begrindung:

Die Formulierung wird enger an die Formulierung im NSchG (Niedersachsischen Schulgesetz)
angeglichen. Der Anspruch auf Schulerbeférderung des NSchG endet im Regelfall nach der
10. Klasse. Eine Ausnahme hiervon sind die Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung (z.B. die hiesige Astrid-Lindgren Schule). Hier gibt das NSchG einen Befor-
derungsanspruch bis einschlie3lich zum 12. Schuljahrgang vor. Das soll in der Satzung mit
der 0.g. Regelung abgebildet werden.

Die alte Formulierung benannte aber nicht klar, dass es sich um eine Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung handeln muss. Die alte Formulierung hatte daher
fehlerhafter Weise dahingehend ausgelegt werden kdnnen, dass auch Schilerinnen und
Schuler anderer Schulen (z.B. bei inklusiver Beschulung) davon profitieren kénnen, obwohl
das NSchG dies nicht vorgibt. Das NSchG benennt Mindestanforderungen, per Satzung kann
auch Befoérderungsanspruch fur Personen Uber die im NSchG genannten Personenkreise hin-
aus geregelt werden. Das eine solche Auslegung der alten Formulierung Gber den berechtig-
ten Personenkreis des NSchG hinausgehen wirde, ware somit auch kein Grund diese abzu-
lehnen.

Die neue Formulierung soll somit zur Klarstellung dienen, dass diese (in Bezug auf den 11.
und 12. Jahrgang) ausschlief3lich denin § 114 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 NSchG benannten Personen-
kreis abbilden soll.

8 1 Abs. 2 Satz 4 — neu eingeflgt

Begrindung:

Wird eine Schilerbeférderung bzw. Erstattung aus medizinischer Notwendigkeit ohne eine
Form von Nachweis beantragt, so wird der Antrag im Regelfall abgelehnt werden. Die Rege-
lung des § 1 Abs. 2 Satz 3 betrifft demnach in der Regel Falle, in denen eine Beférderung/Er-
stattung aus medizinischen Griinden beantragt wurde, die eingereichten medizinischen Unter-
lagen jedoch weder eindeutig erkennen lassen, dass Anspruch auf die beantragte Leistung
besteht, noch, dass dieser eben nicht besteht. Es handelt sich um Zweifelsfalle, die eine wei-
tere Abklarung bendtigen.

Hier liegen dem Beforderungstrager bereits die entsprechenden Unterlagen und Daten vor.
Statt die Antragstellenden an das Gesundheitsamt zu verweisen, wo diese Unterlagen erneut
eingereicht werden missen, macht es Sinn, wenn der Beforderungstrager die bereits vorlie-
genden Unterlagen direkt weiterleiten und eine amtséarztliche Uberpriifung von sich aus initiie-
ren kann. Das spart den Antragstellenden vermeidbaren Aufwand und kann in Einzelfallen,
insbesondere wenn eine Einschatzung nach Aktenlage mdglich ist, auch zur Beschleunigung
des Verfahrens fihren.




8§ 1 Abs. 4 Satz 2

.Hierzu gehoéren auch Betriebspraktika, wenn diese nach den Richtlinien zur Durchfiihrung von
Betriebspraktika fur Schulerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schulen sowie fur be-
rufsbildende Schulen durchgefiihrt werden.”

wird ersetzt durch

»Hierzu gehdren auch Betriebspraktika, wenn diese nach dem Runderlass Berufliche Orientie-
rung an allgemein bildenden Schulen durchgefuhrt werden.”

Begriindung:
Seit 2018 wird die Organisation des Schulerbetriebspraktikums durch den 0.g. Erlass geregelt.

8 3 Abs. 1 Buchstabe b und c

b) Berufseinstiegsschule und 1. Klasse Berufsfachschule 90 Minuten
(8 1 Abs. 1 Buchst. f) und g))
c) Ubrige Bereiche (81 Abs. 1 Buchst. d) und e)) 60 Minuten

wird ersetzt durch

b) Berufseinstiegsschule und 1. Klasse Berufsfachschule 90 Minuten
(8 1 Abs. 1 Buchst. h) und i))
c) ubrige Bereiche (81 Abs. 1 Buchst. d), e) und g)) 60 Minuten
Begriindung:

In der alten Formulierung stimmten die Buchstaben nicht mit der Systematik des § 1 Abs. Satz
1 der Satzung Uberein. Zudem waren 8 1 Abs. Satz 1 Buchstaben h und i gar nicht erwahnt.
Das trifft immer noch fir § 1 Abs. Satz 1 Buchstabe f zu, allerdings gibt es zurzeit nur eine
Forderschule Geistige Entwicklung im Landkreis Peine. Diese Schule unterliegt somit ohnehin
der Regelung des 8§ 3 Abs. 2 Buchstabe c.

Etwaige auswartige Forderschulen des Foérderschwerpunktes Geistige Entwicklung werden
entweder von § 3 Abs. 2 Buchstabe d oder f (neu) abgedeckt. Eine tatsachliche Regelungsli-
cke ist somit nicht zu erwarten.

Sollte in der Zukunft eine weitere Forderschule des Fdrderschwerpunktes Geistige Entwick-
lung im Landkreis Peine entstehen und kommt es dadurch zu unterschiedlichen Einzugsberei-
chen zwischen den beiden Schulen dann wére dann eine Satzungsanderung erforderlich.

§ 3 Abs. 2 Buchstabe f — neu eingeflgt

Begriindung:

Bisher gibt es keine eigene Regelung die bei Besuch einer auswartigen Schule eine langere
Schulwegzeit definiert. Das bedeutet, dass bei Besuch einer auswartigen Schule die gleichen
maximal zumutbaren Schulwegzeiten gelten wie bei Besuch einer Schule im Landkreis Peine,
soweit die anderen Buchstaben der Norm nicht bereits eine langere Schulwegzeit zulassen.

Wird eine staatliche Férderschule mit einem Forderschwerpunkt besucht, welcher im Land-
kreis Peine von keiner der hiesigen Foérderschulen bedient wird, so wiirden entsprechend die
kirzeren Schulwegzeiten des § 3 Abs. 1 gelten.

Schulerinnen und Schuler aus Edemissen sind zum Beispiel sind dem Landesbildungszentrum
fur Horgeschadigte in Hildesheim zugeordnet. Selbst bei einer Einzelbeférderung und optima-
len Verkehrsbedingungen ist die Strecke in 30 Minuten nicht zuriickzulegen. Das gleiche gilt




z.B. auch fur Schulerinnen und Schiiler aus der Gemeinde Hohenhameln, die die Hans-Wirtz-
Schule in Braunschweig (einzige Forderschule kdrperlich-motorische Entwicklung in der Um-
gebung) besuchen.

Da eine Anwendung der Schulwegzeiten des § 3 Abs. 1 auf solche Falle praktisch unmaéglich
ist, wurde dies bisher auch nicht praktiziert. Dies soll nun aber auch durch eine Rechtsgrund-
lage unterlegt werden.

8 4 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe c, Satz 2, Satz 3 und Satz 4 — neu eingefligt

Begriindung:

Nach der bisherigen Formulierung war eine Selbstbeforderung gegen Kostenerstattung nur
moglich, wenn es keine OPNV-Verbindungen oder zumindest keine gibt, die die maximal zu-
lassigen Schulwegzeiten einhalten. Der Fall, dass zwar eine (grundsétzlich) zumutbare Bus-
verbindung besteht, diese aber aufgrund gesundheitlicher/medizinischer Einschrankungen
nicht genutzt werden kann war bisher nicht geregelt. Es hilft aber einer Schiilerin oder einem
Schiler nicht, wenn es zwar eine gute Busverbindung gibt, diese aber aufgrund der kérperli-
chen oder geistigen Einschrankungen nicht genutzt werden kann.

Beim Anspruch nach § 114 NSchG handelt es sich um einen Anspruch auf Schillerbeférderung
oder Erstattung der fur den Schulweg notwendigen Kosten. Es steht hierbei im Ermessen des
Beforderungstragers, wie der Anspruch im Einzelfall erfillt wird. Die Wahl liegt beim Beftrde-
rungstrager.

Die bisherige Formulierung sieht vor, dass die Kostenerstattung auf Antrag der Anspruchsbe-
rechtigten bzw. deren Erziehungsberechtigten oder sonstigen Berechtigten erfolgt. Das ist
auch in der Regel sinnvoll und soll fur den Regelfall beibehalten werden.

Allerdings konnte diese Regelung falschlicherweise dahingehend ausgelegt werden, dass eine
Selbstbeférderung gegen Erstattung nur nach entsprechendem Antrag der Berechtigten mog-
lich ist. Das wiirde effektiv dem Landkreis Peine als Befdrderungstrager das gesetzliche Wahl-
recht zwischen Beforderung und Erstattung entziehen und dies den Anspruchsberechtigten
Ubertragen (wird kein Antrag gestellt ist auch keine Erstattung und damit nur noch die Einrich-
tung einer Beférderung zulassig).

Zur Klarstellung soll noch einmal festgeschrieben werden, dass auch eine Anordnung der Er-
stattungsmaglichkeit von Amts wegen erfolgen kann.

Die Anspruchsberechtigten wiirden wie bisher Antrage stellen und dann jeweils die entspre-
chende Kostenerstattung bekommen (da Satz 1 sinngeméaf3e Anwendung findet).

8 6 Abs. 2 Satz 3—-neu + § 6 Abs. 4 — neu eingeflgt

Begriindung:

Bisher mussten als Nachweise die Original-Fahrkarten bei Erstattungsantrédgen eingereicht
werden. Hierdurch sollte verhindert werden, dass diese parallel auch bei anderen Stellen ein-
gereicht werden und man sich hier mehrfache Erstattungen derselben Sache unrechtmaRig
sichert. Es geht darum Missbrauch vorzubeugen. Daher soll die Regelung soweit moglich
auch beibehalten werden.

Beim Deutschlandticket funktioniert dieses System jedoch nicht mehr, weil es keine Fahr-
karte gibt die nach Nutzung eingereicht werden kann. Das Deutschlandticket ist ein Abo-Mo-
dell. Wer sich eine physische Chipkarte holt, der kann diese nicht zur Erstattung einreichen,
da diese weiterhin bendgtigt wird. Die Karte lauft auch nicht nach einer bestimmten Zeit ab,
sodass man diese dann einreichen kdnnte. Wer ein Deutschlandticket nutzt, hat schlicht weg
keine Fahrkarte, die als Nachweis eingereicht werden kénnte.




Das Deutschlandticket ist aber eine ganz normale Fahrkarte des OPNV, daher muss hier
auch eine Erstattungsmaéglichkeit bestehen, auch wenn eine missbrauchliche Nutzung der
Regelung hier leider nicht derart erschwert werden kann, wie bei anderen Fahrkarten.

8 8 — neu eingefligt

Begriindung:

Fir die Ausstellung einer Ersatzfahrkarte bei Verlust oder Beschadigung erhebt der VRB ein
Bearbeitungsentgelt von derzeit 20,00 €. Dieses muss vom Landkreis Peine eingenommen
und dann bei Bestellung der Ersatzkarte an den VRB Uberwiesen werden. Die neue Regelung
schafft eine Rechtsgrundlage, die es dem Landkreis Peine gestattet den entsprechenden Be-
trag zu vereinnahmen.

Die Regelung ist bewusst offen formuliert. Dadurch kann diese unverandert bleiben, wenn der
VRB seine Tarifbestimmungen Uberarbeitet und die Regelung zum Bearbeitungsentgelt an
eine andere Stelle rickt, die Héhe des Bearbeitungsentgeltes verandert oder dieses umbe-
nennt. So ist nicht jedes Mal eine Satzungsanderung erforderlich, wenn der VRB seine Tarif-
bestimmungen tberarbeitet.

Eine Bestellung der Ersatzfahrkarte erfolgt erst nach Zahlung des Betrages, damit sicherge-
stellt wird, dass dieser auch tatsachlich gezahlt wird.

8 9 (zuvor 8 8)

Begrindung:
Durch Einfliigung des § 8 (neu) wird der § 8 (alt) zu § 9.




Anderungsiibersicht mit Begriindung
§ 1 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe f

»schiilerinnen und Schiiler des 1. bis 12. Schuljahrganges
der Schulen fiir Schilerinnen und Schiler
mit geistigen Behinderungen,”

wird ersetzt durch

) Schilerinnen und Schiler des 1. - 12. Schuljahrganges der Férderschulen mit
dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung,”

Begriindung:

Die Formulierung wird enger an die Formulierung im NSchG (Niedersachsischen Schulgesetz)
angeglichen. Der Anspruch auf Schillerbeférderung des NSchG endet im Regelfall nach der
10. Klasse. Eine Ausnahme hiervon sind die Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung (z.B. die hiesige Astrid-Lindgren Schule). Hier gibt das NSchG einen Befér-
derungsanspruch bis einschliel3lich zum 12. Schuljahrgang vor. Das soll in der Satzung mit
der 0.g. Regelung abgebildet werden.

Die alte Formulierung benannte aber nicht klar, dass es sich um eine Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung handeln muss. Die alte Formulierung hétte daher
fehlerhafter Weise dahingehend ausgelegt werden kénnen, dass auch Schiilerinnen und
Schiller anderer Schulen (z.B. bei inklusiver Beschulung) davon profitieren kénnen, obwohl
das NSchG dies nicht vorgibt. Das NSchG benennt Mindestanforderungen, per Satzung kann
auch Befdrderungsanspruch fir Personen lUber die im NSchG genannten Personenkreise hin-
aus geregelt werden. Das eine solche Auslegung der alten Formulierung lber den berechtig-
ten Personenkreis des NSchG hinausgehen wiirde, wére somit auch kein Grund diese abzu-
lehnen.

Die neue Formulierung soll somit zur Klarstellung dienen, dass diese (in Bezug auf den 11.
und 12. Jahrgang) ausschlie3lich den in § 114 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 NSchG benannten Personen-
kreis abbilden soll.

§ 1 Abs. 2 Satz 4 — neu eingefligt

Begriindung:

Wird eine Schilerbeférderung bzw. Erstattung aus medizinischer Notwendigkeit ohne eine
Form von Nachweis beantragt, so wird der Antrag im Regelfall abgelehnt werden. Die Rege-
lung des § 1 Abs. 2 Satz 3 betrifft demnach in der Regel Falle, in denen eine Beférderung/Er-
stattung aus medizinischen Griinden beantragt wurde, die eingereichten medizinischen Unter-
lagen jedoch weder eindeutig erkennen lassen, dass Anspruch auf die beantragte Leistung
besteht, noch, dass dieser eben nicht besteht. Es handelt sich um Zweifelsfalle, die eine wei-
tere Abklarung bendétigen.

Hier liegen dem Beférderungstrager bereits die entsprechenden Unterlagen und Daten vor.
Statt die Antragstellenden an das Gesundheitsamt zu verweisen, wo diese Unterlagen erneut
eingereicht werden milssen, macht es Sinn, wenn der Beférderungstrager die bereits vorlie-
genden Unterlagen direkt weiterleiten und eine amtsérztliche Uberpriifung von sich aus initiie-
ren kann. Das spart den Antragstellenden vermeidbaren Aufwand und kann in Einzelfillen,
insbesondere wenn eine Einschatzung nach Aktenlage mdglich ist, auch zur Beschleunigung
des Verfahrens filhren.




§1 Abs. 4 Satz 2

~Hierzu gehdren auch Betriebspraktika, wenn diese nach den Richtlinien zur Durchflihrung von
Betriebspraktika fiir Schilerinnen und Schiiler an allgemeinbildenden Schulen sowie fir be-
rufshildende Schulen durchgeflihrt werden.”

wird ersetzt durch

,Hierzu gehdren auch Betriebspraktika, wenn diese nach dem Runderlass Berufliche Orientie-
rung an allgemein bildenden Schulen durchgefiihrt werden.”

Begrindung:
Seit 2018 wird die Organisation des Schilerbetriebspraktikums durch den o.g. Erlass geregelt.

§ 3 Abs. 1 Buchstabe b und ¢

b) Berufseinstiegsschule und 1. Klasse Berufsfachschule 90 Minuten
(§ 1 Abs. 1 Buchst. f) und g))
¢) Ubrige Bereiche (§1 Abs. 1 Buchst. d) und e)) 60 Minuten

wird ersetzt durch

b) Berufseinstiegsschule und 1. Klasse Berufsfachschule 90 Minuten
(§ 1 Abs. 1 Buchst. h) und i))
¢) Ubrige Bereiche (§1 Abs. 1 Buchst. d), e) und g)) 60 Minuten
Begrindung:

In der alten Formulierung stimmten die Buchstaben nicht mit der Systematik des § 1 Abs. Satz
1 der Satzung uberein. Zudem waren § 1 Abs. Satz 1 Buchstaben h und i gar nicht erwahnt.
Das trifft immer noch fiur § 1 Abs. Satz 1 Buchstabe f zu, allerdings gibt es zurzeit nur eine
Férderschule Geistige Entwicklung im Landkreis Peine. Diese Schule unterliegt somit ohnehin
der Regelung des § 3 Abs. 2 Buchstabe c.

Etwaige auswartige Férderschulen des Férderschwerpunktes Geistige Entwicklung werden
entweder von § 3 Abs. 2 Buchstabe d oder f (neu) abgedeckt. Eine tatschliche Regelungslii-
cke ist somit nicht zu erwarten.

Sollte in der Zukunft eine weitere Fdrderschule des Férderschwerpunktes Geistige Entwick-
lung im Landkreis Peine entstehen und kommt es dadurch zu unterschiedlichen Einzugsberei-
chen zwischen den beiden Schulen dann wére dann eine Satzungsanderung erforderlich.

§ 3 Abs. 2 Buchstabe f — neu eingefiigt

Begrindung:

Bisher gibt es keine eigene Regelung die bei Besuch einer auswértigen Schule eine langere
Schulwegzeit definiert. Das bedeutet, dass bei Besuch einer auswirtigen Schule die gleichen
maximal zumutbaren Schulwegzeiten gelten wie bei Besuch einer Schule im Landkreis Peine,
soweit die anderen Buchstaben der Norm nicht bereits eine langere Schulwegzeit zulassen.

Wird eine staatliche Férderschule mit einem Férderschwerpunkt besucht, welcher im Land-
kreis Peine von keiner der hiesigen Férderschulen bedient wird, so wilrden entsprechend die
kiirzeren Schulwegzeiten des § 3 Abs. 1 gelten.

Schillerinnen und Schiiler aus Edemissen sind zum Beispiel sind dem Landesbildungszentrum
fur Hérgeschadigte in Hildesheim zugeordnet. Selbst bei einer Einzelbeférderung und optima-
len Verkehrsbedingungen ist die Strecke in 30 Minuten nicht zurlickzulegen. Das gleiche gilt




z.B. auch fiir Schiilerinnen und Schiiler aus der Gemeinde Hohenhameln, die die Hans-\\irtz-
Schule in Braunschweig (einzige Forderschule kérperlich-motorische Entwicklung in der Um-
gebung) besuchen.

Da eine Anwendung der Schulwegzeiten des § 3 Abs. 1 auf solche Falle praktisch unméglich
ist, wurde dies bisher auch nicht praktiziert. Dies soll nun aber auch durch eine Rechtsgrund-
lage unterlegt werden.

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe ¢, Satz 2, Satz 3 und Satz 4 — neu eingefligt

Begriindung:

Nach der bisherigen Formulierung war eine Selbstbefdrderung gegen Kostenerstattung nur
méglich, wenn es keine OPNV-Verbindungen oder zumindest keine gibt, die die maximal zu-
lassigen Schulwegzeiten einhalten. Der Fall, dass zwar eine (grundsatzlich) zumutbare Bus-
verbindung besteht, diese aber aufgrund gesundheitlicher/medizinischer Einschrankungen
nicht genutzt werden kann war bisher nicht geregelt. Es hilft aber einer Schiilerin oder einem
Schiler nicht, wenn es zwar eine gute Busverbindung gibt, diese aber aufgrund der kérperli-
chen oder geistigen Einschrankungen nicht genutzt werden kann.

Beim Anspruch nach § 114 NSchG handelt es sich um einen Anspruch auf Schilerbeférderung
oder Erstattung der flir den Schulweg notwendigen Kosten. Es steht hierbei im Ermessen des
Beférderungstragers, wie der Anspruch im Einzelfall erfullt wird. Die Wahl liegt beim Beforde-
rungstrager.

Die bisherige Formulierung sieht vor, dass die Kostenerstattung auf Antrag der Anspruchsbe-
rechtigten bzw. deren Erziehungsberechtigten oder sonstigen Berechtigten erfolgt. Das ist
auch in der Regel sinnvoll und soll fir den Regelfall beibehalten werden.

Allerdings kdnnte diese Regelung filschlicherweise dahingehend ausgelegt werden, dass eine
Selbstbeférderung gegen Erstattung nur nach entsprechendem Antrag der Berechtigten még-
lich ist. Das wiirde effektiv dem Landkreis Peine als Beférderungstrager das gesetzliche Wahl-
recht zwischen Beférderung und Erstattung entziehen und dies den Anspruchsberechtigten
ibertragen (wird kein Antrag gestellt ist auch keine Erstattung und damit nur noch die Einrich-
tung einer Beférderung zulassig).

Zur Klarstellung soll noch einmal festgeschrieben werden, dass auch eine Anordnung der Er-
stattungsmadglichkeit von Amts wegen erfolgen kann.

Die Anspruchsberechtigten wiirden wie bisher Antrage stellen und dann jeweils die entspre-
chende Kostenerstattung bekommen (da Satz 1 sinngemalie Anwendung findet).

§ 6 Abs. 2 Satz 3 — neu + § 6 Abs. 4 — neu eingefiigt

Begriindung:

Bisher mussten als Nachweise die Original-Fahrkarten bei Erstattungsantrédgen eingereicht
werden. Hierdurch sollte verhindert werden, dass diese parallel auch bei anderen Stellen ein-
gereicht werden und man sich hier mehrfache Erstattungen derselben Sache unrechtmalig
sichert. Es geht darum Missbrauch vorzubeugen. Daher soll die Regelung soweit méglich
auch beibehalten werden.

Beim Deutschlandticket funktioniert dieses System jedoch nicht mehr, weil es keine Fahr-
karte gibt die nach Nutzung eingereicht werden kann. Das Deutschlandticket ist ein Abo-Mo-
dell. Wer sich eine physische Chipkarte holt, der kann diese nicht zur Erstattung einreichen,
da diese weiterhin bendtigt wird. Die Karte lauft auch nicht nach einer bestimmten Zeit ab,
sodass man diese dann einreichen kénnte. Wer ein Deutschlandticket nutzt, hat schlicht weg
keine Fahrkarte, die als Nachweis eingereicht werden kénnte.




Das Deutschlandticket ist aber eine ganz normale Fahrkarte des OPNV, daher muss hier
auch eine Erstattungsméglichkeit bestehen, auch wenn eine missbrauchliche Nutzung der
Regelung hier leider nicht derart erschwert werden kann, wie bei anderen Fahrkarten.

§ 8 — neu eingefligt

Begriindung:

Fir die Ausstellung einer Ersatzfahrkarte bei Verlust oder Beschadigung erhebt der VRB ein
Bearbeitungsentgelt von derzeit 20,00 €. Dieses muss vom Landkreis Peine eingenommen
und dann bei Bestellung der Ersatzkarte an den VRB liberwiesen werden. Die neue Regelung
schafft eine Rechtsgrundlage, die es dem Landkreis Peine gestattet den entsprechenden Be-
trag zu vereinnahmen.

Die Regelung ist bewusst offen formuliert. Dadurch kann diese unverandert bleiben, wenn der
VRB seine Tarifbestimmungen (berarbeitet und die Regelung zum Bearbeitungsentgelt an
eine andere Stelle riickt, die Héhe des Bearbeitungsentgeltes verdndert oder dieses umbe-
nennt. So ist nicht jedes Mal eine Satzungsanderung erforderlich, wenn der VRB seine Tarif-
bestimmungen (iberarbeitet.

Eine Bestellung der Ersatzfahrkarte erfolgt erst nach Zahlung des Betrages, damit sicherge-
stellt wird, dass dieser auch tatsachlich gezahlt wird.

§ 9 (zuvor § 8)

Begriindung:
Durch Einfligung des § 8 (neu) wird der § 8 (alt) zu § 9.




Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/110
Federfiihrend: Status: offentlich
Kreisvolkshochschule

Datum: 04.09.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 26.09.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung 1 nein
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Anderung der Satzung, Entgeltordnung und Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule

Beschlussvorschlag:

Der Anderung der Satzung, der Entgeltordnung und der Honorarordnung zum
01.01.2025 wird zugestimmt

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Kreisvolkshochschule Peine hat die Satzung mit Stand vom 02.12.2009 im
Oktober 2023 Uberarbeitet. Die neue Fassung (inklusive der neuen Honorar- und
Entgeltordnung) wurde vom Finanzamt Peine im Vorgang der Beschlussfassung
2024 gepruft. Sie erfullt, so wie die bisherige, die Voraussetzungen fiur eine
steuerbegunstigte Korperschaft im Sinne der Abgabenordnung.

Der FortfUhrung und Erweiterung des gesellschaftlichen Bildungsauftrages einer
gemeinnutzigen Kreisvolkshochschule kann auch mit der neuen Satzung Rechnung
getragen werden.

Die Entgeltordnung wurde seit dem 01.01.2012 nicht mehr angepasst. Mit
Inkrafttreten der neuen Satzung soll am 01.01.2025 auch eine neue Entgeltordnung
eingefuhrt werden, um die steigenden Ausgaben sowie den damit einhergehenden,
jahrlich wachsenden Zuschussbedarf zu verringern. Dazu soll zusatzlich beitragen,
dass eine im regionalen Vergleich singulare Rabattregelung fiur Vielbucherinnen und
Vielbucher und Teilnehmende, die seit mehr als 10 Semestern kontinuierlich Kurse



besuchen (bisher Paragraph 3, 4. und 5.), aufgehoben werden. ErmaRigungen aus
sozialen Grinden sind unter (neu) Paragraph 3 formuliert und sollen Teilhabe
entsprechend des Bildungsauftrags der Kreisvolkshochschule ermoglichen. Die
bisherige Regelung, die Entgelte programmbereichsbezogen mit Mindest- und
Hochststundensatzen festzulegen, wird durch einen Mindestentgeltsatz pro
Unterrichtsstunde ersetzt. Dieser Mindestentgeltsatz (Paragraph 2), wurde anhand
einer internen Durchschnittserhebung ermittelt, um so weiterhin einerseits
kostengunstig und gleichzeitig mit einem hoheren Kostendeckungsgrad
Veranstaltungen anbieten zu konnen. Mit Paragraph 7 wird der Datenschutz nun
auch in der Entgeltordnung abgebildet.

Die aktuelle Fassung der Honorarordnung wurde seit dem 01.01.2002 nicht mehr
revidiert. Mit der neuen Fassung ersetzt ein kompetenzorientiertes Modell das
bisherige Modell, das die Honorarhohe uber die Veranstaltungsform steuert
(Paragraph 2). Diese Umsetzung verfolgt das Ziel, nonformale Kompetenzen und
Erfahrungen der Honorardozentinnen und —dozenten abbilden zu kénnen.

Ziele / Wirkungen:

Mit der vorgenannten MalRnahme wird der Bildungsauftrag der Kreisvolkshochschule
als eine gemeinnutzige Einrichtung unterstitzt und Uber die Neujustierung der
Satzung, Entgeltordnung und Honorarordnung abgebildet. Zusatzlich werden die
steigenden Kosten durch eine Anhebung der Entgelte und Streichung der Rabatte
gestutzt und ein stetig steigender Zuschussbedarf anteilig abgefedert.

Ressourceneinsatz:
Die MalRnahme betrifft das Produkt 27101 (Kreisvolkshochschule) in dem Konto
3461400 (Teilnahmeentgelte).

Schlussfolgerung: )
Griinde, die gegen eine Anderung der Satzung, der Entgeltordnung und der Honorarordnung
sprechen, sind nicht ersichtlich.

Anlagen

Synopse Satzung der Kreisvolkshochschule (Bestehende Satzung vom 02.12.2009 und
Entwurf neue Satzung)

Synopse Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule (Bestehende Entgeltordnung vom
01.01.2012 und Entwurf neue Entgeltordnung)

Synopse Honorarordnung der Kreisvolkshochschule (Bestehende Honorarordnung vom
01.01.2002 und Entwurf neue Honorarordnung)

Entwurf Satzung der Kreisvolkshochschule
Entwurf Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule

Entwurf Honorarordnung der Kreisvolkshochschule



Satzung
far die Kreisvolkshochschule Peine

Aufgrund des Niederséchsischen
Erwachsenenbildungsgesetzes vom 17.
Dezember 1999 und der Niedersdchsischen
Landkreisordnung, jeweils in der z. Z.
gultigen Fassung, hat der Kreistag am
02.12.2009 folgende Satzung fir die
Kreisvolkshochschule erlassen:

Aufgrund des Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetzes vom 17.
Dezember 1999 und dem
Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
hat der Kreistag am 23.10.2024 folgende
Satzung fur die Kreisvolkshochschule
erlassen:

81
Name und Sitz

Die Kreisvolkshochschule fiihrt den
Namen , Kreisvolkshochschule Peine® und
hat ihren Sitz in Peine. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der VVolkshochschule
flr die Stadt und den Landkreis Peine e.V.

81
Name und Sitz

Die Kreisvolkshochschule fihrt den
Namen ,Kreisvolkshochschule Peine*
und hat ihren Sitz in Peine. Sie-ist
Rechtsnachiolgern-derVolkshochsehule
e\

§2
Zweck und Aufgaben

1. Die Kreisvolkshochschule verfolgt
ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung in der
jeweils gultigen Fassung.

2. Die Kreisvolkshochschule dient den
Zwecken der Erwachsenenbildung. Der
Satzungszweck wird verwirklicht
insbesondere durch ein
Bildungsprogramm flr Erwachsene
und Heranwachsende. Die
Kreisvolkshochschule Peine vermittelt
und fordert durch Sachinformation
sowie durch Orientierungs- und
Lernhilfen Kenntnisse und Fahigkeiten,
die es Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ermdglichen, den
personlichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Anforderungen in
einer demokratischen, freiheitlich-
rechtsstaatlichen und sozialen Ordnung

§2
Zweck und Aufgaben

1. BieKreisvolkshochschule-verfolgt
hlioBlicl I ol

AbSChRitiEs. S beatinat

“* H

Zweckeder-Abgabenordnungin-der
jeweils-giiltigen-Fassung. (siehe § 3

Gemeinnutzigkeit)

2. Die Kreisvolkshochschule dient den
Zwecken-der Erwachsenenbildung
und nimmt die im Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz
genannten Aufgaben wahr. Der
Satzungszweck wird verwirklicht
insbesondere durch ein
Bildungsprogramm fur Erwachsene
und Heranwachsende. Die
Kreisvolkshochschule Peine vermittelt
und fordert dureh-Sachinformation
Lernhilfen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die den
Teilnehmenden die freie Entfaltung
der Personlichkeit und die




in Gegenwart und Zukunft gerecht zu
werden.

Die Kreisvolkshochschule gestaltet ihre
Bildungsarbeit in enger
Zusammenarbeit mit anderen Zweigen
des offentlichen und privaten
Bildungswesens. Sie wird in der
allgemeinen, beruflichen und
politischen Weiterbildung téatig und
entwickelt Programme, die in der Regel
zu anerkannten Prufungsabschliissen
fuhren.

. Die Kreisvolkshochschule hat die
Aufgabe, flr das Gebiet des
Landkreises Peine ein
flachendeckendes
Weiterbildungsangebot fiir Erwachsene
und Heranwachsende zu entwickeln
und unter dem Gesichtspunkt
chancengleichen Besuches ihre
Veranstaltungen zu planen.

Mitgestaltung des demokratischen
Gemeinwesens ermdglichen. Sie
steht den Menschen bei, aktiv an
Gesellschaft, Kultur und
Beschaftigung zu partizipieren.

Ordnung in Gegenwart und Zukunft
gerecht-zu-werden.

. Die Kreisvolkshochschule hat einen

gesellschaftlichen Bildungsauftrag flr
lebensbegleitendes Lernen. Sie
gestaltet ihre Bildungsarbeit in enger
Zusammenarbeit mit anderen
Zweigen des offentlichen und privaten
Bildungswesens und in Kooperation
mit weiteren o6rtlichen und
tberortlichen Organisationen. Sie wird
in der allgemeinen, beruflichen und
politischen We#erBildung tatig und
entwickelt hierzu ein entsprechendes

Bildungsprogramm. die-in-derRegel
I Priif hechli

. Die Kreisvolkshochschule bietet

insbesondere den Einwohnerinnen
und Einwohnern des Landkreises
Peine fir das Gebiet des Landkreises
Peine ein flachendeckendes
WeiterbildungBildungsangebot, das
sowohl gesellschaftliche Teilhabe und
Partizipation erméglicht als auch
Chancengleichheit und Inklusion
fordert. Die Kreisvolkshochschule ist
ein Ort gelebter Diversitat.

§3
Gemeinnutzigkeit

Der Betrieb gewerblicher Art
Kreisvolkshochschule
(Kreisvolkshochschule im Sinne des 83)
ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

§3
Gemeinnditzigkeit

1. Der Betrieb gewerblicher Art
Kreisvolkshochschule mit dem
Namen ,Kreisvolkshochschule
Peine” (Kreisvolkshochschule im
Sine eles. §3). ist Selbs”.es. tatig:-el
ve |Ielgt_ |||eI||t ||F||_e||ste| I:unle .

verfolgt ausschlie3lich und




2. Mittel der Kreisvolkshochschule diirfen
nur fur satzungsmafige Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
der Kreisvolkshochschule.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der
Kreisvolkshochschule fremd sind, oder
durch unverhaltnismé&Rig hohe
Vergutungen begunstigt werden.

4. Bei Auflésung oder Aufhebung der
Kreisvolkshochschule oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das
Vermogen der Kreisvolkshochschule an
den Landkreis Peine, der es unmittelbar
und ausschlieBlich flr gemeinnitzige,
mildtétige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

unmittelbar gemeinnutzige Zwecke
im Sinne des Abschnittes
~oteuerbegunstigte Zwecke” der
88 51 ff der Abgabenordnung.

werden- (siehe 8§ 4 Trager)

2. Der Landkreis Peine ist mit diesem
BgA selbstlos tatig. Es werden nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke verfolgt.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung der
Kreisvolkshochschule oder bei
Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke fallt das Vermogen der
Kreisvolkshochschule Peine an
den Landkreis Peine, der es
unmittelbar und ausschlie3lich fur
gemeinnitzige oder mildtatige
oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

4. Der Landkreis Peine erhalt bei
Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke nicht mehr als seine
eingezahlten Kapitalanteile und
den gemeinen Wert seiner
geleisteten Sacheinlagen zuriick.

84
Trager

1. Trdger der Kreisvolkshochschule ist
der Landkreis Peine.

2. Die Kreisvolkshochschule ist
fachbezogen dem Ausschuss flr

§4
Trager

1. Trager der Kreisvolkshochschule ist
der Landkreis Peine.




Schule, Kultur und Sport des
Kreistages zugeordnet.

Die Kreisvolkshochschule wird in der
Rechtsform einer unselbstéandigen
Anstalt gefiihrt. Die Haushaltswirtschaft
erfolgt seit dem 01.01.1997 gemaR 8§
110 NGO nach kaufménnischen
Grundsatzen.

2. Die Kreisvolkshochschule hat die
Rechtsform einer unselbststandigen
Anstalt.

3. Der Landkreis gewéhrt der
Kreisvolkshochschule im Rahmen
seines Haushaltsplanes
angemessene Mittel zur Bestreitung
der personlichen und séchlichen
Ausgaben.

4. Die Mittel fur die
Kreisvolkshochschule dirfen nur fir
die satzungsmaligen Zwecke
verwendet werden.

5. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergutungen
beglnstigt werden.

6. Die Kreisvolkshochschule ist
fachbezogen dem Ausschuss fur
Bildung, Kultur und Sport des
Kreistages zugeordnet.

85
Aufgaben des Ausschusses

Der Ausschuss fur Schule, Kultur und
Sport bildet das Auswahlgremium fur
die Besetzung des Leiters oder der
Leiterin sowie der hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Der Ausschuss fir Schule, Kultur und
Sport berét den Leiter bzw. die Leiterin
in organisatorischen, finanziellen und
padagogischen Fragen. Er wirkt bei der
Aufstellung des Arbeitsplanes der

§5
Aufgaben des Ausschusses

Der Ausschuss fur Bildung, Kultur und
Sport berat die Leiterin bzw. den Leiter in
organisatorischen, finanziellen und
padagogischen Fragen. Er wirkt bei der
Aufstellung des Bildungsprogramms der
Kreisvolkshochschule mit und berét das




Kreisvolkshochschule mit und berét den
Wirtschaftsplan.

Fachdienstbudget der Kreisvolks-
hochschule.

86
Der Leiter / Die Leiterin

Der Leiter oder die Leiterin wird auf
Vorschlag des Landrates vom Kreistag
gewahlt.

Der Leiter oder die Leiterin ist
unbeschadet der Zustandigkeit des
Landrates und des zustandigen
Fachbereichsleiters oder der zustandigen
Fachbereichsleiterin verantwortlich fur
die padagogische, organisatorische und
verwaltungsmaRige Leitung der
Kreisvolkshochschule. Zu seinen bzw.
ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

a) die langfristige Planung der gesamten
Bildungsarbeit,

86
Die Leiterin / Der Leiter

_ Die Leiterinoder der Leiter wird_auf

’ elslelllag derLandratin ede'..dl el 5_

Die Leiterin oder der Leiter ist
unbeschadet der Zustandigkeit der
Landratin oder des Landrates und der
zustandigen Dezernentin oder des
zustandigen Dezernenten verantwortlich
fur die padagogische, organisatorische
und verwaltungsmalfige Leitung der
Kreisvolkshochschule. Zu ihren bzw.
seinen Aufgaben gehéren insbesondere
die langfristige Planung des
Bildungsprogramms und die Aufstellung
des Fachdienstbudgets.

b) die Aufstellung der Wirtschaftsplane, 2. . . : .
c) die Aufstellung der Arbeitspléne, a—dm#e#pﬂ@%ungﬂeﬁreibemﬂ}ehen
d) die Verpflichtung der Hnd—nebenbepe#hehen
nebenberuflichen Dozenten und Heneparlqa#e
Dozentinnen und Referenten und b_d%@%%w
Referentinnen, M#apbaée#enmwung .
e) die Organisation der ':_m%%%
Mitarbeiterfortbildung ke#ekten—&nel—utaﬁene#en
f) die Verantwortung flr einen Gesehatts&blaufr .
korrekten und rationellen e—elie-Offentlichkeitsarbeit-und
Geschaftsablauf, WerbuRg:
g) die Offentlichkeitsarbeit und
Werbung.
87 §7

Aul3enstellen

Die Kreisvolkshochschule errichtet in
den Gemeinden AuRenstellen, die
nebenberuflich geleitet werden. Der
Ausschuss kann die Auflésung oder die
Einrichtung weiterer Aul3enstellen
empfehlen.

Aulenstellen

1. Die Kreisvolkshochschule errichtet in
den Gemeinden Aul3enstellen, die
nebenberuflich geleitet werden. Der
Ausschuss kann die Auflésung oder
die Einrichtung weiterer Auf3enstellen
empfehlen.




2. Fur jede AuRenstelle soll ein flachen-
deckendes Weiterbildungsangebot
entwickelt werden.

3. Die Aulenstellenleiter bzw. die
Aulienstellenleiterinnen werden vom
Landrat nach Anhorung des
Ausschusses berufen. Sie wirken bei der
Aufstellung des 6rtlichen Arbeitsplanes
mit, halten Verbindung zur Gemeinde
und ihren Einwohnern und sorgen fur
den reibungslosen Ablauf der
Veranstaltungen in ihrem Bereich.

4. Die Aulienstellenleiter und.
AuBenstellenleiterinnen sind
nebenberuflich tatig. Sie erhalten eine
Aufwandsentschadigung.

2. Fur jede AulRenstelle soll ein

flachendeckendes Bildungsprogramm
entwickelt werden.

3. Die AuRRenstellenleiterinnen bzw.

Aul3enstellenleiter werden von der
Landratin bzw. vom Landrat nach
Anhdrung des Ausschusses berufen.
Sie wirken bei der Aufstellung des
ortlichen Arbeitsplanes
Bildungsprogramms mit und halten
Verbindung zur Gemeinde und ihren
Einwohnerinnen und Einwohnern und

sorgen-t-den-reibungslosen-Ablaut
I | o ok

4. Die AuRenstellenleiterinnen und.

AulRenstellenleiter sind nebenberuflich
tatig. Sie erhalten eine
Aufwandsentschadigung.

88
Arbeitsplan

Fur jeden Arbeitsabschnitt wird ein
Arbeitsplan aufgestellt, der in geeigneter
Weise im ganzen Kreisgebiet
bekanntzumachen ist. Der Arbeitsplan soll
in seinem Inhalt die sozialen,
geographischen und verkehrstechnischen
Besonderheiten des Kreisgebietes
berticksichtigen.

§8
Bildungsprogramm

Fur jeden Arbeitsabschnitt wird ein
Bildungsprogramm aufgestellt, das in
geeigneter Weise im ganzen Kreisgebiet
bekanntzumachen ist. Das
Bildungsprogramm soll in seinem Inhalt
die sozialen, geographischen und
verkehrstechnischen Besonderheiten des
Kreisgebietes berlcksichtigen.

89
Teilnehmer / Teilnehmerinnen

1. Anden Veranstaltungen der
Kreisvolkshochschule kann
grundsatzlich jede/r teilnehmen.

2. Die Teilnehmerentgelte werden durch
die Entgeltordnung geregelt.

3. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
erhalten Teilnahmebescheinigungen und
nach Absolvierung bestimmter
Lehrgénge auch qualifizierte

89
Teilnehmende

1. Die Veranstaltungen der
Kreisvolkshochschule stehen
grundsatzlich allen offen. Es kann
insbesondere jede Person ohne
Rucksicht auf gesellschaftliche
Stellung, Beruf, Nationalitat oder
Religion teilnehmen.

2. Die Entgelte fur die Teilnehmenden
werden durch die Entgeltordnung
geregelt.




Leistungsbescheinigungen wie
Zertifikate oder Zeugnisse.

. Die Teilnehmenden erhalten

Teilnahmebescheinigungen und nach
Absolvierung bestimmter Lehrgénge
auch qualifizierte
Leistungsbescheinigungen wie
Zertifikate oder Zeugnisse.

810
Dozenten / Dozentinnen

Die Dozenten und Dozentinnen sowie
die Referenten und Referentinnen sind
in der Regel nebenberuflich und durch
Lehrauftrag tatig. IThnen wird die
Freiheit der Lehre gewahrleistet.

Die Vergutung richtet sich nach der
Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule.

Die Kreisvolkshochschule gibt ihren
nebenberuflichen Dozenten und
Dozentinnen Gelegenheit, an den
Veranstaltungen zur
Mitarbeiterfortbildung des
Landesverbandes teilzunehmen. Der
Landkreis Ubernimmt hierfur weder
Kosten noch Haftung.

Der Vertreter oder die Vertreterin der
Dozenten und Dozentinnen wird durch
geheime Abstimmung auf einer
Dozentenversammlung ermittelt. Die
Durchfiihrung obliegt dem Leiter oder
der Leiterin der Kreisvolkshochschule.

810
Dozentinnen / Dozenten

. Die Dozentinnen und Dozenten sowie

die Referentinnen und Referenten
sind in der Regel freiberuflich und
durch Lehrauftrag tatig. Sie sind auch
durch Tatigkeit, Ausbildung oder
Fortbildung fachlich und p&dagogisch
qualifiziert. Sie sind dem
Bildungsauftrag der
Kreisvolkshochschule verpflichtet.
Ihnen wird die Freiheit der Lehre
gewahrleistet.

. Die Vergutung richtet sich nach der

Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule.

. Die Kreisvolkshochschule gibt ihren

freiberuflichen Dozentinnen und
Dozenten sowie den Referentinnen
und Referenten die Gelegenheit, an
den Veranstaltungen zur Fortbildung
des Landesverbandes und der
Agentur fur Erwachsenen- und
Weiterbildung teilzunehmen. Der
Landkreis Ubernimmt hierfir weder
Kosten noch Haftung.

Die Kreisvolkshochschule fiihrt einmal
im Jahr einen Tag fur die Dozentinnen
und Dozenten sowie die
Referentinnen und Referenten zum
Austausch und zu Fragen der
Kreisvolkshochschule und deren
kinftige Gestaltung durch.

§11

§11




Salvatorische Klausel

Soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt oder einzelne Bestimmungen
unwirksam sein sollten, gelten die
Vorschriften der NLO und die
Geschéftsordnung des Kreistages
entsprechend.

Salvatorische Klausel

Soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt oder einzelne Bestimmungen
unwirksam sein sollten, gelten die
Vorschriften der NKomVG und die
Geschaftsordnung des Kreistages
entsprechend.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2010 in Kraft.

8§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2025 in
Kraft. Mit demselben Tag tritt die am
02.12.2009 vom Kreistag
beschlossene Satzung aul3er Kraft,
soweit sie dieser Satzung
entgegensteht.

Peine, 23.10.2024

HeilR
Landrat




Ordnung-for Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule
Peine

Paragraph 1
Zweck

Zum Zwecke der Teilfinanzierung der im
Paragraph 2 der Satzung der
Kreisvolkshochschule festgelegten
Aufgaben werden fur den Besuch der
Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule
nach den Bestimmungen dieser Ordnung
die nachstehenden Entgelte von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern erhoben.

Paragraph 1
Zweck

Zum Zwecke der Teilfinanzierung der
im Paragraph 2 der Satzung der
Kreisvolkshochschule festgelegten
Aufgaben werden fir den Besuch der
Veranstaltungen der
Kreisvolkshochschule nach den
Bestimmungen dieser Ordnung die
nachstehenden Entgelte von den
Teilnehmenden erhoben.

1)

b)

d)

Paragraph 2

Hohe der Entgelte

Das Entgelt betragt

fiir Arbeitskreise, Seminare und Kurse,
sofern in dieser Entgeltordnung keine
anderen Bestimmungen zu
berucksichtigen sind, pro
Unterrichtsstunde

ab 1,50 €

hochstens 3,00 €

in den Fachern EDV/Informatik,
Burotechnik, Birokommunikation pro
Unterrichtsstunde

ab 2,00 €

hochstens 5,00 €

fur Kurse im Bereich Fremdsprachen
ab 1,70 €
héchstens 4,00 €

flr Kurse im Bereich Gesundheit
(Autogenes Training/Yoga/Entspannung
etc.)

ab 1,70 €

héchstens 4,00 €

im Fach politische Bildung pro
Unterrichtsstunde
1,00 €

Paragraph 2
Teilnahmeentgelte

(1) Das Entgelt wird pro
Unterrichtsstunde erhoben (Ustd.). Eine
Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten
und kostet mindestens 3,00 €.

(2) Fur Angebote aus den Bereichen
Familienbildung, Politische Bildung und
Inklusion, Schulabschliisse oder fir
besondere Zielgruppen kann ein
geringeres Entgelt erhoben werden.

(3) Bei Angeboten mit besonderem
Profil, mit stark freizeitorientiertem
Charakter sowie bei Angeboten
aufgrund individueller Bestellung oder
mit besonders hohem Aufwand kdnnen
die Kursentgelte entsprechend erhdht
werden. Die Entscheidung und
Genehmigung von Abweichungen von
(1) und (2) obliegt der Leitung der
Kreisvolkshochschule.

(3) Sofern einzelne Kurse der
Kreisvolkshochschule der
Umsatzsteuerpflicht unterliegen, wird
diese in das Entgelt einkalkuliert.

&) bas Entgl elt||u| 'II ;H'Sle die ell_em
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9)

h)

)

2)

3)

4)

fir Kurse, die dem Lesen- und
Schreibenlernen dienen

pro Unterrichtsstunde

0,50 €

fiir Hauptschulabschlusslehrgénge pro
Lehrgang
77,00 €

fir Realschulabschlusslehrgange pro
Semester
102,00 €

fur Lehrgdnge zum Erwerb des Abiturs
pro Semester
102,00 €

Lehrgénge zur VVorbereitung auf die
Zulassung zum Hochschulstudium
werden kostendeckend kalkuliert.

fur Vortrage, Lesungen, Film- und
sonstige Einzelveranstaltungen
bis zu 12,00 €

im Regelfall Erwachsene 4,00 €
Schdler, Studenten etc. 2,00 €

Die Entgelte fur Lehrgénge, die nicht
nach dem Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz geférdert
werden, werden kostendeckend und nach
dem Prinzip der Wirtschaftlichkeit
kalkuliert.

Fur zusatzliche Leistungen der
Kreisvolkshochschule (z. B. Material- und
Lernmittelkosten) sowie flr die
Raumnutzung kénnen Zuschldge zu den
Entgelten auf der Grundlage der der
KVHS entstehenden Kosten festgesetzt
werden.

Fur einzelne Kurse und Veranstaltungen,
die eine besondere Kostenstruktur im
Bereich der Honorar- und Sachkosten
haben, kénnen besondere Entgelte
festgelegt werden. Die Entscheidung trifft
im Einzelfall die KVHS-Leiterin oder der
KVHS-Leiter.

(4) Fur zusatzliche Leistungen der
Kreisvolkshochschule (z. B. Material-
und Lernmittelkosten, qualifizierte
Teilnahmebescheinigungen, Kosten fir
die Nutzung der vhs.cloud) sowie fur
die Raumnutzung kénnen Zuschlage zu
den Entgelten auf der Grundlage der
der Kreisvolkshochschule entstehenden
Kosten festgesetzt werden.

(4) Fiir e
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5.) Studienreisen und Studienfahrten sind
Veranstaltungen, die der Entgeltordnung
nicht unterliegen. Die KVHS-Leitung
setzt die fur diese Veranstaltungen zu
erhebenden Entgelte kostendeckend fest

6.) Fir die Teilnahme an den unter 1. a) bis i)

genannten Veranstaltungen ist eine

Einschreibgebiihr von 3,00 € Kurs zu

zahlen. GebuhrenermaRigungen fir

Einschreibgebihren werden nicht

gewahrt. Die schriftliche Anmeldung zu

einem Kurs verpflichtet zur Zahlung der

Einschreibgebuhr. Eine Erstattung der

Einschreibgebiihr nach Beginn des Kurses

ist nicht moglich.

Veranstaltungenzu-erhebenden
Entgelte kostendeckend fest

(5) (neu) Die
Mindestteilnehmendenzahl fur
Veranstaltungen betragt, sofern nicht
anders angegeben, sieben Personen.
Veranstaltungen mit weniger
Teilnehmenden kdnnen im

Einzelfall nach Entscheidung der
Leitung der Kreisvolkshochschule
durchgeflihrt werden, sie kann hierbei
die Teilnahmeentgelte erhdhen.

(6) (neu) Kurse kdnnen als
Kleingruppen kalkuliert und
durchgefuhrt werden. Das Entgelt wird
entsprechend der entstehenden
Gesamtkosten festgesetzt.

(8) Fur die Teilnahme an den unter (1)
genannten Veranstaltungen ist eine
Einschreibgebihr-Bearbeitungsentgelt
von 3,00 € je Kurs zu zahlen.
GebihrenrErmaliigungen fur
Bearbeitungsentgelte werden nicht
gewahrt. Die schriftliche Anmeldung zu
einem Kurs verpflichtet zur Zahlung der

Einschreibgebihr des

Bearbeitungsentgelts. Eine Erstattung

der Einschreibgebihr des
Bearbeitungsentgelts nach Beginn des
Kurses ist nicht moglich.

Paragraph 3

ErmaRigungen

1.) Auf die in Paragraph 2 festgesetzten
Entgelte erhalten auf Antrag und nach
Vorlage entsprechender Belege

a) 25 % ErméRigung auf alle Kurse:
Auszubildende, Schilerinnen und
Schiler, Studentinnen und Studenten,
Bundesfreiwilligendienstleistende,
Schwerbehinderte, Empfénger von
Arbeitslosengeld |

Paragraph 3
ErmafRigungen

(1) Auf die in Paragraph 2 festgesetzten
Entgelte erhalten auf Antrag und nach
Vorlage entsprechender Belege

a) 25 % Ermafigung auf alle Kurse:
Auszubildende, Schilerinnen und
Schuler, Studierende,
Bundesfreiwilligendienstleistende,
Schwerbehinderte, Empféangerinnen
und Empfanger von Arbeitslosengeld |
und Teilnehmende, die nachweislich im
Besitz einer Ehrenamtskarte oder
Jugendleiterinnen-Card (Juleica) sind.




b) 40 % ErmaRigung auf alle Kurse:
Empfangerinnen und Empféanger von
Arbeitslosengeld 11 sowie
Empfangerinnen und Empféanger von
Sozialhilfe oder Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung sowie alle
diejenigen, deren Einkunfte
nachgewiesenermalien unter dem
Sozialhilfesatz liegen.

c) Die ErméaRigungen gelten nicht fir die in
Paragraph 2 Abs. 1. e) — j) genannten
Veranstaltungen sowie fir nicht nach dem
Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz geforderten
Veranstaltungen.

2.) Weitere Erméaliigungen in Hartefallen
konnen auf schriftlichen Antrag durch die
Leiterin oder den Leiter der KVHS
gewahrt werden.

Eine-25 lgé EIIII&ISIngI;Igl & l’”I;d'e 'ﬁ” -

4.) Eine 10 % ErmaRigung auf die in
Paragraph 2 unter 1. a)-bis-¢} aufgefiihrten
Kursentgelte ab einem Kursentgelt von
50,- Euro wird den Teilnehmenden
gewdhrt, die mindestens 10 Semester
Kurse der Kreisvolkshochschule besucht
haben. Die Kombination mit den in
Paragraph 3 unter 1.) bis 3.) genannten
ErmaRigungstatbestanden ist
ausgeschlossen.

5.) Teilnehmende, die in einem Semester
mehr als 3 Kurse belegen, kénnen in dem
Semester einen 4. Kurs unentgeltlich
besuchen. Dieser Kurs darf die Zahl der
durchschnittlichen Unterrichtsstunden der
3 anderen Kurse nicht Uberschreiten. Eine
Verrechnung der Unterrichtsstunden
findet nicht statt. Langfristige Lehrgénge
sind von der Regelung ausgenommen. Die

b) 40 % ErmaRigung auf alle Kurse:
Empfangerinnen und Empfanger von
Birgergeld sowie Empfangerinnen und
Empfanger von Leistungen nach dem
SGB Xll und dem
Asylbewerberleistungsgesetz und deren
Einkiinfte nachgewiesenermal3en unter
dem Sozialhilfesatz liegen.

c) (neu) Die ErmaRigungen gelten nicht
fur Lehrgange, Schulabschlisse und fur
Praventionskurse im Bereich
Gesundheit, die von den gesetzlichen
Krankenkassen bezuschusst werden,
sowie fur Kurse, die nicht nach dem
Niedersachsischen
Erwachsenenbildungsgesetz geférdert
werden.

(2) Weitere Ermafigungen bis zu 40 %
kénnen in Hartefallen auf schriftlichen
Antrag durch die Leiterin oder den
Leiter der Kreisvolkshochschule
gewahrt werden.

(3)Ei . -
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Entscheidung im Einzelfall trifft die
KVHS-Leiterin oder der KVHS-Leiter.

6.) EntgeltermaRigungen sind mit der
Anmeldung schriftlich zu beantragen und
durch entsprechende Bescheinigungen
glaubhaft zu machen; eine nachtragliche
ErméaRigung ist nicht moglich.

(3) Entgeltermaligungen sind mit der
Anmeldung schriftlich zu beantragen
und durch entsprechende
Bescheinigungen glaubhaft zu machen;
eine nachtragliche Ermafiigung ist nicht
maoglich.

Paragraph 4

Falligkeit, Zahlungsweise

1.) Die Entgelte werden mit der schriftlichen
Anmeldung fallig und sind nach Erhalt
der Rechnung innerhalb von 14 Tagen zu
entrichten.

Bei langfristigen und/oder lernintensiven
Lehrgéngen kann auf Antrag die
Entgeltzahlung in Raten erfolgen.

2.) Die Entgelte fur Einzelveranstaltungen
sind an der Abendkasse zu entrichten.

Paragraph 4
Falligkeit, Zahlungsweise

(1) Die Entgelte werden mit der
schriftichen Anmeldung fallig und sind
nach Erhalt der Rechnung innerhalb
von 14 Tagen zu entrichten.

Bei langfristigen und/oder
lernintensiven Lehrgangen kann auf
Antrag die Entgeltzahlung in Raten
erfolgen.

2.) B'el Entgeltel Fen ind I
Abendkasse-zu-entrichten-

Paragraph 5

Abmeldungen

1.) Abmeldungen sind, sofern im Programm
nicht anderes angekiindigt, bis zu Beginn
der Veranstaltungen, bei Bildungsurlaubs-
und Wochenendseminaren bis 10 Tage
vor Beginn moglich.

2.) Bei langfristigen Lehrgéngen ist eine

schriftliche Kuindigung zum Ende des

jeweiligen Arbeitsabschnittes bzw.

Semesters moglich. Sie soll mindestens 6

Wochen vor diesem Zeitpunkt erfolgen.

Paragraph 5
Abmeldungen

(1) Abmeldungen sind, sofern im
Programm nicht anderes angekindigt,
bis zu Beginn der Veranstaltungen, bei
Bildungsurlaubs- und
Wochenendseminaren bis 10 Tage vor
Beginn madglich.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der
Kreisvolkshochschule kann fir andere
langfristige Lehrgdnge und Mal3hahmen
mit mehr als 40 Unterrichtsstunden im
Einzelfall besondere Kindigungen
festlegen.

Paragraph 6

Erstattungen

Paragraph 6
Erstattungen

(1) Entgelte werden zurlckerstattet:




1)

a)

b)

2)

3)

Entgelte werden zuriickerstattet:

in voller Hohe, wenn eine angekindigte
Veranstaltung abgesagt werden muss,

anteilig, wenn eine Teilnehmerin oder ein
Teilnehmer aus von ihr/ihm nicht zu
vertretenden Umsténden (insbesondere
langere Krankheit oder
Wohnungswechsel) nicht in der Lage ist,
weiter an der Veranstaltung teilzunehmen,

bei Studienfahrten und Studienreisen
gelten abweichend hiervon die in den
Teilnahmebedingungen genannten Fristen
und Zahlungsbedingungen.

Ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Kursus verpflichtet grundsatzlich zur
Zahlung des Entgeltes. Das Fernbleiben
vom Kursus gilt nicht als Abmeldung und
befreit nicht von der Zahlung.

Absprachen tiber Ermé&Rigung, Kindigung
etc. kénnen nur mit der KVHS-
Geschéftsstelle erfolgen, um wirksam zu
werden. Absprachen mit Dozentinnen und
Dozenten haben keine Rechtsgultigkeit.

a) in voller Hohe, wenn eine
angekundigte Veranstaltung abgesagt
werden muss,

b) auf schriftlichen Antrag anteilig, wenn
Teilnehmende aus von ihnen nicht zu
vertretenden Umstanden (insbesondere
langere Krankheit) nicht in der Lage
sind, weiter an der Veranstaltung
teilzunehmen,

. .
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(2) Ein vorzeitiges Ausscheiden aus
dem Kurs verpflichtet grundséatzlich zur
Zahlung des Entgeltes. Das
Fernbleiben vom Kurs gilt nicht als
Abmeldung und befreit nicht von der
Zahlung.

(3) Absprachen Uber Ermafdigung,
Kindigung etc. kdnnen nur mit der
Geschaftsstelle der Kreisvolks-
hochschule erfolgen, um wirksam zu
werden. Absprachen mit Dozentinnen
oder Dozenten haben keine
Rechtsgultigkeit.

Paragraph 7
Datenschutz

Die Kreisvolkshochschule erhebt nur
Daten, die sie fur die ordnungsgemalfie
Erfullung ihrer Aufgaben bendtigt. Die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen
werden hierbei beachtet. In enger
Absprache mit der
Datenschutzbeauftragten oder dem
Datenschutzbeauftragten des
Landkreises Peine werden die Ablaufe
der Datensicherung und
Datenverarbeitung der
Kreisvolkshochschule regelméafig
Uberpraft. Mit der Anmeldung wird die
Einwilligung in die Erhebung und
Nutzung von Daten erteilt.




Paragraph 7
Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.01.2012
in Kraft.

Gleichzeitig tritt die am 01.01.2005 vom
Kreistag beschlossene Entgeltordnung
aulBer Kraft, soweit sie dieser
Entgeltordnung entgegensteht.

Peine, 01.01.2012
Landkreis Peine

Paragraph 8
Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am
01.01.2025 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die am 01.01.2012 vom
Kreistag beschlossene Entgeltordnung
aul3er Kraft, soweit sie dieser
Entgeltordnung entgegensteht.

Peine, 23.10.2024

Heild
Landrat




Honorarordnung der Kreisvolkshochschule des Landkreises Peine

Paragraph 1 Paragraph 1

Vertragliche Vereinbarung Vertragliche Vereinbarung

Mit den nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und | (1) Mit den in der Regel freiberuflichen Honorarkraften der Kreisvolkshochschule
Mitarbeitern der KVHS werden Vertrage werden Honorarvertrage entsprechend den allgemeinen Vertragsbedingungen fir
abgeschlossen. Die Honorare und Honorarkrafte der Kreisvolkshochschule abgeschlossen. Sie werden fur die
Nebenleistungen werden schriftlich vereinbart. Kreisvolkshochschule erst dann verbindlich, wenn sich fur den jeweiligen Kurs die
festgelegte Mindest-Teilnehmendenzahl angemeldet hat oder die Durchfuihrung des
Kurses trotz geringerer Anzahl von Teilnehmenden von der Leitung der
Kreisvolkshochschule genehmigt wird.

(2) Die Vertrage sind in der Regel pro Veranstaltung abzuschliel3en. Die Honorare,

Nebenleistungen-und-weitere-\fereinbarungen sind schriftlich festzuhalten.

Paragraph 2 Paragraph 2
1.) Die Lehrkrafte der KVHS erhalten fur ihre (1) Die freiberuflichen Honorarkrafte der Kreisvolkshochschule erhalten fir ihre
Unterrichtstatigkeit bzw. Vortrége je Unterrichtstétigkeit bzw. Vortrage je Unterrichtseinheit (45 Min.) nachfolgende
Unterrichtsstunde ein Honorar. Honorare
a) Fur Kurse, Arbeitskreise und Seminare a) Einsteigerinnen und Einsteiger, die keine dem Kurs entsprechende formale Aus-
16,00 € oder Weiterbildung nachweisen kénnen 21,00 €
b) Ein Zusatzhonorar in Hohe von 10 % b) Einsteigerinnen und Einsteiger, die eine dem Kurs entsprechende formale Aus-
wird fur Lehrgénge gewahrt, die mit oder Weiterbildung nachweisen kénnen 22,50 €
einer anerkannten Prifung abschliel3en. c) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 100 UE oder 10 Kurse in der
2.) In Einzelféllen konnen fir die Leitung von Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €

Kursen, Arbeitskreisen, Seminaren hohere d) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 250 UE oder 25 Kurse in der
Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €




3)

4)

vereinbart werden, wenn dies fir die
Gewinnung besonders qualifizierter
Lehrkrafte erforderlich ist.

Die Honorare fiir Referentinnen und
Referenten, Vortragende und sonstige
Mitwirkende in Einzelveranstaltungen,
Vortragsreihen und Seminaren werden in
jedem Einzelfalle nach den Grundsatzen der
Angemessenheit und Sparsamkeit gesondert
festgesetzt.

Muss ein Kursus vorzeitig abgesetzt werden,
so erhélt der/die Kursleiter/in das Honorar
fiir die durchgefihrten Unterrichtsstunden.
Wenn zwei Kurse zusammengelegt werden,
so ist vom Tage der Zusammenlegung ab nur
noch das Honorar fir einen Kursus zu
bezahlen. Fir Kursusstunden, die der/die
Kurleiter/in ohne Zustimmung der KVHS
héalt, wird kein Honorar gezahlt.

25,00 €
ab 25,00 €

e) Zweiter Bildungsweg
f) Bildung auf Bestellung

(2) In Einzelfallen kénnen héhere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart
werden, wenn dies fur die Gewinnung besonders qualifizierter Honorarkrafte
erforderlich ist. Fur die Durchfiihrung von kostendeckenden Kursen kdnnen
ebenfalls andere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart werden.

(3) Die Honorare fur Gastreferentinnen und Gastreferenten, Vortragende und
sonstige Mitwirkende in Einzelveranstaltungen, Vortragsreihen und Seminaren
und fir die Mitwirkung an Priafungen und in Projekten missen in jedem Einzelfall
nach den Grundséatzen der Angemessenheit und Sparsamkeit gesondert
vereinbart werden.

(4) Muss ein laufender Kurs vorzeitig abgesetzt werden, so erhalt die Kursleitung das
Honorar fir die durchgefiuihrten Unterrichtsstunden. Wenn zwei Kurse
zusammengelegt werden, so ist vom Tage der Zusammenlegung ab nur noch das
Honorar fr einen Kurs zu bezahlen. Fur Unterrichtsstunden, die die Kursleitung
ohne Zustimmung der Kreisvolkshochschule abhélt, wird kein Honorar gezahlt.

Paragraph 3

Falligkeit der Honorare

Die Honorare fiir die Honorarkréafte der Kreisvolkshochschule werden, sofern nichts
anderes festgelegt ist, nach Beendigung der Veranstaltung, bzw. des Kurses fallig.
BeHangfristigen-Kursen Es kann eine abschnittsweise Zahlung vereinbart werden.




Paragraph 3

Entschadigung fur AuBenstellenleiter/innen

Die Aulenstellenleiter/innen erhalten eine
Entschéadigung, deren Héhe von der Zahl der
Gesamtunterrichtsstunden pro Jahr abhéngig ist:

Paragraph 4

Aufwandsentschadigung fir Aul3enstellenleiter/innen

Die Aul3enstellenleiter/innen erhalten eine jahrliche Aufwandsentschadigung, deren
Hohe von der Zahl der Gesamtunterrichtsstunden der Aul3enstelle pro Jahr abhangig
ist:

bis 250 U-Std. jahrlich 230,00 € bis 250 U-Std. jahrlich 230,00 €
bis 500 U-Std. ’ 305,00 € bis 500 U-Std. ” 305,00 €
bis 750 U-Std. » 410,00 € bis 750 U-Std. ” 410,00 €
bis 1000 U-Std. ’ 510,00 € bis 1000 U-Std. ” 510,00 €
bis 1250 U-Std. » 615,00 € bis 1250 U-Std. ” 615,00 €
bis1500 U-Std. ’ 715,00 € bis1500 U-Std. ” 715,00 €
bis 2000 U-Std. » 820,00 € bis 2000 U-Std. ” 820,00 €
mehr als 2000 U-Std. ,, 1.020,00€ mehr als 2000 U-Std., 1.020,00 €
Paragraph 4 Paragraph 4

Entschadigung fir Studienleiter/innen Entschadigung-fir-Studienleiter/innen

Die im zweiten Bildungsweg tatigen
Studienleiter/innen der KVHS erhalten pro
Semester eine Entschadigung von 52,00 €.

Paragraph 6

Fahrt- und Ubernachtungskosten

1.) Fahrt- und Ubernachtungskosten werden
nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG)

Paragraph 5

Fahrt- und Ubernachtungskosten

(1) Fahrt- und Ubernachtungskosten werden nach dem Bundesreisekostengesetz
(BRKG) gezahlt. Sollte die Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht




gezahlt. Fur Fahrten zwischen Wohn- und
Unterrichtsort, die weniger als funf
Kilometer betragen, werden keine
Fahrtkosten gezahlt.

2.) In Einzelféllen sind Ausnahmeregelungen
maoglich.

moglich oder zumutbar sein, so wird fur die Abgeltung der mit dem eigenen PKW
zurlckgelegten Strecke Wegstreckenentschadigung nach dem BRKG gewéhrt. Fur
Fahrten zwischen Wohn- und Unterrichtsort, die weniger als fiinf Kilometer betragen,
werden keine Fahrtkosten gezabhilt.

(2) In Einzelfallen sind Ausnahmeregelungen maglich.

Paragraph 7
Inkrafttreten
Die Honorarordnung der KVHS tritt am

01.01.2002 in Kraft. Mit demselben Tag tritt die
Honorarordnung vom 01.09.1999 aufer Kraft.

Paragraph 6
Inkrafttreten

Die Honorarordnung der Kreisvolkshochschule tritt am 01.01.2025 in Kraft. Mit
demselben Tag tritt die Honorarordnung vom 01.01.2002 aul3er Kraft.

Peine, 23.10.2024

Heild
Landrat




Satzung
far die Kreisvolkshochschule Peine

Aufgrund des Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetzes vom 17.
Dezember 1999 und dem Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) hat der Kreistag am 23.10.2024 folgende Satzung fir die
Kreisvolkshochschule erlassen:

81
Name und Sitz

Die Kreisvolkshochschule fihrt den Namen ,Kreisvolkshochschule Peine“ und
hat ihren Sitz in Peine.

§2
Zweck und Aufgaben

1. Die Kreisvolkshochschule dient den Zwecken der Erwachsenenbildung und
nimmt die im Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetz genannten
Aufgaben wahr. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch ein
Bildungsprogramm fur Erwachsene und Heranwachsende. Die
Kreisvolkshochschule Peine vermittelt und férdert Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die den Teilnehmenden die freie Entfaltung der
Personlichkeit und die Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens
ermoglichen. Sie steht den Menschen bei, aktiv an Gesellschaft, Kultur und
Beschaftigung zu partizipieren.

2. Die Kreisvolkshochschule hat einen gesellschaftlichen Bildungsauftrag ftr
lebensbegleitendes Lernen. Sie gestaltet ihre Bildungsarbeit in enger
Zusammenarbeit mit anderen Zweigen des o6ffentlichen und privaten
Bildungswesens und in Kooperation mit weiteren ortlichen und tberértlichen
Organisationen. Sie wird in der allgemeinen, beruflichen und politischen
Bildung tatig und entwickelt hierzu ein entsprechendes Bildungsprogramm.

3. Die Kreisvolkshochschule bietet insbesondere den Einwohnerinnen und
Einwohnern des Landkreises Peine flr das Gebiet des Landkreises Peine
ein flachendeckendes Bildungsangebot, das sowohl gesellschaftliche
Teilhabe und Partizipation ermdglicht als auch Chancengleichheit und
Inklusion fordert. Die Kreisvolkshochschule ist ein Ort gelebter Diversitat.

§3
Gemeinnutzigkeit

1. Der Betrieb gewerblicher Art

Kreisvolkshochschule mit dem Namen ,Kreisvolkshochschule Peine“ verfolgt
ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,Steuerbegunstigte Zwecke" der §§ 51 ff der Abgabenordnung.




2. Der Landkreis Peine ist mit diesem BgA selbstlos tatig. Es werden nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke verfolgt.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung der Kreisvolkshochschule oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermogen der Kreisvolkshochschule
Peine an den Landkreis Peine, der es unmittelbar und ausschlieflich fir
gemeinnitzige oder mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

4. Der Landkreis Peine erhalt bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke nicht
mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner
geleisteten Sacheinlagen zurtck.

8§84
Trager

1. Trager der Kreisvolkshochschule ist der Landkreis Peine.

2. Die Kreisvolkshochschule hat die Rechtsform einer unselbststandigen
Anstalt.

3. Der Landkreis gewahrt der Kreisvolkshochschule im Rahmen seines
Haushaltsplanes angemessene Mittel zur Bestreitung der personlichen und
sachlichen Ausgaben.

4. Die Mittel fur die Kreisvolkshochschule dirfen nur fir die satzungsmanRigen
Zwecke verwendet werden.

5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt
werden.

6. Die Kreisvolkshochschule ist fachbezogen dem Ausschuss fir Bildung,
Kultur und Sport des Kreistages zugeordnet.

§5
Aufgaben des Ausschusses

Der Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport berat die Leiterin bzw. den Leiter in
organisatorischen, finanziellen und padagogischen Fragen. Er wirkt bei der
Aufstellung des Bildungsprogramms der Kreisvolkshochschule mit und berat das
Fachdienstbudget der Kreisvolkshochschule.

86
Die Leiterin / Der Leiter

Die Leiterin oder der Leiter ist unbeschadet der Zustandigkeit der Landratin oder
des Landrates und der zustandigen Dezernentin oder des zustandigen
Dezernenten verantwortlich fur die padagogische, organisatorische und
verwaltungsmafige Leitung der Kreisvolkshochschule. Zu ihren bzw. seinen
Aufgaben gehéren insbesondere die langfristige Planung des
Bildungsprogramms und die Aufstellung des Fachdienstbudgets.




87
AulRenstellen

1. Die Kreisvolkshochschule errichtet in den Gemeinden AulR3enstellen, die
nebenberuflich geleitet werden. Der Ausschuss kann die Auflosung oder die
Einrichtung weiterer AulR3enstellen empfehlen.

2. Fur jede Aul3enstelle soll ein Bildungsprogramm entwickelt werden.

3. Die AulRRenstellenleiterinnen bzw. Aul3enstellenleiter werden von der
Landratin bzw. vom Landrat nach Anhdrung des Ausschusses berufen. Sie
wirken bei der Aufstellung des ortlichen Bildungsprogramms mit und halten
Verbindung zur Gemeinde und ihren Einwohnerinnen und Einwohnern.

4. Die AulRenstellenleiterinnen und. Aul3enstellenleiter sind nebenberuflich tatig.

Sie erhalten eine Aufwandsentschadigung.

§8
Bildungsprogramm

Fir jeden Arbeitsabschnitt wird ein Bildungsprogramm aufgestellt, das in
geeigneter Weise im ganzen Kreisgebiet bekanntzumachen ist. Das
Bildungsprogramm soll in seinem Inhalt die sozialen, geographischen und
verkehrstechnischen Besonderheiten des Kreisgebietes bertcksichtigen.

89
Teilnehmende

1. Die Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule stehen grundsatzlich allen
offen. Es kann insbesondere jede Person ohne Ricksicht auf
gesellschaftliche Stellung, Beruf, Nationalitdt oder Religion teilnehmen.

2. Die Entgelte fur die Teilnehmenden werden durch die Entgeltordnung
geregelt.

3. Die Teilnehmenden erhalten Teilnahmebescheinigungen und nach
Absolvierung bestimmter Lehrgdnge auch qualifizierte
Leistungsbescheinigungen wie Zertifikate oder Zeugnisse.

810
Dozentinnen / Dozenten

1. Die Dozentinnen und Dozenten sowie die Referentinnen und Referenten sind

in der Regel freiberuflich und durch Lehrauftrag tatig. Sie sind auch durch
Tatigkeit, Ausbildung oder Fortbildung fachlich und padagogisch qualifiziert.
Sie sind dem Bildungsauftrag der Kreisvolkshochschule verpflichtet. Ihnen
wird die Freiheit der Lehre gewahrleistet.

2. Die Vergitung richtet sich nach der Honorarordnung der
Kreisvolkshochschule.




3. Die Kreisvolkshochschule gibt ihren freiberuflichen Dozentinnen und
Dozenten sowie den Referentinnen und Referenten die Gelegenheit, an den
Veranstaltungen zur Fortbildung der Agentur fir Erwachsenen- und
Weiterbildung teilzunehmen. Der Landkreis Ubernimmt hierfiir weder Kosten
noch Haftung.

Die Kreisvolkshochschule fihrt einmal im Jahr einen Tag fur die Dozentinnen
und Dozenten sowie die Referentinnen und Referenten zum Austausch und
zu Fragen der Kreisvolkshochschule und deren kinftige Gestaltung durch.

811
Salvatorische Klausel

Soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt oder einzelne Bestimmungen
unwirksam sein sollten, gelten die Vorschriften der NKomVG und die
Geschaftsordnung des Kreistages entsprechend.

8§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2025 in Kraft. Mit demselben Tag tritt die am
02.12.2009 vom Kreistag beschlossene Satzung auf3er Kraft, soweit sie
dieser Satzung entgegensteht.

Peine, 23.10. 2024

Heild
Landrat




Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule Peine

Paragraph 1
Zweck

Zum Zwecke der Teilfinanzierung der im Paragraph 2 der Satzung der
Kreisvolkshochschule festgelegten Aufgaben werden fir den Besuch der
Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule nach den Bestimmungen dieser
Ordnung die nachstehenden Entgelte von den Teilnehmenden erhoben.

Paragraph 2
Teilnahmeentgelte

(1) Das Entgelt wird pro Unterrichtsstunde erhoben (Ustd.). Eine
Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten und kostet mindestens 3,00 €.

(2) Fur Angebote aus den Bereichen Familienbildung, Politische Bildung und
Inklusion, Schulabschlisse oder fur besondere Zielgruppen kann ein
geringeres Entgelt erhoben werden.

(3) Bei Angeboten mit besonderem Profil, mit stark freizeitorientiertem
Charakter sowie bei Angeboten aufgrund individueller Bestellung oder mit
besonders hohem Aufwand kdnnen die Kursentgelte entsprechend erhoht
werden. Die Entscheidung und Genehmigung von Abweichungen von (1) und
(2) obliegt der Leitung der Kreisvolkshochschule.

(4) Sofern einzelne Kurse der Kreisvolkshochschule der Umsatzsteuerpflicht
unterliegen, wird diese in das Entgelt einkalkuliert.

(5) Fur zusatzliche Leistungen der Kreisvolkshochschule (z. B. Material- und
Lernmittelkosten, qualifizierte Teilnahmebescheinigungen, Kosten fiir die
Nutzung der vhs.cloud) sowie fir die Raumnutzung kénnen Zuschlage zu den
Entgelten auf der Grundlage der der Kreisvolkshochschule entstehenden
Kosten festgesetzt werden.

(6) Die Mindestteilnehmendenzahl fur Veranstaltungen betragt, sofern nicht
anders angegeben, sieben Personen. Veranstaltungen mit weniger
Teilnehmenden kdnnen im Einzelfall nach Entscheidung der Leitung der
Kreisvolkshochschule durchgefiihrt werden, sie kann hierbei die
Teilnahmeentgelte erhhen.

(7) Kurse kénnen als Kleingruppen kalkuliert und durchgefiihrt werden. Das
Entgelt wird entsprechend der entstehenden Gesamtkosten festgesetzt.

(8) Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen ist ein Bearbeitungsentgelt von
3,00 € je Kurs zu zahlen. ErmaRigungen fir Bearbeitungsentgelte werden
nicht gewahrt. Die schriftiche Anmeldung zu einem Kurs verpflichtet zur
Zahlung des Bearbeitungsentgelts. Eine Erstattung des Bearbeitungsentgelts
nach Beginn des Kurses ist nicht moglich.




Paragraph 3
ErmafRigungen

(1) Auf die in Paragraph 2 festgesetzten Entgelte erhalten auf Antrag und
nach Vorlage entsprechender Belege

a) 25 % ErmaRigung auf alle Kurse:

Auszubildende, Schulerinnen und Schuler, Studierende,
Bundesfreiwilligendienstleistende, Schwerbehinderte, Empfangerinnen und
Empfanger von Arbeitslosengeld | und Teilnehmende, die nachweislich im
Besitz einer Ehrenamtskarte oder Jugendleiterinnen-Card (Juleica) sind.

b) 40 % Ermagigung auf alle Kurse:

Empfangerinnen und Empfanger von Burgergeld sowie Empfangerinnen und
Empfanger von Leistungen nach dem SGB Xl und dem
Asylbewerberleistungsgesetz und deren Einklnfte nachgewiesenermalfden
unter dem Sozialhilfesatz liegen.

c) Die Ermagigungen gelten nicht fir Lehrgange, Schulabschliisse und
Praventionskurse im Bereich Gesundheit, die von den gesetzlichen
Krankenkassen bezuschusst werden, sowie fur Kurse, die nicht nach dem
Niederséachsischen Erwachsenenbildungsgesetz gefordert werden.

(2) Weitere ErmaRigungen bis zu 40 % kdnnen in Hartefallen auf schriftlichen
Antrag durch die Leiterin oder den Leiter der Kreisvolkshochschule gewéhrt
werden.

(3) Entgeltermaligungen sind mit der Anmeldung schriftlich zu beantragen
und durch entsprechende Bescheinigungen glaubhaft zu machen; eine
nachtragliche ErmaRigung ist nicht moglich.

Paragraph 4
Falligkeit, Zahlungsweise

(1) Die Entgelte werden mit der schriftichen Anmeldung fallig und sind nach
Erhalt der Rechnung innerhalb von 14 Tagen zu entrichten.

Bei langfristigen und/oder lernintensiven Lehrgangen kann auf Antrag die
Entgeltzahlung in Raten erfolgen.

Paragraph 5
Abmeldungen

(1) Abmeldungen sind, sofern im Programm nicht anderes angekiindigt, bis zu
Beginn der Veranstaltungen, bei Bildungsurlaubs- und Wochenendseminaren
bis 10 Tage vor Beginn mdglich.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Kreisvolkshochschule kann fur andere
langfristige Lehrgange und MafRnahmen mit mehr als 40 Unterrichtsstunden
im Einzelfall besondere Kiindigungen festlegen.




Paragraph 6
Erstattungen

(1) Entgelte werden zurlckerstattet:

a) in voller Hohe, wenn eine angekindigte Veranstaltung abgesagt werden
muss,

b) auf schriftlichen Antrag anteilig, wenn Teilnehmende aus von ihnen nicht zu
vertretenden Umstanden (insbesondere langere Krankheit) nicht in der Lage
sind, weiter an der Veranstaltung teilzunehmen,

(2) Ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Kurs verpflichtet grundsatzlich zur
Zahlung des Entgeltes. Das Fernbleiben vom Kurs gilt nicht als Abmeldung
und befreit nicht von der Zahlung.

(3) Absprachen tber ErméaRigung, Kindigung etc. kbnnen nur mit der
Geschaftsstelle der Kreisvolkshochschule erfolgen, um wirksam zu werden.
Absprachen mit Dozentinnen oder Dozenten haben keine Rechtsgultigkeit.

Paragraph 7
Datenschutz

Die Kreisvolkshochschule erhebt nur Daten, die sie fur die ordnungsgemalfie
Erfullung ihrer Aufgaben bendtigt. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
werden hierbei beachtet. In enger Absprache mit der Datenschutzbeauftragten
oder dem Datenschutzbeauftragten des Landkreises Peine werden die
Ablaufe der Datensicherung und Datenverarbeitung der Kreisvolkshochschule
regelmaiig uberpruft. Mit der Anmeldung wird die Einwilligung in die
Erhebung und Nutzung von Daten erteilt.

Paragraph 8
Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.01.2025 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die am 01.01.2012 vom Kreistag beschlossene
Entgeltordnung aul3er Kraft, soweit sie dieser Entgeltordnung entgegensteht.

Peine, 23.10.2024

Heil3
Landrat




Honorarordnung der Kreisvolkshochschule des Landkreises Peine

Paragraph 1

Vertragliche Vereinbarung

(1) Mit den in der Regel freiberuflichen Honorarkréaften der Kreisvolkshochschule
werden Honorarvertrage entsprechend den allgemeinen Vertragsbedingungen fr
Honorarkrafte der Kreisvolkshochschule abgeschlossen. Sie werden fur die
Kreisvolkshochschule erst dann verbindlich, wenn sich fur den jeweiligen Kurs die
festgelegte Mindestteilnehmendenzahl angemeldet hat oder die Durchfuihrung des
Kurses trotz geringerer Anzahl von Teilnehmenden von der Leitung der
Kreisvolkshochschule genehmigt wird.

(2) Die Vertrage sind in der Regel pro Veranstaltung abzuschlie3en. Die Honorare,
Nebenleistungen und weitere Vereinbarungen sind schriftlich festzuhalten.

Paragraph 2

(1) Die freiberuflichen Honorarkréfte der Kreisvolkshochschule erhalten fir ihre
Unterrichtstatigkeit bzw. Vortrage je Unterrichtseinheit (45 Min.) nachfolgende

Honorare
a) Einsteigerinnen und Einsteiger, die keine dem Kurs entsprechende formale Aus-
oder Weiterbildung nachweisen kénnen 21,00 €
b) Einsteigerinnen und Einsteiger, die eine dem Kurs entsprechende formale Aus-
oder Weiterbildung nachweisen kdénnen 22,50 €
c) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 100 UE oder 10 Kurse in der
Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €

d) Erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die mit mind. 250 UE oder 25 Kurse in der
Kreisvolkshochschule Peine unterrichtet haben Zuschlag pro UE 1,00 €




e) Zweiter Bildungsweg 25,00 €
f) Bildung auf Bestellung ab 25,00 €

(2) In Einzelfallen kénnen héhere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart
werden, wenn dies fur die Gewinnung besonders qualifizierter Honorarkrafte
erforderlich ist. Fur die Durchfiihrung von kostendeckenden Kursen kdnnen
ebenfalls andere Honorare als die in Abs. 1 vorgesehenen vereinbart werden.

(3) Die Honorare fur Gastreferentinnen und Gastreferenten, Vortragende und
sonstige Mitwirkende in Einzelveranstaltungen, Vortragsreihen und Seminaren
und fir die Mitwirkung an Prifungen und in Projekten missen in jedem Einzelfall
nach den Grundséatzen der Angemessenheit und Sparsamkeit gesondert
vereinbart werden.

(4) Muss ein laufender Kurs vorzeitig abgesetzt werden, so erhalt die Kursleitung das
Honorar fir die durchgefiuihrten Unterrichtsstunden. Wenn zwei Kurse
zusammengelegt werden, so ist vom Tage der Zusammenlegung ab nur noch das
Honorar fir einen Kurs zu bezahlen. Fir Unterrichtsstunden, die die Kursleitung
ohne Zustimmung der Kreisvolkshochschule abhélt, wird kein Honorar gezahlt.

Paragraph 3

Falligkeit der Honorare

Die Honorare fir die Honorarkréfte der Kreisvolkshochschule werden, sofern nichts
anderes festgelegt ist, nach Beendigung der Veranstaltung, bzw. des Kurses fallig.
Bei langfristigen Kursen kann eine abschnittsweise Zahlung vereinbart werden.




Paragraph 4

Aufwandsentschadigung fir Aul3enstellenleiter/innen

Die Aul3enstellenleiter/innen erhalten eine jahrliche Aufwandsentschadigung, deren
Hohe von der Zahl der Gesamtunterrichtsstunden der Aul3enstelle pro Jahr abhangig
ist:

bis 250 U-Std. jahrlich 230,00 €

bis 500 U-Std. ” 305,00 €
bis 750 U-Std. , 410,00 €
bis 1000 U-Std. ” 510,00 €
bis 1250 U-Std. , 615,00 €
bis1500 U-Std. ” 715,00 €
bis 2000 U-Std. 820,00 €

mehr als 2000 U-Std.  1.020,00 €

Paragraph 5

Fahrt- und Ubernachtungskosten

(1) Fahrt- und Ubernachtungskosten werden nach dem Bundesreisekostengesetz
(BRKG) gezahlt. Sollte die Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht
maoglich oder zumutbar sein, so wird fur die Abgeltung der mit dem eigenen PKW
zurlckgelegten Strecke Wegstreckenentschadigung nach dem BRKG gewahrt. Fur
Fahrten zwischen Wohn- und Unterrichtsort, die weniger als fiinf Kilometer betragen,
werden keine Fahrtkosten gezahlt.

(2) In Einzelfallen sind Ausnahmeregelungen maglich.




Paragraph 6
Inkrafttreten

Die Honorarordnung der Kreisvolkshochschule tritt am 01.01.2025 in Kraft. Mit
demselben Tag tritt die Honorarordnung vom 01.01.2002 aul3er Kraft.

Peine, 23.10.2024

Heil}
Landrat




Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/129
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Jugendamt

Datum: 04.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 22.10.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nein Bldong ~ nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~ nein

Anderung und Neufassung der Satzung des Jugendamtes

Beschlussvorschlag:

Die Anderung und Neufassung der Satzung des Jugendamtes des Landkreis Peine in der
beigefligten Fassung wird beschlossen.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Gemall § 4 Nds. Gesetz zur Ausfiihrung des SGB VIII bestimmt die Satzung, welche

Mitglieder dem Jugendhilfeausschuss mit beratender Stimme angehdéren. Eine Anpassung
der Anzahl an beratenden Mitgliedern ist mit den Einschrankungen einer paritatischen
Besetzung und dem Nichtuberschreiten der stimmberechtigten Mitglieder moglich. Es wird
aus den nachfolgenden Griinden eine Erganzung des § 2 Ziffer 2 der aktuell glltigen

Satzung um die Nummern 11 und 12 vorgenommen.

Nr. 11 eine Vertreterin oder ein Vertreter des Kreiselternrates Kindertagesstatten
Die CDU/FDP-Gruppe im Kreistag Peine hat mit Schreiben vom 04.03.2024 beantragt, fur

den Kreiselternrat fur Kindertagesstatten einen neuen Sitz als beratendes Mitglied im

Jugendhilfeausschuss aufnehmen zu lassen. In mehreren Ausschusssitzungen ist die

Thematik und die Wichtigkeit des Blickwinkels insbesondere in der aktuellen Situation



erortert worden.

Nr. 12 eine Vertreterin oder ein Vertreter der Jugendlichen
Der Schwerpunktbericht des Nds. Ministeriums fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und

Gleichstellung 2023/2024 hat erneut in den Fokus gestellt, wie wichtig Beteiligung und
Partizipation von jungen Menschen bei der politischen Entscheidungsfindung ist. In zwei
Ausschusssitzungen ist die Thematik bereits mit der Kreisjugendpflegerin erértert worden

und hat groRen Zuspruch erhalten.

In den verschiedenen Sitzungen ist sich durch den Jugendhilfeausschuss daflr
ausgesprochen worden, dass die Satzung des Jugendamtes dahingehend angepasst wird.

Weitere Anderungen sind lediglich redaktionell.

Ziele / Wirkungen:
Durch den Beschluss wird die Satzung des Jugendamtes formell geandert und durch
die neuen beratenden Mitglieder im Jugendhilfeausschuss weitere Perspektiven

bei der politischen Entscheidungsfindung bertcksichtigt.

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen
Neufassung der Satzung des Jugendamtes des Landkreises Peine



Satzung
des Jugendamtes des Landkreises Peine

in der Fassung vom 01.10.2024

Aufgrund 8§ 10 des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in der Fassung vom
10.02.2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 9) sowie 8§ 71 Abs. 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) (Artikel 1 des Gesetzes zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechtes

vom 26.06.1990, BGBI. | S. 1163) und der 88 4 und 6 des Gesetzes zur Ausfihrung

des Kinder- und Jugendhilfegesetzes in der Fassung vom 30.03.2022 (Nds. GVBI. S. 204)
beschliel3t der Kreistag fur das Jugendamt des Landkreises Peine folgende Satzung:

§1

Die Aufgaben der o&ffentlichen Jugendhilfe werden im Landkreis Peine durch den
Jugendhilfeausschuss und die Verwaltung des Jugendamtes wahrgenommen.

§2
Dem Jugendhilfeausschuss gehéren an:

1. Als stimmberechtigte Mitglieder:

9 Mitglieder des Kreistages

3 Vertreterinnen/Vertreter von Tragern der Jugendarbeit im Sinne
des § 11 SGB VIl

3 Vertreterinnen/Vertreter der Trager der freien Jugendhilfe
(Wohlfahrtsverbénde)

2. Als Mitglieder mit beratender Stimme:

die Landratin/der Landrat,

die Fachdienstleiterin/der Fachdienstleiter des Jugendamtes,

die Kreisjugendhilfeplanerin/der Kreisjugendhilfeplaner,

die Kreisjugendpflegerin/der Kreisjugendpfleger,

je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Ev. und der Kath. Kirche,

die von den zustandigen kirchlichen Behérden vorzuschlagen sind,

eine Lehrkraft, die von der unteren Schulbehérde benannt wird,

eine Erzieherin oder ein Erzieher aus einer Kindertagesstétte,

eine kommunale Gleichstellungsbeauftragte oder eine in der Madchenarbeit

erfahrene Frau,

9. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Interessen auslandischer Kinder und
Jugendlicher

10. eine Vertreterin oder ein Vertreter der ,Arbeitsgemeinschaft der Trager stationarer,
teilstationarer und ambulanter Hilfen zur Erziehung im Landkreis Peine und fir Kinder
aus dem Landkreis Peine gemal § 78 SGB VIII

11. eine Verteterin oder ein Vertreter des Keiselternrates Kindertagesstatten

12. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Jugendlichen.

arwNE

© N

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter.

Die Halfte der stimmberechtigten und der stellvertretenden Mitglieder sollen Frauen
sein. Stimmberechtigte Mitglieder, die nicht Mitglied des Kreistages sind, miissen ihre
Hauptwohnung im Zustandigkeitsbereich des Landkreises Peine und das 18. Lebensjahr
vollendet haben.



Die stimmberechtigten wie auch die beratenden Mitglieder werden vom Kreistag gewahlt

(8 47 NLO). Vorschlage der Jugendverbande und Wohlfahrtsverbénde sind angemessen zu
bertcksichtigen. Die Landratin/der Landrat, die Fachdienstleiterin/der Fachdienstleiter des
Jugendamtes, die Kreisjugendhilfeplanerin/der Kreisjugendhilfeplaner, sowie die
Kreisjugendpflegerin/der Kreisjugendpfleger gehdéren dem Jugendhilfeausschuss kraft ihres
Amtes an. Die Landrétin/der Landrat kann sich durch die ErsteKreisratin/den Ersten Kreisrat
vertreten lassen.

§3

Der Jugendhilfeausschuss befasst sich mit allen Angelegenheiten der Jugendhilfe,
insbesondere mit

1. der Erdrterung aktueller Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien sowie
mit Anregungen und Vorschlagen fur die Weiterentwicklung der Jugendhilfe,

2. der Jugendhilfeplanung,

3. der Forderung der freien Jugendhilfe einschlieBlich ihrer finanziellen
Auswirkungen.

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t in Angelegenheiten der Jugendhilfe im Rahmen
der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel und der vom Kreistag gefassten
Beschlusse.

Der Jugendhilfeausschuss hat Beschlussrecht im Einzelfall bis zu einem Betrag von
20.000 Euro. Uber diesen Betrag hinaus beschlie3t der Kreisausschuss bzw. der
Kreistag nach Anhdrung des Jugendhilfeausschusses. Bei Entscheidungen iber Betrage
im Einzelfall bis zu einem Betrag von 2.500 Euro handelt es sich um ein Geschéft

der laufenden Verwaltung.

§4

Fur die Geschéaftsordnung und das Verfahren des Jugendhilfeausschusses sind die
flr Ausschisse des Kreistages geltenden Bestimmungen anzuwenden.

8§85
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Am selben Tag tritt

die Satzung fur das Jugendamt des Landkreises Peine in der Fassung vom 01.06.2002
und die dazugehdrige Anderungssatzung vom 22.10.2023 aul3er Kraft.

Peine, 23.10.2024

Heil3
(Landrat)



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/130
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Jugendamt

Datum: 04.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 22.10.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming a Migraton B
Pravention/Nachhaltigkeit B Bildung e
Kima-Umwelt-Naturschutz ~ nein

Anderung und Neufassung der Satzung zur Kindertagespflege im
Landkreis Peine

Beschlussvorschlag:

Die Anderung und Neufassung der Satzung der Kindertagespflege in der beigefligten Form
wird zum 01.01.2025 beschlossen.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Die Forderung von Kindern in Tagespflege ist nach §§ 23 und 24 SGB VIl eine Aufgabe des

ortlichen Jugendhilfetragers. Sie stellt insbesondere im Bereich der Kinder unter drei Jahren
und in Randzeiten eine flexible Betreuungsform dar. Die Kindertagespflege stellt Bildung,
Betreuung und Erziehung sicher und férdert somit auch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Fir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr besteht dabei ein Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz. Altere Kinder partizipieren beim Fehlen eines Kindergartenplatzes
bzw. erganzend zum Schulunterricht beim Fehlen adaquater Betreuungsmoglichkeiten im
schulischen Bereich von der Kindertagespflege.

Zur Erfullung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz ist es daher notwendig, im
Kreisgebiet auf ausreichend qualifizierte Tagespflegepersonen zurlickgreifen zu kénnen.

Durch die fortlaufende Entwicklung von Rechtsprechungen, fachlichen Anforderungen, die



Anpassung der erzieherischen Férderleistung sowie des Sachaufwandes und weiterer
Forderungsleistungen ist die Neufassung notwendig gewesen, um eine qualifizierte
Kindertagespflege im Landkreis Peine sicherzustellen. Ebenso ist der Kostenbeitrag der

Eltern neu zu ermitteln.

Die Satzung hierzu wurde im Jahre 2022 neugefasst und hat sich in der Praxis bewahrt,
sodass lediglich redaktionelle Anderungen eingefiigt wurden, die der besseren
Verstandlichkeit dienen. Diese Anderungen sind in der Anlage deutlich kenntlich gemacht.
Eine weitere wesentliche Anderung ist, dass die beiden Teilsatzungen padagogischer und
verwaltungstechnischer Teil aus Griinden der Ubersichtlichkeit in einer Satzung
zusammengefasst werden.

Ziele / Wirkungen:
Die Neufassung der Satzung zur Kindertagespflege schafft zukunftsweisende

Rahmenbedingungen fir Familien und Tagespflegepersonen.

Gender Mainstreaming:

Genderpolitische Aspekte spielen im Betreuungskontext eine mafigebliche Rolle. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt einen besonderen Férderungsbedarf dar. Die
Kindertagespflege unterstitzt Eltern und férdert Kinder gleichermaf3en und berlcksichtigt
alle Formen der Geschlechter.

Migration:

Migrantinnen und Migranten stellen eine wichtige Zielgruppe dar. Kinder kdnnen in
Kleingruppen mit anderen Kindern individuell geférdert werden.

Bildung:

Der Bereich Kindertagespflege ist u.a. durch die Vermittlung von kognitiven Fahigkeiten ein
wichtiger Bestandteil der Bildungskette.

Pravention/Nachhaltigkeit:

Die Satzung unterstitzt die Sicherung einer kontinuierlichen qualitativ hochwertigen
Kinderbetreuung und erfullt daher das entsprechende Merkmal.

Ressourceneinsatz:

entfallt

Schlussfolgerung:

entfallt

Anlagen
Neufassung der Satzung Uber die Kindertagespflege im Landkreis Peine vom 01.01.2025



Landkreis Peine
Der Landrat

Satzung Uber die
Kindertagespflege im Landkreis Peine vom
01.01.2025

Aufgrund des § 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in
Verbindung mit 88 23, 24 und 43 und 90 Sozialgesetzbuch VIII — Kinder- und Jugendhilfe — (SGB
VIII) in den jeweils gliltigen Fassungen hat der Kreistag des Landkreises Peine in seiner Sitzung
am 23.10.2024 folgende Satzung uber die Kindertagespflege im Landkreis Peine beschlossen:

|. Praambel

Ein zentrales Anliegen des Landkreises Peine ist die Férderung der Bildung und Erziehung von
Kindern sowie eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Schwerpunkt ist dabei der Ausbau der Kindertagesbetreuung im Landkreis Peine. Neben der
Betreuung in Kindertageseinrichtungen liegt der Fokus auf der Férderung der Kindertagespflege,
die zu einer gualifizierten Alternative zu bestehenden Einrichtungen (Kitas/Krippen) ausgebaut
und weiterentwickelt werden soll. Das dem Satzungszweck entsprechende Angebot richtet sich
vorrangig an Kinder unter drei Jahren.

Es sollen so auf Dauer verlassliche und maéglichst passgenaue Angebotsstrukturen entstehen,
die sowohl die Qualitat (friih-)kindlicher Bildung und Betreuung als auch eine Verbesserung der
Familienfreundlichkeit gewahrleisten.

Diese Satzung regelt im Einzelnen die Rahmenbedingungen fir die Férderung von Kindern in
Kindertagespflege und die Erhebung von Kostenbeitrdagen auf dem Gebiet des Landfkreises
Peine als ortlicher trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Sie trifft Regelungen auf dem Gebiet des o6ffentlichen Kinder- und Jugendhilferechts. Vorrangig
zu beachten sind daher das Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) des Bundes sowie das
Niederéachsische Gesetz zur Ausflihrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches (Nds. AG
SGB VIII) bzw. das Niedersachsische Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(NKiTaG) in der jeweils geltenden Fassung sowie die sie ergdnzenden oder an ihre Stelle
tretenden Bestimmungen.

Teil | - PAdagogischer Teil
§ 1 Allgemeine Bestimmungen

1) Der gesetzliche Rahmen der Kindertagespflege ergibt sich aus dem Sozialgesetzbuch (SGB)
— Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und dem Niederséchsischen
Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG).

2) Die Kindertagespflege erfillt gemall § 22 Abs. 2 SGB VIl denselben Auftrag wie
Kindertageseinrichtungen. Sie soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

unterstitzen und erganzen sowie den Eltern dabei helfen, Erwerbstéatigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Kindertagespflege ist eine vereinbarte Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsleistung, die
fur ein Kind oder mehrere Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres von einer
geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt der/des
Personensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen erbracht wird (vgl. § 22
Abs. 1 SGB VIII / § 1 Abs. 3 NKiTaG).

Diese Satzung regelt im Einzelnen die Anforderungen an eine Kindertagespflegeperson und
die Voraussetzung fur die Férderung der Kindertagespflege im Landkreis Peine als ortlichen
Trager der Jugendhilfe, vertreten durch den Fachdienst Jugendamt, Team
Kindertagespflege.

§ 2 Erlaubnis zur Kindertagespflege

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder aul3erhalb des Haushalts der
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden
wdchentlich gegen Entgelt l&nger als drei Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis (8 43
Abs. 1 SGB VIII).

Eine Person, die Kinder in den Wohnrdumen der Erziehungsberechtigten betreut
(Kinderbetreuer/in), benbtigt demnach keine Pflegeerlaubnis, sondern erhalt bei Vorliegen
der Voraussetzungen eine entsprechende Eignungsfeststellung.

Die Pflegeerlaubnis gemafld § 43 SGB VIII wird auf Antrag erteilt, sofern die Antragstellerin
oder der Antragsteller geeignet ist und alle sonstigen Voraussetzungen vorliegen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von maximal finf gleichzeitig
anwesenden Tagespflegekindern. Sind unter den bis zu finf gleichzeitig anwesenden,
fremden Kindern, zu deren Betreuung die Erlaubnis gemafld § 43 Abs. 3 Satz 1 SGB VIl
befugt, mehr als drei Kinder, die das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so darf
die Kindertagespflegeperson Betreuungsverhaltnisse fir insgesamt héchstens acht Kinder
vereinbaren (8 18 Abs. 5 NKiTaG).

Eine Tatigkeit als Pflegemutter/ -vater schlieRt die gleichzeitige Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson aus.

8 3 Personliche Eignung und kindgerechte Raume
Kindertagespflegepersonen sollen gemal § 43 SGB VIII uber vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgdngen erworben
oder in anderer Weise gemal § 4 dieser Satzung nachgewiesen haben.

Geeignet im Sinne des § 43 SGB VIl ist, wer sich

e durch Personlichkeit,
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3)

4)

5)

6)

7

1)

e Sachkompetenz,
e Kooperationsbereitschaft mit den  Erziehungsberechtigten und anderen
Kindertagespflegepersonen auszeichnet
und
e Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigt.

Die Kindertagespflegeperson hat die fur die Eignungsfeststellung erforderlichen Nachweise,
insbesondere den Nachweis Uber den Qualifizierungslehrgang oder eine andere
Qualifizierung im Sinne von § 4 dieser Satzung, dem Team Kindertagespflege vor Beginn der
Tatigkeit vorzulegen. Eine Auflistung aller erforderlichen Nachweise ist im Anforderungsprofil
des Landkreises Peine zur Uberprufung der Geeignetheit einer Kindertagespflegeperson im
Sinne der §8 23, 43 SGB VIl nachzulesen.

Der Antrag auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIlI ist abzulehnen, wenn

e oben angefiihrte Nachweise nicht oder nicht vollstandig erbracht werden,

e das vorgelegte erweiterte Fiihrungszeugnis Eintrage entsprechend den im § 72 a
SGB VIl aufgefiihrten Straftatbestande aufweist,

e die eigenen Kinder der Kindertagespflegeperson stationare Hilfen zur Erziehung
erhalten oder

e sich im Verlauf der Antragstellung gewichtige Anhaltspunkte nicht ausrdumen lassen,
die die Eignung der Kindertagespflegeperson in Frage stellen.

Die Pflegeerlaubnis ist zu entziehen, sofern wesentliche Anderungen oder Ereignisse
eingetreten sind, die nach Absatz 4 dieser Satzung zu einer Versagung der Pflegeerlaubnis
fuhren wirden.

Die Pflegeerlaubnis kann insbesondere entzogen werden, sofern

e mit der Pflegeerlaubnis verbundene Auflagen nicht erfullt werden,

e gravierende Anderungen der Rahmenbedingungen, die der Erlaubniserteilung
zugrunde liegen, vorliegen oder

¢ eine schwerwiegende Pflichtverletzung der Kindertagespflegeperson festgestellt
wird.

Die Feststellung der Eignung der Kindertagespflegeperson obliegt dem Jugendamt des
Landkreises Peine, Team Kindertagespflege. Um die formalen, persdnlichen und r&umlichen
Eignungsvoraussetzungen festzustellen, wird das in Absatz 3 dieser Satzung benannte
Anforderungsprofil zugrunde gelegt.

8§ 4 Qualifizierung
Als Grundqualifikation wird das Curriculum nach dem Deutschen Jugendinstitut (DJI) mit
einem Stundenumfang von derzeit 160 Unterrichtseinheiten, oder die Qualifikation nach dem

kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch (QHB) von derzeit 300 Unterrichtseinheiten,
anerkannt.
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Das Jugendamt des Landkreises Peine, Team Kindertagespflege, fordert
Kindertagespflegepersonen nur, wenn diese mindestens die Ausbildungsstufe von 160
Unterrichtseinheiten nach dem DJI-Curriculum absolviert haben oder eine padagogische
Ausbildung im Sinne des § 9 Abs. 2 bzw. § 3 NKiTaG nachweisen kénnen.

Die entstehenden Kosten fir einen in Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Peine
organisierten Qualifikationskurs werden grundsatzlich dbernommen. Jede/r Teilnehmer/in
zahlt einen Eigenanteil, dessen HoOhe vor Kursbeginn festgesetzt wird. Uber
Zugangsvoraussetzungen und Leistungsanforderungen fur die Prifung informiert das Team
Kindertagespflege/Kinderbetreuung und/oder die Kreisvolkshochschule Peine.

Eine regelmafiige Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen wird von den qualifizierten
Kindertagespflegepersonen erwartet. Empfohlen sind mindestens 12 bis 20
Fortbildungsstunden pro Jahr, die entsprechend gegentber dem Team Kindertagespflege
nachzuweisen sind.

Aktive Kindertagespflegepersonen sind dazu verpflichtet, alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-
Kurs am Kind im Umfang von 9 Unterrichtseinheiten aufzufrischen.

8 5 Grof3tagespflegestellen

Gemall 8 1 Abs. 3 NKiTaG kann Kindertagespflege nicht nur im Haushalt der
Kindertagespflegeperson oder der/des Personensorgeberechtigten stattfinden, sondern auch
in anderen geeigneten Raumen. Hierfir konnen sich zwei oder maximal drei
Kindertagespflegepersonen zu einer Groldtagespflege zusammenschlieRen (vgl. 8 19 Abs. 1
S. 1 NKiTaG).

Es durfen maximal acht Kinder gleichzeitig betreut werden bzw. maximal 10 Kinder, wenn
eine der Kindertagespflegepersonen eine padagogische Fachkraft im Sinne des § 9 Abs. 2
NKiTaG ist.

Sind unter den gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern mehr als drei Kinder, die das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so dirfen héchstens acht gleichzeitig
anwesende, fremde Kinder betreut werden (8 19 Abs. 1 S. 2 NKiTaG).

Anders als in einer Kindertagesstatte hat ein Kind auch in einer Gro3tagespflegestelle seine
Kindertagespflegeperson als feste Bezugsperson (8 19 Abs. 2 NKiTaG) und die
Erziehungsberechtigten schliel3en mit dieser einen individuellen Betreuungsvertrag ab. Man
spricht daher auch von einer personenbezogenen Betreuung. Eine gegenseitige kurzzeitige
Vertretung der Kindertagespflegepersonen aus einem gewichtigen Grund steht dem nicht
entgegen (8 22 Abs. 1 S. 4 SGB VIII).

Far den Betrieb einer Grof3tagespflegestelle gelten die ,Allgemeinen Rahmenbedingungen®
fur Grol3tagespflegestellen im Landkreis Peine in der jeweils gultigen Fassung.

8 6 Kindertagespflege fir Kinder mit besonderen Bedurfnissen
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

Kindertagespflege fir Kinder mit besonderen Bedurfnissen ist eine spezielle Form der
Betreuung, Bildung und Erziehung. Sie liegt dann vor, wenn die zusténdigen Fachstellen
einen erhohten Forderbedarf festgestellt haben.

Die Durchfiihrung von Kindertagespflege fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen ist nur
speziell qualifizierten Kindertagespflegepersonen zu Ubertragen, die die entsprechenden
Qualifikationen durch Fortbildungen nachweisen konnen.

Kinder mit besonderem Foérderbedarf belegen zwei Betreuungsplatze in der
Kindertagespflegestelle. Eine gleichzeitige Betreuung von mehreren Kindern mit besonderen
Bedurfnissen ist grundséatzlich ausgeschlossen.

Fur die Kindertagespflege flir Kinder mit besonderen Bedurfnissen gelten die ,Kriterien zur
Voraussetzung von inklusiver Kindertagespflege® in der jeweils gultigen Fassung.

8 7 Vertretung in der Kindertagespflege

Die Sicherstellung von Vertretung ist eines der Qualitatskriterien in der Kindertagespflege.
Voraussetzung einer qualitativ hochwertigen Vertretung ist ein gutes Vertrauensverhaltnis
zwischen der Kindertagespflegeperson, der Vertretungsperson und den Tageskindern.

Damit ein Vertrauensverhaltnis zwischen allen Beteiligten aufgebaut werden kann, ist eine
regelmafig stattfindende Begegnung zwischen den Beteiligten sehr wichtig. Vorgesehen ist
daher eine regelmaRige, wochentliche Anwesenheitszeit der Vertretungsperson von sechs
Stunden in den Betreuungsraumen der Kindertagespflegeperson, um einen
Beziehungsaufbau zu gewahrleisten. In diesen Raumlichkeiten findet auch die Betreuung im
Vertretungsfall statt. Die Anwesenheitszeit ist auf maximal zwei Tage pro Woche zu verteilen.

Voraussetzung flr eine Vetretungstatigkeit ist eine giltige Erlaubnis zur Kindertagespflege
gemal § 43 SGB VIII.
§ 8 Fachliche Beratung und Begleitung
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Kindertagespflegepersonen haben schriftlich zu erklaren, dass sie den Schutzauftrag geman
§ 8a SGB VIII wahrnehmen. Sie haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung
einen Anspruch auf fachliche Beratung.

Bevor eine  Erlaubnis  zur  Kindertagespflege  erteilt  wird, haben die

Kindertagespflegepersonen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen (8 43 Abs. 2 i.V.m.
8§ 72a SGB VIlI).

8 9 Forderung der Kindertagespflege
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Der Trager der offentlichen Jugendhilfe fordert die Kindertagespflege nur, wenn die
Kindertagespflegeperson nach den Bestimmungen der 88 23, 43 SGB VIII und der
vorliegenden Satzung geeignet ist. Insbesondere muss die Kindertagespflegeperson uber
eine glltige Erlaubnis zur Kindertagespflege verfiigen, sofern nicht gemaR § 43 SGB VIl
keine Erlaubnis notwendig ist. Im Falle von § 2 Abs. 2 dieser Satzung erfolgt eine Forderung
nur, wenn eine aktuelle Eignungsfeststellung vorliegt.

Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, die Kinder selbstzahlender Elternteile und zu
betreuende ortsfremde Kinder mitzuteilen. Dabei sind folgende Informationen anzugeben:

¢ Vollstdndiger Name, Geburtsdatum, Wohnort
e Betreuungszeitraum

¢ Anzahl der Wochenstunden

e Betreuungszeiten

§ 10 Vermittlung und Beratung

Die Vermittlung einer Kindertagespflegeperson im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten
sowie die Vorhaltung von Kindertagepflegestellen gehéren zu den Leistungen der
Jugendhilfe geman 88 23 und 24 SGB VIII. Die Personensorgeberechtigten werden bei der
Vermittlung eines Férderangebotes in Tagespflege umfanglich informiert und beraten.

Die Vermittlung erfolgt durch das Team Kindertagespflege. Es werden nur
Kindertagespflegepersonen vermittelt, deren Eignung zuvor durch dieses festgestellt worden
ist.

Bei der Vermittlung sind die padagogischen  Grundverstidndnisse  von
Personensorgeberechtigten und Kindertagespflegepersonen aufeinander abzustimmen.

Die Gesamtverantwortung fur das Gelingen eines Kindertagespflegeverhaltnisses obliegt
insofern den Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson. Die
Personensorgeberechtigten urteilen selbst dartiber, welche Kindertagespflegeperson sie fiir
die Betreuung ihres Kindes als angemessen betrachten.

Fir die Betreuung des Kindes wird ein privatrechtlicher Vertrag zwischen der

Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten geschlossen.

Teil Il - Verwaltungsrechtlicher Teil

§ 11 Anspruchsvoraussetzungen

1) Grundvoraussetzung fir die Forderung der Kindertagespflege nach dieser Satzung ist die

Zustandigkeit des Landkreises Peine gemali § 86 SGB VIII. Diese liegt insbesondere dann
vor, wenn die Erziehungsberechtigten oder der personensorgeberechtigte Elternteil,
ihren/seinen gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Peine haben/hat.Kindertagespflege ist
ein Angebot ausschlieZlich fur Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr. Das dem
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Satzungszweck entsprechende Angebot richtet sich vorrangig an Kinder unter drei Jahren.

Kinder, die das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind in Kindertagespflege zu

fordern, wenn

- diese Leistung fur ihre Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

- die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, aufnehmen oder
arbeitssuchend sind

- sich in einer beruflichen BildungsmalRhahme, Schul- oder Hochschulausbildung
befinden

- Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

Ein Kind, dass das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des 3.
Lebensjahres einen Anspruch auf frihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder
in Kindertagespflege (vgl. 8 24 Abs. 2 SGB VIII).

Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, haben bis zum Schuleintritt gemaf § 24 Abs.
3 SGB VIII einen Anspruch auf Betreuung in einer Kindertageseinrichtung (Kita). Diese
Betreuungsform ist vorrangig vor der Betreuung in Kindertagespflege in Anspruch zu
nehmen. Fir sie kommt eine Betreuung in Kindertagespflege nur dann in Betracht, wenn
die Betreuung in einer Kita nicht mdglich oder nicht ausreichend ist
(ersetzende/erganzende Kindertagespflege).

Sollte ab dem 1. Tag des Monats, in dem das Kind das 3. Lebensjahr vollendet, kein Platz
in der von den Personensorgeberechtigten gewiinschten Kindertageseinrichtung verfigbar
sein, ist die Betreuung in Kindertagespflege in der Regel bis zum Beginn des nachsten
Kindergartenjahres moglich.

Die Wahlmdglichkeit der Personensorgeberechtigten hinsichtlich der bevorzugten
Kindertageseinrichtung entféllt ab Beginn des néchsten Kindergartenjahres. Mal3geblich
ist hier die grundsatzliche Verflugbarkeit eines Platzes in der Wohnsitzgemeinde.

§ 12 Betreuungsumfang - und bewilligung

Der individuelle Bedarf an Betreuung ist bei Kindern, die das erste Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, ab der ersten Stunde nachzuweisen.

Bei Kindern ab dem vollendeten ersten Lebensjahr umfasst der bedarfsunabhangige
Grundanspruch eine wochentliche Betreuungszeit bis zu 30 Stunden.

Der dartiber hinausgehende Umfang der wochentlichen Betreuungszeit richtet sich nach
dem individuellen und notwendigen Bedarf, der nachzuweisen ist. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann eine dartberhinausgehende Betreuung auch dann
bezuschussungsfahig sein, wenn diese fir die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit notwendig ist.

Ein Anspruch auf Férderung der Betreuungsstunden in Kindertagespflege ist grundsatzlich
erst ab einer regelmafiigen Mindestbetreuung von woéchentlich 9 Stunden mdglich. Die
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

1)

Forderung von Randbetreuungszeiten kann in einem geringeren Stundenumfang erfolgen,
wenn die Betreuung diese ergdnzend zur Kindertagesstatte oder Schule (vorrangig ist die
Hortbetreuung in Anspruch zu nehmen) regelmaflig wiederkehrend notwendig ist.
Ferienbetreuungen sind davon nicht betroffen.

Der Betreuungsumfang darf 10 Stunden taglich nicht Uberschreiten. Wird ein héherer
Umfang beantragt, ist im Einzelfall zu prifen, ob eine Forderung moglich ist. Bei
verschiedenen Betreuungsangeboten (z.B. Kitabetreuung mit anschlieRender
Kindertagespflege) werden die Stunden aller Angebote zur Ermittlung des wochentlichen
Umfangs addiert.

Wird fur die Anbahnung einer individuellen und notwendigen Betreuung eine
EingewOhnung vereinbart, kann diese auf Antrag mit der Halfte der reguléaren
Monatspauschale fir die anerkannte, auf die Eingewohnung folgende Betreuungszeit
gewahrt werden.

Die Bewilligung erfolgt nach der Antragstellung langstens fiir 12 Monate. In begriindeten
Fallen kann es zu einem kurzeren Bewilligungszeitraum kommen.

§ 13 Besondere Betreuungsbedarfe

Erhoht sich die bewilligte wochentliche Betreuungszeit eines Kindes fir die Dauer der
Schulferien oder der Schliezeiten einer Kindertageseinrichtung, so bleibt die
urspringliche Pauschalzahlung (siehe § 5 Abs. 6 dieser Satzung) weiterhin bestehen. Der
so entstandene erhohte Betreuungsbedarf ist separat Uber einen monatlichen
Stundennachweis zu erfassen und wird zusatzlich bezuschusst. Wird ein Kind hingegen
ausschlie3lich in den Ferien-/Schliel3zeiten Dbetreut, erfolgt die Abrechnung nur
stundengenau nach Vorlage der jeweiligen Stundenzettel.

Sofern die Betreuung eines Tagespflegekindes tiber Nacht erforderlich ist, werden fur die
Zeit von 21:00 Uhr bis 06:00 Uhr pauschal 3 Betreuungsstunden bezuschusst. Eine
Ubernachtung im Rahmen der Kindertagespflege stellt eine Ausnahme dar und wird nur in
begriindeten Einzelfallen gewahrt.

Sonstige Betreuungszeiten, die Uber den nachgewiesenen, individuell notwendigen Bedarf
hinausgehen, sind privat mit der Kindertagespflegeperson abzurechnen.

§ 14 Laufende und einmalige Geldleistungen

Die laufende Geldleistung wird ausschliel3lich an eine qualifizierte und im Besitz einer
gultigen Pflegeerlaubnis befindlichen Kindertagespflegeperson pro geleisteter und vom
Landkreis Peine anerkannter Betreuungsstunde gezahlt. Sie umfasst:

- 2,10 € fur den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII) sowie

- 3,40 € fur die Anerkennung der erzieherischen Foérderleistung (8 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB
VIII) oder

- 3,90 € fir die Anerkennung der erzieherischen Foérderleistung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB
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VIII), wenn die Kindertagespflegeperson eine padagogische Fachkraft i.S.d. 8§ 9 Abs. 2
NKiTaG ist oder eine Aufbauqualifizierung von mindestens 560 Stunden nachweisen
kann.

Die Vor und Nachbereitungszeit ist mit der Forderleistung abgegolten.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Zur Geldleistung gemalf3 8 23 SGB VIII gehdrt zudem die Erstattung fir die

- Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung

- Halfte der Aufwendungen zur Alterssicherung

- Halfte der Aufwendungen zur Kranken- und Pflegeversicherung, soweit die
nachgewiesen Aufwendungen angemessen sind.

Die Versicherungsleistungen werden nur gezahlt, solange mindestens ein Kind betreut
wird, fur das der Landkreis Peine die Kosten der Kindertagespflege bezuschusst.
Beitragsdnderungen sind umgehend mitzuteilen.

Bei der Betreuung von Kindern mit einem besonderen Foérderbedarf erhélt die
Kindertagespflegeperson den einfachen Satz fur den Sachaufwand sowie den dreifachen
Satz fUr die Anerkennung der erzieherischen Forderleistung gemafd § 14 Abs. 1 dieser
Satzung. Die Kriterien fur die Voraussetzung von inklusiver Kindertagespflege im
Landkreis Peine in der jeweils aktuellen Fassung (padagogischer Teil) gelten
entsprechend.

Die laufende Geldleistung erfolgt grundsatzlich als monatliche Pauschalzahlung. Die
Pauschale ergibt sich aus der wodchentlichen anerkannten Betreuungszeit, dem
Stundensatz nach Abs. 1 sowie dem Faktor 4,33 (Jahreswochenzahl dividiert durch 12
Monate). Die Zahlung der Pauschale an die Kindertagespflegeperson erfolgt zum ersten
Tag des Folgemonats. Fallen der Beginn, das Ende oder sonstige Anderungen in den
laufenden Monat, so wird die Leistung tagegenau abgerechnet (x/30).

UnregelméRige Betreuungszeiten, Ferienbetreuungen sowie Vertretungen werden nach
Vorlage eines Stundennachweises stundengenau abgerechnet. In begriindeten
Einzelfallen kann eine stundengenaue Abrechnung angefordert werden.

Eine kurzzeitige Erh6hung der Betreuungszeit von bis zu 5 Stunden wochentlich ist mit der
Pauschale abgegolten. Sollten sich die Betreuungszeiten langfristig verandern, so isteine
geédnderte Vereinbarung zur Kindertagespflege einzureichen.

Bei Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson (Krankheit, Urlaub) wird die laufende
Geldleistung bis zu 30 Tage im Kalenderjahr fortgezahlt. Darin enthalten sind zudem die
Studientage der Kindertagespflegeperson. Als Berechnungsgrundlage gilt eine 5-Tage-
Arbeitswoche. Bei einer Betreuung an weniger als funf Tagen in der Woche werden die
Ausfallzeiten entsprechend anteilig berechnet.
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9)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Bei Ausfallzeiten des Tagespflegekindes (Krankheit, Urlaub) wird die laufende
Geldleistung bis zu 30 Tagen im Kalenderjahr fortgezahlt. FlUr Ausfallzeiten, die die
jeweils 30 Ausfalltage der Kindertagespflegeperson oder des Tagespflegekindes
Uberschreiten, erfolgt keine Zahlung der Geldleistung. Die Personensorgeberechtigten
und die Kindertagespflegeperson sind verpflichtet, Ausfallzeiten anzuzeigen.

Fortbildungskosten werden bei Vorlage entsprechender Nachweise in Hohe von bis zu
200,00 € pro Kalenderjahr erstattet. Zusatzlich werden durch das Sachgebiet
Kindertagespflege in der Regel jahrlich kostenlose Fortbildungen angeboten.

§ 15 Vertretungsregelung

Die Vertretungsperson erhalt fur die regelmafiige wochentliche Anwesenheitszeit
gemal § 7 Abs. 2 dieser Satzung eine feste Monatspauschale durch den Landkreis
Peine. Diese ergibt sich aus dem aktuellen Mindestlohn, einer regelmaRigen
wochentlichen Anwesenheitszeit von sechs Stunden sowie dem Faktor 4,33
(Jahreswochenzahl dividiert durch 12 Monate).

Neben der Monatspauschale aus Abs. 1 erhélt die Kindertagespflegeperson fur die
tatséchlich geleisteten Vertretungsstunden eine Geldleistung gemaf § 14 Abs. 1 dieser
Satzung. Diese Stunden sind dem Landkreis Peine durch einen von der
Vertretungsperson und den/des/der Personensorgeberechtigten unterschriebenen
Stundenzettel nachzuweisen.

Die Monatspauschale wird unabhangig von der Zahl der geleisteten Vertretungsstunden
weiterbezahlt. Voraussetzung ist jedoch, dass mindestens eine sechsstiindige
Anwesenheit pro Woche erreicht wird. D.h., bei bspw. zwei geleisteten
Vertretungsstunden in der Woche sind weitere vier Stunden Anwesenheit in dieser
Woche zu leisten.

Die Vertretungsperson vertritt die Kindertagespflegeperson im Rahmen der
satzungsgemalen Ausfallzeiten. Sollte eine Kindertagespflegeperson dariiber hinaus
ausfallen, kann die Vertretung auch weiterhin einspringen und die Zeiten Uber einen
Stundenzettel abrechnen lassen. Der Zuschuss der Kindertagespflegeperson, die tGber
die Ausfalltage ausfallt, wird jedoch entsprechend gekuirzt. Eltern, die die Vertretung in
Anspruch nehmen, zahlen ihren Kostenbeitrag weiter.

Die Vertretungskraft hat die Mdglichkeit, in bis zu zwei Kindertagespflegestellen
(unabhéngig ob Grolitagespflegestelle oder Einzel-Kindertagespflegestelle) zu arbeiten
und erhalt dann entsprechend die doppelte Monatspauschale.

§ 16 Erhebung von Kostenbeitragen

Zur Deckung der Kosten fiir die Inanspruchnahme von Angeboten zur Férderung von
Kindern in Kindertagespflege wird ein Kostenbeitrag von den Eltern/dem Elternteil
erhoben, mit denen/dem das Kind zusammenlebt. Fir die Erhebung eines
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Kostenbeitrags ist 8§ 90 SGB VIII heranzuziehen.

2) Steht ein Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung ab Vollendung des dritten
Lebensjahres nicht zur Verfigung und wird das Kind stattdessen in Kindertagespflege
betreut, wird ab dem ersten Tag des Monats, in dem ein Kind das dritte Lebensjahr
volledet hat, bis zur Einschulung fur eine Betreuung von bis zu acht Stunden pro Tag
kein Kostenbeitrag erhoben. Fir eine Betreuung Uber acht Stunden pro Tag hinaus, wird
entsprechend der Abs. 1, 3 und 4 ein Kostenbeitrag von den/m Eltern/teilen, mit
denen/dem das Kind zusammenlebt, erhoben.

3) Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach dem Einkommen der
Elternteile und der anerkannten Betreuungszeit. Der zu entrichtende Kostenbeitrag pro
Stunde ist der Beitragsstaffelung in der Anlage | zu dieser Satzung zu entnehmen.

4) Befinden sich mindestens zwei Kinder unter drei Jahren derselben Antragsteller
gleichzeitig in Kindertagespflege, so erméfRigt sich der Kostenbeitrag fir das zweite Kind
und jedes weitere Kind um 50 % (Geschwisterermaltigung).

§ 17 Zahlung des Kostenbeitrages

1) Die Hohe des Kostenbeitrages wird durch den Kostenbeitragsbescheid festgesetzt und
in der Regel als voller Monatsbeitrag erhoben. Der Kostenbeitrag ergibt sich aus der
wochentlichen Betreuungszeit, der maf3geblichen Einkommensstufe, sowie dem Faktor
4,33 (Jahreswochenzahl dividiert durch 12 Monate). Beginnt oder endet die Betreuung
in einem laufenden Monat, so wird der Kostenbeitrag tagegenau festgesetzt (/30).

2) Die Verpflichtung zur Zahlung eines Kostenbeitrags endet, sobald tatséchlich keine
Betreuung des Tagespflegekindes mehr stattfindet. Fir Ausfallzeiten gemal 8 14 dieser
Satzung ist jedoch weiterhin ein Kostenbeitrag zu leisten.

3) Sind die kostenbeitragspflichtigen Elternteile des Tagespflegekindes nach Erteilung des
Bescheides mit drei Monatsbeitragen im Zahlungsruckstand, ohne dass ein
Ratenzahlungsantrag vorliegt, kann die Férderung der Kindertagespflege zum Ende des
laufenden Monats eingestellt werden.

4) Beitragsschuldner sind die Eltern. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so
tritt dieses an die Stelle des Elternteils. Mehrere Elternteile haften als
Gesamtschuldner.

8 18 Mitwirkungspflicht

Die Kindertagespflegepersonen sowie die Personensorgeberechtigten des betreuten Kindes
sind verpflichtet, unverziiglich jede Anderung im Betreuungsverhltnis der abrechnenden
Stelle beim Landkreis Peine mitzuteilen. Weiterhin sind die kostenbeitragspflichtigen
Elternteile verpflichtet, wesentliche Veranderungen in den persdnlichen und wirtschaftlichen
Verhaltnissen unverziglich mitzuteilen.
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§ 19 Inkrafttreten / Aufhebung
1) Diese Satzung tritt am 01.01.2025 in Kraft.
2) Sie ersetzt die ,Satzung Uber die Foérderung und Erhebung von Kostenbeitragen fir die

Kindertagespflege im Landkreis Peine“ vom 14.12.2022 sowie die ,Satzung des
Landkreises Peine zur Forderung der Kindertagespflege® vom 14.12.2022.

Ausgefertigt

Peine, 23.10.2024

Heild
Landrat
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Landkreis Peine
Der Landrat

zur Satzung Uber die Forderung und Erhebung von Kostenbeitragen fur die
Kindertagespflege im Landkreis Peine ab 01.01.2025

Anlage |

A. Grundlagen fur die Bemessung des Kostenbeitrages zur Kindertagespflege

Fur die Inanspruchnahme einer Betreuung in Kindertagespflege wird ein monatlicher Kos-
tenbeitrag erhoben.

Dieser richtet sich nach dem Einkommen der Elternteile, welche mit dem betreuten Kind
zusammenleben, und wird nach einer Kostenbeitragsstaffel festgesetzt.

Die Elternteile, welche mit dem betreuten Kind zusammenleben, haben ihr Einkommen in
der ,Erklarung der wirtschaftlichen Verhaltnisse zur Ermittlung des Kostenbeitrages" zu er-
klaren und mit entsprechenden Unterlagen nachzuweisen.

Ohne Angaben zum Einkommen oder ohne Vorlage der geforderten Unterlagen ist der
Hoéchstbeitrag der Kostenbeitragsstaffel zu zahlen.

Veranderungen des Einkommens sind unverziglich mitzuteilen.

B. Einkommensermittlung

Der Kostenbeitrag richtet sich nach dem Einkommen der mit dem Kind zusammenlebenden
Elternteile.

Einkommen im Sinne dieser Satzung ist die Summe der positiven Einkiinfte der Beitrags-
pflichtigen im Sinne des § 2 Abs.1 und 2 des Einkommensteuergesetzes in der jeweils gel-
tenden Fassung und vergleichbaren Einkinften, die im Ausland erziehlt werden (Bruttoein-
kommen). Das Kindergeld z&hlt nicht zum Einkommen

Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten der zusammen
veranlagten Ehegatten ist nicht zulassig.

Das Kindergeld zahlt nicht zum Einkommen.
Das ermittelte Einkommem wird um

- die Werbungskostenpauschale gemaf § 9a Absatz 1 a des Einkommenssteuerge-
setzes je Arbeitnehmerln sowie
- den Kinderfreibetrag gemaR § 32 Absatz 6 des Einkommenssteuergesetzes

bereinigt.

C. Kostenbeitragsstaffel

Kostenbei-
Stufe Jahreseinkommen trag/Std.
1 bis 25.000,00 € 1,30 €
2 25.000,01 € - 40.000,00 € 1,51 €
3 40.000,01 € - 55.000,00 € 1,72 €
4 55.000,01 € - 70.000,00 € 1,93 €
5 ab 70.000,00 € 2,14 €




Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/131
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Jugendamt

Datum: 04.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 22.10.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 20.000,00 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming A Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nein Bldong ~ nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~ nein

Reduzierung der Zuwendungen zur Forderung der Kinder- und
Jugendfreundlichkeit im Landkreis Peine
Beschlussvorschlag:

Die Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Kinder- und
Jugendfreundlichkeit im Landkreis Peine tritt zum 01.01.2025 in Kraft und ersetzt die
gleichlautende bisherige Richtlinie vom 01.09.2023.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Mit Beschluss vom 20.10.2023 ,(Vorlage 2023/172-01, hat der Kreistag das

Haushaltssicherungskonzept des Landkreises Peine fir das Haushaltsjahr 2024
beschlossen. Bestandteil dieses Konzeptes, laufende Nr. 104, ist die Reduzierung der
Zuwendungen zur Férderung der Kinder- und Jugendfreundlichkeit im Landkreis Peine von
40.000,00 € auf 20.000,00 € jahrlich.



Die neue Richtlinie unterscheidet sich von der bisherigen auschlie3lich dahingehend, dass
das Gesamtbudget auf max. 20.000,00 €, vorbehaltlich des jeweiligen Haushaltsplanes,
reduziert wird.

Die neue Richtlinie ist beigefligt und die einzigen Anderungen sind rot hinterlegt.

Mit dem Beschluss der neuen Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Forderung der Kinder- und Jugendfreundlichkeit im Landkreis Peine tritt die Richtlinie vom
01.09.2023 auler Kraft.

Gender Mainstreaming:
Durch die Forderrichtlinie sind alle Geschlechtergruppen gleichermallen beglnstigt.

Ziele / Wirkungen:
Durch den Beschluss werden die bereits beschlossenen MalRlhahmen zum

Haushaltssicherungskonzept flir das Haushaltsjahr 2024 umgesetzt und ab dem 01.01.2025

Einsparungen in Héhe von jahrlich 20.000,00 € vorgenommen.

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen

Neue Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Foérderung der Kinder- und
Jugendfreundlichkeit im Landkreis Peine



Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Kinder- und
Jugendfreundlichkeit im Landkreis Peine

1. Forderziel, Zuwendungszweck

Der Landkreis Peine gewahrt Zuwendungen nach MaRgabe dieser Richtlinie fur die
Quialitatssicherung/-entwicklung in der verbandlichen und kommunalen Kinder- und
Jugendarbeit gemaR 88 11 und 79a SGB VIl sowie der Gestaltung einer jugendfreundlichen
Kommune. Dafur wird in den Jahren 2025 bis 2027 - vorbehaltlich des jeweiligen
Haushaltsplans - jahrlich ein Gesamtbudget von 20.000,00 Euro zur Verfiigung gestellt. Diese
Bereitstellung finanzieller Ressourcen soll ermoéglichen, den aktuellen Bedarfen junger
Menschen gerecht zu werden und Angebotslicken zu fullen, fur die die bereits bestehenden
Forderrichtlinien keinen Raum bieten. Am Ende der Forderperiode wird der Mittelabruf
evaluiert.

2. Gegenstand der Forderung
Geférdert werden:

— Die Durchfuihrung von Jugendforen / -konferenzen vor Ort in den Gemeinden / der
Stadt Peine in Kooperation mit dem Landkreis Peine

— Schaffung von Jugendplatzen in einer Gemeinde / der Stadt Peine (mit Uberpriifung
des Bedarfes nach einem Sportangebot)

o Planung der Malnahme unter Beteiligung von jungen Menschen ab 14 Jahren
o nhach Madglichkeit barrierefrei
o fiur 5 Jahre zweckgebunden

— Instandhaltung von Jugendplatzen in einer Gemeinde / der Stadt Peine

— Forderung vom Aktionen und Angeboten fiir junge Menschen ab 14 Jahren unter
Bertcksichtigung von

o Partizipation: mindestens 50% des Angebotes wurde von jungen Menschen
eigenverantwortlich geplant

o Inklusion: z.B. 25% der Teilnehmenden einer Aktion sind benachteiligt,
inklusive Raumgestaltung, barrierefreie digitale Zugange

— Forderung der erstmaligen Entwicklung eines Schutzkonzeptes (nach Standard des
Nds. Kinderschutzbundes)

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind anerkannte Jugendvereine und -verbénde mit Sitz im Landkreis
Peine sowie die Gemeindejugendpflegen des Landkreises Peine und die Stadtjugendpflege
Peine.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Forderungsfahig sind MalRnahmen, die der Qualitatsentwicklung in der Kinder- und
Jugendarbeit dienen sowie sich nach den aktuellen Bedarfen von jungen Menschen
ausrichten. Gefordert werden vorrangig MaRnahmen, die partizipativ mit jungen Menschen
entwickelt werden und langfristig den Landkreis Peine kinder- und jugendfreundlich und damit
attraktiv fir junge Menschen machen.



Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Zuwendung. Die Entscheidung erfolgt nach
Ermessen der Kreisjugendpflege im Rahmen des zu Verfiigung stehenden Budgets.

5. Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Der Landkreis Peine gewahrt fur die unter Ziff. 2 aufgefiihrten Manahmen Kreiszuwendungen
bis zu folgender Hohe

- Die Durchfihrung von Jugendforen / -konferenzen vor Ort in den Gemeinden / der
Stadt Peine mit max. 500,00 € alle 2 Jahre

- Schaffung von Jugendplatzen mit einmalig max. 5000,00 € pro Gemeinde

- Instandhaltung von Jugendplatzen mit jahrlich max. 2000,00 € pro Gemeinde

- Forderung vom Aktionen und Angeboten fir junge Menschen ab 14 Jahren mit max.
500,00 € pro Mallnahme

- Forderung der erstmaligen Entwicklung eines Schutzkonzeptes mit max. 1000,00 €

6. Antragsverfahren, Verwendungsnachweise und Evaluation

Fiar die Bereitstellung der Mittel fir die og. Manahmen werden verrangig Antrdge nach
Eingang berlcksichtigt,-die-spatestens-bis-30-4—eineslaufenden-Jahres-gestellt-worden-sind.
In diesem Antrag soll das MaRhahmenvorhaben konkret benannt werden. Der Richtlinie ist in
der Anlage ein Muster eines Férdermittelantrages beigefliigt. Nach Beendigung der MalRnahme
ist innerhalb von 6 Monaten ein einfacher Verwendungsnachweis dem Jugendamt vorzulegen.
Soweit hier nicht anders geregelt, gelten die zuwendungsrechtlichen Vorschriften der LHO
analog.

7. Schlussbestimmungen
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2025 in Kraft und am 31.12.2027 aul3er Kraft. Gleichzeitig tritt

die Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der Kinder- und
Jugendfreundlichkeit im Landkreis Peine vom 01.01.2024 aul3er Kraft.

Peine, 23.10.2024

Heil3
(Landrat)



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/085
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Jugendamt

Datum: 15.07.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 06.08.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): -€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nein Bldong ~ nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~ nein

Richtlinie Investitionskosten

Beschlussvorschlag:

Die Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Baues von
Kindergarten und Krippen vom 15.12.2010 wird mit Wirkung zum 01.01.2025 aufgehoben.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Mit Beschluss vom 20.12.2023 - Vorlage 2023/172-01 - hat der Kreistag das
Haushaltssicherungskonzept des Landkreises Peine fur das Haushaltsjahr 2024
beschlossen. Bestandteil dieses Konzeptes, laufende Nr. 97, ist die Streichung der
Zuschisse zur Forderung von Baumalnahmen fir Kindergarten und Krippen zum
01.01.2025. Infolgedessen hat die Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Forderung des Baues von Kindergarten und Krippen vom 15.12.2010 keinen
Anwendungsbereich mehr und ist mit Wirkung zum 01.01.2025 aulRer Kraft zu setzen.

Ziele /| Wirkungen:

Durch den aktuellen Beschluss werden die bereits beschlossenen Malnahmen zum
Haushaltssicherungskonzept umgesetzt und ab dem 01.01.2025 Einsparungen in Héhe von
jahrlich 319.000,00 € vorgenommen. Die Richtlinie tritt zum 01.01.2025 aulRer Kraft.

Schlussfolgerung: Entfallt.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Informationsvorlage Vorlagennummer: 2024/127
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 02.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Kenntnisnahme) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Kenntnisnahme) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Sachstand: Biindnis "Rettet den Rettungsdienst"

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Aktueller Sachstand zum Bundnis ,Rettet den Rettungsdienst*

Der Landkreis Peine ist Trager des Rettungsdienstes fir seinen ortlichen
Zustandigkeitsbereich.

Um aufgrund der Bestrebungen des Bundesgesundheitsministeriums grundlegende
Veranderungen im Bereich der Notfallversorgung herbeizuflihren, wurde auf Initiative des
Niedersachsischen Landkreistages (NLT) das Bindnis zum Erhalt des Rettungsdienstes
gegrindet.

Konkrete Forderungen des Blndnisses sind:

o Der konkrete Patientennutzen und nicht Macht- und Geldverschiebungen zwischen
Bund wund Landern missen im Zentrum von Veranderungen bei der
Notfallversorgung stehen.

e Eine Grundgesetzanderung mit dem Ziel, dem Bund Zustandigkeiten im
Rettungsdienst zu Gberlassen, wird strikt abgelehnt.

e Der Gesetzesentwurf des Bundesgesundheitsministeriums zur Reform der
Notfallversorgung muss vollstandig zurickgezogen und durch einen fairen
Zukunftsdialog unter gleichberechtigter Beteiligung der Innenressorts der Lander,
der Kommunen, der Feuerwehren und der Hilfsorganisationen ersetzt werden.



e Regelungen zur Versorgung, Qualitdt, Planung und Kostentragung im
Rettungsdienst sind Landersache und mussen es auch bleiben.

e Bundesweite Vorgaben fir Leitstellen und eine Gefahrdung der Rufnummer 112
werden abgelehnt.

Der Landkreis Peine ist diesem Bundnis im Jahr 2019 beigetreten (BV 23.10.2019).
Zwischenzeitlich war es um das Bundnis etwas ruhiger geworden, da auch die
Bundesregierung ihr Engagement in diesem Bereich zurickgenommen hatte.

Das vom Bundesministerium fir Gesundheit (BMG) im Januar 2024 verdffentlichte
Eckpunktepapier sieht eine Verbesserung der Akut- und Notfallversorgung vor. Vor allem die
drei Versorgungsbereiche vertragsarztlicher Notdienst, Notaufnahmen der Krankenhauser
sowie Rettungsdienste sollen dabei starker aufeinander abgestimmt und vernetzt werden.
Trotz dieses an sich wichtigen Vorhabens sieht der NLT die Reformvorschlage vom BMG mit
dem geplanten Eingriff in die Landerkompetenz zu Recht sehr kritisch.

Daher hat sich auf Initiative des NLT am 16.09.2024 das Biindnis ,Rettet den Rettungsdienst
2.0 als Neuauflage des breiten Blindnisses von Akteuren im Rettungsdienst neu gebildet.
Zu den in 2019 formulierten Forderungen fand im Rahmen der Neuauflage eine
Konkretisierung bzw. Anpassung statt.

Die aus hiesiger Sicht wichtigsten Forderungen aus der aktuellen Pressemitteilung (Anlage)
sind:

Vermeiden Uberfullter Wartezimmer

Verringern Uberlanger Wartezeiten bei Facharztinnen und Facharzten

Freihalten der Notaufnahmen fiir ,echte” Notfalle

Der Rettungsdienst soll kommunale Aufgabe bleiben (Daseinsvorsorge)

Abrechnung einer medizinischen Versorgung und nicht von der Transportleistung

Ziele / Wirkungen:

Mit der fortbestehenden Mitgliedschaft im Blndnis soll der Rettungsdienst als kommunale
Aufgabe gestarkt werden und eine individuelle Verzahnung von Rettungsdienst,
Grolischadenseinheiten und Katastrophenschutz méglich bleiben. Durch die Mitgliedschaft
im BUndnis bekundet der Landkreis Peine weiterhin sein Bestreben zum Erhalt der
Strukturen im Rettungsdienst und damit auch im Bevolkerungsschutz.

Ressourceneinsatz: Entfallt
Schlussfolgerung:
Ein Rettungsdienst, der auf Grundlage landesgesetzlicher Regelungen aufgestellt ist, kann

eher an die regionalen Bedirfnisse angepasst werden, als wenn eine bundesweite
Gesetzgebung zu Grunde gelegt werden muss.

Anlagen
Grindungsaufruf 2.0 ,Rettet den Rettungsdienst"



Rettet den

Rettungsdienst!

Grundungsaufruf 2.0 des Buindnis-
ses fur den Rettungsdienst als Landes-
und Kommunalaufgabe September 2024

Deutschland 2024: Volle Wartezimmer bei akuten haus- und kinderarztlichen
Problemen, wochenlange Wartezeiten auf Facharzttermine, hausarztlicher Not-
dienst mit langer Wartezeit am Telefon, viel zu grofle Versorgungsbezirke und
diffuse Reaktionszeit, Uberflllte Notaufnahmen der Krankenhduser mit vielen
Stunden Wartezeit. Viele Patienten landen im falschen Versorgungspfad und
warten viel zu lange auf die richtige medizinische Hilfe in Eil- und Krisenfallen.

Und bei lebensbedrohlichen Notfdllen? Steht in allen Bundeslandern rund um
die Uhr der Rettungsdienst als Aufgabe der Lander und Kommunen unter der
Rufnummer 112 bereit. Die kommunalen (Berufs-)Feuerwehren und weitere
kommunale Experten, die Hilfsorganisationen wie das Deutsche Rote Kreuz, der
Arbeiter-Samariter-Bund, die Johanniter-Unfall-Hilfe, der Malteser-Hilfsdienst,
die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft, weitere Hilfsorganisationen und pri-
vate Fachleute stehen bereit, sofort — innerhalb weniger Minuten nach Eingang
des Notrufs — Hilfe zu leisten. Rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr, im Schnee-
sturm, wahrend der Silvester-Party und mitten in den Sommerferien, vom Allgau
bis ins Wattenmeer, inzwischen auch mit Unterstiitzung eines Telenotfallmedi-
ziners. Egal ob zum Extremsportler oder ins Seniorenheim: Der Rettungsdienst
in Deutschland kommt zuverladssig innerhalb kurzer Fristen in international be-
neideter Qualitat und rettet jeden Tag unzahlige Leben.

Warum braucht der Rettungsdienst nun selbst Hilfe? Das Bundesgesundheits-
ministerium will den Rettungsdienst als Landes- und Kommunalaufgabe faktisch
abschaffen: Der Rettungsdienst soll nach den Eckpunkten des Bundesgesund-
heitsministeriums vom 16. Januar 2024 Teil des Rechts der gesetzlichen Kran-
kenversicherung im SGB V werden, um die Zustandigkeit fiir den Rettungsdienst
von den Landern auf den Bund zu verlagern. Damit soll der Rettungsdienst so
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behandelt werden wie andere Leistungen der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung: Es soll kiinftig bundesweite Vorgaben zur Planung der Rettungswachen-
Standorte und weitere zentrale Vorgaben geben. Solche Vorgaben gefahrden
funktionierende Strukturen vor Ort. Die kommunale Zustandigkeit der Gemein-
den, Stadte und Landkreise beim Bedarf an Fahrzeugen, beim Standort der Ret-
tungswachen und bei der Auswahl der Leistungserbringer soll eingeschrankt
werden. Es droht zudem die Gefahrdung der miihsam erreichten europarechtli-
chen Bereichsausnahme fiir den Rettungsdienst und der ehrenamtlichen Struk-
turen im Bevolkerungsschutz.

Warum macht der Bund so etwas? Der Bund hat jahrelang die Probleme in der
akuten ambulanten und stationaren Notfallversorgung der Bevélkerung nicht 16-
sen konnen. Standig wurden neue Strukturen wie die Terminservicestellen ge-
schaffen, ohne dass es in der ambulanten Versorgung besser wurde. Der Bund
will unnétig zentrale Vorgaben in einem Bereich durchsetzen, der bisher durch
spezifische Losungen auf Lander- und kommunaler Ebene gepragt ist. Echte Ar-
gumente, warum eine Bundeszustandigkeit im Rettungsdienst etwas an den ak-
tuellen Herausforderungen bei der Notfallversorgung |6sen kénnte, gibt es nicht.
Der Bund therapiert den falschen Patienten.

Was ist kiinftig mit den Kosten? Wesentlicher Reformtreiber fiir den Bund ist
eine behauptete Intransparenz bei den Kosten des Rettungsdienstes. Die gibt es
nicht, weil in den meisten Landern die Krankenkassen den besten Einblick in die
Kostenstrukturen haben und die Kosten einvernehmlich zwischen den Leistungs-
erbringern und den Krankenkassen vereinbart werden. Wir befiirchten, es wird
wie im Krankenhausbereich werden: Erst gibt man bundesweite Standards vor,
und dann folgen Finanzierungsabschlage, wenn bestimmte blirokratische Para-
meter nicht erfillt werden. Das entzieht dem System Geld, weil Hilfsorganisati-
onen und Kommunen bei den groflen Summen nicht als Ausfallbiirgen dauerhaft
einspringen konnen. Dadurch wird das System weiter geschwacht und bekommt
noch weniger Mittel. Diese fiir die Patienten gefahrliche Abwartsspirale, die wir
im Krankenhausbereich derzeit erleben, muss beim Rettungsdienst dringend
verhindert werden!

Wie geht der Bund vor? Lange Zeit hat Bundesgesundheitsminister Lauterbach
angekindigt, man werde den Entwurf eines eigenen Bundes-Rettungsdienstge-
setzes vorlegen. Mitte Juni 2024 dann die Kehrtwende: Die Regelungen sollen
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nun ohne vorheriges Beteiligungsverfahren in das laufende Gesetzgebungsver-
fahren zur Reform der Notfallversorgung im Herbst dieses Jahres durch Ande-
rungsantrage eingebracht werden, um die Diskussion mit der Fachoffentlichkeit
und den Landern abzuwirgen. Das verhindert jeden fachlichen Dialog, ist nicht
an echter sektorenibergreifender Zusammenarbeit interessiert und schlicht un-
demokratisch. Man redet (iber den Rettungsdienst, aber nicht mit dem Rettungs-
dienst. So geht es nicht!

Was ware die bessere Losung? Der Bund kann problemlos die unstreitig erwar-
teten Verbesserungen wie die Klarstellung in § 60 SGB V (Rettungsdienst ist mehr
als Transport), die Digitalisierung der Schnittstellen, den Zugriff des Rettungs-
dienstes auf die E-Akte sowie die Finanzierung moderner sektorenibergreifen-
der Versorgungskonzepte wie des Gemeindenotfallsanitdater nach MalRgabe des
Landesrechts regeln. Ein eigener Leistungsbereich , Rettungsdienst” braucht es
dafiir ebenso wenig wie Regelungen zur Vergltungstransparenz oder zur Ent-
wicklung bundesweiter Rahmenvorgaben. Diese Themen sind Landersache.

Warum ein Biindnis? Im Rettungsdienst arbeiten viele Menschen und Organisa-
tionen seit Jahrzehnten erfolgreich zum Schutz der Bevolkerung zusammen und
haben ungezahlte Leben gerettet. Ein funktionierender Rettungsdienst ist wert-
voller Teil der Gefahrenabwehr der Lander und kommunale Aufgabe der Da-
seinsvorsorge. Gemeinsam mit den Feuerwehren und dem Katastrophenschutz
bildet der Rettungsdienst mit den Leitstellen ein schllssiges Gesamtkonzept zur
Rettung aller Menschen aus Lebensgefahren. Dieses erfolgreiche und ortsnahe
System mit vielen hunderttausenden ehrenamtlich Aktiven in den Hilfsorganisa-
tionen darf nicht durch Zentralisierung und Entzug von Finanzmitteln gefahrdet
werden.

Was fordert das Biindnis konkret? Das Bliindnis fordert:

» Der Rettungsdienst muss als Landes- und Kommunalaufgabe der Daseins-
vorsorge uneingeschrankt erhalten bleiben. Die foderale Struktur sichert
die passgenaue Versorgung und ist Motor fiir die Weiterentwicklung des Ge-
sundheitswesens. Die Verantwortung fiir den Rettungsdienst liegt zu Recht
bei den Landern (Art. 70 GG). Der Rettungsdienst ist nach Landesrecht vieler-
orts Aufgabe der Stadte und Landkreise im eigenen Wirkungskreis, die den
Spielraum fir effektive und effiziente Organisationsformen genutzt haben.
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Die Landeszustandigkeit fir den Rettungsdienst hat sich seit Jahrzehnten be-
wahrt, weil 6rtliche Mitbestimmung statt zentraler bundesweiter Vorgaben
fir jede Region die beste Losung zur Organisation der Rettung darstellt. De-
mokratischer geht es nicht.

» Eine Gesetzesdanderung mit dem Ziel, dem Bund mehr Einfluss auf den Ret-
tungsdienst zu geben, wird strikt abgelehnt. Die dringend notwendigen Re-
formen wie eine Offnungsklausel fiir sektoreniibergreifende Versorgungsfor-
men zwischen Rettungsdienst und Kassenarztlichem Notdienst kdnnen im
SGB V verankert werden, ohne die Kompetenz der Lander anzutasten. Eine
weitere Aushohlung der Staatlichkeit der Lander im Bereich der Gefahrenab-
wehr muss verhindert werden.

> Die Uberlegungen des Bundesgesundheitsministeriums zur Regelung des
Rettungsdienstes als Leistungsbereich im SGB V miissen fallen gelassen
werden. Das Bundesgesundheitsministerium vernachldssigt seit Jahren die
Zusammenhange des Rettungsdienstes mit dem Brand- und Katastrophen-
schutz bei der Hilfe fir die Birgerinnen und Birger vor Ort (Stichwort: auf-
wachsende Lagen). Jede Veranderung der Kostentragung im Rettungsdienst
durch den Bund sowie fachliche Vorgaben fiir den Rettungsdienst machen
das System schwerfalliger, blirokratischer, fehleranfalliger und benachteiligt
letztlich Kommunen und Hilfsorganisationen vor Ort. Regelungen zu Versor-
gung, Qualitat, Planung und Kostentragung im Rettungsdienst sind Lander-
sache und missen es auch bleiben.

Wer kann mitmachen? Das Biindnis steht allen Landern, Kommunen und Orga-
nisationen offen, die seine Ziele unterstitzen. Mit dem Beitritt sind keine Kosten
oder weitere Verpflichtungen verbunden. Eine Mail an Rettungsdienst@nlt.de

genugt.

Wie kann man mitmachen? Das Blindnis ruft hiermit alle Landtage der Lander
mit allen Landtagsfraktionen, die fiir den Rettungsdienst zustandigen Ministe-
rien der Lander, alle deutschen Kommunen mit ihren ehrenamtlichen Stadt- und
Gemeinderaten und Kreistagen und alle Leistungserbringer im Rettungsdienst
wie die Hilfsorganisationen auf, diesem Biindnis beizutreten, die Reformplane
des Bundes kritisch zu beraten und den ortlichen Bundestags- und Landtagsab-
geordneten zu verdeutlichen, dass die Losung fiir den Rettungsdienst nicht in
einer Zentralisierung liegt.

Biindnis fiir den Rettungsdienst als Landes- und Kommunalaufgabe
c/o Niedersichsischer Landkreistag, Am Mittelfelde 169, 30519 Hannover DX Rettungsdienst@nlt.de

Stand: 16.9.2024
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/124
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 26.09.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Entscheidung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Interimsvereinbarung zur Durchfiihrung des Rettungsdienstes
Beschlussvorschlag:

Die bestehende Interimsvereinbarung zur Durchfliihrung des Rettungsdienstes im
Landkreis Peine wird um ein Jahr, bis zum 31.12.2026 verlangert.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Der Landkreis Peine ist gemal § 3 Abs. 1 Nr. 2 NRettDG Trager des Rettungsdienstes fir
seinen Ortlichen Zustandigkeitsbereich.

Fir den Landkreis Peine sind seit 1995 drei Leistungserbringer mit derzeit sechs
Rettungswachen zur Durchfiihrung des Rettungsdienstes tatig (ASB, DRK,

Fa. Daetz gGmbH). Der ASB und das DRK stellen im wdchentlichen Wechsel das
Notarzteinsatzfahrzeug incl. Fahrer.

Im Jahr 2014 wurde die entsprechende Beauftragung aufgrund einer Vorhaltungserhéhung
in der Form einer Interimsvereinbarung erganzt. Die Erganzung zur Vereinbarung Uber die
Beauftragung lauft am 31.12.2025 aus.

Die Gestellung der notarztlichen Komponente erfolgt durch das Klinikum Peine. Diese
Komponente ist nicht Bestandteil der folgenden Ausarbeitung.

Hintergrund des seinerzeitigen Abschlusses und der folgenden Verlangerungen der
Interimsvereinbarung waren rechtliche Unsicherheiten zur Vergabe rettungsdienstlicher
Leistungen.



Mit aktualisierten EU-Vorgaben, daraus resultierenden neuen bundesgesetzlichen
Regelungen zur Vergabe rettungsdienstlicher Leistungen und letztlich mit einer Novellierung
des Nds. Rettungsdienstgesetzes durch den Landesgesetzgeber im Marz 2021 besteht
nunmehr eine gewisse Rechtssicherheit. Allerdings werden in der Literatur derzeit weiterhin
noch unterschiedliche Rechtsauffassungen bzw. Rechtsprechungen (Uber den
auszuschreibenden Umfang bei der Vergabe rettungsdienstlicher Leistungen beschrieben.
Auch bei Vergaben unter Anwendung der Bereichsausnahme ist in Niedersachsen die
Moglichkeit der Berucksichtigung von Unternehmen in Form einer gGmbH nicht
abschlielRend durch die Rechtsinstanzen geklart.

Die Umsetzung der zukunftigen Organisation des Rettungsdienstes im Landkreis Peine Iasst
sich zum 01.01.2026 nicht realisieren. Fur eine mogliche ,Ubernahme* der Mitarbeitenden
und des Materials der bisherigen Leistungserbringer in die zuklnftige Struktur (Vergabe,
Bereichsausnahme, Kommunalisierung) sind grindliche Absprachen und ausfihrliche
Gesprache/Beratungen erforderlich.

Daher ist eine letztmalige Verlangerung der Interimsbeauftragung bis zum 31.12.2026
erforderlich.

Ziele / Wirkungen:

Mit Verlangerung der Interimsbeauftragung wird der notwendige Zeitraum ercffnet, die
unterbrechungsfreie Uberfiihrung des Rettungsdienstes, im Rahmen einer Ausschreibung
bzw. kommunalen Lésung vorzubereiten.

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen
keine



Landkreis Peine
Der Landrat

Info rmationsvorlage Vorlagennummer: 2024/087
Federfiihrend: Status: offentlich
Referat Digitalisierung und Infrastrukturprojekte

Datum: 15.07.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz 09.09.2024 o)
(Kenntnisnahme)
Kreisausschuss (Kenntnisnahme) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Kenntnisnahme) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): - €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ja Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz ja

Zukunftige Finanzierung des offentlichen
StraBenpersonennahverkehrs (OSPV) im Landkreis Peine

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Aufgrund der sich verandernden Rahmenbedingungen missen vom Landkreis Peine immer
hoéhere Summen zur Finanzierung des OSPV aufgebracht werden (vgl. Abschnitt Ressour-
ceneinsatz).

Die Griinde liegen in der allgemeinen Preisentwicklung (héhere Tarifabschlisse, hohere
Kosten fiir Energie, Folgen des Ukrainekrieges), der Anderung des rechtlichen Rahmens
(wodurch Mittel fur den SPNV aus § 7(1) des Niedersachsischen Nahverkehrsgesetzes
NNVG nur noch bis zum 31.12.2026 ausnahmsweise fiir den OSPV zu verwenden sind, vgl.
Anlage) und in der angestrebten Dekarbonisierung (so missen zukuinftig erheblich mehr
Mittel in den Erwerb und in den Betrieb fur schadstoffarme bzw. -freie Fahrzeuge und
Betriebshofe investiert werden). Von dieser Entwicklung sind alle Verbandsglieder
gleichermalen betroffen. Mit Ausnahme der Mittel aus § § 7(1) NNVG (galt bisher nur als
Ausnahme fir den GroRraum Braunschweig) gilt das auch fiir alle anderen Aufgabentrager
landes- und bundesweit.

Ziele /| Wirkungen:
Da die offentlichen Finanzierungsmoglichkeiten zunehmend auch von anderen
Kostenentwicklungen und Aufgaben eingeschrankt werden, soll versucht werden, das Defizit




im OSPV zu deckeln oder gar zu reduzieren. Die zu treffenden MalRnahmen werden
verbundweit auch mit den Verkehrsunternehmen diskutiert und bewertet. Der
Regionalverband hat eine Studie zur Strategie und Entwicklung des OSPV in Auftrag
gegeben, die Ergebnisse sollen ab 2026 vorliegen.

Derzeit sind aus Sicht des Landkreises drei Szenarien denkbar:

Szenario 1: Erhalt des Status Quo oder gar geringfligige Verbesserungen des OSPV-
Angebotes: Dazu missen deutlich mehr Mittel im Haushalt des Landkreises bereitgestellt
werden. Es ist derzeit nicht zu erwarten, dass von Seiten des Landes oder des Bundes
zusatzliche Mittel als Ko-Finanzierung zum Angebot zur Verfigung gestellt werden kdnnten.

Szenario 2: ,Moderate Angebotsreduzierung“ einzelner Fahrten bzw. einzelner Linien:
Vorwiegend wirden dann wenig nachgefragte Verbindungen (lberwiegend in der
Schwachverkehrszeit / SVZ) nicht mehr verkehren. Ob dadurch allerdings eine
nennenswerte Kostenreduzierung erreicht werden kann ist fraglich. Das Gesamtsystem
OPNV wiirde wegen fehlender Anschliisse zeitweise an Verlasslichkeit in Frage gestellt
werden. Mit zusatzlichen Fahrgastverlusten ware zu rechnen.

Szenario 3: Mit der ausschlieRlichen Durchfiihrung von Schiilerverkehren bzw. OSPV-
Verbindungen zu schulrelevanten Zeiten (als nicht freigestellter Schulerverkehr): Bei diesem
Szenario konnten erhebliche Finanzmittel eingespart werden. Allerdings ware die
Daseinsvorsorge in weiten Teilen des Kreisgebietes zum Teil nicht mehr gewahrleistet.

Moglicherweise waren auch Kombinationen aus den drei Szenarien denkbar (Einsatz
flexibler Bedienungsformen auf nachfrageschwacheren Relationen, wenige vertaktete, starke
Buslinien und nicht freigestellter Schiilerverkehr, Staffelung der Schulanfangszeiten zum
Abbau der kostenintensiven Verkehrsspitze).

Klima-/Umwelt-/Naturschutz:

Eine erhebliche Einschrankung des offentlichen Personennahverkehrs ware eine
erwinschten CO2-Reduktion abtraglich, da voraussichtlich der motorisierte Individualverkehr
(MIV) deutlich ansteigen wirde. Die verkehrspolitischen Ziele wiirden damit ad absurdum
gefuhrt werden.

Gender Mainstreaming:

Bei einer Einschrankung des OPNV waéren die bisherigen Nutzerinnen und Nutzer, die
keinen Zugang und Verflgbarkeit zu Flhrerschein und Kfz haben, deutlich benachteiligt.

Ressourceneinsatz:

Ubersicht der Aufwendungen des Landkreises Peine im OSPV im Rahmen der
Refinanzierungsvertrage in den letzten Jahren sowie Prognose (ohne Aufwendungen des
Schulkostentragers und ohne die jahrlich derzeit um 3 % steigende Verbandsumlage — 1,38
Mio. € fur 2025 erwartet):

Jahr Betrag [Mio. €] Anmerkungen

2022 1,77

2023 2,56 Ex-post-Abrechnung erfolgt noch
2024 3,30 Ex-post-Abrechnung erfolgt noch
2025 4,42 Prognose

2026 5,37 Prognose

2027 6,39 Prognose

(gerundete Betrage)



Mit Ausnahme des flexo-Verkehrs in der Gemeinde Hohenhameln sind ab 2022 keine
Mehrleistungen im OSPV erfolgt. Die anteiligen Kosten des flexo-Verkehrs sind in der
gesamten Summe marginal.

Schlussfolgerung:

Die Preisentwicklung im OSPV wird sich zunehmend verschérfen und fir groRe
Herausforderungen sorgen. Dennoch bleibt der gesamte OPNV wichtiger Teil der
Daseinsvorsorge und Mittel zur Erreichung umweltpolitischer Ziele. Zu erarbeitende
Strategien werden von allen Verbandgliedern gemeinsam beraten. Beim Vorliegen konkreter
Zahlen fur die Entwicklung der Defizite im OSPV werden die jeweiligen politischen Gremien
(Kreistage und Rate sowie Verbandsversammlung) einbezogen.

Anlagen
Schreiben des Regionalverbandes Groliraum Braunschweig an die Verbandsmitglieder
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== REGIONALVERBAND

Grofraum Braunschweig

Regionalverband Braunschweig | Frankfurter Str. 2 | 38122 Braunschweig

An alle Der Verbandsdirektor
- Geschaftsfiihrerlnnen der Verkehrsunter-
nehmen Ansprechpartner: Susanne Koch
- Verbandsglieder Telefon: 0531 24262 -0 | Fax: 0531 24262 -42
- Teilnehmende des 1. Termins susanne.koch@regionalverband-braunschweig.de

Mein Zeichen: 3.3
Ihr Zeichen:

Ihr Schreiben vom:
Datum: 11.07.2024

Finanzierung des Busverkehrs im Gebiet des Regionalverbands Grof3raum Braunschweig
Gesprachsergebnisse und weiteres Vorgehen

Sehr geehrte Damen und Herren,

in den letzten zwei Juniwochen haben wir mit Ihnen als Vertreterlnnen der Verbandsglieder und den in lhren
Stadten und Landkreisen tatigen Verkehrsunternehmen die Herausforderungen einer gesicherten Finanzie-
rung des Busverkehrs erortert und Ihnen einen Uberblick zur aktuellen Finanzierungssituation im OSPV ge-
geben.

Aus den Gesprdchen ldsst sich zusammenfassend festhalten:

Es besteht bezogen auf den Regionalverband ein Finanzierungsdelta vornehmlich im regionalen Busverkehr,
das in den vergangenen Jahren stetig angewachsen ist und mittlerweile eine GroBenordnung von annahernd
15 Mio. € jahrlich erreicht hat. Dieses Defizit wurde regelmaRig aus Rucklagemitteln des Regionalverbands
gedeckt, wobei dieser Ausgleichsmechanismus (Verwendung von Finanzmitteln gemaR § 7 (1) NNVG fiir Be-
triebsleistungen im Busverkehr) zukiinftig nur noch eingeschrankt moglich sein wird und ab 2026/27 ent-
fallt.

Als Kostentreiber im OSPV sind verschieden Faktoren wie z.B. die Kostenentwicklung bei Kraftstoffen, Ma-
terial und Personal, neue gesetzliche Vorgaben wie die Anwendung der Clean Vehicle Directive/des Sau-
bere-Fahrzeug-Beschaffungs-Gesetzes bei der Vergabe von Verkehrsleistungen zu benennen. Das o. g. De-
fizit wird durch ein nicht adaquates Nachfthren der Tarifeinnahmen in den zuriickliegenden Jahren verstarkt.

Der Regionalverband hat sich als Einsparziel bei der Finanzierung der Busbetriebskosten fir das Jahr 2025
5 Mio. €, fur das Jahr 2026 10 Mio. € und ab dem Jahr 2027ff 15 Mio. € gesetzt, um den Konsolidierungsvor-
gaben des eigenen Haushalts Rechnung zu tragen, solange andere Finanzierungsquellen nicht zur Verfu-
gung stehen. Dabei stehen verkehrliche und wirtschaftliche Aspekte im Vordergrund und es soll nicht zwi-
schen RegioBus-Verkehren und lokalen Busverkehren unterschieden werden. In der Diskussion mit Ihnen
wurde einvernehmlich festgehalten, dass fir das Jahr 2025 aufgrund des verbleibenden Planungszeitrau-
mes das gesetzte Einsparziel von 5 Mio. € kaum erreichbar sein durfte und durch entsprechend hohere
Werte flr die Jahre 2026 und 2027 aufzufangen werden soll.

Als erste GrolRenordnung fir Einsparungen wurden vom Regionalverband 20% der Betriebskosten des Bus-
verkehrs benannt. In der Diskussion baten Sie um eine Konkretisierung der Einsparziele heruntergebrochen
auf das jeweilige Verbandsglied und weiter auf die jeweiligen Verkehrsunternehmen. Die dafur erforderli-
chen Daten werden von uns derzeit noch plausibilisiert und Ihnen vor dem nachsten Termin zur Verfugung

Norddeutsche Landesbank Regionalverband Grofraum Braunschweig
IBAN: DE36 2505 0000 0000 3285 67 Frankfurter StraBe 2 | 38122 Braunschweig
SWIFT-BIC: NOLADE2H www.regionalverband-braunschweig.de



gestellt. Bis dahin orientieren Sie sich bitte weiter an der zuvor genannten pauschalen Einsparung.

Einvernehmen bestand bei der GroBenordnung der MaRnahmen: Bei der Hohe der vorgegebenen Einspar-
ziele wird es nicht ausreichen, einzelne Fahrten in schwacher nachgefragten Zeiten und Raumen aufzuge-
ben. Vielmehr wird es notwendig sein, MaBnahmenblacke zu generieren und der Politik vor Ort und der Ver-
bandspolitik diese zum Beschluss vorzulegen. Von den Verkehrsunternehmen wurden u.a. folgende Themen
in die Diskussion eingebracht:

Schilerverkehr:

o Uberpriifung der Anforderungen Schiilerbeférderung (Festlegung von Fahrten zu Schulan-
fangs- und Schulendzeiten)

o Langfristige Einsparungen durch Schulzeitstaffelungen

- Einsparungen durch Ferienfahrplane

- Synergien zwischen Verkehrsunternehmen generieren z. B. mit Ubernahme von lokalen Bedie-
nungsangeboten durch RegioBusse, wo dies moglich und sinnvoll ist

- Thema On Demand-Verkehre

- MaRvoller Umgang mit Vorgaben Clean Vehicle Directive/Saubere-Fahrzeug-Beschaffungs-Gesetz

Fir den weiteren Prozess der MalBnahmenfindung und -diskussion sind weitere Termine mit Ihnen als Ver-
bandsglied und den jeweiligen Verkehrsunternehmen im August vorgesehen, um dann die vorgeschlagenen
MaRnahmen zu bewerten und deren Auswirkungen mit den vorliegenden Ergebnissen der OSPV/-Strategie
2025+ abgleichen zu kénnen. Fir den weiteren Prozess schlagt der Regionalverband folgendes VVorgehen
vor:

Schritt 1: Diskussion und Bewertung der von lhnen entwickelten MaBnahmen
Schritt 2: Abschatzung der finanziellen und betrieblichen Effekte

Schritt 3: Bewertung der Wirkung von Malnahmen

Schritt 4: Abstimmung der vorzuschlagenden Mal3nahmen

Schritt 5: Abstimmung des Wirkungskreises der Kostenreduzierungen

Schritt 6: Verstandigung iber Beteiligung Gremien und Politik

Der Regionalverband priift den von Ihnen geauBerten Wunsch, fur die konkrete Ausarbeitung von MaRnah-
men gutachterliche Beratung zu ermoglichen. Die von verschiedenen Verkehrsunternehmen angesproche-
nen Auftrage ihrer Gesellschafter zu Einsparungen zur Entlastung der kommenden Haushalte sind zusatz-
lich zu dem Einsparvolumen des Regionalverbands zu sehen.

Die diskutierten, bewerteten und abgestimmten MalBnahmenbldcke sind in der Folge in die politischen Gre-
mien wie auch in die Aufsichtsrate der Verkehrsunternehmen zu geben und von dort zu bestatigen. Auch
wird der aktuelle Nahverkehrsplan 2020 die Ergebnisse dieses Prozesses aufnehmen miissen.

Mit freundlichen Griil3en
im Auftrag

Koch

(Dieses Schreiben wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift gliltig.)



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/088
Federfiihrend: Status: offentlich
Referat Digitalisierung und Infrastrukturprojekte

Datum: 15.07.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 09.09.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 3.000 €/Jahr
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kiima-Umwelt-/Naturschutz A

Beitritt des Landkreises zur Arbeitsgemeinschaft
Fahrradfreundlicher Kommunen Niedersachsen/Bremen e. V.
(AGFK)

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis Peine tritt der Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundlicher Kommunen
Niedersachsen/Bremen e. V. (AGFK) bei.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Arbeitsgemeinschaft dient der kommunalen Interessensbildung und der Netzwerkbildung
im Bereich des Radverkehrs. Ihr gehéren im Bereich Niedersachsen/Bremen bis heute 91
Mitgliedskommunen an. Mitglieder in der Umgebung sind (Auswahl): Regionalverband
Groliraum Braunschweig, Region Hannover, die Stadte Braunschweig, Salzgitter, Wolfsburg,
Gifhorn, Wolfenbittel, Seesen, Lehrte, Hannover, Hildesheim, Sarstedt, Springe..., die
Gemeinden Wennigsen, Cremlingen und die Landkreise Celle, Hildesheim, Gifhorn und
Wolfenbittel.

Als Vorteile einer Mitgliedschaft sind zu nennen:

e Interessenvertretung gegenuber dem Land, Bund und weiteren Akteuren
(Investitionen, Forderungen, Vernetzung und Gewichtung)

e Mitgliedschaft als Qualitatsmerkmal (6ffentlichkeitswirksam, politische Bedeutung)



e Erfahrungs- und Informationsaustausch (Arbeitskreise,  Veranstaltungen,
Weiterbildung, Erfahrungsaustausch)

e Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit (kostenfreie Nutzung der AGFK-Materialien,
zentrale Entwicklung mit lokaler Umsetzung; Flyer, Broschiren, Kampagnen,
gemeinsame Pressearbeit)

e Beratung und Hilfestellung rund um das Thema Radverkehr (bei anderen Kommunen
oder direkt beim AGFK durch Gutachten, Musterldsungen und ,best practise-
Projekte)

Es gelten folgende Aufnahmekriterien:

o Politische Beschlussfassung zur Grundsatzentscheidung fir die kommunale
Radverkehrsforderung

e Bereitschaft zur Zahlung des Mitgliedsbeitrages
¢ Benennung einer festen Ansprechperson innerhalb fir den Radverkehr nach auf3en

e Hinwirkung auf die Erfullung der Voraussetzungen fir die Auszeichnung
.Fahrradfreundliche Kommune® (ein erster Schritt ist bereits mit der Aufstellung des
kreiseigenen Radverkehrskonzeptes erfolgt)

Bereitschaft zur Mitarbeit in der AGFK und aktive Teilnahme

Ziele / Wirkungen:

Mit dem Beitritt des Landkreises Peine zur AGFK wird die Verwaltung in die Lage versetzt,
sich intensiv dem Thema Radverkehr im Landkreis zu nahern. Das kurzlich politisch
verabschiedete Radverkehrskonzept bildet dafiir den Rahmen.

Klima-/Umwelt-/Naturschutz:

Durch eine konsequente Férderung des Radverkehrs ergeben sich Auswirkungen auf den
Bereich Klima-/Umwelt-/Naturschutz, indem zuséatzliche Potentiale genutzt werden, um
Verkehre umweltfreundlich zu verlagern.

Ressourceneinsatz:

Der Mitgliedsbeitrag der Teilnehmerkommunen ist je nach Einwohnerzahl gestaffelt. Fir
Landkreise fallt ein Mitgliedsbeitrag von 3.000 € pro Jahr an . Entsprechende Haushaltsmittel
werden im Produktsachkonto 54701000.4431350 fur 2025ff beantragt.

Schlussfolgerung:

Mit dem Beitritt des Landkreis Peine ergeben sich weitere Impulse zur Férderung des
Radverkehrs. Dieses hat einen Mehrwert bei der Umsetzung von Projekten aus dem
erstellten Radverkehrskonzept oder auch beim Transfer innovativer Ideen.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/134
Federfiihrend: ) Status: offentlich
Referat Landrat, Kreistag und Offentlichkeitsarbeit

Datum: 15.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: ja
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Berufung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter bei dem
Sozialgericht Braunschweig; Neuwabhl fur die Amtsperiode ab
01.01.2025

Beschlussvorschlag:

Als ehrenamtliche Richterin fur das Sozialgericht Braunschweig ab 01.01.2025 wird Frau
Marion Overmohle-Muhlbach vorgeschlagen.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Nach § 13 Abs. 1 SGG werden die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter fiir 5 Jahre
berufen. Sie bleiben nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ihre Nachfolgerinnen und
Nachfolger berufen sind. Eine erneute Berufung ist zulassig (§ 13 Abs. 3 SGG).

Bisher ist Frau Marion Overméhle-Miihlbach fir das Amt als ehrenamtliche Richterin fur das
Sozialgericht Braunschweig berufen worden. Frau Overmdhle-Muahlbach hat telefonisch
erklart, dass Sie fur eine weitere Amtszeit zur Verfugung steht.

Mit dem eingereichten Wahlvorschlag wird bestatigt, dass dieser mit der Zustimmung von
zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder des Kreistages, mindestens jedoch der Halfte der
gesetzlichen Mitgliederzahl beschlossen worden ist.

Ziele / Wirkungen:
Die kontinuierliche Besetzung des Sozialgerichtes Braunschweig mit ehrenamtlichen
Richtern wird sichergestellt.



Schlussfolgerung:
Die kontinuierliche Besetzung ist gewahrleistet.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/133
Federfiihrend: ) Status: offentlich
Referat Landrat, Kreistag und Offentlichkeitsarbeit

Datum: 08.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Resolution zum Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz -
KHVVG

Beschlussvorschlag:
Keine Zustimmung zum KHVVG ohne Inflationsausgleich

Der Kreistag des Landkreises Peine appelliert an die Niedersachsische Landesregierung,
dem Entwurf eines Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetzes (KHVVG) im Bundesrat
nicht zuzustimmen, wenn nicht ein vollstandiger Ausgleich der Inflationslicke 2022-2024
durch eine entsprechende Anhebung des Landesbasisfallwertes erfolgt.

Sollte das KHVVG ohne einen vollstandigen Tarif- und Inflationsausgleich in Kraft treten,
erwartet der Landkreis Peine, dass das Land Niedersachsen sich an solchen finanziellen
Stutzungsmalnahmen im Jahr 2025 zur Abdeckung eines strukturellen Defizits in Folge
einer fehlenden Anpassung des Landesbasisfallwertes in wenigstens der gleichen Héhe wie
der Landkreis beteiligt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Begriindung
Die 36 niedersachsischen Landkreise und die Region Hannover befinden sich in

einer dulerst angespannten Haushaltslage. Bereits im Haushaltsjahr 2024 mussten
sie durchweg unausgeglichene Haushalte verabschieden. Anders als in den

Vorjahren hat sich die Situation im Haushaltsvollzug nicht verbessert. Vielmehr sind
fur das Haushaltsjahr 2025 weitere Steigerungen der roten Zahlen zu erwarten. Die
Ursachen sind weitgehend fremdbestimmt. Hohe Ausgabenzuwachse insbesondere




im Bereich der Jugendhilfe, deutliche Tarifsteigerungen bei den Personalkosten,
weitere Aufgabenibertragungen ohne entsprechenden finanziellen Ausgleich und ein
unzureichend dotierter kommunaler Finanzausgleich pragen die Entwicklung.

Besonders belastend wirkt sich in vielen Kreishaushalten eine Aufgabe aus, fir die
die Landkreise nicht zustandig sind. Die Finanzierung des laufenden Betriebs der
Krankenhauser obliegt den Krankenkassen. Die Rahmenbedingungen setzt der
Bundesgesetzgeber. Die Finanzierungsmechanismen tragen der tatsachlichen
Kostenentwicklung der vergangenen Jahre in den Kliniken nicht Rechnung.

Trotz vielfaltiger Bemihungen der Lander, der Krankenhausgesellschaften und der
kommunalen Spitzenverbande weigert sich die Bundesregierung bis heute, den
notwendigen Inflationsausgleich der Jahre 2022-2024 anzuerkennen. Wird diese
Licke nicht geschlossen, werden viele Krankenhauser weiterhin jahrlich erhebliche
Defizite ausweisen und von der Insolvenz bedroht sein.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte mussten bereits im Jahr 2023 586 Millionen
Euro fur die sachfremde Aufgabe der Stitzung der kommunalen Kliniken aufwenden.
Die Defizite steigen weiter. Die aus der Verantwortung fiir die Sicherstellung einer
hochwertigen burgernahen stationaren Versorgung ubernommene Funktion eines
Ausfallblirgen gefahrdet jegliche Spielraume der kommunalen Selbstverwaltung.
Der Bundesgesundheitsminister hat seine bisherigen Zusagen zur SchlieRung des
strukturellen Defizits der Kliniken durchweg nicht eingehalten. Derzeit befindet sich
das Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz in der parlamentarischen
Beratung. Hierin werden die Grundlagen der kiinftigen Krankenhausstrukturen und
ihrer Finanzierung gelegt. Eine solch grundlegende Reform darf nicht verabschiedet
werden, ohne eine leistungsgerechte Finanzierung der notwendigen Kliniken zu
gewabhrleisten.

Im Landkreis Peine wird die stationare medizinische Versorgung durch die Klinikum Peine
gGmbH sichergestellt, die sich seit dem Jahr 2020 im kommunaler Tragerschaft des
Landkreises Peine befindet. Bis zum 30.06.2024 war die Stadt Peine zu 30% am Klinikum
Peine beteiligt.

Aufgrund der strukturellen Unterfinanzierung der Krankenhauser erzielte auch das Klinikum
Peine in den vergangenen Jahren negative Jahresabschlusse.

Das Defizit betrug im Jahr 2021 2,1 Mio. Euro und im Jahr 2022 bereits 5,9 Mio. Euro. Das
prognostizierte Defizit fur die Jahre 2023 bis 2025 wird auf 13,9 Mio. Euro fir 2023, 11,7 Mio.
Euro flr 2024 und fiir 2025 auf 10,4 Mio. Euro beziffert.

Zur Aufrechterhaltung des Krankenhausbetriebes sind diese Verluste durch die kommunalen
Gesellschafter auszugleichen. Insgesamt werden allein die kommunalen Haushalte der Stadt
und des Landkreises Peine in dem 5-jahrigen Betrachtungszeitraum mit ca. 44 Mio. Euro
belastet.

Die Niedersachsische Landesregierung ist daher aufgefordert, den
Vermittlungsausschuss anzurufen und dem KHVVG ohne eine Schliellung der
Inflationslicke 2022-2024 nicht zuzustimmen. Unterlasst sie dies, steht sie in der
Mitverantwortung fur das strukturelle Defizit der Krankenhauser.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/121
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 26.09.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 476,00 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und ahnli-
chen Zuwendungen;

Sachspenden fur das Kreismuseum und das Julius-Spiegelberg-
Gymnasium Vechelde

Beschlussvorschlag:

a) Der Annahme der Sachspende im Wert von 9.000,00 € wird zugestimmt.
b) Der Annahme der Sachspenden im Wert von insgesamt 2.846,00 € wird zugestimmt.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Zu a):

Frau Bettina Sawall aus Lineburg hat zwei Holzskulpturen des verstorbenen Kiinstlers
Hans-Tewes Schadwinkel (Mehrum) zur Aufnahme in die Sammlung des Kreismuseums
gespendet.

Zu b):

Der Forderverein JSG Vechelde e.V. mdchte fur das J-S-Gymnasium einen Materialwagen,
diverse Sportmaterialien und weiteres Schachequipment beschaffen und spenden.

Ziele / Wirkungen:

Zu a):

Die Aufgabe des Kreismuseums Peine ist es, relevante Objekte der Kunst- und Kulturge-
schichte der Region zu sammeln und zu bewahren. Der Kiinstler Hans-Tewes Schadwinkel
gehdrte zu den auch Uberregional bekanntesten Kiinstlern der Region. Durch die Ubernah-



me der Skulpturen in die Sammlung kommt das Kreismuseum seinem Auftrag nach.

Zu b):

Die Schule méchte den Schilerinnen und Schiilern eine bewegte Pause ermdglichen. Hier-
fur werden durch den Fdrderverein verschiedene Spiel- und Sportmaterialien (rd. 441,00 €)
sowie ein Materialwagen (rd. 660,00 €) zur Aufbewahrung angeschafft.

Weiter gibt es im Ganztagsbereich seit dem letzten Jahr eine Schach-AG, die sich ber sehr
grol’en Zulauf erfreut. Da die Schule zunachst nur wenige Schachbretter und wenig Equip-
ment angeschafft hatte, soll nun aufgrund der Nachfrage eine Aufstockung der Materialien
erfolgen. Der Forderverein stellt hierfir den Betrag von 1.745,00 € zur Verfligung und schafft
dann die Gegenstande nach Absprache mit den Lehrkraften an.

Ressourceneinsatz:

Zu a):

Die Spende betrifft das Produkt 25201 — Kreismuseum — (siehe Seiten 404 bis 409 des be-
schlossenen Haushaltsplanes).

Einmalig fallen Kosten in Hohe von 476,00 € fur den Transport der Skulpturen vom Hof des
Kinstlers ins Kreismuseum an, da eine Skulptur 2,50 m misst und ca. 130 kg wiegt, soll ein
professionelles Transportunternehmen damit beauftragt werden.

Die Skulpturen sind in einem einwandfreien Zustand, so dass keine weiteren Kosten mit der
Annahme verbunden sind.

Zu b):
Die Spende betrifft das Produkt 21701 — Schulverwaltung Gymnasien — (siehe Seiten 350 —

357 des Haushaltsplanes 2024) und innerhalb des Produktes die Kostenstelle Betrieb Gym-
nasium Vechelde (Produktziffer 21701200).

Schlussfolgerung:
Es sprechen keine ersichtlichen Griinde gegen die Annahme der Sachspenden.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/132
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 04.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.10.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.10.2024 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ca. 2.500,00 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und ahnli-
chen Zuwendungen;
Geldspende und verschiedene Sachspenden fir die IGS Lengede

Beschlussvorschlag:

Der Annahme der Geldspenden in Hohe von 500,00 € jahrlich sowie der Annahme der
Sachspenden im Wert von ca. insgesamt 7.200,00 € wird zugestimmt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Der Forderverein der IGS Lengede e.V. méchte der Schule folgende Spenden zukommen
lassen:

- Jahrlich eine Geldspende in Hoéhe von 500,00 €, wahrscheinlich bis 2026, fir Saat-
gut, Pflanzen und Werkzeuge fiir die Arbeit im Schulgarten und

folgende Sachspenden:

- Anschaffung eines Jugendtores fiur die Aufensportanlage (Wert ca. 1.200,00 €)
(ein zweites Tor wirde der SV Lengede beschaffen, nachdem eine Kooperation zwi-
schen der Schule und dem SV Lengede vereinbart wurde),

- Anschaffung von kleinen Bolzplatztoren auf den Pausenhdfen der Schulstandorte
(Wert ca. 4.000,00 €),

- Beschaffung von Bilderrahmen der Brandschutzklasse B1 (Wert ca. 2.000,00 €).



Ziele / Wirkungen:

- Mit der Geldspende soll der Schule ermoglicht werden, den Schulgarten im Rahmen
des Unterrichts zu gestalten und damit den Schilerinnen und Schiilern die Natur na-
her zu bringen.

- Die Anschaffung der Jugendtore soll den Sportunterricht bereichern.

- Mit der Anschaffung der Bolzplatztore sollen die Pausenhdfe flr die Schilerinnen und
Schuler attraktiver gestaltet werden.

- In den Rahmen sollen Schulerarbeiten in den Fluren der beiden Standorte aufge-
hangt werden.

Ressourceneinsatz:

Die Spenden betreffen das Produkt 21801 — Schulverwaltung Gesamtschulen — (siehe Sei-
ten 358 — 365 des Haushaltsplanes 2024) und innerhalb des Produktes die Kostenstelle Be-
trieb IGS Lengede (Produktziffer 21801200).

Fur die Befestigung der Bolzplatztore werden ca. 2.000,00 € aus Mitteln des Landkreises
erforderlich.

Aulerdem werden evtl. 500,00 € aus Mitteln des Landkreises fiir die Anbringung der Rah-
men bendtigt.

Schlussfolgerung:
Grinde, die gegen eine Annahme der Spenden sprechen, sind nicht ersichtlich.

Anlagen
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