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Landkreis Peine
Der Landrat

Info rmationsvorlage Vorlagennummer: 2025/006
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 20.01.2025
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Kenntnisnahme) 11.02.2025 o)
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Vorstellung des Projektes "Digitales Gesundheitsamt 2025"

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Im Rahmen des Paktes fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) wird das Ziel verfolgt,
den OGD und insbesondere den Infektionsschutz zu starken und zu modernisieren. U.a. soll
erwirkt werden, gesundheitichen Problemlagen wie z.B. Pandemien effizienter
entgegentreten zu kdnnen.

Um das vorgenannte Ziel erreichen zu konnen, soll u.a. die Digitalisierung in den
Gesundheitsamtern vorangetrieben werden.

Das Gesundheitsamt des Landkreises Peine befindet sich seit dem 01.10.2022 in einem
Prozess zur Steigerung der digitalen Reife. Hierbei handelt es sich um ein Projekt des
Bundesministeriums fir Gesundheit (www.gesundheitsamt-2025.de) welches mit Mitteln der
Europaischen Union aus dem Programm ,NextGenerationEU* finanziell geférdert wird.

Eine Antragstellung innerhalb des 1. Foérderaufrufes mit konkreten MaRnahmen zur
Zielerreichung ist erfolgt. Eine Férdersumme in Hohe von insgesamt 1.005.706 € wurde dem
Gesundheitsamt zur Umsetzung der MaRnahmen zur Verflugung gestellt. Der
Forderabschnitt wurde planmaRig zum 30.09.2024 erfolgreich abgeschlossen.

Eine Antragstellung innerhalb des 3. Forderaufrufes ist im April 2024 erfolgt und wurde
ebenfalls positiv beschieden. Das Gesundheitsamt erhalt fir den 3. Projektabschnitt
(01.09.2024 bis 31.08.2026) eine weitere Fehlbedarfsfinanzierung in Hohe von insgesamt
1.471.833,00 €, um in der digitalen Reife weiter zu steigen und das seitens der


http://www.gesundheitsamt-2025.de/

Bundesregierung vorgegebene Ziel der Zertifizierung (Digitales Gesundheitsamt 2025) zu
erreichen.

Mit der beigefligten Prasentation wird wu.a. folgender Uberblick (iber das
Digitalisierungsprojekt des Gesundheitsamtes Peine gegeben:

e Ruckblick Gber den 1. Férderaufruf (01.10.2022 bis 30.09.2024)
e Kurzer Einblick in den 2. Forderaufruf
e Aktueller Stand zum 3. Férderaufruf (01.09.2024 bis 31.08.2026)

Ziele / Wirkungen:
Entfallt

Ressourceneinsatz:
Entfallt

Schlussfolgerung:
Entfallt

Anlagen
Prasentation ,Das Gesundheitsamt im Wandel — Der Weg zum digitalen Gesundheitsamt”



Das Gesundheitsamt
Peine im Wande|

DER WEG ZUM DIGITALEN GESUNDHEITSAMT

Finanziert von der
Europaischen Union
NextGenerat ionEU




Agenda

“»Ruckblick 1. Forderaufruf
> Digitale Reife des Gesundheitsamtes zu Beginn des Projektes

° Welche MaBnahmen wurden zur Steigerung der digitalen Reife beantragt?
> Stand nach Umsetzung der gefoérderten Mallnahmen zum 30.09.2024

“*Kurzer Einblick in den 2. Forderaufruf

«» Aktueller Stand zum 3. Férderaufruf
© Welche weiteren MalRnahmen wurden zur Steigerung der digitalen Reife beantragt?

o Aktueller Stand zur Umsetzung der beantragten Mallnahmen

“*Vorteile durch das Digitalisierungsprojekt

LANDKREIS PEINE

20.01.2025 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Ruckblick 1. Forderaufruf

Projektlaufzeit : 01.10.2022 bis 30.09.2024

Fir Niedersachsen standen Mittel in Hohe von rund 59 Mio. € zur Digitalisierung
zur Verfigung

Férdervoraussetzungen:
* Es handelte sich insgesamt um eine Fehlbedarfsfinanzierung

» Gefordert wurden technische und prozessuale Modernisierungsmalinahmen, die in erster
Linie auf eine Starkung des Infektionsschutzes abzielten und insgesamt zur Verbesserung der

digitalen Reife beitrugen

* 15% der beantragten Mittel mussten im Bereich der IT-Sicherheit verwendet werden

* In den insgesamt acht Dimensionen des vorgegebenen Reifegradmodells mussten im ersten
Forderaufruf in mindestens drei Dimensionen eine Verbesserung um zwei Stufen erreicht
werden

LANDKREIS PEINE
EOI02025 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Reifegradmodell

Neben dem Forderantrag war ein inhaltliches Konzept sowie ein Zertifikat Gber den aktuellen
Stand der digitalen Reife einzureichen.

Dazu musste ein bereitgestelltes Reifegradmodell ausgefillt werden.

Das Reifegradmodell besteht dabei aus:

» 8 Dimensionen mit
» insgesamt 27 Subdimensionen und darin befindlichen
» 356 unterschiedlichen zu beantwortenden Positionen

LANDKREIS PEINE

20.01.2025

BURGSTR. 1, 31224 PEINE



Stufe 3 - Mindestanforderung "Digitales
Gesundheitsamt 2025

Dimensionsstufe nicht emeicht Dimensionsstufe nicht erreicht Dimensionsstufe nicht erreicht Dimensionsstufe nicht erreicht Dimensionsstufe nicht emreicht

| Trifft zu Die Kommunikation mit Barger'innen erdolgt  Trifftzu Mmmdﬂ*aw-k@v digitale Two-hiavAommundation wird Esuidmhlsdwmm-mdm 'llihninh:w mm&!«mmmwm
auch digital (z. B. E-Mail oder . glick in.B. durch die Méglichkeit fir l.hmmng g inderk
Kontaktformulare). i passende Brger"innen Dokumente hochzuladen, E- wﬂmuﬂhﬁrm bercksich -L,B.“,' det & h
Mails, Online-Chatroom und Online-

hend ar My IS

'[um;umgabo]. udmohmdnwrrm
il el A o L —"_h_l.h
digitalen Kanle).
Trifft zu Eine Online-Verfigbarkeit und Web-Prisenz T'I’lmlduw FRGtmdmhmFrwdﬂ DmBOlw mndmmmw Trifft nicht zu B igsgespriche und Angebote zur
mNmm;b«Pdﬂ;. Birger'innen aus den Chyans /i U 9 aglicht. Der Online-Aufiitt Gesundheitsférderung bzw. -privention
Diie gen und Ansprechp i sind online verfigbar (z. B. zu ist auf Birger"innen ausgerichtet und erdaubt werden, wenn passend, erginzend zu
vothanden. Quarantsneregelungen oder eine regelhafte Kommunikation (z. B. wmw#d
Eirveisebestimmungen). Ansprechp sind leicht zu finden und geboten (z. B. Aufklsrungsg zun
auch Uber mehrere altermnative \Wege zu Thema Pravention,
eneichen). Schw angerenkonflikib a.
ol e =
In Einfache bzw. grundlegends o :
Umsetzung  Beratungsleistungen werden digital vor
= iy h {
W lmth £ _-:
Stufe nicht erreicht Stufe nicht erreicht Stufe nicht erreicht Stufe nicht erreicht
[ Swiez | Swie3-Mndestanfoderung Digtales | Swled |
Trifftnicht zu Die online verfigb I den  Trifftzu Ein akternativer Kanal flr “nicht-digitale Trifft nicht zu  Proaktive Push-B hrichtigungs dloder In Dummlwm* Tllhrid\tzu Gaschalfsproresse und T-Sustame werden
mgnhﬂgd:ohd.um B&gnimm erlaubt eine ausreichende - E-Mail-B: hricht den an Um g géangigen Onli von den Blrger"innenbedirfnissen gesteusit.
aktualisiert. ik v mit dem G dheit: Burger”innen versendet (z. B. domndnﬂ&w Mn‘lrwddm
Terminerinnerungen oder und Verifizi agf.
TP a——— Fristenerinnerungen]. unter Nu!mwmwﬁn
T'mm (2 diml ll-l l:-.«lhlu
Stufe nicht emreicht Stufe nicht erreicht Swufe nicht erreicht Stufe nicht erreicht Stufe nicht emreicht

LANDKREIS PEINE
BURGSTR. 1, 31224 PEINE

20.01.2025




Digitale Reife des Gesundheitsamtes zu
Beginn des Projektes

Digitales Gesundheitsamt 2025
Anlage 1 Ergebnis der Reifegradmessung
Dimension Subdimension
= Software, Daten, Inte Mitarbeitende
Dhgitalisierungs- | Definition, Kommunikaton ud Umsetzung | X0 o
stratege Verantwortlichkaiten x| x| x 2 -
Digitalisierungsbudget x [
Mitarbestende Sensibaisierung x [
Partizipation x o 0
Schubungen X 0
Promess- Droloumentation x [
digialisierung {7 | yterstitzung
Abteidungsiibergreifende Prozesse
Evahuation x| x 1
IT-Bereitstefhung | IT-Arbestsplatz
Organisation der IT-Beschaffung x| x| x|x|x 4 0
Bezug von IT-Infrastrulctur x| x|x|x|X 4 / \
T e Frozesse x| x 1 ammenarbeit 1 s sdigitalisierung
IT-Sicherheit | IT-Sicherheitsmanagement
Urmgang mit IT-Sicherheitsrisiken und
Angriffen
Identitits- und Zugangsmanagement x x )
Birger*innen. | Interaktion X [
2enkriening Priferenzen -
Zusamimen- Zusammenarbest innerhalb des GAs x o
b= Zusammerarbent rwischen GA und mit x . o
L
Zusammenarbeit mit externen Stakeholdern | X | X 1
Software, Daten, | Einsatz von Fachanwendungen x o
it [Tech = x 1]
Datenanalyse, Berichterstattung nnenzentriening IT-Bereistelung
Anforderungen, Dokumentation und
Cratenschwutz
X Mind 80% der beeinflusibaren Kriberien erreicht
Lasoreis Peine, Zempunkt der Datenibermisthing: 09.06 2002
IT-Sicherheit

LANDKREIS PEINE
BURGSTR. 1, 31224 PEINE
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Welche Malsnahmen wurden zur
Steigerung der digitalen Reife beantragt?

Insgesamt wurden fiir das Gesundheitsamt Peine im 1. Forderaufruf 1.005.706,00 € bewilligt!

Folgende Themenschwerpunkte (Meilensteine) wurden vorgesehen:

Schaffung einer Vollzeitstelle zur Umsetzung der Projektarbeit

Erstellung und Umsetzung eines auf das Gesundheitsamt ausgerichtetes IT-Sicherheitskonzept
Erstellung und Umsetzung eines auf das Gesundheitsamt ausgerichtetes Datenschutzkonzept

Beschaffung von Hardware-Ausstattungen mit dem Ziel des komplett mobilen und
ortsunabhangigen Arbeitens

Beschaffung einer neuen Fachsoftware

Schulung der Mitarbeitenden in Kooperation mit u.a. der Kreisvolkshochschule des Landkreises
Peine

Hauptsachlich bedient wurden dadurch die Dimensionen des Reifegradmodells Mitarbeitende,
IT-Bereitstellung sowie Software, Daten und Interoperabilitat

LANDKREIS PEINE
Z0I0L2025 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Stand nach Umsetzung der geforderten
Malsnahmen zum 30.09.2024

v"Es wurden alle Meilensteine erfolgreich abgeschlossen

v Die digitale Reife des Gesundheitsamtes konnte dadurch deutlich verbessert werden

v Die Foérdervoraussetzung, in den insgesamt acht Dimensionen des Reifegradmodells in
mindestens drei Dimensionen eine Verbesserung um zwei Stufen zu erreichen, wurde mehr als
erfallt:

»~Insgesamt wurden in sieben von acht Dimensionen Spriinge von mindestens zwei Stufen erzielt!

LANDKREIS PEINE

20I0H2023 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Stand der digitalen Reife des Gesundheitsamtes
nach Umsetzung der geforderten Maldhahmen

Digitales Gesundheitsamt 2025
Anlage 1 Ergebnis der Reifegradmessung 2024
0o 1
D Definition, und Umsetzung | x [ x '
e Veranewortishkoeiten x| x|x]x 3 1
Digmalisierungsbudger x| x|x|x 3
M |x|x 3
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lermana;
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Landkrens Pewe Zetpunks dar Q7112024
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Kurzer Einblick in den 2. Forderaufruf

Projektlaufzeit : 01.08.2023 bis 31.07.2025

Antragsberechtigung:

* Bisher keine Forderung erhalten oder
* Verbundprojekt mit anderen Gesundheitsamtern unter der Voraussetzung, dass
v’ die geférderten MaRnahmen in jedem Gesundheitsamt mindestens in einer gemeinsamen
Dimension eine Verbesserung von 2 Stufen im Reifegradmodell erzielten

- Keine Teilnahme fiir das Gesundheitsamt Peine mangels passenden Verbundpartners moglich!

LANDKREIS PEINE

20.01.2025 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




3. Forderaufruf

Projektlaufzeit : 01.09.2024 bis 31.08.2026

Bundesweit standen Mittel in Héhe von 90 Mio. € zur Verfiigung. Ubergeordnetes Ziel soll sein,
bis zum Ende der Laufzeit des Paktes fir den OGD in allen Dimensionen des Reifegrades Stufe

drei zu erreichen

Fordervoraussetzungen:

* Es handelt sich insgesamt um eine Fehlbedarfsfinanzierung
* Neue Projekte sollen an bereits laufende Projekte anknipfen und die bisherige Zielstellung erganzen
* 15% der beantragten Mittel sind im Bereich IT-Sicherheit zu verwenden

* Inden acht Dimensionen des Reifegradmodells missen mindestens drei Dimensionen um zwei Stufenspriinge
verbessert oder in weiteren Dimensionen Stufe drei erreicht werden

* Abgrenzungen zu bereits laufenden oder beantragten MalBnahmen sind nachvollziehbar darzulegen

LANDKREIS PEINE
20.01.2025 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Welche weiteren Malshahmen wurden zur Steigerung
der digitalen Reife beantragt?

Insgesamt wurden fiir das Gesundheitsamt Peine im 3. Forderaufruf 1.471.833,00 € bewilligt!

Folgzende Themenschwerpunkte (Meilensteine) sind u.a. vorgesehen:

*Ausbau des Themenbereiches Blrgerinnenzentrierung im Gesundheitsamt (u.a. Anbindung der noch
fehlenden OZG-Leistungen

*Einfiihrung des Prozessmanagements im Gesundheitsamt in Zusammenarbeit mit dem zustdandigen Referat 4
sowie einem externen Dienstleister

‘Implementierung notwendiger Schnittstellen in die neue Fachsoftware, um ein barrierefreies Arbeiten zu
gewahrleisten

*Beschaffung von digitalen Schléssern zur Optimierung der Zutrittsregelung (IT-Sicherheit / Datenschutz)

*Durchfihrung von weiteren bedarfsgerechten Schulungen fiir die Mitarbeitenden

Hauptsachlich bedient werden dadurch die Dimensionen des Reifegradmodells Prozessdigitalisierung,
Biirgerinnenzentrierung, IT-Sicherheit sowie Software, Daten und Interoperabilitat

LANDKREIS PEINE
BURGSTR. 1, 31224 PEINE

20.01.2025




Aktueller Stand zur Umsetzung der
beantragten MalSnahmen

Innerhalb des neuen Projektabschnittes konnten bereits folgende geplante MaBhahmen
abgeschlossen werden:

“*Finanzierung von funf Vollzeitstellen zur Umsetzung des Digitalisierungsprojektes im Zeitraum
der Forderung (01.01.2025 bis 31.08.2026)

o Vier der funf Stellen konnten bereits besetzt werden

“*Einrichtung von ergonomischen Arbeitsplatzen (u.a. zur Ermoglichung von Desk-Sharing).
Angeschafft wurden fir alle Mitarbeitenden:

o Elektrisch hohenverstellbare Schreibtische sowie
o Sitz-Stehhilfen

LANDKREIS PEINE
BURGSTR. 1, 31224 PEINE

20.01.2025



Aktueller Stand zur Umsetzung der
beantragten MalSnahmen

Innerhalb des neuen Projektabschnittes werden folgende geplante MaRnahmen aktuell
bearbeitet:

»~Besetzung der noch offenen Projektstellen

»Einfuhrung des Prozessmanagements im Gesundheitsamt sowie Durchfiihrung der Prozessoptimierung /
Prozessmodellierung

~Programmierung einer Schnittstelle (Fachsoftware/ Navo-Portal) zur Herstellung der Bi-Direktionalitat

»Anschaffung diverser Lizenzen zur Ermoglichung eines medienbruchfreien Arbeitens (u.a. automatische
Spracherkennung / Protokollierungssoftware)

~ Anschaffung einer digitalen SchlieBanlage / digitale Schlgsser
~Anschaffung eines Formulargenerators (innerhalb der Fachsoftware)

»Anschaffung Schulungsplattform (Schulungsplan mit Pflichtschulungen, IT-Sicherheitsthemen und
Dokumentation)

»Notstromversorgung (Aufrechterhaltung des Notbetriebes im Krisenfall)

LANDKREIS PEINE
BURGSTR. 1, 31224 PEINE

20.01.2025




Welche Vorteile bringt das Digitalisierungsprojekt des
Gesundheitsamtes fur den Landkreis Peine?

“*Entlastung der zustandigen zentralen Bereiche durch:
> Einstellung von Projektpersonal
> Einkauf externer Firmen
> Optimierung der Prozesse und dadurch Steigerung der Effizienz
o it;:li_gefrung der Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden sowie der Mitarbeitenden durch verbesserte
aufe

»Steigerung der Attraktivitat des Gesundheitsamtes u.a. zur Gewinnung von Fachpersonal durch
innovative Arbeitsablaufe sowie zur Verfigungstellung von
> ergonomiegerechten Arbeitsplatzen
> Hardwareausstattung fir ein mobiles Arbeiten

“*Entlastung des Budgets durch Inanspruchnahme von Fordermitteln

LANDKREIS PEINE
20I0H2023 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Welche Vorteile bringt das Digitalisierungsprojekt des
Gesundheitsamtes Uber den Landkreis Peine hinaus?

“*Programmierung der bisher nicht vorhandenen bidirektionalen Schnittstelle zwischen dem
Navo-Portal und der Fachsoftware

© Eine Nachnutzung ist dadurch auch durch andere Gesundheitsamter landesweit moglich

“*Programmierung eines Formulargenerators fir die neue Fachsoftware
© Eine Nachnutzung ist dadurch auch durch andere Gesundheitsamter bundesweit moglich

LANDKREIS PEINE

20.01.2025 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2025/007
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 20.01.2025
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Vorberatung) 11.02.2025 o)
Kreisausschuss (Entscheidung) 19.02.2025 N
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 433.232 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ja Migration ja
Pravention/Nachhaltigkeit ja Bildung ja
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters Landkreis Peine 2025

Beschlussvorschlag:

Dem vorgelegten Arbeitsmarktprogramm 2025 des Jobcenters Landkreis Peine mit seinen
geschaftspolitischen Schwerpunkten wird zugestimmt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

In dem der Vorlage als Anlage beigefugten Arbeitsmarktprogramm (AMP) 2025 sind die
geschaftspolitischen Ziele des Jahres 2025 dargestellt. Das AMP dient der laufenden
Steuerung und bietet dem Jobcenter Orientierung und einen Rahmen flr das laufende Jahr.
Es gibt Hinweise zu Schwerpunkten und Herausforderungen, den aktuellen Prognosen und
der Rechtsentwicklung sowie den wirtschaft- und arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen.
Das AMP 2025 ist eine Planungsgrundlage, die unter der Berticksichtigung der sich im
Jahresverlauf ergebenden maRgeblichen Veranderungen angepasst wird.

Ziele / Wirkungen:

Das Arbeitsmarktprogramm dient der transparenten und 6ffentlichen Information der
Blrgerinnen und Birger, der Leistungsberechtigten, der politischen Entscheidungstrager,
der arbeitsmarktpolitischen Akteure sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Jobcenters.

Gender Mainstreaming:

Genderpolitische Aspekte spielen im jahrlichen AMP obligatorisch eine mafigebliche Rolle.
Im Jahr 2025 hat das Jobcenter weiterhin die Geschlechtergerechtigkeit in Bezug auf
Aktivierung, Férderung und die nachhaltige, bedarfsdeckende Erwerbsintegration von
Frauen flr sich als Thema identifiziert.



Migration:

Migrantinnen und Migranten stellen eine wichtige Zielgruppe mit Aktivierungs- und
Erwerbspotential dar. Vermittlungsdefizite werden systematisch abgebaut, um méglichst
viele Personen mit Migrationshintergrund die Erwerbsintegration und damit einhergehend
eine gesellschaftliche Integration zu erméglichen.

Bildung:

In Zeiten der Digitalisierung, des demographischen Wandels, des Fachkraftebedarfs und den
Anforderungen des Arbeitsmarktes gewinnt die Weiterbildung zunehmend an Bedeutung.
Ziel des Jobcenters Peine ist es weiterhin erwerbsfahige Birgergeldberechtigte
bedarfsgerecht zu qualifizieren, um langfristig eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu
ermaoglichen.

Pravention und Nachhaltigkeit:

Die Heranflhrung und Unterstutzung durch die arbeitsmarktpolitischen Instrumente und die
Beratung der Arbeitsvermittlung sind darauf ausgerichtet, das eine Eingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt nachhaltig und bedarfsdeckend erfolgt.

Die dauerhafte Unabhangigkeit von Leistungen nach dem SGB Il fur ein selbstbestimmtes
Leben stehen bei allen Vermittlungsaktivitaten im Fokus.

Ressourceneinsatz:

Im SGB Il werden fir die Erwerbsintegrationen vornehmlich Bundesmittel eingesetzt.

Nur ein geringer Teil, die so genannten ,erganzenden Eingliederungleistungen® ,betreffen
kommunale und damit Mittel des Landkreises Peine. Naheres dazu wird im AMP 2025
dargestellt. Die fur das Haushaltsjahr 2025 eingestellten kommunalen Eingliederungsmittel
sind in der Vorlage unter ,Kosten“ ausgewiesen.

Schlussfolgerung:

Dem Arbeitsmarktprogramm 2025 des kommunalen Jobcenters Landkreis Peine wird
zugestimmt.

Anlagen
Arbeitsmarktprogramm 2025



Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

T3 Landkreis Peine
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Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter



Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. VVor Ort.

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

vor lhnen liegt das neue Arbeitsmarktprogramm des Landkreis Peine Jobcenters fir das Ge-
schaftsjahr 2025.

Das Arbeitsmarktprogramm informiert Sie Uber die geschaftspolitischen Ziele und die damit
verbundene strategische und operative Vorgehensweise zur Erreichung der gesetzten Ziele.
Auch fur das Jahr 2025 erfolgt die Ausgestaltung des Arbeitsmarktprogramms vor dem Hinter-
grund vielfaltiger gesamtgesellschaftlicher, politischer und finanzieller Unsicherheiten. Anhal-
tende Zuwanderung aus vielen Teilen der Welt sowie der fortwahrende Krieg in der Ukraine
und im Nahen Osten werden sich auch weiterhin auf die Tatigkeiten im Landkreis Peine Job-
center auswirken.

Was erwartet uns in 2025 — Einblicke und Ausblicke!

Die fur 2025 zu erwartende eingeschrankte Mittelausstattung fir alle Jobcenter stellt eine
grol3e Herausforderung fir die kiinftige Arbeit dar. Die Jobcenter werden zur Aufgabenerfiil-
lung und Umsetzung des Blrgergeldgesetzes einen Spagat zwischen Aufgabenwahrneh-
mung, Gestaltung und Finanzen vornehmen muissen. Besonders vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels und der damit verbundenen Notwendigkeit zu qualifizieren, umzuschulen
und aus- bzw. fortzubilden wird der gesetzliche Auftrag auf3erst ambitioniert umzusetzen sein.
Der Fachkraftemangel trifft auch zunehmend das Landkreis Peine Jobcenter. Insbesondere im
Bereich der Leistungssachbearbeitung bestehen immer wieder Vakanzen, die die Mitarbeiten-
den vor zusatzliche Aufgaben und Belastungen stellt. Hohere Fallzahlen und Vertretungssitua-
tionen erfordern Mehrarbeit und zusatzlichen Einsatz, um die finanzielle Versorgung, Beratung
und Unterstiitzung bei der Grundversorgung und Eingliederung der Hilfesuchenden zu ge-
wahrleisten.

Mit der notwendigen Einflihrung einer neuen Fachsoftware kommt 2025 eine weitere gro3e
Aufgabe auf das Landkreis Peine Jobcenter zu. Durch digitale Vorbereitung und umfangliche
Schulungen aller Mitarbeitenden muss ein reibungsloser Ubergang aller Prozessablaufe in
den Echtbetrieb effizient und fehlerfrei vorbereitet und durchgefihrt werden. Dartiber hinaus
wird in den kommenden Jahren die Digitalisierung ein wesentlicher Bestandteil der Aufgaben
im Landkreis Peine Jobcenter im Hinblick auf die Gestaltung moderner und effizienter Pro-
zessablaufe sein.

Wir sind zuversichtlich, auch im Jahr 2025 durch unsere langjahrigen Erfahrungen, Routinen
und Stabilitat sowie die gute Zusammenarbeit in bestehenden Netzwerken und mit unseren
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Landkreis Peine unsere Birgerinnen
und Burger weiterhin auf dem Weg in erfolgreiche Integrationen in Arbeit und Gesellschaft gut
Zu unterstitzen.

(taudin Qum

Ud
Claudia Geyer - Fachdienstleiterin Landkreis Peine Jobcenter
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb)
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Der aktuelle Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten betragt 6.482 Perso-
nen (T-0 Daten aus Landesbericht Oktober 2024). Dies ist eine Minderung zum Vor-
jahr um 106 Personen.

o T-3 Daten Juli 2024 aus dem Landesbericht:
=  Manner 48 % und Frauen 52 %

=  Deutsche 50 % und Auslander 50 %

= Unter 25-Jahrige 23,0 %, 25- bis unter 55-Jahrige 60,6 % sowie
55-Jahrige und alter 16,4 %

= Alleinerziehende 13,4 %

Die Entwicklung der strukturellen Daten des Jahres 2024 zeichnet sich durch tber-
wiegend geringflgige Schwankungen im Bestand der eLb aus. Zwischen Januar und
September hat sich der Bestand um insgesamt 43 Personen verringert. Die vorlaufi-
gen T-0 Daten fur den Monat Oktober zeigen jedoch einen deutlichen Abwartstrend
im eLb-Bestand. Im Vergleich zum Oktober 2023 ist der Wert im Oktober 2024 um
106 Personen gesunken.

Das Landkreis Peine Jobcenter geht fur das Jahr 2025 von keiner Anderung des Be-

standes der Leistungsberechtigten aus. Es wird mit einem durchschnittlichen Bestand
von 6.650 Leistungsberechtigten geplant.
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1.2 Struktur der Langzeitleistungsbeziehenden (LZB)
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Der aktuelle Bestand der Langzeitleistungsbeziehenden betragt 4.370 Personen (T-0
Daten aus Landesbericht Oktober 2024). Dies ist eine Erh6hung zum Vorjahr um 621
Personen.

o T-3 Daten Juli 2024 aus dem Landesbericht:
= Anteil an eLb 64,5 %
=  Manner 44,5 % und Frauen 55,5 %

= Deutsche 52,6 % und Auslander 47,4 %

= Unter 25-Jahrige 16,0 %, 25- bis unter 55-Jahrige 64,6 % und
55-Jahrige und alter 19,4 %

= Alleinerziehende 16,5 %

Der Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden ist in 2024 wie erwartet deutlich ge-
stiegen. Dies ist in erster Linie auf den Ubergang der im Jahr 2022 gefliichteten Per-
sonen aus der Ukraine in den LZB-Bestand ab M&rz 2024 zurlckzufiihren.

Fir das kommende Jahr ist im Landkreis Peine Jobcenter mit keinem weiteren An-
stieg der Langzeitleistungsbeziehenden infolge des Ukrainekriegs zu rechnen.

Es bleibt jedoch weiterhin eine Herausforderung, den Bestand an Langzeitleistungs-
beziehenden umfanglich zu reduzieren.

Insgesamt geht das Landkreis Peine Jobcenter im Jahr 2025 von 4.455 Personen im
durchschnittlichen Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden aus.
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1.3 Finanzielle Ressourcen

&)

-

1.3.1 Mittelzuweisung durch den Bund H‘Ym
Betrag Betrag Betrag Abweichung [Abweichung
2023 2024 2025 2024/-2025 | 2024/-2025

Eingliederung 7.380.056 € 6.750.563€ | 6.428.666€ | - 321.897 € -477 %

Verr’oﬁzggs’ 8.603.937 € 9.974.955€ | 8.500.194€ | -1.384.761€ | - 13,88 %
Kommunale

. 246.000 € 436.264 € 433.232 € -3.032 € - 0,69 %
Leistungen

Summe: 16.229.993 € 17.161.782€ | 15.452.092 € | - 1.709.690 €| -9,96 %

Die fur das Jahr 2025 angekiindigten Mittel fir Eingliederungsleistungen und Verwaltungskos-
ten entsprechen in Summe einer Reduzierung um rund 1,7 Millionen Euro gegeniiber dem Vor-
jahr. Dies wird erhebliche Auswirkungen auf den Umfang an Eingliederungsleistungen beim
Landkreis Peine Jobcenter mit sich bringen.

Um die gréf3tenteils fixen Verwaltungskosten im Jahr 2025 decken zu kénnen, wird es nétig
sein, rund 1,2 Millionen Euro aus den Eingliederungsmitteln in das Budget fur Verwaltungskos-
ten umzuschichten.

Entwicklung des Budgets Eingliederung und Verwaltung
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1.3.2 Mitteleinsatz (Mallnahmenportfolio)

Ganzheitliche Betreuung;
80.000€

Biirgergeldbonus; 2.000 € Vermittlung; 635.000 €

Heranfiihrung u. Abbau
Vermittlungshemmnis;
1.860.900 €

Qualifizierung; 434.000 €_/ I

Gesamtsumme: 5.203.666 €

bilisierung; 1.150.000 €

Teilhabe am
Arbeitsmarkt;
363.500€

Individualanspriiche;
678.266€

Auch fur das Jahr 2025 stellt das Landkreis Peine Jobcenter fiir die Integration in das Er-
werbsleben ein umfangreiches und bedarfsorientiertes MaRnahmenportfolio bereit. In
Summe stehen hierfir nach der Umschichtung in die Verwaltungsmittel rund 5,2 Millionen
Euro, und damit knapp 1,7 Millionen Euro weniger als in 2024, zur Verfugung. Im Laufe des
Jahres ist wieder mit Abweichungen in der Mittelausgabe der Eingliederungsleistungen zu
rechnen, beispielsweise bei der Einldsung von Gutscheinen. Der im vergangenen Jahr neu
eingefuhrte Burgergeldbonus wurde bereits gegen Ende des ersten Quartals 2024 wieder
abgeschafft, sodass fir dieses Eingliederungsinstrument nur noch Bestandsfélle ausgezahit
werden.

Eine Projektférderung schwer zu erreichender junger Menschen nach § 16h SGB Il ist fir
2025, wie bereits im Vorjahr, nicht geplant.

Anmerkung zu der Abbildungssystematik

Die Leistungen zur ,Teilhabe am Arbeitsmarkt 8 16i SGB II" werden bereits seit 2024 extra
ausgewiesen, diese waren zuvor innerhalb der ,Individualinstrumente" abgebildet.

Die abgebildeten Ansétze nach 8§ 16i SGB Il wurden bereits um den Abzug des Passiv-Aktiv-
Transfers (PAT) in H6he von voraussichtlich 192.500 € gemindert, die Gesamtaufwendun-
gen belaufen sich somit auf 556.000 €.
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1.4 Gesetzliche Ziele und Kennzahlen

Bundesweit schlieRen seit dem Jahr 2011 alle 104 kommunalen Jobcenter in Deutschland
Zielvereinbarungen mit ihren jeweiligen Landern ab. Die Zielvereinbarungen sind darauf aus-
gerichtet, moglichst viele Leistungsberechtigte in eine dauerhaft existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit einzugliedern, die Hilfebeddrftigkeit zu vermindern und insbesondere den Langzeit-
leistungsbezug zu vermeiden.

Dies spiegelt sich in den drei Zielen mit ihren dazugehérigen Kennzahlen wider.

Ziele:

Ziel 1: Verringerung der Ziel 2: Verbesserung der
Hilfebedurftigkeit Integration in

Ziel 3: Vermeidung von
langfristigem

Erwerbstatigkeit Leistungsbezug

Kennzahlen:

Verénderung
des Bestandes
an Langzeitleis-
tungsbeziehen-
den

Veréanderung der . Integrationsquote
Summe der Leis-

tungen zum Le-
bensunterhalt

1.4.1 Zielerreichung des Jahres 2024

Die zwischen dem Land Niedersachsen und dem Landkreis Peine Jobcenter fir das Jahr
2024 vereinbarte Zielvorgabe einer Integrationsquote (Ziel 2) in Héhe von 20,2 % wird vo-
raussichtlich nicht erreicht. Die Zielvorgabe einer Steigerung des durchschnittlichen Bestan-
des an Personen im Langzeitleistungsbezug (Ziel 3) um 8,6 % wird mutmalf3lich ebenfalls
knapp verfehlt. Der Prognosewert fur den durchschnittlichen Bestand an Langzeitleistungs-
beziehenden in 2024 betragt rund 4.200 Personen.

Die Prognose des Landkreis Peine Jobcenters aus dem Monat Oktober 2024 geht von ca.
1.300 Integrationen fur das laufende Jahr aus. Dies wirde einer Integrationsquote von rund
19,5 % entsprechen und somit 0,7 % unter dem vereinbarten Zielwert mit dem Land Nieder-
sachsen liegen. Das endgliltige Ergebnis steht aufgrund der statistischen Zahlweise mit den
T-3 Daten im April 2025 fest.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter
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Entwicklung der Integrationen 2023/2024
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1.4.2 Zielwerte fur das Jahr 2025
Integrationsquote
Prognose 2024 Plan 2025 Veranderung
Jahressumme der
Integrationen 1.325 1.163 -12,2%
Durchschnittlicher
eLb-Bestand 6.650 6.650 0,0 %
Integrationsquote 19.9 % 17,5 % S12.2 %
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Die Region Peine ist standortbedingt durch die Wirtschaftsbereiche Lager/Logistik und
Produktion gepragt und daher besonders von der aktuellen Krise der Automobilindustrie
betroffen. Der anhaltende Krieg in der Ukraine sowie weitere Aspekte wie die anstehende
Einfihrung der neuen Fachsoftware, Personalvakanzen im Vermittlungsbereich und die re-
duzierten Mittel flr Verwaltungskosten bzw. Eingliederungsleistungen werden sich zudem
spurbar auf die Vermittlung der Leistungsberechtigten auswirken.

Das Landkreis Peine Jobcenter geht, insbesondere aufgrund der zuletzt geringen Bewe-
gung im Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, in 2025 von keiner Veran-
derung aus. Im Jahresdurchschnitt werden 6.650 Leistungsberechtigte erwartet.

Vor diesem Hintergrund rechnet das Landkreis Peine Jobcenter mit einer Senkung der Integ-
rationsquote auf 17,5 %.

Veranderung des Bestandes von Langzeitleistungsbeziehenden

Prognose 2024 Plan 2025 Veranderung

Durchschnittlicher

0]
LZB-Bestand 4.204 4.455 +6,0 %

Der Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Landkreis Peine Jobcenters hat sich in
2024 aufgrund des Ubergangs gefliichteter Personen aus der Ukraine in den Langzeitleis-
tungsbezug deutlich erhoht. Die Zahl an Langzeitleistungsbeziehenden ist von 3.758 im Ja-
nuar auf 4.370 im Oktober gestiegen. Dies entspricht einer Zunahme um 621 Personen —
verglichen mit dem Oktober 2023 mit 3.749 Langzeitleistungsbeziehenden im Bestand des
Landkreis Peine Jobcenters.

Das Landkreis Peine Jobcenter geht davon aus, dass es — bedingt durch die zuvor genann-
ten Herausforderungen sowie der veranderten Kundenstruktur im Zuge des Fliichtlings-
stroms — schwierig bleibt, diesen Personenkreis im Vergleich zu Mitbewerberinnen und Mit-
bewerbern des SGB Ill am Arbeitsmarkt zu platzieren. Das Landkreis Peine Jobcenter ver-
ringert zwar stetig den Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden, jedoch in keinem um-
fanglichen Maf3. In den Monaten vor dem Zugang der gefliichteten Personen aus der Ukra-
ine waren nur geringflgige Schwankungen im LZB-Bestand zu verzeichnen.

Aufgrund der genannten Voraussetzungen geht das Landkreis Peine Jobcenter im Jahr 2025
von einem veranderten Wert des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbezie-
henden mit einer Steigerung von 6 % aus.

2. Beauftragter fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
»Gleichstellung — eine generelle Querschnittsaufgabe“

Im Jahr 2024 konnte im Landkreis Peine Jobcenter das Gap der Integration zwischen Frauen
und Mannern leicht verringert werden. Gleichzeitig liegen die Frauen bei der Nachhaltigkeit
ihrer Integrationen vor den Mannern.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter
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Somit soll auch in 2025 die erfolgreiche Beratung von gesamten Bedarfsgemeinschaften, in
denen eine Elternzeit oder Pflegeaufgabe enden wird, fortgesetzt werden.

Ebenfalls beibehalten wird die enge Zusammenarbeit mit Tragern, wobei Ma3hahmenange-
bote fiir Erziehende in familienfreundlichen Veranstaltungen mit Kinderbetreuung vorgestellt
werden.

Doch trotz Arbeitskraftemangels und sich langsam andernden Strukturen in Gesellschaft und
Arbeitswelt sind auch weiterhin stark traditionelle Muster und Verhaltensweisen in Familien
und Unternehmen zu beobachten:

= Frauen sind nach wie vor tUberproportional in Teilzeit oder Minijobs beschaftigt

= die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine Hiurde fir Vollzeitbeschaftigungen

= Frauen dominieren die Anzahl alleinerziehender Arbeitsloser und der Berufsriickkeh-
renden

= Frauen verdienen weniger als Manner und befinden sich seltener in Fihrungspositio-
nen.

Uber die Definition als Querschnittsaufgabe wird das Landkreis Peine Jobcenter den gene-
rellen Fokus der gesamten Beratungsarbeit auf die Gleichstellung scharfen.

Mit dem gleichberechtigten und chancengleichen Zugang aller Arbeithnehmenden zum Ar-
beitsmarkt leistet das Landkreis Peine Jobcenter einen aktiven Beitrag zum Abbau des Fach-
krafte- und Arbeitskraftemangels.

Zum Best-Practice-Austausch erfolgt weiterhin der Ausbau der regionalen, insbesondere je-
doch auch Uberregionalen BCA-Netzwerkarbeit.

Durch den Austausch von Ideen und Erfahrungen sowie der Zusammenarbeit mit anderen
Jobcentern wird das Landkreis Peine Jobcenter die ihm 2025 zur Verfligung stehenden per-
sonellen, insbesondere jedoch finanziellen Ressourcen noch effizienter nutzen.

BCA-Messen oder auch Workshops fir Frauen sind erfahrungsgemaf von unseren Kundin-
nen sehr gut angenommene Angebote.

Auch in der herausfordernden Haushaltslage 2025 werden die fur Veranstaltungen dieser Art
zur Verfigung stehenden Mittel — selbst bei unterjahrigen Anpassungen — gepruft. Ziel ist es,
unseren Kundinnen auch im Jahr 2025 anspruchsvolle und zielfihrende Angebote machen
zu kénnen.

3. Handlungsfelder und strategische Ausrichtung

Das Landkreis Peine Jobcenter hat fir sich Handlungsfelder fir das Jahr 2025 definiert und
sich strategisch daran ausgerichtet. Orientierung gaben dabei das Budget, die Bedarfe der
Burgergeldberechtigten und die regionale Arbeitsmarktlage. Das Malinahmenportfolio und
die Aktivitaten fir 2025 wurden den prognostizierten Rahmenbedingungen angepasst und
zeitgemal aufgestellt.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter
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3.1 Status quo und angekindigte Veranderungen fur 2025

Zum 01.01.2025 wird die Zustandigkeit und Entscheidung Uber die Forderung der beruflichen
Weiterbildung (FBW) und beruflichen Rehabilitation an die Agentur fir Arbeit Ubergehen.
Der nun vorliegende Prozess fiir den Ubergang der beruflichen Weiterbildung bietet einen
Rahmen, der Spielraum fir die ortliche Gestaltung zuldsst. Gemeinsam mit der Agentur fur
Arbeit hat das Landkreis Peine Jobcenter einen Ablauf gestaltet, der in erster Linie die Blr-
gergeldberechtigten im Blick hat. Die gemeinsamen Gesprache finden zusammen mit den
Burgergeldberechtigten in den Raumlichkeiten des Landkreis Peine Jobcenters statt, bzw.
steht die Videoberatung zur Verfligung. Bei offenen Fragen wird ,der kurze Weg"“ per Telefon
oder Mail genutzt, um schnellstmdglich Klarung herbeizufihren. Analog dazu erfolgt ebenso
der Ubergang fiir den Bereich der beruflichen Rehabilitation.

Fur 2025 sind im Rahmen des Referentenentwurfs fur ein SGB Il ,Modernisierungsgesetz*
auch Anderungen im SGB Il vorgesehen. Die ,Wachstumsinitiative* beinhaltet fiir das Land-
kreis Peine Jobcenter relevante Eckpfeiler:

o Bekémpfung von Schwarzarbeit

e Verkirzung der Karenzzeit von zwdlf auf sechs Monate

e Einfuhrung einer ,Anschubfinanzierung® fur Langzeitleistungsbeziehende bei einer
sozialversicherungspflichtigen und bedarfsdeckenden Beschéaftigungsdauer von
mind. 12 Monaten

e Ausweitung der Zumutbarkeitsregelung z.B. langere Pendelzeiten

e Ausweitung des Passiv-Aktiv-Transfers

¢ Integrationspraktikum

e Zuweisung zu einer Arbeitsgelegenheit bei Verweigerung der Mitwirkung

e Verscharfung der Leistungsminderungen

Fur das Landkreis Peine Jobcenter ist es ein Anliegen, bei allen angekiindigten Veranderun-
gen Transparenz liber den Umsetzungsstand fiir die Mitarbeitenden, die 6rtliche Politik und
die Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartner herzustellen. Rechtliche Anderungen und
Themenschwerpunkte reihen sich, wie in den letzten zwei Jahren, aneinander bzw. tberla-
gern sich. Das Landkreis Peine Jobcenter wird diesen Herausforderungen besonnen begeg-
nen.

3.2 Gleichberechtigte Forderung und Integration von Frauen und Manner

Das Landkreis Peine Jobcenter hat es sich zur geschéftspolitischen Aufgabe gemacht, die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern nachhaltig zu férdern.

Die unterschiedlichen Interessenlagen und Bedurfnisse von Frauen und Mannern werden
insbesondere bei der Planung von arbeitsmarktpolitischen Angeboten berticksichtigt. Die
Maflnahmen werden binnendifferenziert und zeitlich so aufgestellt, dass Frauen und Manner
bedarfsorientiert bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt untersttitzt werden kénnen.

Das arbeitsmarktpolitische Angebot ,AllStars — Alleinerziehende starten durch hat sich
durch die adressatengerechte Ausgestaltung seit mehreren Jahren bewdahrt und ist auf die
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Bedurfnisse der Alleinerziehenden ausgerichtet. In 2025 ist eine Fortfiihrung des Angebotes
geplant.

Rechtlich verankert ist der Einsatz eines/einer Beauftragten fir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt (BCA). Der Stundenanteil des/der BCA wurde vor einigen Jahren auf 19,5 Stun-
den erhoht. Unter Berlicksichtigung der aktuellen personellen und finanziellen Situation
wurde die Entscheidung getroffen, dass in 2025 der Stundenanteil abgesenkt wird. Das Mit-
wirken und Planen von gezielten Aktivitaten, um Frauen und Manner gleichberechtigt zu for-
dern, wird dennoch der Schwerpunkt des Tatigkeitsfeldes des/der BCA in 2025 sein.

Interne Auswertungen, die den Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt werden, ermdglichen
es, einen Uberblick tiber die Struktur der Biirgergeldbeziehenden in der eigenen Zustandig-
keit zu bekommen. Der Blick fur Abweichungen bei der gleichberechtigten Teilhabe an ar-
beitsmarktpolitischen Mal3nahmen, Weiterbildungen, Integrationen, etc. wird so ermoglicht
und ein zeitnahes Gegensteuern im operativen Bereich gewéhrleistet.

3.3 Vermittlung und Qualifizierung im Blick @;‘

Der regionale Arbeitsmarkt ist von externen Unwagbarkeiten beeinflusst und fur 2025 zeich-
net sich in einzelnen Branchen, wie beispielsweise Lager/Logistik, eine Instabilitét ab. Dieses
wird perspektivisch zu einem Ruckgang der Aufnahmefahigkeit fir Arbeitskrafte fuhren.
Durch gezielte Aktivitdten unterstiitzt der Arbeitgeberservice (AGS) des Landkreis Peine Job-
centers Arbeitgebende und Birgergeldberechtigte bei der Arbeits- und Ausbildungsauf-
nahme (s. Punkt 3.3.1 ,Der Arbeitgeberservice des Landkreis Peine Jobcenters®).

Mit dem Ziel der Vermittlung in Arbeit bietet das Modul ,JobCoaching“ der modular gestalte-
ten MaRnahme ,CNUT" bei der Kreisvolkshochschule Peine (KVHS) Birgergeldberechtigten
gezielte Unterstiitzung bei der Arbeitsaufnahme. Das Angebot wurde in 2024 in dieser Form
installiert und wird sehr gut angenommen. Eine Fortfihrung wird in 2025 erfolgen. Fir die Er-
stellung von Bewerbungsunterlagen und einen ,,Quick-Check® der beruflichen Laufbahn steht
das ,BewerbungsBuro“ 2025 weiterhin zur Verfigung. Mit dem Modul ,Weiterbildungs-
Coaching” werden Leistungsberechtigte auf dem Weg zu einer Qualifizierung unterstutzt.
Burgergeldberechtigte auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten und nach-
haltig zu integrieren, ist ein Schwerpunkt fur das Landkreis Peine Jobcenter. Die Forderung
der beruflichen Weiterbildung (FbW) ist daflir ein wichtiges Ziel, das trotz der gesetzlichen
Veranderung zum 01.01.2025 weiterhin durch das Landkreis Peine Jobcenter nachdrtcklich
verfolgt wird, um den Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden und damit den
Burgergeldberechtigten eine langfristige Perspektive zu bieten.

Der ,Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein“(AVGS) bietet Unterstiutzung im Bewerbungs-
prozess und bei der Beseitigung von Vermittlungshemmnissen. Damit schlie3t der AVGS
durch die Anpassung an die individuellen Bedurfnisse der Burgergeldberechtigten eine LU-
cke zu bestehenden Angeboten. Fir 2025 werden hierfir ausreichend finanzielle Mittel ein-
geplant.

Im Vorfeld einer Arbeitsaufnahme werden haufig arbeitsmarkpolitische MalRnahmen vorge-
schaltet. Die Unterstlitzung endet nicht mit der Arbeitsaufnahme. Um Abbriichen entgegen-
zuwirken, besteht die Méglichkeit, durch verschiedene Angebote (z.B. ,Ubergangs-
Coaching®) fur einen gewissen Zeitraum weiterhin begleitet zu werden.

Viele Arbeitgebende haben durch veréanderte Arbeitszeiten und finanzielle Anreize bereits
versucht, flexibel auf die Bedurfnisse der Bewerbenden zu reagieren, um Mitarbeitende zu
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gewinnen und zu halten. Dieses ist jedoch nur in einem bestimmten Maf3 méglich, um nicht
unwirtschaftlich zu werden.

Unverzichtbar ist bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt grundsatzlich die Motivation der
Burgergeldberechtigten, etwas zu verandern. Der (Wieder-)Einstieg in das Berufsleben und
die Unabh&ngigkeit von staatlichen Leistungen nach dem SGB Il ist von entscheidender Be-
deutung bei der sozialen Teilhabe und Integration.

3.3.1 Der Arbeitgeberservice des Landkreis Peine Jobcenters

Der Arbeitgeberservice (AGS) im Landkreis Peine Jobcenter hat sich als verlasslicher und
dienstleistungsorientierter Ansprechpartner fir die regionalen Arbeitgebenden etabliert. Mit
dem Projekt ,Neustart* werden vorrangig arbeitsmarktnahe Burgergeldberechtigte durch
zwei Mitarbeitende engmaschig und bewerberorientiert unterstttzt, um mdéglichst zeitnah den
Leistungsbezug zu beenden bzw. zu reduzieren.

Bewerberorientierte Vermittlung wird zunehmend ein wichtiges Element in der Vermittlungs-
arbeit des Arbeitgeberservice. Insbesondere die Rahmenbedingungen (z. B. Mobilitat, Kin-
derbetreuung) erfordern haufig einen differenzierten Blick auf die Bewerberinnen und Bewer-
ber, um passgenaue und nachhaltige Integrationen zu erzielen. Gleichzeitig sind es auch die
Belange der Arbeitgebenden, die beim AGS im Blick sind.

Der Arbeitgeberservice wird in 2025 die Besuche der Sprachkurse fortfihren. Frihzeitig eine
Brucke zum Arbeitsmarkt zu bauen und tGber vakante Stellen zu informieren, stellt den ersten
Schritt fir die Integration in den Arbeitsmarkt dar.

Gespréache bei Arbeitgebenden vor Ort oder in den Raumlichkeiten des Landkreis Peine Job-
centers erfolgten bereits in der Vergangenheit und werden in 2025 fortgesetzt. Da den
schriftlichen Einladungen zu solchen Aktionen nicht immer von allen Eingeladenen nachge-
kommen wurde, erfolgen inzwischen zusatzliche Telefonate, um mit den Blrgergeldberech-
tigten die Chance einer direkten Vorstellung bei Arbeitgebenden zu erértern und ein gewis-
ses Mal3 an Verbindlichkeit herzustellen. Der Arbeitgeberservice wird auch weiterhin die
Dienstleistung fiir Arbeitgebende anbieten, eine Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewer-
bern zu treffen. Die offene Stellenbdrse im Landkreis Peine Jobcenter wird wochentlich als
niedrigschwelliges Angebot weiterhin zur Verfligung stehen, um Blrgergeldberechtigten
kurzfristig passgenaue Stellenangebote zu unterbreiten.

3.4 Langzeitleistungsbezug vermeiden und reduzieren

Die Bezeichnung Langzeitleistungsbezug bezieht sich allein auf den Zeitraum, in dem er-
werbsfahige Leistungsberechtigte hilfebedlrftig gem. dem SGB Il sind, d. h. in den vergan-
genen 24 Monaten fur mindestens 21 Monate.

Diese Definition gibt jedoch keine differenzierte Erklarung fur die Griinde, warum jemand in
den Langzeitleistungsbezug fallt. Es sind multiple Problemlagen, die dazu fihren, dass die
Grenze von 21 Monaten tberschritten wird. Dazu z&hlen haufig gesundheitliche Griinde, feh-
lende Kinderbetreuung oder Wartezeiten auf einen Sprachkurs. Mit der zunehmenden Dauer
der Erwerbslosigkeit erschwert sich auch die Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Fertigkeiten
und Fahigkeiten werden obsolet und mit Rickschlagen im Bewerbungsprozess sinkt auch
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die Motivation. Durch den Zugang der Ukrainerinnen und Ukrainer in das SGB Il in 2022 er-
hohte sich im Frihjahr 2024 die Anzahl Langzeitleistungsbeziehenden.

Um den Bedarfen gerecht zu werden, stehen in 2025 weiterhin Férderinstrumente zur Verfi-
gung, um niedrigschwellig den (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen. Ar-
beitsgelegenheiten (AGH) gem. § 16d SGB Il unterstiitzen durch die Kombination aus prakti-
schen Tatigkeiten und padagogischer Begleitung bei der Stabilisierung und dem Aufbau bzw.
Erhalt einer Tagesstruktur. Die Tatigkeiten sind wettbewerbsneutral, nutzen dem Gemein-
wohl und sind zusétzlich zu bestehenden Arbeitsverhaltnissen. Die sehr gute Auslastung der
Platze der Arbeitsgelegenheiten zeigt den hohen Bedarf dieses Instrumentes. Die grof3e
Bandbreite an Téatigkeitsfeldern soll 2025 erhalten bleiben.

Auf einen Blick -
Fortgefiihrte Arbeitsgelegenheiten 2025

Theresienktiche (Caritasverband fiir den Landkreis Peine e.V.)
Werkstattcafe (Bereich U27, Caritasverband fuir den Landkreis Peine e.V.)

Medien digital und Print (Berufsbildungs- und Beschéftigungsgesellschaft Landkreis Peine mbH,
21=1s))

Dienste rund um’s Haus (BBg)

AGH flex (BBg)

Buch- und Spielzeugkiste (BBg)

Holzwerkstatt (BBQ)

Okogarten (Verein zur Férderung des regionalen Umweltzentrums)

Sozialkaufhaus Peine - SoKaPe (Bereich Verkauf und Lager/Transport, LABORA gGmbH)

Ein andauernder Leistungsbezug von vier Jahren oder langer wird als verfestigter Langzeit-
leistungsbezug bezeichnet. Die Instrumente zur Teilhabe am Arbeitsleben (8§ 16i bzw. 16e
SGB 1) stehen als reguléare Forderinstrumente im SGB |l zur Verfiigung. Das angestrebte
Ziel ist es, dass im Anschluss an die geférderte Beschéftigung der Ubergang in eine sozial-
versicherungspflichtige Tatigkeit gelingt. Der Arbeitgeberservice ist an dieser Stelle intensiv
eingebunden. Flankierend erfolgt die Begleitung durch ein Coaching, um die Beschéftigten
und Arbeitgebenden zu unterstiitzen. Die Teilnehmendenzahl ist riicklaufig, u.a. da die Vo-
raussetzungen und Anforderungen an Langzeitleistungsbeziehende mit ihren multiplen Prob-
lemlagen zu hoch sind. Zudem wurde mit Blick auf das zur Verfligung stehende Budget in
2025 und voraussichtlich auch in den Folgejahren, der finanzielle Ansatz fir dieses Instru-
ment gesenkt. Mit der Forderung gehen hohe Kosten einher und zudem langfristige Mittelbin-
dungen.
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Mit den kommunalen Eingliederungsleistungen gem. 8 16a SGB Il kdnnen erwerbsféahigen
Leistungsberechtigten zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung
und Unterstiitzung bei der Eingliederung in Arbeit folgende Leistungen, die bei der Eingliede-
rung in das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

e die Betreuung minderjahriger Kindern oder von Kindern mit Behinderungen oder die
hausliche Pflege von Angehdérigen,

o die Schuldnerberatung,

o die psychosoziale Betreuung,

¢ die Suchtberatung.

Insbesondere die psychosoziale Betreuung ist ein Angebot, welches zunehmend eingesetzt
wird. Dieses ersetzt allerdings keine umfangliche facharztliche Betreuung, sondern kann le-
diglich niedrigschwellig eine erste Hilfestellung bieten und ggf. zu weiterfilhrenden Angebo-
ten hinfihren.

Um Burgergeldbeziehende mit psychischen und physischen Problemlagen zu férdern und
auf dem Weg zu weiterfihrenden Angeboten und in den Arbeitsmarkt individuell zu unterstit-
zen, wird das arbeitsmarktpolitische Angebot ,GO! Gesundheit und Orientierung® bei der
Kreisvolkshochschule Peine fortgesetzt. Eine mitarbeitende Person des Landkreis Peine
Jobcenters begleitet das Angebot engmaschig und Gbernimmt mit Eintritt in die MaRnahme
die Zustandigkeit in der Arbeitsvermittlung im Landkreis Peine Jobcenter.

3.5 Leistungsberechtigte mit Flucht- und Migrationshintergrund

Den Personenkreis der Burgergeldberechtigten mit Migrationshintergrund in den Arbeits-
markt langfristig zu integrieren, steht bereits seit langerer Zeit im Fokus des Landkreis Peine
Jobcenters. Dieses Thema hat in den vergangenen zwei Jahren durch den Zugang der Ukra-
inerinnen und Ukrainer nochmals verstarkt an Bedeutung gewonnen. Fir das Landkreis
Peine Jobcenter ist es ein Anliegen, diese Personengruppe adressatengerecht zu unterstit-
zen — unabhéngig von ihrem Herkunftsland oder der Aufenthaltsdauer.

Deutschkenntnisse spielen bei der Integration in das Erwerbsleben eine zentrale Rolle. Ein
Mindestmal3 an Sprachkenntnissen ermdglicht bereits einen Einstieg in den Arbeitsmarkt. In
vielen Unternehmen sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Migrationshintergrund t&-
tig, die bei der Verstandigung unterstiitzen und so

den Einstieg erleichtern kénnen. Ebenso bieten in- Interkulturelle
zwischen etliche Arbeitgebende Hilfestellung beim {z‘bﬂisjfreis Bailiia
weiteren Erlernen der Sprache z.B. in Form einer Arbeitgebende stellen sich vor
App. Der ,Job-BSK* bietet zudem die Mdglichkeit

bei der Sprachférderung im Job zu unterstiitzen. Im Fiiadung TR Eciaie
Zuge der angekindigten Kiirzungen bei den ove
Sprach- und Landeskursen wird sich die Situation
beim Erwerb von grundlegenden Sprachkenntnis-
sen verscharfen und die Integration zunehmend er-
schweren. Im Jahr 2024 wurde im Rahmen der ar-
beitsmarktpolitischen MaRnahme ,CNUT* das Mo- Forum Peine |
dul ,ArbeitsmarktCoaching“ installiert, um Personen 13. November 2024
mit niedrigem Sprachniveau bei der Arbeitsmarktin- r e
tegration zu unterstitzen. Da perspektivisch die
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Sprachkursangebote begrenzter werden und der aktuelle Bedarf hoch ist, sieht die Planung
eine Umstellung der Module und somit eine Aufstockung der Platze in diesem Angebot vor.
Um friihzeitig Uber den Arbeitsmarkt zu informieren und Kontakt zu potenziellen Arbeitgeben-
den herzustellen, wird der Arbeitgeberservice weiterhin den Orientierungskurs in den
Sprachkursen besuchen. Im November 2024 wurde die erste regionale Jobmesse fir Ge-
fluchtete, Zugewanderte und Personen mit Migrationshintergrund durchgefihrt. Die Messe
hat sich auf die Branchen Lager/Logistik, Pflege und Gastronomie fokussiert. Es haben tber
400 Personen die Messe besucht und es konnten bereits konkrete Vereinbarungen zwischen
den Arbeitgebenden und den Teilnehmenden getroffen werden. Nachhaltigkeit bei allen Akti-
vitaten zur beruflichen Integration ist dem Landkreis Peine Jobcenter ein zentrales Anliegen,
daher werden auch im Nachgang Gesprache mit den Arbeitgebenden geflihrt werden, um
Uber Erfolge, aber auch Optimierungsmdglichkeiten im Gespréach zu bleiben.

3.6 Junge Erwachsene in das Berufsleben begleiten

Der Weg von jungen Menschen von der Schule in das Berufsleben verlauft haufig nicht li-
near, sondern bedarf vielfaltiger Unterstiitzungsangebote
und einer engmaschigen Begleitung. Trotz der gestiegenen
Fallzahlen u.a. durch den Zugang der Ukrainerinnen und Uk-
rainer ist es in 2024 gelungen, anndhernd das Niveau an
Ausbildungsaufnahmen zu halten. Fir das Landkreis Peine
Jobcenter ist es ein Anliegen, durch gezielte adressatenge-
rechte Hilfestellung junge Erwachsene durch die Aufnahme
einer Berufsausbildung oder Arbeitsaufnahme langfristig un-
abhangig zu machen und sozial zu integrieren. Vermittlungs-

Auf einen Blick -
arbeitsmarktpolitische
Angebote fiir
junge Erwachsene

Primus (BBg)
Start in den Beruf

hemmnisse nehmen jedoch bei den jungen Erwachsenen zu,
so stellen die sprachlichen Defizite eine grof3e Hurde bei der
Integration in eine Berufsausbildung dar. Die Kirzungen bei
der Sprachférderung bedeutet auch hier massive Einschnitte
und eine Verlangsamung des Integrationsprozesses.

Die Jugendberufsagentur (JBA) ist seit einigen Jahren eine
feste Instanz an Schulen im Landkreis Peine. Das Landkreis
Peine Jobcenter berét in diesem Rahmen gemeinsam mit
den Partnern aus dem SGB Il und SGB VIII beim Ubergang
Schule-Beruf. Der direkte Draht zu den Schulen und die Pra-

(KVHS)
Werkstattcafé (Cari-
tas)
Jugendwerkstatt
(W\={e]27.)
Berufsvorbereitende
Bildungsmal3nahme
(OKS)

senz vor Ort ermdglicht einen einfachen Zugang fir Schulerinnen und Schiler zu dieser Un-

terstitzungsleistung.

3.7 Unsere Netzwerkarbeit

Das Landkreis Peine Jobcenter kann auf ein weit verzweigtes regionales und Uberregionales
Netzwerk zuriickgreifen. Durch regelméaRige Treffen und verschiedene Formate werden aktu-
elle und Dauerthemen diskutiert und Anregungen ausgetauscht.
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Bei der Kooperation im Blndnis ,teamw()rk fur Arbeit und Gesundheit“ steht das Thema Ge-
sundheit im Fokus. Der in 2024 zum ersten Mal durchgefiihrte Gesundheitstag bot den Teil-
nehmenden — neben Informationen tber regio-

nale Gesundheitsangebote — Aktivitaten zum di-

rekten Mitmachen und Kennenlernen. Aufgrund teamwOrk  Lonoes Pene VOAS
der positiven Resonanz ist dieses Angebot auch

fir 2025 vorgesehen. Im Rahmen des Bindnis-

ses wurde mit dem Kooperationspartner Kreis-
volkshochschule Peine ein Gutscheinmodell ins
Leben gerufen, mit dem Birgergeldberechtigten

der kostenlose Zugang zu Sportangeboten er-
mdglicht wird. Neben den Aktionen fur die Blrger-
geldberechtigten bietet das Blndnis auch Infor-
mationen fur die Arbeitsvermittlerinnen und Arbeits-
vermittler, die sie in ihrer Beratungsarbeit anwenden
konnen.

Gesundheitstag in Peine
12. AUGUST 2024 | 11:00- 15:00 UHR

Bei Forderprojekten des Europaischen Sozialfonds als Kooperationspartner zu fungieren, ist
fur das Landkreis Peine Jobcenter eine gute Moglichkeit, zielgruppenspezifisch Angebote zu
platzieren und somit die soziale und berufliche Integration flankierend zu unterstitzen. Unter-
schiedliche Kooperationen sind fur 2025 geplant.

4. Schlussbemerkung

Das Landkreis Peine Jobcenter ist aktuell dabei, eine neue Fachsoftware zu implementieren
und somit von zwei unterschiedlichen Systemen fur den Bereich der Leistungserbringung
und der Arbeitsvermittlung auf ein gemeinsames Fachprogramm umzustellen. Die Einfiih-
rung einer neuen Fachsoftware ermdéglicht es, den zunehmenden qualitativen und fachlichen
Anspriichen gerecht zu werden. Der Abschluss dieses Prozesses und der Ubergang in den
Echtbetrieb ist fur 2025 vorgesehen. Damit einhergehend sind umfangreiche Schulungen fir
die Mitarbeitenden geplant. Die Umstellung wird daher weiterhin personelle und zeitliche
Ressourcen fordern.

Hilfebedurftige — im rechtlichen Rahmen des SGB Il — zu unterstiitzen und zu integrieren ist
eine zentrale Aufgabe des Landkreis Peine Jobcenters. Die politischen und wirtschaftlichen
Entwicklungen ermdglichen fur 2025 nur schwer eine zuverlassige Prognose. Welche rechtli-
chen Anderungen wird es geben? Welche Auswirkungen haben die finanziellen Kiirzungen
auf die Aktivierung und Forderung der Leistungsberechtigten? Wie wird sich der regionale
Arbeitsmarkt entwickeln?

Das Landkreis Peine Jobcenter wird trotz méglicher Unvorhersehbarkeiten sich stets auf das
Kerngeschéft konzentrieren. Als Ansprechpartner fur die Leistungen nach dem SGB Il wird
das Landkreis Peine Jobcenter auch in Zeiten der Ungewissheit seine Dienstleistung ver-
lasslich erbringen und alle Moglichkeiten ausschopfen, um Menschen berufliche und soziale
Integration zu ermdglichen.
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5. Glossar

Verzeichnis von SGB |I-Begriffen

Wer ist arbeitslos?

Arbeitslos sind Arbeitssuchende ab 15 Jahren bis zur Vollendung der Regelaltersgrenze,
wenn sie voribergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis oder nur in einem Beschéf-
tigungsverhaltnis mit weniger als 15 Wochenstunden stehen. Teilnehmende an MaRhahmen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik sowie Personen, die aus anderen Griinden fir Vermittlungs-
bemuhungen nicht zur Verfligung stehen, gelten nicht als arbeitslos. Mal3geblich fur die Er-
hebung der Daten ist der Arbeitslosenbestand am Meldetag zur Arbeitsmarktstatistik.

Begriffsdefinitionen Arbeitslose SGB IIl/ SGB Il

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld gemal SGB Il aus der Arbeitslosenversicherung erhalten
und nicht erganzend hilfebedurftig gemafd SGB Il sind, sowie Arbeitslose, die keinen Rechts-
anspruch auf Arbeitslosengeld haben, sondern ausschlie3lich Anspruch auf Hilfe bei der Ar-
beitsvermittiung haben, werden dem Rechtskreis SGB Il zugeordnet.

Zum Rechtskreis SGB Il gehéren die Arbeitslosen, die Leistungen aus der steuerfinanzierten
Grundsicherung fur Arbeitssuchende gemaf SGB Il beziehen.

Wer bildet eine Bedarfsgemeinschaft (BG)?

Eine Bedarfsgemeinschaft bilden Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehéren die erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten, die nicht dauernd getrennt lebenden Partnerinnen und Partner sowie die im Haushalt le-
benden Eltern eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, das das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Weiterhin zéhlen zur Bedarfsgemeinschaft die dem Haushalt angehoren-
den unverheirateten Kinder der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten oder ihrer Partnerin-
nen bzw. Partner, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistun-
gen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermogen
beschaffen kdnnen.
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Was ist eine Leistungsminderung?

Erwerbsféahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschatft leben-
den Personen sind verpflichtet, alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung der Hil-
febedurftigkeit auszuschdpfen. Sie missen sich dazu aktiv um eine Arbeit oder Ausbildung
bemuhen und an allen zumutbaren Mal3nahmen zur Eingliederung in Arbeit mitwirken. Kom-
men erwerbsfahige Leistungsberechtigte diesen Verpflichtungen ohne wichtigen Grund nicht
nach, kann dieses eine Minderung der Leistungen zur Folge haben.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten nach den 88 7 und 7a SGB Il Personen im Al-
ter von 15 Jahren bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze, die erwerbsfahig sind, ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben und ihren eigenen und den
Lebensunterhalt der mit in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen
Kraften und Mitteln sicherstellen kénnen.

Erwerbsféhig ist, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung gehindert ist, unter den bli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich zu ar-
beiten.

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (nEfLb)

Alle Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft, die noch nicht im erwerbsféahigen Alter
(unter 15 Jahren) bzw. aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit oder evtl. rechtli-
cher Einschrankungen nicht in der Lage sind, mindestens drei Stunden téaglich unter den ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, kénnen als nicht erwerbsfa-
hige Mitglieder einer BG bei Hilfebedurftigkeit Leistungen erhalten. In Abgrenzung zum nicht
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach dem SGB Il erhalten die nicht erwerbsféhigen
Personen, die nicht in einer BG mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben, Leistungen
im Rahmen der Sozialhilfe gemaf3 SGB XII.

Hilfebedrftigkeit von Personen nach dem SGB Il

Hilfebedurftig ist nach 8 9 SGB I, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend
aus dem zu bericksichtigenden Einkommen oder Vermégen sichern kann und die erforderli-
che Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehdrigen oder von Tragern anderer Sozi-
alleistungen, erhalt.

Regelbedarf

Der Regelbedarf umfasst die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Er umfasst
als monatlichen Pauschalbetrag nach 8 20 SGB Il insbesondere Ernahrung, Kleidung, Kor-
perpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von Warm-
wasser entfallenden Anteile sowie personliche Bedlrfnisse des taglichen Lebens. Dazu zahlt
auch in vertretbarem Mal3e eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemein-
schaft. Der Regelbedarf ist Teil des Birgergeldes fiir erwerbsfahige bzw. nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte. Eine Differenzierung erfolgt nach der Struktur der Bedarfsgemein-
schaft und dem Alter der BG-Mitglieder. Die Pauschalen werden grundsatzlich zum 01. Ja-
nuar eines jeden Jahres angepasst.
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Individualanspriche diverse Instrumente
Assistierte Ausbildung § 74 SGB llI,
Berufsausbildung in Auf3erbetrieblichen Einrichtungen § 76 SGB IlI,
Coaching fur Selbstandige 816¢ SGB |,
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen § 16e SGB II,
Eingliederung von Selbstandigen § 16¢ SGB |,
Eingliederungszuschuss § 88 ff SGB llI,
Einstiegsgeld § 16b SGB I,

Einstiegsqualifizierung § 54a SGB IlI,

Freie Forderung 8 16f SGB I,

Leistungen fur Selbstandige § 16¢c SGB I,
Meldepflicht § 309 SGB IIl und

Vermittlungsbudget § 44 SGB II.

Zielvereinbarung Land Niedersachsen Kennzahlen nach § 48b SGB I

Seit dem Jahr 2011 sind alle Jobcenter verpflichtet, eine Zielvereinbarung mit dem Land ab-
zuschlieBen. Diese Zielvereinbarung ist darauf ausgerichtet, moglichst viele Leistungsbe-
rechtigte dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfe-
beddrftigkeit zu vermindern und insbesondere die Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden.

Kennzahlen K1 - K3

K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt, ohne Kosten der
Unterkunft (KdU)

Die Kennzahl misst die Veranderung der Hilfebedurftigkeit zwischen dem betrachteten Monat
(Bezugsmonat) und dem gleichen Monat des Vorjahres (Bezugsmonat des Vorjahres).

K2 Integrationsquote

Die Kennzahl beinhaltet die Summe der Integrationen in den vergangenen 12 Monaten ge-
teilt durch den durchschnittlichen Bestand der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in den ver-
gangenen 12 Monaten. Als Integrationen im Sinne der Kennzahlen nach § 48a SGB Il wer-
den nur diejenigen Ubergange in Erwerbstéatigkeit gezahlt, die mit hoher Wahrscheinlichkeit
dazu fuhren, die Hilfebedurftigkeit — auch langerfristig — zu Uberwinden. Erfasst wird die Auf-
nahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbststandigen Téatigkeit, auch wenn diese
durch eine die Beschéftigung begleitende Leistung wie Eingliederungszuschuss oder Ein-
stiegsgeld gefordert wird.

K3 Verédnderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden (LZB)

Die Kennzahl beinhaltet die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat geteilt
durch die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat des Vorjahres. Langzeit-
leistungsbeziehende sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter




Landkreis Peine
Der Landrat

Info rmationsvorlage Vorlagennummer: 2025/008
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 20.01.2025
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Kenntnisnahme) 11.02.2025 o)
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Produktbericht Jahresabschluss 2023 fiur das Budget der
Fachdienste Soziales, Arbeit (Jobcenter), Gesundheit sowie der
Dezernatsleitung lll

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

FUr das Haushaltsjahr 2023 wurden alle Buchungen abschliel3iend vorgenommen.

Im Gesamthaushalt 2023 wurde ein jahresbezogenes Defizit von 9.326.600,- €
geplant. Gegenuber der Planung ergibt sich eine Verbesserung in HOhe von
5.473.271 €, so dass lediglich ein negatives Jahresergebnis von 3.853.329 € zu
verzeichnen ist.

Im Teilhaushalt/Budget 3 flir das Dezernat ,Soziales, Jugend, Gesundheit® ist
eine Verbesserung des Budgets von 7.674.132 € zu verzeichnen.

Nachstehend wird Uber die Entwicklung der Produkte der Teilbudgets 30, 32, 33 und
35 berichtet. Zur Entwicklung des Teilbudgets 34 — Jugendamt — erfolgt ein Bericht
im Jugendhilfeausschuss und zu den Teilbudgets 38 und 39 wird im Ausschuss fur
Bildung Kultur und Sport berichtet.



Im Budget der Dezernatsleitung liegen die Aufwendungen aufgrund geringerer

Fortbildungskosten um 106.935 € unter dem Planansatz.

Im FD 32 ,Soziales“ gibt es eine Budgetverbesserung von 4.973.360 €. Die
gesetzten Qualitatsziele konnten nicht immer erreicht werden.

Beim Produkt 3114 ,Hilfen zur Gesundheit“ ist das Ergebnis von den
KrankenhilfemaRnahmen abhangig. Die Fallzahlen liegen deutlich Uber dem
Planansatz, was zu einem Defizit von 1.111.202 € gefuhrt hat. Das Qualitatsziel
wurde erreicht.

Beim Produkt 3115 , Hilfe zur Uberwindung bes. soz. Schwierigkeiten* sind trotz
gesunkener Fallzahlen die Transferaufwendungen angestiegen. Daraus resultiert ein
Defizit von 237.241 €. Die Refinanzierung erfolgt Uber die Abrechnungssystematik
mit dem Land in Produkt 3110. Das Qualitatsziel wurde erreicht.

Die Leistungsausgaben im Produkt 3116 ,,Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung“ werden vom Bund zu 100% refinanziert. Die Ausgaben liegen
bei gestiegenen Fallzahlen um 88.265 € unter dem Planansatz. Das Qualitatsziel
wurde erreicht.

Beim Produkt 3118 ,,Hilfe zur Pflege“ ergibt sich eine Verbesserung von 1.642.180
€. Das Qualitatsziel der fristgerechten Bescheiderteilung wurde erneut verfehlt. Zur
zukunftigen Erreichung der Qualitatsziele wurde fur 2024 eine zusatzliche Planstelle
eingerichtet.

Im Produkt 31192 ,Verwaltung der Sozialhilfe“ lagen die Personalkosten um
90.000,- € unter dem Planansatz. Das Qualitatsziel bei den Unterhaltspriufungen
konnte nicht erreicht werden.

Im Produkt 31195 ,Heimaufsicht“ konnte das Qualitatsziel hinsichtlich der
Uberpriifung der Pflegeheime fast erreicht werden. Gegeniiber den Vorjahren hat es
hier eine erhebliche Verbesserung gegeben. Das Budget wurde geringflgig
unterschritten.

Beim Produkt 3130 ,Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz® sind
die Leistungsausgaben gegenuber dem Planansatz um 1,3 Mio. € gestiegen.
Gleichzeitig gab es deutlich hdhere Erstattungen vom Land, so dass es im Ergebnis
zu einer Budgetverbesserung von 6.820.583 € kommt. Das Qualitatsziel der
fristgerechten Bescheiderteilung wurde erreicht.

Das Produkt 3140 ,Eingliederungshilfe nach dem BTHG (SGB IX)“ weist
aufgrund erheblich gestiegener Leistungsausgaben ein Defizit von 1.553.092 € aus.
Die Landeserstattungen betragen hier lediglich ca. 70%. Das Produktziel wurde
knapp verfehlt.



Im Produkt 3155 ,Soziale Einrichtungen fiur Auslander” ergibt sich eine
Verbesserung von 1.126.765 €, weil die Geblasehalle nicht mehr Gber den vollen
Jahreszeitraum als Flichtlingsunterkunft genutzt wurde.

Beim Produkt 35170 ,,Sonstige soziale Angelegenheiten“ wurde der Planwert um
535.132 € unterschritten, weil die eingestellten Mittel fur den Hartefallfonds nicht
genutzt wurden. Das Produktziel wurde erreicht.

Der FD 33 ,Jobcenter“ unterschreitet das Planbudget um 1.455.958 €. Die
Qualitatsziele wurden teilweise nicht erreicht.

Im Produkt 3121 ,Leistungen fir Unterkunft und Heizung“ wurde aufgrund
geringerer Fallzahlen der Planansatz um 1.367.722 € unterschritten.

Beim Produkt 3122 ,Eingliederungsleistungen kommunal“ Ilagen trotz
rucklaufiger Fallzahlen insbesondere die Aufwendungen fur die psychosoziale
Betreuung uber den Planansatzen. Insgesamt ergibt sich hier eine Verschlechterung
von 105.921 €.

Im Produkt 3123 ,,einmalige Beihilfen“ gibt es aufgrund gesunkener Fallzahlen
eine geringflgige Budgetunterschreitung von 49.416 €.

Die Produkte 3124 , Arbeitslosengeld II“ und 3125 ,Eingliederungsleistungen
Optionskommunen“ sind zu 100% durch den Bund finanziert. Abweichungen im
Produktergebnis ergeben sich durch die unterschiedlichen Abgrenzungen der
kameralen Haushaltsfuhrung beim Bund und der doppischen Haushaltsfuhrung beim
LK Peine.

Weil sich die geplante EDV-Umstellung weiter verzogert, fallen die Sachkosten im
Produkt 3129 ,Verwaltung Arbeitslosengeld II* deutlich geringer aus. Auch die
Personalkosten liegen um ca. 1,1 Mio. € unter den Planwerten (u.a. Stellenvakanzen
bei Fluktuation). Insgesamt ergibt sich eine Verbesserung von 1.302.239 €.

Im Budget des FD 35 ,,Gesundheitsamt“ liegt die Budgetverbesserung bei
1.101.021 €. Das Budget ist grundsatzlich stark von den Personalkosten gepragt. Die
Qualitatsziele wurden in allen Produkten erreicht.

Beim Produkt 41401 ,,Amtsarztlicher Dienst und Medizinalaufsicht ist u.a.
aufgrund von Stellenvakanzen im Amtsarztlichen Dienst eine Budgetunterschreitung
von 555.844 -€ zu verzeichnen.

Im Produkt 41402 ,Infektionsschutz und Hygieneliberwachung“ sind im
Nachgang des Pandemiegeschehens aus 2022 noch erhebliche Ertrage im
Zusammenhang mit Kostenerstattungen nach dem Infektionsschutzgesetz
angefallen. Zudem gab es Personalkostenerstattungen aus dem Pakt fur das



offentliche Gesundheitswesen in Hohe von Uber 700.000 €. Insgesamt liegt die
Budgetverbesserung bei 1.076.102 €.

Beim Produkt 41403 ,,Psychosoziale Hilfen“ wurde die geplante Kontaktzahl bei
den Beratungsleistungen deutlich Uberschritten. Das Budget wurde aufgrund
geringerer Personalkosten um 185.760 € unterschritten.

Beim Produkt 41404 ,,Gesundheitsforderung/-vorsorge“ wurde das Ziel bei den
Einschulungsuntersuchungen erreicht. Die Budgettberschreitung liegt bei 907.367 €
und ist im Zusammenhang mit den im Produkt 41402 gebuchten Erstattungen bzw.
der dortigen Verbesserung fiir den Pakt OGD zu sehen.

Im Produkt 41405 ,,Hebammenzentrale“ sind die Zuschisse fir Hebammen zur
Existenzgrindung und Fortbildung nicht in dem geplanten Umfang geflossen, so
dass ein Budgetiberschuss von 23.435 € entstanden ist.

Ziele / Wirkungen:
entfallt

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen

- Produktbericht einzeln
- Produktbericht gesamt



Produkt: Dezernatsleitung IlI Stand Ende: Dezember 2023
Verantwortlich: Frau Prof. Dr. Friedrich
Ertrage
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 10.000 0 10.000 -3.145 0 0 0 0 0 0 0 0 7.265 14.121 14.121
ordentlich 10.000 0 10.000 -3.145 0 0 0 0 0 0 0 0 7.265 14.121 14.121
auBerordentlich 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ILV-Ertréage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 10.000 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.524 11.524
2021 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 659.800) 28.849 30.224 31.518 34.683 32.482 36.539 114.212 61.191 30.282 31.831 45.348 79.826 556.986 556.986
Personal 506.200 28.239 26.953 28.087 28.539 28.539 32.656 112.351 29.277 28.865 28.865 41.273 69.940 483.584 483.584
Sachaufwand 35.800 408 574 671 354 0 281 255 1.975 518 0 374 1.454 6.865 6.865
Transferaufwand 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sonstige 97.800 202 2.670 2.358 5.789 3.943 3.602 1.606 29.938 900 2.966 1.217 3.255 58.446 58.446
Abschreibungen, Zinsen 10.000 0 2 98 0 0 0 0 0 0 0 513 5.177 5.790 5.790
ILV-Aufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
auBerordentlich 0 0 24 305 0 0 0 0 0 0 0 1.970 0 2.299 2.299
2022 650.800) 29.625 29.997 29.432 28.632 37.625 63.159 118.369 27.107 28.879 32.847 41518 140.977 608.166
2021 353.200 11.658 11.723 11.944 16.872 23.638 11.853 33.451 46.534 11.865 12.156 13.827 72.958 686.784
Entwicklung Ertrage Entwicklung Aufwendungen
Prognose
16.000 700.000 Produktbudget:
14.000 F 600.000 »
12.000 500.000 % -649.800
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Zielkennzahlen

Leistungsumfang:

Erlauterung/Prognose:




Budget Fachdienst Soziales Stand Ende: Dezember 2023
Verantwortlich: Frau Bialek
Ertrage
Plan Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 67.294.900 47.433.232 -798.986| 7.270.694 5.407.212 1.257.078 448.770 2.340.339 5.480.084 178.233 4.278.622 107.877 4.404.428 77.807.584 77.807.584
ordentlich 67.294.900 47.425.945 -802.146 7.269.827 5.402.096 1.252.718 448.039 2.340.339 5.480.084 178.233 4.278.622 107.877 4.425.950 77.807.584 77.807.584
auBerordentlich 0 7.288 3.159 867 5.116 4.360 731 0 0 0 0 0 -21.521 0 0
ILV-Ertrige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 61.830.800 38.770.736 413.666 3.819.087 4.471.104| 205.828 4.064.052| 7.047.388 254.148 256.511 3.786.645 3.821.743 6.304.264 73.215.174
2021 61.368.000 24.385.815 4.273.328| 4.497.939 -302.311] 180.409) 4.192.266| 1.674.807 14.197.487 3.406.450 285.201 2.466.012 3.297.714 62.555.116
Aufwendungen
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 85.978.000 9.616.662] 7.263.236 7.875.369] 8.125.920 7.612.245 7.134.625 7.111.964 7.506.445 6.026.943 6.994.971 7.708.170 8.540.775 91.517.325 91.517.325
Personal 5.232.100 315.199 323.005 330.165 335.379 353.947 431.965 525.873 353.121 354.947 356.973 597.881 522.598 4.801.053 4.801.053
Sachaufwand 2.775.700 485.631 98.624 65.470 184.875 52.092 88.517 81.898 54.360 7.441 20.313 26.250 87.642 1.253.114 1.253.114
Transferaufwand 77.238.000 8.802.652 6.796.282 7.442.306 7.507.341 7.191.808 6.597.815 6.496.182 7.075.021 5.641.464 6.586.815 7.076.827 7.173.016 84.387.530 84.387.530
sonstige 575.000 12.747 6.878 11.824 94.766 3.870 12.362 6.091 14.707 16.505 12.594 6.326 742.946 941.616 941.616
Abschreibungen, Zinsen 157.200 432 38.447 25.604 3.558 10.529 3.965 1.920 9.237 6.585 18.276 886 14.573 134.011 134.011
ILV-Aufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
auerordentlich 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 75.366.600 8.083.556 6.720.239 6.645.672 6.455.590 7.346.044 7.594.105 7.229.829 7.237.645 7.096.304 6.421.016 7.100.214 8.811.495 86.741.707
2021 75.284.400 6.018.643 5.531.133 6.747.108 6.925.807 6.312.667 5.680.378 6.307.714 6.246.196 5.807.255 6.447.003 6.012.956 6.840.306 74.877.165
Entwicklung Ertrége Entwicklung Aufwendungen
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Erlauterung/Prognose:




Budget Fachdienst Arbeit Stand Ende: Dezember 2023
Verantwortlich: Frau Geyer
Ertrage
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 73.069.300 12.194.860 3.939.878 7.036.028 6.813.862 7.026.020 6.337.982 6.735.237 5.466.333 7.335.139 7.826.827 6.623.805 2.946.302| 80.282.272 80.282.272
ordentlich 73.069.300 12.174.826 3.908.997 6.964.641 6.805.309 6.946.186 6.330.873 6.735.237 5.466.333 7.335.139 7.826.827 6.623.805 3.164.099 80.282.272 80.282.272
auBerordentlich 0 20.034 30.881 71.387 8.553 79.834 7.109 0 0 0 0 0 -217.797 0 0
ILV-Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 70.726.700 10.075.531 5.612.632 5.842.446 5.720.458 6.574.209 5.640.995 5.667.609 5.418.974 6.019.451 5.469.131 5.994.895 3.011.298 71.047.628
2021 68.596.500 10.075.531 5.612.632 5.842.446 5.720.458 6.574.209 5.640.995 5.667.609 5.418.974 6.019.451 5.469.131 5.994.895 3.012.976) 71.049.305
Aufwendungen
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 85.477.200) 7.445.790 7.393.759 7.627.524 7.670.443 7.451.197 7.535.364 7.723.523 7.729.890 7.473.893 7.383.500 7.880.110 7.919.220 91.234.214| 91.234.214
Personal 10.047.900 620.712 628.491 633.709 622.083 634.137 793.542 1.006.510 673.870 677.745 670.858 1.115.724 984.843 9.062.223 9.062.223
Sachaufwand 901.500 85.791 3.375 18.895 15.477 7.868 2.596 26.842 739 10.298 21.515 22.855 18.525 234.777 234.777
Transferaufwand 73.920.700 6.677.719 6.705.818 6.839.925 6.976.939 6.760.098 6.643.013 6.625.487 7.002.650 6.736.746 6.633.174 6.627.862 6.747.059 80.976.489 80.976.489
sonstige 196.000 21.478 21.410 29.302 18.294 24.265 35.459 22.750 26.083 14.068 12.700 26.826 101.238 353.873 353.873
Abschreibungen, Zinsen 411.100 40.090 34.665 105.040 37.650 24.829 60.754 41.934 26.549 35.036 45.254 86.844 67.555 606.200 606.200
ILV-Aufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
auBerordentlich 0 0 0 652 0 0 0 0 0 0 0 0 0 652 652
2022 76.805.700 6.164.619 5.980.504 6.521.364 5.997.547 7.034.980 6.250.194 6.076.559 6.771.016 6.035.843 6.264.569 6.284.707 6.511.185) 75.893.087
2021 76.957.800 6.175.756 5.992.034 6.532.340 6.009.005 7.046.704 6.262.091 6.088.627 6.782.243 6.048.173 6.277.499 6.297.624 6.521.257| 76.033.353
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Erlauterung/Prognose:




Budget Fachdienst Gesundheitsamt Stand Ende: Dezember 2023
Verantwortlich: Frau Dr. Opiela
Ertrage
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 1.281.400 32.150 2.310 209.249 209.584 5.065 13.673 432.290 742.096 10.693 691.080 5.824 -86.839 2.267.175 2.267.175
ordentlich 1.281.400 32.150 2.210 209.349 209.584 5.065 13.673 432.290 742.096 10.693 691.080 5.824 -86.839 2.267.175 2.267.175
auBerordentlich 0 0 100 -100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ILV-Ertréage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 852.800 271.108 5.824 4.832 4.126 2.190 5.208 -59.139 499.186 5.440 165.079 521.201 107.660 1.532.715
2021 252.900 134.312 3.244 8.544 5.773 5.574 17.323 1.151.942 4.267 308.042 89.491 7.403 467.048 2.202.963
Aufwendungen
Plan Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 5.722.200 337.486 321.556 376.591 396.244 437.484 470.426 692.741 366.093 410.423 317.043 717.028 763.840 5.606.954 5.606.954
Personal 4.580.800 258.857 261.187 259.412 258.691 265.865 315.161 587.068 269.122 268.490 264.743 424.383 666.024 4.099.003 4.099.003
Sachaufwand 787.800 10.526 &) Eils 16.528 6.153 113.915 21513) 26.789 27.300 39.870 8.234 10.803 4.247 276.392 276.392
Transferaufwand 219.200 500 80 0 0 500 0 0 0 0 1.000 178.829 0 180.909 180.909
sonstige 131.900 67.602 50.775 100.651 131.312 57.203 152.736 78.627 69.671 102.063 43.066 102.417 79.838 1.035.961 1.035.961
Abschreibungen, Zinsen 2.500 0 0 0 89 0 16 256 0 0 0 62 13.732 14.155 14.155
ILV-Aufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
auerordentlich 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 534 0 534 534
2022 4.640.700]| 426.067 378.073 443.323 342.888 345.762 317.843 611.841 301.230 334.759 311.579 564.917 813.875 5.192.157
2021 3.525.800] 312.480 309.499 342.284 459.804 557.280 1.019.802 781.549 425.242 513.656 441.163 513.532 749.906 6.426.197
Entwicklung Ertrége Entwicklung Aufwendungen
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Erlauterung/Prognose:




Budget Dezernat Il Stand Ende: Dezember 2023
Verantwortlich: Frau Prof. Dr. Friedrich Stand 31.12.2023
Ertrage
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 158.101.000 65.419.775 5.227.096 16.390.254 13.208.330 9.438.394 7.832.737 10.096.100 13.596.543 8.400.425 13.603.770 7.768.397 9.561.046 180.542.866 180.542.866
ordentlich 158.101.000 65.359.084 5.173.261 16.248.266 13.148.105 9.311.809 7.804.901 10.096.100 13.596.543 8.400.425 13.603.770 7.766.574 10.032.206 180.541.043 180.541.043
aufRerordentlich 0 60.691 53.835 141.989 60.225 126.584 27.836 0 0 0 0 1.823 -471.160 1.823 1.823
ILV-Ertréage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 149.452.700 53.727.985 7.065.581 9.863.881 10.227.467 6.519.578 9.540.284 16.361.781 7.973.491 7.380.663 10.374.595 12.649.895 13.628.422 165.313.622
2021 145.209.600 38.537.773 10.475.079 11.182.616 6.012.258 7.447.637 11.188.896 9.271.496 20.295.385 10.431.618 6.753.203 9.561.864 8.120.085 149.277.910
Aufwendungen
Plan Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Ergebnis Prognose
2023 246.589.900 45.143.557 18.712.467 20.120.542 19.759.320 18.856.224 20.094.586 19.503.338 19.796.735 17.351.887 18.488.643 20.917.607 22.612.727 261.357.634] 261.357.634
Personal 31.895.600 1.950.905 2.017.703 2.050.233 2.036.445 2.078.012 2.567.748 3.253.625 2.145.989 2.124.623 2.117.390 3.505.084 3.284.323 29.132.080 29.132.080
Sachaufwand 5.663.500 713.704 167.375 157.527 291.659 238.622 211.495 196.854 143.117 130.686 130.162 213.825 178.361 2.773.387 2.773.387
Transferaufwand 204.660.000 41.602.432 16.232.600 17.364.580 17.084.199 16.274.496 16.569.865 15.765.309 17.207.182 14.842.904 15.976.399 16.863.138 17.678.036 223.461.140 223.461.140
sonstige 2.803.600 801.493 109.230 262.110 279.433 172.704 564.775 171.281 169.110 158.918 96.409 156.227 1.164.449 4.106.139 4.106.139
Abschreibungen, Zinsen 1.567.200 73.898 185.535 285.134 67.584 92.390 180.703 116.270 131.336 94.756 168.283 176.830 307.559 1.880.279 1.880.279
ILV-Aufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
auBerordentlich 0 1.124 24 957 0 0 0 0 0 0 0 2.504 0 4.610 4.610
2022 218.199.600 29.745.603 16.624.448 16.694.941 16.176.490 17.712.155 18.847.922 20.097.043 18.165.001 20.004.679 17.131.721 20.557.893 23.184.274 234.942.170
2021 208.664.200 26.016.808 14.976.807 17.085.599 16.505.050 17.124.844 17.017.942 16.515.193 16.695.413 15.602.482 16.497.793 16.691.825 18.363.162 209.092.919
Entwicklung Ertrage Entwicklung Aufwendungen Broan
200.000.000 300.000.000 Prodl?l?tb?;?i%et:
180.000.000 250.000.000 A
160.000.000
140.000.000 200.000.000 -88.488.900
120.000.000 -80.814.768
100.000.000 150.000.000 -7.674.132
£0.090.900 -/'// 100.000.000 /
60.000.000 ‘;‘/v /
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Erlauterung/Prognose:
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Produktbericht zum Ergebnishaushalt 2023

Produkt/-gruppe/-bereich

Finanzen / Budget

Leistungen ("Top"-Kennzahlen)

"Top"-Zielkennzahlen

Ziel-
Nr. Bezeichnung Plan Jahres- Abweichung | Tendenz Jahres- Jahres- | erreichungs- | Abwer
ergebnis Indikator Plan ergebnis definiertes operationales Produktziel MessgroRe Plan ergebnis grad chung
IDezernat 1 (So@es, Jugend und Gesundheit):
11115 Dezernatsleitung Il -372.700 -307.719 64.981| ©
27104|Bi|dungsbﬂr0 -277.100 -235.145 41955 ©
Loctmnals alrg 1L 640800  542.865|  106.935) ©
Ausgleichszahlungen des
Landes flr Leistungen
3110|nach dem SGB XII 9.031.900 7.600.000 -1.431.900| ¥ |Falle
Anteil der Bescheiderteilung innerhalb von
3111|Hilfe zum Lebensunterhalt | -3.479.300( -3.462.827 16.473 Félle 370 50814 Tagen bei Neuantragen Prozent 91 98 108%| ©
3112|Hilfe zur Pflege (bis 2016) -10.000 -400 9.600 Falle
Eingliederungshilfe fur
3113|behinderte Menschen 0 0 0 Félle
. . . Anteil der innerhalb von 14 Tagen nach
3114|Hilfen zur Gesundheit -780.200 -1.891.402 -1.111.202 ) Falle 540 810 Eingang iiberwiesenen Rechnungen Prozent 26 08 102%
Hilfe zur Uberwindung
bes.soz. Schwierigkeiten Anteil der innerhalb von 14 Tagen nach
und in anderen Eingang gepriiften und angewiesenen
3115|Lebenslagen -1.500.400| -1.737.641 -237.241]  §  |Fale 67 49|Abrechnungen Prozent 96 96 100%
Grundsicherung im Alter Anteil der innerhalb von 14 Tagen
3116 |und bei Erwerbsminderung -778.800 -690.535 88.265| © |Falle 1.675 1.765]beschiedenen Neuantrage Prozent 92 93 101%
Zahlungen Quotales
3117|System 0 0 0
Hilfe zur Pflege
(Pflegestarkungsgesetz ab Anteil der Bescheiderteilung innerhalb von
3118(2017) -6.629.400| -4.987.220| 1.642.180| © [Fale 457 417]14 Tagen bei Neuantréagen Prozent 90 69 77%]
Anteil der innerhalb von 14 Tagen
31192 |Verwaltung der Sozialhilfe -1.349.000 -1.238.926 110074 © eingeleiteten Unterhaltspriifungen Prozent 90 77 86%] §
Anteil der jahrlich mindestens einmal
31195|Heimaufsicht -181.900 -161.288 20612] © Uberpriiften Pflegeheime Prozent 90 88 98%
Leistungen n.d.
Asylbewerberleistungs- Anteil der Bescheiderteilung innerhalb von
3130(gesetz 128.400 6.948.983 6.820.583| © |Falle 650 54614 Tagen bei Neuantragen Prozent 96 100 104%
Eingliederungshilfe nach Anteil der Bescheiderteilung innerhalb von
314|dem BTHG (SGB IX) -9.739.200| -11.292.292| -1.553.092| § 14 Tagen bei Neuantragen Prozent 90 86 96%
3151 |Seniorenarbeit -62.100 -50.460 11.640
. . B Anteil der Rechnungsprufungen und
31500|S0Ziale Einrichtungen fur 0 -993.222 -993.222 Auszahlungen innerhalb eines Monats nach
pflegebediirfige Menschen @ Rechnungsstellung Prozent 95 49 52%|
n . Anteil der abschlieRenden Beratungen
31521 |Pflegestitzpunkt -176.800 -169.268 7.532 Falle 3.500 4.045)i herhalb von 14 Tagen Prozent 100 100 100%
Soziale Einrichtungen fir
Menschen mit Anteil der Zuschuisse, die innerhalb eines
3153|Behinderungen -4.100 -3.685 415 Monats abgewickelt wurden Prozent 100 100 100%
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Produktbericht zum Ergebnishaushalt 2023

Produkt/-gruppe/-bereich

Finanzen / Budget

Leistungen ("Top"-Kennzahlen)

"Top"-Zielkennzahlen

Ziel-
Nr. Bezeichnung Plan Jahres- Abweichung | Tendenz Jahres- Jahres- | erreichungs- | Abwer
ergebnis Indikator Plan ergebnis definiertes operationales Produktziel MessgroRe Plan ergebnis grad chung
Soziale Einrichtungen fur
3155|Auslander -1.970.000 -843.235 1.126.765| ©
andere soziale Anteil der Zuschisse, die innerhalb eines
3156 Einrichtungen -209.000 -209.000 0 Monats abgewickelt wurden Prozent 100 100 100%
Anteil der Bescheiderteilung innerhalb von
3210]Leistungen nach dem BVG 162.500 -17.513 -180.013[ < [Falle 15 11]14 Tagen bei Neuantragen Prozent 90 87 97%
Leistungen nach dem Anteil der Bescheiderteilung innerhalb von
3440|Rehabilitierungsgesetz -13.500 -11.173 2.327 Falle 17 17|14 Tagen bei Neuantragen Prozent 100 95 95%
Anteil der Bescheiderteilung innerhalb von
3450 [Landesblindengeld -5.400 -4.035 1.365 Falle 105 102|14 Tagen bei Neuantragen Prozent 91 95 104%
Anteil der innerhalb von 14 Tagen nach
3460|Wohngeld 8.200 -4.393 -12.593 Falle 0 0| Vorlage der vollstandigen Unterlagen
erfolgten Bescheiderteilungen Prozent 95 95 100%
. . Anteil der innerhalb von 14 Tagen nach
3470 g'gt‘g?(gg Teilhabe nach -89.700 5.936 95.636 Falle 1.724 2.169|Vorlage der vollstandigen Unterlagen
© erfolgten Bescheiderteilungen Prozent 91 77 85%] $
Krankenversorgung nach Anteil der innerhalb von 14 Tagen nach
§§ 276 und 276a LAG - Rechnungslegung beglichenen
3511 |ortlicher Tréager -1.000 -125 875 Félle 1 1|Rechnungen Prozent 96 99 103%
Sonstige soziale Anteil der Zuschusse, die innerhalb eines
35170|Angelegenheiten -980.600 -445.468 535.132| © Monats abgewickelt wurden Prozent 100 100 100%
Versicherungsangele- Anteil der innerhalb von einer Woche
3518|genheiten -53.700 -50.551 3.149 Falle 650 621]angefragten bzw. vereinbarten Termine Prozent 90 99 110%] ©
Budget "Soziales": -18.683.100] -13.709.740 4973.360| ©
31198|Migrationsangelegenheiten -93.600 -197.503 -103.903 ] Migrationsangelegenheiten Profiling 80 87 100%| ©
Leistungen fur Unterkunft Bedarfsgemei
3121 |und Heizung -9.920.300 -8.552.578 1.367.722| © [|Bedarfsgemeinschaften 5.000 4.508]Verringerung der Hilfebedurftigkeit nschaften 5.000 4.508 111%] ©
Stunden
Schuldnerberatung,
Eingliederungsleistungen Suchtberatung, Beseitigung des Vermittlungshemmnisses
3122 |kommunal -236.000 -341.921 -105.921| < |Psychosoziale Betreuung 3.144 2.794|nach Abschluss der Beratung Prozent 50 65 130%| ©
3123|einmalige Leistungen -626.500 -577.084 49.416] © |Falle 760 713|Verringerung der Hilfebedrftigkeit Falle 760 713 107%| ©
Verringerung der Hilfebedurftigkeit
(Leistungsausgaben in €) - siche
Zielvereinbarung mit dem Land
3124|Arbeitslosengeld 11 0 -1.521.266 -1.521.266 ¢ Niedersachsen Euro 25.139.000 €| 30.815.000 € 82% $
Nachhaltige Vermittlung in den 1.
Eingliederungsleistungen Arbeitsmarkt - siehe Zielvereinbarung mit
3125|Optionskommunen 0 281.710 281.710| © dem Land Niedersachsen Personen 1.263 1.363 108%| ©
Leistungen fir Bildung und Leistungsentscheidung innerhalb von 3
3126|Teilhabe nach § 28 SGB Il 33.000 218.961 185961 © |[Fale 15.450 13.130|Wochen nach der Antragstellung Prozent 80 75 924%| ¢
Verwaltung Leistungsentscheidung innerhalb von 3
3129|Arbeitslosengeld II -1.564.500 -262.261 1.302.239| © |Arbeitsstunden 0 0|Wochen nach Antragstellung Prozent 80 75 94%| ¢
Budget "Arbeit": -12.407.900| -10.951.942 1.455.958| ©
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Produktbericht zum Ergebnishaushalt 2023

Produkt/-gruppe/-bereich

Finanzen / Budget

Leistungen ("Top"-Kennzahlen)

"Top"-Zielkennzahlen

Ziel-
NI Bezeichnung Plan Jahrt()es_— Abweichung | Tendenz Jahrt()eg— Jahrt()es_— erreichungs- ﬁg‘:‘”:"
ergebnis Indikator Plan ergebnis definiertes operationales Produktziel MessgroRe Plan €rgebnis grad o
41201 |Sozialpsychatrische Hilfen -1.145.100 -977.854 167.246] © |Kontakte 3.500 3.495|Erreichungsgrad der Kontakte Prozent 100 100 100%
Amtsarztl. Dienst und Anteil der termingerechten Bearbeitung der
41401 |Medizinalaufsicht -998.900 -443.056 555.844| © [ralle 2.500 2.344|Todesbescheinigungen Prozent 98 98 100%
Infektionsschutz und Anteil der erfassten und bearbeiteten
41402 |Hygieneuberwachung -1.315.400 -239.298 1.076.102| © |kontakte 4.890 5.870|Meldungen von Infektionskrankheiten Prozent 100 100 100%
41403 |Psychosoziale Hilfen -801.700 -615.940 185.760| © |Kontakte 3.160 4.283|Kontakte Anzahl 3.000 4.169 139%| ©
Gesundheitsforderung/- Einschulungsunter- Anteil der bearbeiteten und erfassten
41404 |vorsorge -73.300 -980.667 -907.367 § |suchungen 1.250 2.004]einzuschulenden Kinder Prozent 100 100 100%
41405 |Hebammenzentrale -106.400 -82.965 23.435] © Beratung Schwangerer / Eltern Anzahl 200 200 100%
Budget "Gesundheitsamt": -4.440.800] -3.339.779 1101021 ©
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Landkreis Peine
Der Landrat

Informationsvorlage Vorlagennummer: 2025/015
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 28.01.2025
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Kenntnisnahme) 11.02.2025 o)
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 2.500,00 €
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Vorstellung Hospizbewegung Peine e.V.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Hospizbewegung Peine e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der 1995 gegriundet
wurde und Mitglied im Hospiz- und PalliativVerband Niedersachsen e.V. ist.

Die Hospizbewegung befasst sich mit der Verbesserung der Situation Sterbender
und ihrer Angehdrigen. Sie macht es sich zur Aufgabe, Menschen in der letzten
Phase ihres Lebens zu begleiten, weitestgehend Leiden von Sterbenskranken zu
lindern (Palliative Care) und ihnen ein Verbleiben in ihrer vertrauten Umgebung zu
ermoglichen.

Des Weiteren mdchte die Hospizbewegung dazu beitragen, einen veranderten
Umgang mit Sterben, Tod und Trauer zu schaffen.

Die Angebote und Kooperationen der Hospizbewegung sowie die Ausbildung und
Einbindung ehrenamtlich Tatiger werden vorgestellt.

Ziele / Wirkungen:
entfallt

Ressourceneinsatz:
Eine Bezuschussung durch den Landkreis Peine wurde vorbehaltlich der Genehmigung des

Haushaltes fiir das Jahr 2025 in Hohe von 2.500,00 € in der Budgetplanung berlicksichtigt.



Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2025/017
Federfiihrend: Status: offentlich
Dezernat 3

Datum: 29.01.2025
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Vorberatung) 11.02.2025 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 19.03.2025 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 19.03.2025 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 9.900 €/Jahr
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung a
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Beitritt des Landkreises Peine zum Verein Transferagentur
Niedersachsen e. V.

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis Peine tritt dem Verein Transferagentur Niedersachsen e. V.
(Basismitgliedschaft) bei.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Transferagentur Niedersachsen e. V. ist ein gemeinnUltziger Verein. Sie ist ein
Zusammenschluss von Kommunen und Forderpartnern in Niedersachsen zur gemeinsamen
Gestaltung kommunaler Bildungslandschaften. Auf Basis bundes- und landesrechtlicher
Vorgaben begleitet die Transferagentur ihre Mitgliedskommunen bei der Umsetzung
komplexer kommunaler Bildungsaufgaben und bringt dabei interkommunale Expertise ein.
Aktuell unterhélt sie ein Netzwerk, dem tber 90 % der niedersachsischen Kommunen
angehdren. Gegenwartig liegt der fachliche Schwerpunkt im Ausbau der Ganztagsbetreuung
in Grundschulen in Niedersachsen.

Nach jetziger Gesetzeslage ist der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir Kinder im
Grundschulalter ab dem Schuljahr 2026/27 umzusetzen. Auch der Ausbau der
Ferienbetreuung ist inkludiert. Der Rechtsanspruch richtet sich gegen den Trager der Kinder-
und Jugendhilfe. Angesichts der vielen Interessens- und Anspruchsgruppen und der
komplexen Umsetzungsprozesse ist ein moderierter und begleiteter Prozess zielfiihrend.



Ziele / Wirkungen:

e Moderation komplexer Abstimmungsveranstaltungen mit allen Stakeholdern:
Aufgrund der rechtlichen Vorgaben sind hierfiir Vereinbarungen sowohl zwischen
verschiedenen Schultragern als auch zwischen verschiedenen Rechtskreisen
erforderlich.

o Prozessbegleitung/Konzeptentwicklung mit Meilensteinplanung und
Dokumentation

e Zielgerichteter landesweiter Austausch mit anderen Kommunen (Best Practice)
zur Beférderung des Prozesses im Landkreis Peine

Bildung:

Mit dem Vereinsbeitritt erhalt der Landkreis Peine wertvolle (landesweite) Impulse und die
erforderliche Unterstitzung flr den abgestimmten, klugen Ausbau des schulischen
Ganztags. Dieser bewirkt letztlich eine optimale und verlassliche Férderung von
Grundschulkindern, d. h. die individuellen Kompetenzen werden sowohl im Bereich der
fachlichen als auch der sozialen Kompetenz gestarkt.

Ressourceneinsatz:
Der Mitgliedsbeitrag fiir die Basismitgliedschaft von Kommunen betragt 9.900 € / Jahr.
Entsprechende Haushaltsmittel wurden im Haushalt eingestellt.

Schlussfolgerung:

Durch den Vereinsbeitritt erfahrt der Landkreis Peine eine wichtige Unterstitzung in der
Umsetzung seiner rechtlichen Verpflichtung zum Ausbau des schulischen Ganztags im
Grundschulbereich. Dieser bewirkt nicht nur eine optimale Férderung der Grundschulkinder,
sondern entlastet zudem Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und tragt
damit zur Standortattraktivitdt des Landkreises Peine bei.

Anlagen
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