Landkreis Peine
Der Landrat

Kreisausschuss (Vorberatung)
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung)

Beschlussvorlage Vorlagenummer: 2025/148
Federflihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen Datum: 17.09.2025
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status

01.10.2025 N
01.10.2025 o}

Im Budget enthalten: ja/nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja/nein Qualifizierte Mehrheit: ja/nein
Relevanz

Gender Mainstreaming ja/nein Migration ja/nein
Pravention/Nachhaltigkeit ja/nein Bildung ja/nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz ja/nein

Rechtsformwechsel — Umwandlung der Klinikum Peine gGmbH in
eine Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R)

Beschlussvorschlag

1. Die Klinikum Peine gGmbH wird auf Grundlage des § 141 Abs. 1 S. 4 und S. 6 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in Verbindung mit den §§
190 ff. Umwandlungsgesetz (UmwG) im Wege des Formwechsels in eine Anstalt
offentlichen Rechts umgewandelt. Sie tritt im Rechtsverkehr unter dem Namen ,Klinikum
Peine A6R" auf und hat ihren Sitz in Peine.

2. Alleiniger Trager der Klinikum Peine AGR ist der Landkreis Peine. Das Stammkaptal des
formwechselnden Rechtstragers, das allein durch die vom Landkreis Peine gehaltenen
500.000 Geschaftsanteilen im Nennwert von EUR 1,00 verkérpert wird, wird zum
Stammkapital der Klinikum Peine A6R. Besondere Rechte bestehen nicht und werden

nicht gewahrt.

3. Fir das Rechtsverhaltnis zwischen dem Landkreis Peine als Trager und der Klinikum
Peine AGR gelten die in der Satzung der Klinikum Peine A6R und die gesetzlichen
Vorschriften. Dem als Anlage beigefiigten Satzungsentwurf — einschliefdlich ggf. auf
Hinweis des Finanzamtes oder der Kommunalaufsicht (im Rahmen der Prifung nach §
152 NKomVG) oder aus sonstigen Grinden erforderlich werdender redaktioneller

Anderungen — wird zugestimmt.

4. Fuir die Mitglieder des bisherigen Aufsichtsrats der Gesellschaft endet mit
Wirksamwerden des Formwechsels ihre Amtsstellung, da keine Amtskontinuitat besteht.
Die Zusammensetzung des Verwaltungsrats der AGR entspricht der des bisherigen

Aufsichtsrats der gGmbH.

Als Mitglieder des Verwaltungsrats der Klinikum Peine A6R bestellt der Landkreis Peine

folgende Personen:

- SPD/Griine Bettina Conrady
SPD/Grine Frank Hoffmann (KT-Mitglied)
SPD/Grune  Christine Spittel (KT-Mitglied)
SPD/Grine Christian Falk (KT-Mitglied)
SPD/Grine Claudia Wilke (KT-Mitglied)
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- CDU/FDP Michael Kramer (KT-Mitglied)
- CDU/FDP Jan Wouter van Leeuwen (KT-Mitglied)
- CDU/FDP Andreas Leinz (KT-Mitglied)

Die kiinftigen Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten im Verwaltungsrat werden nach
Wirksamkeit des Formwechsels durch Wahl gemaf den Satzungsregelungen bestimmt.

5. Die Vertreter/Vertreterinnen des Landkreises Peine in der Gesellschafterversammlung der
Klinikum Peine gGmbH werden beauftragt und ermachtigt, den Formwechsel in der
Gesellschafterversammlung der Klinikum Peine nach Maligabe der als Anlage
beiliegenden Beschlussvorlage zu beschlielRen.

6. Die Verwaltung wird beauftragt und erméachtigt, alle zur Umsetzung erforderlichen
Malnahmen einzuleiten (Unterzeichnung der Satzung, § 11 Abs. 1 S. 1 NKomVG;
Verkiindung/ Bekanntmachung der Satzung).

7. Die vorstehenden Beschlisse stehen unter dem Vorbehalt, dass

a. die Kommunalaufsicht nach Anzeige durch die Verwaltung innerhalb der Frist des §
152 Abs. 1 NKomVG keine Einwande gegen die Umwandlung erhoben hat bzw. vor
Ablauf der Frist die Unbedenklichkeit der Umwandlung bestatigt,

b. das zustandige Ministerium die Feststellung des Tragerwechsels durch Anderung
des Bescheides nach § 8 Abs. 1 S. 3 KHG formlos in Aussicht stellt (§ 7 Abs. 2 S. 2
NKHG),

c. das zustandige Finanzamt das Vorliegen der satzungsmaRigen Voraussetzungen
der GemeinnUtzigkeit der AGR formlos bestatigt.

Sachdarstellung

Der Landkreis Peine ist Alleingesellschafter der Klinikum Peine gGmbH (Klinikum). Das
Klinikum erflllt die kommunale Aufgabe der 6ffentlichen Krankenversorgung und
Gesundheitsfursorge.

Als eigenstandige GmbH ist das Klinikum aktuell eine wirtschaftlich und organisatorisch
selbststandige und grundsatzlich von dem Landkreis unabhangige Rechtsperson. Der
Landkreis Ubt seinen Einfluss auf die Gesellschaft im Wesentlichen Gber den Aufsichtsrat
und die Gesellschafterversammlung aus.

Es ist beabsichtigt, das Klinikum kinftig in der Rechtsform als Anstalt 6ffentlichen Rechts
(A6R) zu fuhren.

1. Allgemeines zur Rechtsform der Anstalt 6ffentlichen Rechts

Die AGR hat als juristische Person des 6ffentlichen Rechts eine eigene Rechtspersonlichkeit
und erfullt die ihr Gbertragenen 6ffentlichen Aufgaben eigensténdig. Im Vergleich zur GmbH
ist die AOR trotz ihrer rechtlichen und wirtschaftlichen Selbststandigkeit eine &ffentlich-
rechtliche und keine Privatrechtsform.

Trager der Anstalt ist der Landkreis. Als Trager kann der Landkreis, ahnlich wie bislang als
Gesellschafter der GmbH im Rahmen der gesetzlichen und satzungsmaRigen
Bestimmungen, Einfluss auf die Anstalt nehmen.

Die Institute der Gewahrtragerhaftung und der Anstaltslast, d.h. der Haftung des

Anstaltstragers fur die Verbindlichkeiten der Anstalt zum einen und die Pflicht des
Anstaltstragers, der Anstalt Mittel zur Verfligung zu stellen, zum anderen, existieren in
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Niedersachsen zwar nicht (vgl. § 144 Abs. 1 und 2 NKomVG), dennoch besteht im Falle
einer Zahlungsunfahigkeit der Anstalt des 6ffentlichen Rechts ein gegentber der gGmbH
erhdhtes Haftungsrisiko, da die Haftung des Tragers flr die Anstalt nicht, wie bei der gGmbH
fur die Gesellschafter, auf das Gesellschaftsvermdgen begrenzt ist. § 144 Abs. 2 S. 2
NKomVG halt zwar ausdriicklich fest, dass die Kommune nicht fir die Verbindlichkeiten der
kommunalen Anstalt hafte, soweit in der rechtswissenschaftlichen Literatur dennoch eine
Durchgriffshaftung der Kommunen fir ihre Gesellschaften diskutiert wird, gilt dies einerseits
sowohl fur die GmbH als auch die AGR, andererseits liegt hierzu noch keinerlei
Rechtsprechung vor. Die gesetzlich geregelte Ausnahme von der Haftungsbefreiung bildet
die Haftung der Kommune gegeniber dem Land Niedersachsen im Falle der
Zahlungsunfahigkeit oder der Uberschuldung fiir Leistungen, welche das Land gem. § 12
Abs. 2 InsO erbringt, vgl. § 144 Abs. 2 S. 3 NKomVG.

Die Aufnahme privater Dritter als Trager der Anstalt ist — im Vergleich zur kommunalen
GmbH, bei der (Minderheits-) Gesellschafter auch private Dritte sein kdnnen — nicht mdglich.
Die bestehende Beteiligung der Klinikum Peine gGmbH an der GDEKK GmbH bleibt
unverandert bestehen, Gesellschafter ist dann die A6R.

2. Grinde fir die Umwandlung

Als Anstalt 6ffentlichen Rechts ist die Durchfuhrung eines Insolvenzverfahrens wegen § 1
Abs. 1 des Niedersachsischen Gesetzes Uber die Insolvenzunfahigkeit juristischer Personen
des offentlichen Rechts unzuldssig. Grundsatzlich gibt es bei einer A6R im Gegensatz zu
einer GmbH keine Mdglichkeit einer Insolvenz. Da es aber laut Gesetz in Niedersachsen
keine Gewahrtragerhaftung oder Nachschusspflicht der Kommune gibt, ware im Fall der
tatsachlichen Zahlungsunfahigkeit der weitere Prozess bezlglich der AGR ohne geordnetes
Insolvenzverfahren zu regeln. Praktisch wiirde sich in einem solchen Fall, wie bei der GmbH
auch, die Frage stellen, ob der Landkreis die von ihm getragene Anstalt untergehen Iasst.
Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass der Landkreis seinen Auftrag zur
Sicherstellung der Gesundheitsversorgung (§ 1 NKHG) gleichwohl erflillen muss.
Handlungsoptionen gibt es bei beiden Unternehmensformen, jedoch bei der AGR ohne die
Haftungsbeschrankung auf das Gesellschaftsvermdgen, wie bei der gGmbH.

Neben einem eindeutigen Commitment an die Beschaftigten des Klinikums und die
Gesundheitsversorgung im Raum Peine ergeben sich insbesondere auch Vorteile im
Hinblick auf den Ersatzneubau des Klinikums (TOP O 14, Sitzung vom 24. April 2024). So
findet insbesondere die Regelung zur Bauhandwerkersicherung gem. § 650f Abs. 1 bis 5
BGB keine Anwendung (§ 650f Abs. 6 S. 1 Nr. 1 BGB i.V.m. § 12 Abs. 1 Nr. 2 InsO).

Die innere Organisation (hierzu auch Ziffer 3) wird durch die Zusammenfassung der
Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrats im Organ ,Verwaltungsrat® gestrafft und
ermoglicht verkirzte Entscheidungswege.

Da die AGR Dienstherrenfahigkeit besitzen wird, ergeben sich fir das Klinikum in
personalrechtlicher Hinsicht in der Rechtsform der AGR neue Mdglichkeiten, insbesondere im
Hinblick auf die Personalgewinnung. Wesentlicher Vorteil der AGR im Vergleich zur gGmbH
ist die Option, dass der AGR hoheitliche Aufgaben, wie z.B. Auftrdge des Gesundheitsamtes,
Ubertragen werden kdnnten. Zudem ergeben sich Erleichterungen in der Zusammenarbeit
mit dem Landkreis Peine aufgrund der 6ffentlich-rechtlichen Rechtsform der AS6R.

Auch geniel3t die 6ffentliche Rechtsform der AGR bei Kreditgebern in der Regel ein besseres
Ansehen als die GmbH.

3. Innere Organisation der AGR

Organe der A6R sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
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3.1 Vorstand

Der Vorstand leitet die AGR und tGbernimmt damit die Aufgabe, die aktuell die
Geschaftsfuhrung der GmbH ausibt. Hinsichtlich der Besetzung ist in der Satzung der
Klinikum Peine AGR vorgesehen, dass der Vorstand aus einer oder mehreren Personen
besteht, die vom Verwaltungsrat bestellt wird/werden.

Wie in der gGmbH auch, berichtet der Vorstand in regelmafigen Abstanden dem
Verwaltungsrat.

3.2 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat vereint hinsichtlich seiner Funktion, der Besetzung und der Organisation
im Wesentlichen die GmbH-Organe Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung. In den
Verwaltungsrat entsendet der Landkreis seine Vertreter/Vertreterinnen; er nimmt Gber sie
Einfluss auf die Anstalt.

Der Verwaltungsrat setzt sich nach dem aktuellen Satzungsentwurf wie folgt zusammen:

« Landrat/Landratin als Vorsitzender/Vorsitzende (alternativ kann mit dessen
Zustimmung eine andere Person vom Kreistag gewahlt werden)

» 8 weitere, vom Kreistag zu bestimmende Mitglieder

+ 2 Beschéftigtenvertreter/-vertreterinnen

Die Einzelheiten zur Besetzung regelt die Satzung der AGR.

Fur den Erlass von Satzungen und die Beteiligung an anderen Unternehmen sind die
Verwaltungsratsmitglieder an die Beschlisse des Kreistages gebunden (§ 145 Abs. 3 S. 4
NKomVG).

Mitbestimmungsrechtlich wird das Betriebsverfassungsgesetz keine Anwendung mehr
finden. Stattdessen gelten die Regelungen des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes.

Wesentliche Nachteile ergeben sich fur die Belegschaft daraus nicht, weil Betriebsrat und
Personalrat vergleichbare Aufgaben und Auftrage haben. Die Mitbestimmungsrechte und
Mitwirkungsrechte sind grundsatzlich ahnlich ausgestaltet. Abweichende Regelungen gibt es
bei den Mitbestimmungsrechten des Betriebsrates in den Bereichen der Betriebsorganisation
und der Arbeitszeitregelungen.

Die Mitgliedschaft der AOR im KAV Niedersachsen bleibt bestehen. Fiir alle Beschéftigten
bleiben die tarifvertraglichen Regelungen erhalten. Ein Vorteil ergibt sich durch eine hohere
Arbeitsplatzsicherheit aufgrund der fehlenden Insolvenzfahigkeit der AOR.

Wie bisher auch werden zwei Beschaftigte im Verwaltungsrat vertreten sein.

4. Sonstige Veranderungen bzw. Vor- und Nachteile der A6R im Vergleich zur GmbH

Im Ubrigen ergeben sich — insbesondere in organisatorischer Hinsicht - im Vergleich zur
bisherigen gGmbH keine Veranderungen.

Auch Risiken sind mit der Umwandlung grundsatzlich nicht verbunden, soweit die
Gemeinnutzigkeit nach der Abgabenordnung, auf der eine Reihe von Steuerbeglnstigungen
beruhen, erhalten bleibt und die Kommunalaufsicht fur die AR kein héheres Stammkapital
fordert, als aktuell bei der gGmbH gebunden ist. Beide Themen werden im Vorfeld der
Umwandlung abgestimmt: der Erhalt der Gemeinnutzigkeit mit dem zustandigen Finanzamt
(§ 60a Abgabenordnung) und die Hohe des Stammkapitals mit der Kommunalaufsicht (§ 152
NKomVG).
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Aufgrund des in Ziffer 7. formulierten Beschlussvorschlags werden die Beschllsse zur
Umsetzung der Umwandlung erst wirksam, wenn das Finanzamt das Vorliegen der
satzungsmaRigen Voraussetzungen der Gemeinnutzigkeit formlos festgestellt und die
Kommunalaufsichtsbehdrde keine Einwande gegen die Umwandlung erhoben bzw. die
Unbedenklichkeit der Umwandlung bestatigt hat.

Im Falle einer Zahlungsunfahigkeit der AOR gibt es fur diese zwar grundsatzlich kein
geordnetes Insolvenzverfahren (wie bei der GmbH), genauso wie bei der GmbH stellt sich
dem Landkreis in einem solchen Fall aber die Frage, ob und wie er kiinftig seinen Auftrag zur
Sicherstellung der Gesundheitsversorgung (§ 1 NKHG) erfiillen will und ob er vor diesem
Hintergrund die AGR untergehen Iasst.

In der AGR ist eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.
5.  Umsetzung der Umwandlung

Die Umwandlung erfolgt im Wege eines Formwechsels durch Gesamtrechtsnachfolge auf
der Grundlage des § 141 Abs. 1 S. 4 NKomVG, d.h. es andert sich lediglich das Rechtskleid
des Klinikums. Eine Ubertragung von Vermégensgegenstanden o.4. ist nicht erforderlich.
Samtliche Vertrage bestehen unverandert fort.

Soweit fur einige Vertrage - insbesondere mit Banken - ggf. Sonderkindigungsrechte fur den
Fall der Umwandlung bestehen, finden im Vorfeld der Umwandlung Gesprache mit dem
jeweiligen Vertragspartner statt.

Mit der Umwandlung selbst soll kein steuerlicher Aufwand verbunden sein; der Formwechsel
erfolgt danach steuerneutral. Die vorlaufige steuerliche Stellungnahme der KPMG ist als
Anlage beigeflugt. Die Stellungnahme ist mit der Einschrankung zu sehen, dass hinsichtlich
der steuerlichen Auswirkungen aus dem Rechtsformwechsel keine verbindlichen Auskiinfte
beim zustandigen Finanzamt eingeholt werden. Das steuerliche Risiko ergibt sich mit
Ausnahme flr die Grunderwerbsteuer aus der Stellungnahme. Sollte das zustandige
Finanzamt Peine zu dem Ergebnis kommen, dass der Formwechsel Grunderwerbsteuer
auslost, betragt die Steuerlast hieraus ca. 1.100.000,00 €. Allerdings schatzt die KPMG
dieses Eintrittsrisiko mit unter 10% ein. Im Vergleich zu den Vorteilen des
Rechtsformwechsels sind die steuerlichen Risiken als vertretbar anzusehen.

Die Bilanz der GmbH wird nach der Umwandlung fortgefiihrt; es bedarf hier keiner
Eréffnungs- oder Schlussbilanzen.

Die Umwandlung ist zur Eintragung in das Handelsregister des Amtsgerichts Hildesheim

anzumelden.

Ziele /| Wirkungen
Durch den Rechtsformwechsel sollen im Wesentlichen Mittel fiir die Baubirgschaft
eingespart werden.

Ressourceneinsatz
Die Kosten fiir den Formwechsel tragt das Klinikum.

Schlussfolgerung
Der Formwechsel ist entsprechend zu beschlieRen.
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Anlage/n
1 - Anlage 1_Klinikum Peine_Formwechsel_steuerrechtl Einschatzung (6ffentlich)

2 - Anlage 2_Entwurf Formwechselbeschluss (6ffentlich)
3 - Anlage 3_Entwurf Satzung_ Klinikum Peine (6ffentlich)

4 - Anlage 4_Anzeige AOR_MS (6ffentlich)
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Memo

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Heidestralle 58

10557 Berlin
T 030 2068-0
F 030 2068-2000
An Klinikum Peine gGmbH (Herr Dr. Tenzer)
Von RA/StB Steffen Doring
RA/StB Marcus Gobel
Datum 3. Juli 2025
Unser Zeichen KlinikumPeine_03_06_Mdt_Formwechsel

Darstellung der steuerlichen Konsequenzen eines Formwechsels der Klinikum Peine gGmbH in
eine Anstalt 6ffentlichen Rechts

1 Zusammenfassung

Zivilrechtlich findet im Zuge des Formwechsels der Klinikum Peine gGmbH in eine Anstalt 6ffentlichen
Rechts keine Vermdgensuibertragung statt; es andert sich lediglich das Rechtskleid der Kérperschaft.

Steuerlich kann der Formwechsel u. E. ohne eine Aufdeckung stiller Reserven und eine entsprechende
ertragsteuerliche Belastung vollzogen werden. Es kann allerdings nicht ausgeschlossen werden, dass
das Finanzamt den Sachverhalt im Rahmen der steuerlichen Veranlagung aufgreift und eine
ertragsteuerliche Belastung im Bereich der wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe eintritt.

Gewinne im steuerbefreiten Bereich der Klinikum Peine gGmbH (insb. im Zweckbetrieb) sollten
— mangels Ertragsteuerpflicht in diesen Bereichen — nicht zu einer Steuerlast fihren. Dies gilt selbst
dann, wenn auch in diesen Bereichen die Aufdeckung stiller Reserven unterstellt wirde.

Um eine verlassliche Aussage zu den steuerlichen Folgen des Formwechsels zu erlangen, sollte ein
Antrag auf verbindliche Auskunft beim zustandigen Finanzamt gestellt werden. Die Gebulhren fur die
Bearbeitung und die Erteilung dieser Auskunft belaufen sich im ,worst case” auf 109.736 Euro. Bezieht
man allein stille Reserven in den wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieben in die Kostenermittlung ein, wiirden
sich die GebuUhren auf ca. 4.616,00 Euro belaufen. Zuldssig ist ein solcher Antrag nur dann, wenn der
zugrunde liegende Sachverhalt noch nicht verwirklicht wurde.

2 Feststellungen im Einzelnen

2.1 Rechtsgrundlagen und Wesen des Formwechsels

Eine kommunale Gesellschaft mit beschrankter Haftung kann gemaR § 141 Abs. 1 S. 4 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in eine Anstalt 6ffentlichen Rechts (ASR)
umgewandelt werden. Fur diese Umwandlung gelten gemal § 141 Abs. 1 S. 6 NKomVG die Vorschriften
des Umwandlungsgesetzes (UmwG) Uber den Formwechsel entsprechend.

Ein Formwechsel filhrt zu einer Anderung der Rechtsform der umzuwandelnden Gesellschaft, ohne dass
sich die Identitat auf dem Weg zur umgewandelten Gesellschaft andert. Der Rechtstrager bleibt bestehen

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ein Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhangiger Mitgliedsfirmen, die KPMG
International Limited, einer Private English Company Limited by Guarantee, angeschlossen sind.
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und nimmt lediglich ein neues ,Rechtskleid” an. Zivilrechtlich findet daher keine Rechts- oder
Vermdgenibertragung, also auch keine Teil- oder Gesamtrechtsnachfolge, statt. Samtliche
Vertragsbeziehungen bleiben bestehen.

2.2 Ertragsteuerliche Folgen des Formwechsels
2.2.1 Aufdeckung stiller Reserven
Anwendbarkeit des Umwandlungssteuergesetzes

Das Umwandlungssteuergesetz (UmwStG) erlaubt bestimmte Formen der Umwandlung, u. a. den
Formwechsel, ohne eine Aufdeckung stiller Reserven und damit im Zweifel auch ohne eine
ertragsteuerliche Belastung. Dabei gilt das UmwStG nur in den im UmwStG gesetzlich geregelten Féllen.
Der Formwechsel einer gGmbH in eine ASR wird im UmwStG nicht explizit geregelt. Auch das NKomVG
— das Regelungen zum Formwechsel von einer gGmbH in eine AR enthalt — weist auf das
Umwandlungsgesetz (UmwG), nicht aber auf die Anwendung des UmwStG hin.

Eines solchen expliziten Verweises auf das UmwStG bedarf es u. E. aber auch nicht. Der
Anwendungsbereich des UmwStG ist fir den benannten Formwechsel auch ohne einen solchen Verweis
ertffnet. GemaR § 1 Abs. 1 Nr. 3 UmwStG gelten der Zweite bis Funfte Teil des UmwStG auch fur
Umwandlungen, die durch ein anderes Bundesgesetz oder ein Landesgesetz ausdricklich vorgesehen
sind. § 141 NKomVG ist eine solche Landesnorm. Dort heil’t es (§ 141 Abs. 1Satz 4 NKomVG):
,<dnternehmen und Einrichtungen in privater Rechtsform, an denen die Kommune uber die Anteile
verfugt, kdnnen in kommunale Anstalten umgewandelt werden.“ Die hier in Rede stehende Umwandlung
der Klinikum Peine gGmbH in eine AR ist daher eine nach Landesgesetz (NKomVG) zugelassene
Umwandlung. In einem solchen Fall sind die fiir die vergleichbare Umwandlungsart (hier Formwechsel)
einschlagigen Bestimmungen des UmwStG anzuwenden (gemafR Tz. 01.11 Umwandlungssteuer-Erlass
(UmwStE)).

Auch die Rechtsprechung unterstellt, dass der Anwendungsbereich des UmwStG Uber

§ 1 Abs. 1 Nr. 3 UmwStG erdffnet ist, wenn es eine entsprechende (verweisende) Landesnorm (wie hier
§ 141 Abs. 1 Satz 6 NKomVG) gibt (BFH, Urteil vom 12. Januar 2011, Az. | R 112/09, Rz. 16). Deshalb
kénnen die steuerlichen Vergiinstigungen des UmwStG bei einem Formwechsel von einer gGmbH in eine
AO6R im Land Niedersachsen grundsatzlich genutzt werden.

Vergleich der Besteuerungskonzepte

Im Anwendungsbereich des UmwStG hangen die steuerlichen Folgen des Formwechsels von einer
Anderung des Besteuerungssystems ab. Eine solche Anderung tritt z. B. ein, wenn eine
Personengesellschaft in eine Kérperschaft oder eine Kérperschaft in eine Personengesellschaft
umgewandelt wird. Diese Falle werden wie fiktive Vermogensubertragungen behandelt (Tz. 00.02
UmwStE). Verandert sich die Besteuerungsstruktur nicht, z. B. bei einem Formwechsel einer
Koérperschaft in eine Kdrperschaft anderer Rechtsform, kommt der Grundsatz der Rechtstrageridentitat
auch steuerrechtlich zum Tragen. Dies hat zur Folge, dass mangels Rechts- oder Vermégensubertragung
auch keine Steuerbelastungen eintreten sollen. Der formgewechselte Rechtstrager fuhrt die Buchwerte
des Ubertragenden Rechtstragers unverandert fort. Stille Reserven werden grundsatzlich nicht
aufgedeckt.

Im Einklang mit der Auffassung in der Kommentarliteratur zum NKomVG (Praxis der
Kommunalverwaltung NKomVG, Stand Juli 2025, § 141 Rz. 17) andert sich das Besteuerungskonzept
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auch bei der hier in Rede stehenden Umwandlung der Klinikum Peine gGmbH in eine AGR jedenfalls im
Grundsatz her nicht. Es wird lediglich eine Kérperschaft privaten Rechts (GmbH) in eine Kérperschaft
offentlichen Rechts umgewandelt.

Besonderheit: Steuerbeglinstigte Einrichtung

Zu beachten ist allerdings, dass die Klinikum Peine gGmbH als steuerbeglnstigter Rechtstrager agiert.
Diese Funktion soll durch die AGR fortgesetzt werden. Dies Steuerbegtinstigung fiihrt grundsatzlich zu
leicht abweichenden Strukturen zwischen den beiden Rechtstragern.

Beide Rechtstrager kennen die steuerlichen Spharen ideeller Bereich, Vermdgensverwaltung,
Zweckbetrieb und wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb. Wahrend diese Bereiche bei der gGmbH unmittelbar
bei der gGmbH verortet werden, wird bei der A6R zur Abgrenzung des bei ihr mdglichen Hoheitsbereichs
steuerlich zusatzlich ein Betrieb gewerblicher Art begriindet. Die vier steuerlichen Sphéaren sind bei der
A6R ,unterhalb® der AGR und innerhalb dieses — dann gemeinnutzigen — Betriebes gewerblicher Art zu
verorten. Dieser Strukturunterschied zwischen den Rechtstragern kdnnte fir die Finanzverwaltung einen
Ansatz bieten, eine Anderung des Steuerkonzepts durch die Beendigung der bisherigen Betatigung in der
gGmbH und die Neugriindung der vier steuerlichen Bereiche zu begriinden.

Bei dieser Annahme einer Beendigung und Neugriindung wiirde es zu einer Aufdeckung stiller Reserven
in der gGmbH kommen. Allerdings wiirde die Aufdeckung stiller Reserven allein in den wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieben eine ertragsteuerliche Belastung i. H. v. 31,225 % (Korperschaftsteuer: 15 % zzgl.
SolZ und Gewerbesteuer: 15,4 % bei Hebesatz 440 %) hervorrufen. Ein etwaiger Gewinn in den
steuerbeglinstigten Bereichen (§ 5 Abs. 1 Nr. 9 Korperschaftsteuergesetz (KStG)) wirde nicht zu einer
ertragsteuerlichen Belastung flihren.

Gegen eine solche Versteuerung spricht, dass nach dem Prinzip des § 13 Abs. 4 KStG bei
Wirtschaftsgitern, die kiinftig der Férderung steuerbeglinstigter Zwecke dienen, auf die Besteuerung
stiller Reserven verzichtet wird. Was fiir den Beginn einer steuerbegiinstigten Tatigkeit gilt, muss u. E.
auch bei Fortfliihrung einer steuerbegiinstigten Tatigkeit gelten.

2.2.2 Steuerbegiinstigung geméal §§ 51 ff. Abgabenordnung (AO) (Gemeinnlitzigkeit)
Die Klinikum Peine gGmbH ist gemeinnutzig und daher steuerbegulnstigt.

Diese Steuerbegiinstigung gilt auch nach dem Formwechsel in der Rechtsform der A6R fort, soweit die
Satzung der Klinikum Peine AS6R die satzungsmafigen Voraussetzungen im Sinne der §§ 51 ff. AO
erfullt. Der aktuelle Satzungsentwurf ist entsprechend gestaltet.

Um hier Rechtssicherheit erlangen zu kdnnen, stellt das zustandige Finanzamt im Wege des Verfahrens
nach § 60a AO auf Antrag fest, dass die satzungsmafRigen Voraussetzungen erfllt sind. Es ist
beabsichtigt, diesen Antrag zu stellen. Eine Feststellung ist allerdings erst moglich, wenn die Satzung
vom Rat wirksam beschlossen wurde. Im Vorfeld kann eine formlose Abstimmung der Satzung mit dem
Finanzamt dergestalt erfolgen, dass das Finanzamt die Erflllung der satzungsmafligen Voraussetzungen
fur die Gemeinnutzigkeit bestatigt. Diese Bestatigung sollte seitens der Klinikum Peine gGmbH
unverziglich veranlasst werden. Auf Grundlage dieser Bestatigung besteht (aus praktischer Sicht)
Sicherheit, dass das Finanzamt auch die formelle Feststellung gemaR § 60a AO spater ausstellen wird.

Die Beschlussvorlage fir den Kreistag des Landkreises Peine sieht in Ziffer 7 Buchst. ¢ vor, dass der
Beschluss erst wirksam wird, wenn das Vorliegen der satzungsmafRigen Voraussetzungen der
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Gemeinnitzigkeit der AGR formlos bestatigt werden. Dieses Vorgehen entspricht der best practice und
sichert die Beteiligten zumindest faktisch ab. Der férmliche Antrag nach § 60a AO kann sodann nach
Wirksamkeit des Formwechsels gestellt werden.

2.3 Exkurs 1: Grunderwerbsteuer

Ein grunderwerbsteuerpflichtiger Tatbestand im Sinne des § 1 Grunderwerbsteuergesetz wird durch
einen Formwechsel — gleich welcher Art — nicht ausgeldst, weil keine echte Vermdgensubertragung
stattfindet. Fiktive Vermdgensubertragungen 16sen in der Regel keine Grunderwerbsteuer aus.

Hintergrund ist, dass die Regelungen des Grunderwerbsteuergesetzes im Grundsatz an einen
zivilrechtlichen Rechtstibergang anknupfen, der beim Formwechsel gerade nicht eintritt (vgl. Roderburg,
in: Scherer, Unternehmensnachfolge, 2020, § 43 Steuerliche Auswirkungen des Formwechsels, Rn. 7).

Speziell der Formwechsel einer gGmbH in eine A6R in Niedersachsen und die damit verbundenen
grunderwerbsteuerlichen Folgen waren offensichtlich noch nicht Gegenstand einer tiefgreifenden
Auseinandersetzung in Rechtsprechung und Literatur. Hidien (in: Hidien/Jlirgens, Die Besteuerung der
offentlichen Hand, 2023, § 10, Rz. 154a) dulerst sich allerdings zum Formwechsel einer AGR in eine
Kapitalgesellschaft und damit dem im Vergleich zum geplanten Vorgehen entgegengesetzten
Formwechsel. Hidien trifft allgemein die Aussage, dass ,eine mit der Grundstiicksubertragung
verbundene Umwandlung in Gestalt eines Rechtsformwechsels gem. § 301 UmwG grundsatzlich nicht
zur Grunderwerbsteuerbarkeit [flhrt]. Es fehlt dann an einem Rechtstragerwechsel. Ein solcher
Formwechsel ist moglich [...] von Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts in
Kapitalgesellschaften® (so auch die Grundsteuererlasse der Lander zum Ubergang von Grundstiicken bei
Umwandlungen, Einbringungen und anderen Erwerbsvorgangen auf gesellschaftsvertraglicher
Grundlage, etwa Oberfinanzdirektion Hannover, 2. Mai 2000, S 4520-10-StH 563, Abschnitt A IV).

Vor diesem Hintergrund gehen wir davon aus, dass auch ein Formwechsel einer gGmbH in eine AGR
nicht zu einer grunderwerbsteuerlichen Belastung fuhrt.

2.4 Exkurs 2: Umsatzsteuer

Der Formwechsel selbst stellt u. E. auch keine umsatzsteuerbare und ggf. umsatzsteuerpflichtige
Leistung dar.

Bei der formwechselnden Umwandlung andert sich lediglich die Rechtsform des Rechtstragers, seine
Identitat bleibt bestehen. Damit fehlt die fiir die Umsatzsteuerbarkeit erforderliche Trennung zwischen
Leistendem und Leistungsempfanger. Der Unternehmer und sein Unternehmen sind identisch (kein
Leistungsaustausch) (vgl. Erdbrigger, in: Wager, UStG, 2024, § 1 UStG, Rz. 197; Hildenbrand/Gossert,
in: Frotscher/Driien, UmwStG, 2024, § 25 UmwStG, Rz. 64). Daher kann der Formwechsel selbst
grundsatzlich keine unmittelbaren umsatzsteuerlichen Folgen ausldsen.

Hinsichtlich der mit dem Formwechsel verbundenen Kosten ist festzuhalten, dass es sich um allgemeine
Kosten des Unternehmens handelt, so dass die Abzugsfahigkeit der Vorsteuer aus diesen Kosten von
der Gesamttatigkeit des Unternehmens abhangt (vgl. Robisch, in: Bunjes, UStG, 2025, § 1 UStG, Rz. 71;
Erdbriigger, ebenda, Rz. 198).
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2.5 Exkurs 3: Grundsteuer

Die Klinikum Peine gGmbH ist eine gemeinnutzige Kdrperschaft. Hinsichtlich ihres Grundbesitzes, der fir
gemeinnltzige Zwecke genutzt wird (Krankenhauszweckbetrieb), ist die Klinikum Peine gGmbH deshalb
von der Grundsteuer befreit (§ 3 Nr. 3 Buchst. b UStG).

Auch nach dem Formwechsel besteht eine Grundsteuerbefreiung in entsprechendem Umfang. Wird
Grundbesitz fur hoheitliche Tatigkeiten genutzt (fir einen 6ffentlichen Dienst oder Gebrauch), ist die
Nutzung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1i. V. m. Abs. 2 GrStG von der Grundsteuer befreit. Begriindet die A6R
einen steuerbeguinstigten BgA (dies wird u. E. vermutlich mit der gesamten Krankenhaustatigkeit der Fall
sein), ist der dafiir verwendete Grundbesitz jedenfalls dann von der Grundsteuer befreit, wenn er
unmittelbar fir gemeinnitzige Zwecke genutzt wird (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a GrStG). Die Verwendung
von Grundbesitz fur Tatigkeiten, die einem steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb
zuzurechnen sind, fihrt wie bisher regelmafig zu einer grundsteuerlichen Belastung.

2.6 Risikoabwédgung
2.6.1 Kosten einer verbindlichen Auskunft

Absolute Rechtssicherheit im Hinblick auf die Steuerneutralitat des Formwechsels der Klinikum Peine
gGmbH in eine AGR bzw. die Steuerbegiinstigung des aus der Aufdeckung resultierenden
Ubernahmegewinns (§ 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG) kann nur durch eine verbindliche Auskunft des Finanzamtes
(§ 89 Abs. 2 AO) erreicht werden. Auf einen entsprechenden Antrag hin wiirde die Frage, ob der
beabsichtigte Formwechsel steuerneutral oder ein entstehender Ubernahmegewinn steuerbegiinstigt ist,
vom zustandigen Finanzamt verbindlich beantwortet werden.

Der Antrag kann nur gestellt werden, solange das Vorhaben noch nicht umgesetzt ist, d. h. im
vorliegenden Fall kein wirksamer Ratsbeschluss vorliegt oder aber der Ratsbeschluss unter einer
entsprechenden Bedingung steht. Antragsteller ist der Steuerpflichtige, dessen kiinftige Besteuerung
Gegenstand der verbindlichen Auskunft sein soll; also die Klinikum Peine gGmbH.

Fir die Bearbeitung einer verbindlichen Auskunft wird gemai § 89 Abs. 3 AO eine Geblihr erhoben. Die
Gebuhr wird dabei gemaR § 89 Abs. 4 S. 1 AO nach dem Wert berechnet, den die verbindliche Auskunft
fur den Antragsteller hat (Gegenstandswert). Der Gegenstandswert richtet sich nach dem gestellten
Antrag und den sich daraus ergebenden steuerlichen Auswirkungen. Abzustellen ist dabei auf die
Differenz zwischen dem Steuerbetrag, der aufgrund der vom Antragsteller vorgetragenen
Rechtsauffassung entstehen wiirde, und dem Steuerbetrag, der sich bei einer von der Finanzbehorde
vertretenen entgegengesetzten Rechtsauffassung ergeben wirde (BFH, Urteil vom 22. April 2015, Az. IV
R 13/12).

Anschlieend wird die Gebluihr in entsprechender Anwendung des § 34 Gerichtskostengesetz mit einem
Gebuhrensatz von 1,0 erhoben (§ 89 Abs. 5 AO).

Im vorliegenden Fall ware der Gegenstandswert also die Differenz zwischen dem Steuerbetrag, der sich
ergeben wirde, wenn im Zuge des Formwechsels stille Reserven aufgedeckt wiirden und damit ein
Ubernahmegewinn im Bereich der wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe entstiinde (s. u.) und dem
Steuerbetrag, der sich ergeben wiirde, wenn der Formwechsel steuerneutral erfolgt oder ein
Ubernahmegewinn lediglich im steuerbegiinstigten Bereich der gGmbH anfallen wiirde (0 Euro).
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Die stillen Reserven kdnnen im Falle des Klinikums Peine entweder
a) im Anlagevermogen oder aber
b) in einem Firmen- und Geschéaftswert

gesehen werden. Dabei kann es beim Klinikum Peine gGmbH allerdings nur durch die Aufdeckung stiller
Reserven im Bereich der bestehenden wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe der Klinikum Peine gGmbH zu
einer Steuerlast kommen. In den steuerbeglinstigten Bereichen (ideeller Bereich, Vermdgensverwaltung,
Zweckbetrieb) bliebe die Aufdeckung stiller Reserven ohne eine ertragsteuerliche Belastung.

Aufgrund dessen haben wir eine Ubersicht tiber die im Klinikum Peine gGmbH gefiihrten wirtschaftlichen
Geschéftsbetriebe erhalten. Die uns am 2. Juni 2025 bermittelte Ubersicht zeigt, dass mit stillen
Reserven im Wesentlichen im Jahr 2011 erworbenen ,Dialysezentrum 204/10/7“ zu rechnen ist. Das
Dialysezentrum hat aktuell einen Restbuchwert i. H. v. ca. 500.000 Euro. Die kumulierte Abschreibung
wurde auf 416.000 Euro beziffert. Hieraus ergeben sich Anschaffungskosten i. H. v. 916.000 Euro. Eine
Ermittlung des Verkehrswerts des Gebaudes haben wir nicht vorgenommen. Aus Griinden der Vorsicht
gehen wir jedoch pauschal und aus Griinden der Vorsicht davon aus, dass das Gebaude heute einen
2,5-fach Uber den Anschaffungs-/Herstellungskosten liegenden Wert i. H. v. 2.500.000 Euro aufweist.
Aufgrund dieser sehr groben Schatzung sind dem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb, dem dieses
Gebaude zugerechnet wird, stille Reserven i. H. v. ca. 2,0 Mio. Euro zuzuweisen. Die uns ebenfalls
benannte Kinderkrippe hat aktuell einen Wert i. H. v. ca. 15.200 Euro. Die Anschaffungskosten betrugen
ca. 42.000 Euro. Hierfiir rechnen wir pauschal ebenfalls mit einer stillen Reserve i. H. v. ca. 50.000 Euro.

Insgesamt gehen wir aufgrund einer risikoorientierten und sehr groben Schatzung von stillen Reserven in
den wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieben i. H. v. 2.55 Mio. Euro aus.

Diese stillen Reserven wéren — soweit der daraus resultierende Ubernahmegewinn nicht im
steuerbeguinstigten Bereich anfallt — mit einem Steuersatz von 31,225 % (Kdrperschaftsteuer zzgl. SolZ
und Gewerbesteuer) zu versteuern. Daraus ergabe sich eine Steuerlast bzw. ein Gegenstandswert

i. H.v. 796.237,50 Euro (2.550.000 Euro x 31,225 %).

Die Gebdihr fir eine verbindliche Auskunft wiirde gemaf § 89 AO folglich 4.616,00 Euro betragen.
MaBgeblicher Wert fiir das Finanzamt

Grundsatzlich ist der Antragsteller verpflichtet, den Gegenstandswert und die fiir seine Bestimmung
erheblichen Umstande in dem Antrag auf verbindliche Auskunft darzulegen (§ 89 Abs. 4 S. 2 AO).
Insoweit kénnte in dem Antrag zunachst auf den (glnstigeren) Gegenstandswert abgestellt werden, der
sich aus der Besteuerung der stillen Reserven im Anlagevermdgen ergibt. Das Finanzamt ist allerdings
an die Darlegung nicht gebunden, wenn sie zu einem offensichtlich unzutreffenden Ergebnis fuhrt.
Aufgrund der erheblichen Differenz, die sich bei Heranziehung der unterschiedlichen stillen Reserven
(Anlagevermdgen oder Firmen-/Geschéaftswert) ergibt, bestiinde demnach das Risiko, dass das
Finanzamt die Ermittlung des Gegenstandswert auf Grundlage der stillen Reserven im Anlagevermdgen
des Klinikums nicht anerkennt. Zwar betragt die Héchstgebuhr fur eine verbindliche Auskunft 109.736
Euro, deren Verwirklichung halten wir jedoch fur sehr unwahrscheinlich.
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3 Disclaimer

Dieses Arbeitsergebnis wurde nur im Zusammenhang mit den von uns erbrachten Beratungsleistungen
im Zusammenhang mit dem geplanten Formwechsel der Klinikum Peine gGmbH erstellt und ist daher
nicht fir andere Zwecke geeignet.

Die in diesem Arbeitsergebnis enthaltenen Informationen basieren auf Quellen, von deren Verlasslichkeit
KPMG ausgeht. Eine Verantwortung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit dieser Informationen
Ubernimmt KPMG jedoch nicht.

Das Arbeitsergebnis entspricht dem Rechtsstand des Unterschriftsdatums. Es gibt die aufgrund des
geltenden Rechts einschlieRlich der Verwaltungsauffassung und der Rechtsprechung gewonnene
Rechtsauffassung von KPMG im vorliegenden Fall wieder. Das Arbeitsergebnis sollte allerdings nicht als
Garantie fur ein bestimmtes steuerliches Ergebnis verstanden werden. Die Finanzbehdrden und Finanz-
gerichte sind bei ihrer Rechtsanwendung autonom.

Die Rechtslage kann sich — ggf. mit Wirkung fur die Vergangenheit — andern. Dies gilt auch fir die
Auffassungen von Finanzbehdrden und Finanzgerichte Es wird keine Verpflichtung Gbernommen, das
Arbeitsergebnis nach dem Unterschriftsdatum zu Uberarbeiten oder die weitere Rechtsentwicklung in
anderer Weise zu verfolgen.

Dem Auftrag, in dessen Erfillung wir vorstehend benannte Leistungen fir die Klinikum Peine gGmbH
erbracht haben, liegt die Auftragsvereinbarung vom 25./26.10.2021 inkl. der Modifikation vom 23.12.2022
einschlieBlich einer Regelung zur Beschrankung unserer Haftung auf € 5 Mio. flr Fahrlassigkeit
zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Schreiben enthaltenen Informationen
bestatigt jeder Empféanger, die vorstehende Regelung zur Beschrankung unserer Haftung zur Kenntnis
genommen zu haben und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.
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[notarielle Eingangsformel]

I.

Vorbemerkung

Alleiniger Gesellschafter der Klinikum Peine gGmbH (,Gesellschaft®) ist der Landkreis Peine.
Landrat des Landkreis Peine ist Herr Henning HeiB. Das Stammkapital der Klinikum Peine gGmbH
betrdagt EUR 500.000 und ist in voller Hohe eingezahlt.

II.

Gesellschafterversammlung

Unter Verzicht auf die Einhaltung aller durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag vorgeschriebenen
Formen und Fristen hilt der Gesellschafter der Gesellschaft, der Landkreis Peine, hiermit eine

Gesellschafterversammlung der Gesellschaft ab und fasst folgende Beschliisse:

1. Die Klinikum Peine gGmbH wird auf Grundlage des § 141 Abs. 1 S. 4 und S. 6 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in Verbindung mit den
§8 190 ff. Umwandlungsgesetz (UmwG) im Wege des Formwechsels in eine Anstalt 6ffentlichen
Rechts umgewandelt. Sie tritt im Rechtsverkehr unter dem Namen ,,Klinikum Peine A6R" auf

und hat ihren Sitz in Peine.

2. Alleiniger Trager der Klinikum Peine AGR ist der Landkreis Peine. Das Stammkaptal des
formwechselnden Rechtstragers, dass allein durch die von dem Landkreis Peine gehaltenen
500.000 Geschiftsanteilen im Nennwert von EUR 1,00 verkorpert wird, wird zum
Stammbkapital der Klinikum Peine AGR. Besondere Rechte bestehen nicht und werden nicht

gewahrt.

3. Ein Umwandlungsbericht ist gemaB § 192 Abs. 2 S. 1 UmwG i.V.m. § 141 Abs. 1 S. 6 NKomVG

nicht erforderlich, da der Landkreis Peine alleiniger Gesellschafter der Gesellschaft ist.

4. Ein Abfindungsangebot nach § 207 UmwG ist gemaB § 194 Abs. 1 Nr. 6 UmwG i.V.m. § 141
Abs. 1 S. 6 NKomVG nicht erforderlich, da der Landkreis Peine alleiniger Gesellschafter der
Gesellschaft ist.

5. Fiir das Rechtsverhéltnis zwischen dem Landkreis Peine als Trager und der Klinikum Peine
AOR gelten die in der Satzung der Klinikum Peine AGR und die gesetzlichen Vorschriften. Dem
als Anlage 1 beigefiigten Satzungsentwurf — einschlieBlich ggf. auf Hinweis des Finanzamtes
oder der Kommunalaufsicht (im Rahmen der Priifung nach § 152 NKomVG) oder aus sonstigen

Griinden erforderlich werdender redaktioneller Anderungen — wird zugestimmt.

6. Fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft endet mit Wirksamwerden des

Formwechsels ihre Amtsstellung, da keine Amtskontinuitét besteht.
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10.

11.

12.

Als Mitglieder des Verwaltungsrats der Klinikum Peine A6R bestellt der Landkreis Peine

folgende Personen:

- [

Die kiinftigen Vertreter der Beschiftigten im Verwaltungsrat werden nach Wirksamkeit des

Formwechsels durch Wahl gemaB den Satzungsregelungen bestimmt.

Zu den Rechtsfolgen des Formwechsels fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen: Die bei
der Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse werden von der Klinikum Peine AGR
unverandert fortgefiihrt. Der Formwechsel fiihrt nicht zu einem Wechsel der Person des
Arbeitgebers und somit nicht zu einem Betriebsiibergang. Die bestehende Tarifbindung sowie

die betriebliche Altersversorgung werden daher durch den Formwechsel nicht beriihrt.

Der Vorstand der Klinikum Peine AGR leitet die kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts und ist

zustindig fiir saimtliche personalrechtlichen Entscheidungen.

Durch den Formwechsel gelangt die Klinikum Peine AGR in den Geltungsbereich des
Niedersiachsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG). Der bisherige Betriebsrat verliert
sein Amt (vgl. § 130 BetrVG). Fiir die Arbeitnehmer der Klinikum Peine AGR ist ein Personalrat
nach den Regelungen des NPersVG zu wihlen. Bisherige Betriebsvereinbarungen entfalten bei

der Klinikum Peine AGR keine kollektivrechtliche Wirkung mehr.

Es sind keine weiteren Mafnahmen mit Auswirkungen auf die Arbeitnehmer und ihre

Vertretungen vorgesehen.

Dem Betriebsrat der Gesellschaft wurde der Entwurf des Umwandlungsbeschlusses gemil3
§ 194 Abs. 2 UmwG i.V.m. § 141 Abs. 1 S. 6 NKomVG am [...] zugeleitet. Eine entsprechende

Empfangsbestitigung ist erteilt worden und liegt diesem Beschluss als Anlage 2 bei.

Auf das Recht der Anfechtungs- oder Nichtigkeitsklage gegen den Umwandlungsbeschluss wird

verzichtet.

Soweit zu diesem Beschluss Zustimmungen der/ des Beteiligten erforderlich sind, werden diese

hiermit erteilt.
Der Kreistag des Landkreises Peine hat dem Formwechsel in der Sitzung vom XXX zugestimmt.

Der Kommunalaufsicht wurde der Beschluss des Kreistages vom XXXX zum Formwechsel der
Gesellschaft am [...] angezeigt. Die Kommunalaufsicht hat innerhalb der sechs-Wochen-Frist

des § 152 Abs. 1 S. 3 NKomVG keine Einwinde gegen den Formwechsel erhoben bzw. die sechs-
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Wochen-Frist nicht verlangert (§ 152 Abs. 1 S. 4 NKomVG) bzw. vor Ablauf der sechs-Wochen-
Frist oder nach Verlangerung der Frist die Unbedenklichkeit der Umwandlung bestitigt.

13. Das zustindige Ministerium hat die Feststellung des Trigerwechsels durch Anderung des
Bescheides nach § 8 Abs. 1 S. 3 KHG formlos in Aussicht gestellt (§ 7 Abs. 2 S. 2 NKHG).

14. Das zustandige Finanzamt hat das Vorliegen der satzungsmifigen Voraussetzungen der
Gemeinniitzigkeit der AGR formlos bestitigt. Ein formeller Antrag nach § 60a AO wird nach

Wirksamwerden des Formwechsels gestellt.

15. Die Kosten fiir die notarielle Beurkundung und die Eintragung im Handelsregister sowie die

Berichtigung der Grundbiicher tragt die Gesellschaft.
16. Alle mit dem Rechtsformwechsel zusammenhingenden nétigen Schritte sind zu veranlassen.
Damit ist die Gesellschafterversammlung geschlossen.

III1.

Vollmachten
[vom Notar auszufiillen]

Iv.

Kosten

Alle mit diesem Formwechselbeschluss und seiner Durchfiihrung entstehenden Kosten, Gebiihren und

Steuern tragt die Klinikum Peine gGmbH bzw. AGR.

V.
Abschriften

Von dieser Urkunde erhalten beglaubigte Fotokopien:

- die Gesellschaft

- der Landkreis Peine, BurgstraBe 1, 31224 Peine

- das Finanzamt Peine - Korperschaftssteuerstelle und Grunderwerbsteuerstelle -

VI.
Grundbesitz und Beteiligungen

Die Gesellschaft ist Eigentiimerin bzw. Miteigentiimerin nachfolgender Grundstiicke und

grundstiicksgleicher Rechte:

[...]

Die Gesellschaft ist Gesellschafterin nachfolgender Gesellschaft:
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GDEKK GmbH, eingetragen im Handelsregister des Amtsgericht K6ln unter HRB 98526

Die Anlage 2 wurde anerkannt. Die vorstehende Niederschrift und die Anlage 1 wurde den / dem

Erschienenen vom Notar vorgelesen, von ihnen / ihm genehmigt und von ihnen / ihm und dem Notar

eigenhindig unterschrieben.
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Satzung der Klinikum Peine AGR

Auf Grundlage der §§ 10 und 142 des Niedersidchsischen Kommunalverfassungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 17. Dezember 2010, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
29 Januar 2025 (Nds. GVBL. S. 3), hat der Kreistag des Landkreises Peine in 6ffentlicher Sitzung

folgende Satzung beschlossen:

§1
Rechtsform, Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das Klinikum Peine ist eine Einrichtung des Landkreises Peine in der Rechtsform einer
rechtsfihigen kommunalen Anstalt des oOffentlichen Rechts. Die Anstalt wird durch
Umwandlung der bestehenden Klinikum Peine gGmbH nach MafBgabe der niheren
Bestimmungen dieser Satzung sowie des Beschlusses des Kreistages des Landkreises Peine von
[...] im Wege des Formwechsels errichtet.

(2) Die Vertretung des Landkreises Peine iibertragt der kommunalen Anstalt die Aufgabe der
Krankenhausversorgung fiir die Bevolkerung des Landkreises Peine gemidB § 1
Niedersichsisches Krankenhausgesetz gemafB § 143 NKomVG zur Wahrnehmung in eigener
Verantwortung und in eigenem Namen.

(3) Die kommunale Anstalt fiihrt den Namen Klinikum Peine mit dem Zusatz ,Anstalt des
offentlichen Rechts“. Die Kurzbezeichnung lautet Klinikum Peine AGR. Sie tritt unter diesem
Namen im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf.

(4) Die Anstalt hat ihren Sitz in Peine.

(5) Das Stammkapital der Anstalt betrdgt EUR 500.000,00 (EURO fiinfhunderttausend).

(6) Der Landkreis Peine als Triger der Anstalt unterstiitzt die Anstalt nach MaBgabe des § 144
NKomVG.

§2

Zweck der kommunalen Anstalt

(1) Zweck der Anstalt ist die Férderung

- des offentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege
(§ 52 Abs. 2 Nr. 3 AO), insbesondere die Verhiitung und Bekdmpfung von
iibertragbaren Krankheiten, auch durch Krankenhéauser im Sinne des § 67
AO. Dies erfolgt nach MaBigabe des Krankenhausplanes des Landes
Niedersachsen. Sie dient im Rahmen ihrer sachlichen Moglichkeiten der
stationdren, teilstationdren und ambulanten Untersuchung, Behandlung
und Versorgung von Patientinnen und Patienten sowie der gesundheitlichen
Pravention.

- der Jugend- und Altenhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 4 AO), sowie

- der Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschliefilich der
Studentenhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 7 AO).

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch den Betrieb des Klinikums Peine als
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung sowie aller damit zusammenhingenden
Einrichtungen, Nebeneinrichtungen und Hilfsbetrieben und die Errichtung und den Betrieb
eines Hospizes.

(3) Auch ist Zweck der Anstalt die arztliche, pflegerische, technische und kaufméannische
Betreibung dieser Einrichtungen mit dem Ziel einer bestmdglichen und zugleich
wirtschaftlichen Versorgung der Bevolkerung sowie ggf. die Ausbildung in eigenen
Ausbildungsstitten sowie im Rahmen eines Akademischen Lehrkrankenhauses.
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(4) Die Anstalt darf im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Satzung alle Geschéfte und sonstigen MaBnahmen vornehmen, die dieser Zweckbestimmung
unmittelbar und mittelbar dienlich sind. Sie ist insbesondere berechtigt, Betriebe oder
Einrichtungen zu griinden, zu iibernehmen und sich an solchen zu beteiligen, wenn es dem
Zweck des Unternehmens dient.

(5) Der Kreistag des Landkreises Peine kann der Anstalt nach § 143 NKomVG unter Abinderung
dieser Satzung weitere Aufgaben iibertragen.

(6) Die Anstalt ist ermichtigt, zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften mit anderen Kommunen und juristischen Personen des offentlichen Rechts
zusammenzuarbeiten.

§3
Gemeinniitzigkeit

(1) Die Anstalt verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

(2) Die Anstalt ist selbstlos titig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel der Anstalt diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Der
Landkreis Peine als Anstaltstrager erhilt keine Zuwendungen aus den Mitteln der Anstalt.

(4) Zuwendungen an andere, ebenfalls steuerbegiinstigte Korperschaften oder eine juristische
Person des offentlichen Rechts zur Verwendung zu steuerbegiinstigten Zwecken sind zulassig.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Anstalt fremd sind, oder durch
unverhiltnismaBig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

(5) Bei Auflosung oder Authebung der Anstalt oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermogen der Anstalt dem Landkreis Peine zu, der es ausschlieBlich und unmittelbar fiir
gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 52 und 53 der Abgabenordnung zu verwenden hat. Uber
die Auflosung der Anstalt entscheidet der Kreistag des Landkreises.

§4
Kompetenzen der kommunalen Anstalt

(1) Die Anstalt ist berechtigt, anstelle des Kreistages des Landkreises Peine Satzungen fiir die
gemaiB § 2 iibertragenen Aufgaben zu erlassen.

(2) Die Anstalt besitzt Dienstherrenfahigkeit nach § 146 NKomVG. Sie kann Beamte ernennen,
versetzen, abordnen, befordern und entlassen. Dies gilt sinngemdB auch fiir samtliche
Arbeitnehmer.

(3) Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen der Anstalt und ihrem Triger, dem Landkreis
Peine, dessen Einrichtungen und Gesellschaften werden in Vertrigen geregelt, die der
Schriftform bediirfen, und sind angemessen zu vergiiten.

§5
Organe der Anstalt

(1) Organe der kommunalen Anstalt sind:
a. der Vorstand (§ 6)
b. der Verwaltungsrat (§§ 7 bis 9).

(2) Die Mitglieder aller Organe der Anstalt sind entsprechend § 40 NKomVG zur Verschwiegenheit
iiber alle vertraulichen Angelegenheiten sowie iiber Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse des
Unternehmens verpflichtet. Die Pflicht besteht fiir die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden
aus der Anstalt fort. Sie gilt nicht, soweit gesetzliche oder satzungsmiBige Berichtspflichten
bestehen. Hiervon unberiihrt bleiben die kommunalverfassungsrechtlichen Rechte des
Landkreises Peine nach § 150 NKomVG.
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(3) § 41 NKomVG (Mitwirkungsverbot) und § 42 NKomVG (Vertretungsverbot) sowie § 20
(ausgeschlossene Personen) und § 21 (Befangenheit) des Verwaltungsverfahrensgesetzes gelten
entsprechend.

§6
Vorstand

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Anstalt in eigener Verantwortung nach MaBgabe der
Gesetze, der vorliegenden Satzung, des Wirtschaftsplans und der Beschliisse des
Verwaltungsrates.

(2) Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen.

(3) Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auBergerichtlich.

(4) Der Vorstand wird fiir die Dauer von bis zu fiinf Jahren bestellt. Eine erneute Bestellung ist —
auch mehrmals — zuldssig. Die Bestellung zum Vorstandsmitglied kann der Verwaltungsrat
vorzeitig nur aus wichtigem Grund widerrufen.

(5) Der Vorstand kann seine Vertretungsbefugnis mit Zustimmung des Verwaltungsrates auf
Beschiftigte der Anstalt {ibertragen.

(6) Soweit der Vorstand aus mehreren Mitgliedern besteht, erfolgt die Vertretung durch zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein Vorstandsmitglied mit einem Prokuristen.

(7) Der Verwaltungsrat kann den Vorstandsmitgliedern durch Beschluss Befreiung von den
Beschrankungen des § 181 BGB und/oder Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Gleiches gilt fiir
Prokuristen.

(8) Besteht der Vorstand nur aus einer Person, bestellt der Verwaltungsrat neben dem Vorstand
einen allgemeinen Vertreter des Vorstandes als Stellvertreter. Bei nicht nur voriibergehender
Verhinderung des Vorstands kann der Stellvertreter die Anstalt vertreten.

(9) Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, bestimmt der Verwaltungsrat eine(n)
Vorstandsvorsitzende(n) und eine(n) stellvertretenden Vorsitzende(n).

(10)Der Vorstand trifft die in seine Zustandigkeit fallenden Entscheidungen in Sitzungen, welche
regelméBig und dariiber hinaus bei Bedarf stattfinden. Der Vorstand fasst seine Beschliisse
gemeinschaftlich mit einfacher Mehrheit. Im Falle der Stimmengleichheit erfolgt eine erneute
Abstimmung. Besteht bei dieser Abstimmung erneut Stimmengleichheit, hat der
Vorstandsvorsitzende regelmiBig zwei Stimmen; abweichende Regelungen konnen in einer
Geschiftsordnung bestimmt werden.

(11) Dem Vorstand obliegen insbesondere alle laufenden Entscheidungen und MaBnahmen, die
erforderlich sind, um den gemeinniitzigen Gesellschaftszweck zu fordern oder zu erreichen.

(12)Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen Angelegenheiten rechtzeitig zu
unterrichten und ihm auf Anforderung in allen Angelegenheiten Auskunft zu geben§ 9o
Aktiengesetz gilt entsprechend, sofern §§ 2, 11 Abs. 3 KomAnstVO keine strengere
Berichtspflicht vorsieht.

(13)Der Vorstand ist verpflichtet, dem Landkreis Peine alle zur Sicherung des
Beteiligungscontrollings erforderlichen Unterlagen, insbesondere
Zwischenergebnisrechnungen und Geschaftsberichte, wihrend des laufenden Geschiftsjahres
offen zu legen (§ 150 NKomVG).

(14)Der Vorstand ist auch zustdndig fiir simtliche beamtenrechtliche Entscheidungen sowie
samtliche arbeitsrechtliche Entscheidungen gegeniiber den Arbeitnehmern einschlieBlich
deren Einstellung nach MaBgabe des vom Verwaltungsrat genehmigten Wirtschaftsplans.

§7
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht wie folgt aus insgesamt f—=11}-Mitgliedern:
a) dem/der Landrat/Landratin des Landkreises Peine als Verwaltungsratsvorsitzende(n),
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b) [8...] vom Landkreis Peine entsendete stimmberechtigte Personen, wobei fiinf dieser
Personen Angehorige des Kreistages sein miissen,
c) sowie [2...] weitere bei der Anstalt beschiftigte stimmberechtigte Personen (§ 145 Abs.
4S.1,Abs. 5S. 1 NKomVG).
Mindestens drei der vom Landkreis Peine nach den vorstehenden lit. a) und b) entsandten
Personen miissen Frauen sein.

(2) Der Vorsitz im Verwaltungsrat bestimmt sich nach § 145 Abs. 6 NKomVG. Der/Die Vorsitzende
bestimmt eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n). Wird von der Regelung des § 145 Absatz
6 Satz 2 NKomVG nicht Gebrauch gemacht, kann der/die Landrat/Landritin sich in Sitzungen
des Verwaltungsrates durch einen/eine von ihm/ihr schriftlich bevollmachtigten Vertreter(in)
vertreten lassen; die Rechte des/der stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates
bleiben davon unberiihrt.

(3) Die weiteren Mitglieder des Verwaltungsrates werden von dem Kreistag des Landkreises Peine
fiir die Dauer von fiinf Jahren bestellt. § 145 NKomVG ist zu beachten. Wird von der Regelung
des § 145 Absatz 6 Satz 2 NKomVG Gebrauch gemacht, ist der Hauptverwaltungsbeamte
normales Mitglied des Verwaltungsrates; in diesem Fall sind nur sieben weitere Mitglieder
gemalB Absatz 1 zu bestellen. Erneute Bestellung der Mitglieder ist zuldssig. Die Amtszeit der
Mitglieder des Verwaltungsrates endet grundsétzlich mit Ablauf der Wahlzeit oder dem
vorzeitigen Ausscheiden aus dem Kreistag des Landkreises Peine. Die Mitglieder des
Verwaltungsrates iiben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder aus. Bei vorzeitigem
Ausscheiden aus dem Kreistag des Landkreises Peine ist unverziiglich ein Ersatzmitglied zu
bestellen.

(4) Der Kreistag des Landkreises Peine kann ein von ihm entsendetes Verwaltungsratsmitglied vor
Ablauf von dessen Amtszeit abberufen. Scheidet ein Mitglied des Verwaltungsrates aus, so
bestellt die entsendende Stelle fiir die verbleibende Amtszeit eine/n Nachfolgerin/ Nachfolger.

(5) Die Wahl der Vertreter/innen der Beschiftigten erfolgt nach § 145 Abs. 4 S. 1, Abs. 5S.1i.V.m.
den anwendbaren Vorschriften des NPersVG sowie der Wahlordnung fiir die Vertretung der
Beschiftigten bei Einrichtungen der 6ffentlichen Hand mit wirtschaftlicher Zweckbindung
(WO-EwZ).

(6) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten einen Auslagenersatz sowie eine
Aufwandsentschadigung deren Hohe der Kreistag des Landkreises Peine durch Beschluss
festsetzt.

(8) Fiir die Haftung der Verwaltungsratsmitglieder gelten gemiB § 145 Absatz 8 NKomVG, § 138
Absatz 6 und 7 NKomVG entsprechend.

(9) Hat die Anstalt eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt, hat diese ein Teilnahmerecht an den
Sitzungen des Verwaltungsrats und ggf. seiner Ausschiisse. Sie ist auf ihr Verlangen zum
Gegenstand der Verhandlung zu horen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann verlangen, dass
ein bestimmter Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung gesetzt wird. Widerspricht sie in
Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, einem Beschlussvorschlag, so hat der
Verwaltungsratsvorsitzende den Verwaltungsrat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch
und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

§8
Zustindigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschiftsfiihrung des Vorstands. Der Vorsitzende des
Verwaltungsrates vertritt die Anstalt gerichtlich und auBergerichtlich gegeniiber dem Vorstand.
(2) Der Verwaltungsrat entscheidet iiber:
a) Den Erlass, die Anderung und die Aufhebung von Satzungen im Rahmen der
Zustandigkeit der Anstalt (§ 2),
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b)

c)
d)

Die Festlegung von offentlich-rechtlichen Gebiihren, Beitrdgen, Kostenerstattungen
sowie allgemein geltender Tarife und Entgelte fiir die Nutzer und die Leistungsnehmer
der Anstalt,

Entlastung des Vorstands,

Bestellung der/ des Abschlusspriifers/ -in, soweit nicht das Rechnungspriifungsamt
des Landkreises Peine die Priifung vornimmt,

Beteiligung der Gesellschaft an anderen Unternehmen; Ergidnzung, Erwerb,
VerauBerung und Griindung von anderen Unternehmen und die Errichtung von
Zweigniederlassungen,

Geltendmachung von Anspriichen der Anstalt gegen den Vorstand,

den vom Vorstand aufgestellten Wirtschaftsplan sowie eventuell notwendige
Anderungen,

die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung der Anstellungsvertrige mit den
Mitgliedern des Vorstands,

Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung des Jahresergebnisses, und
Erlass und Anderung einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand. Im Falle einer
Geschiftsverteilung ist § 15 Satz 2 KomAnstVO zu beachten,

die Erteilung von Generalvollmachten und Prokuren

die Benennung und Abberufung von Mitgliedern der Organe in Tochtergesellschaften
der Anstalt,

(3) Entscheidungen des Verwaltungsrates im Rahmen des § 145 Absatz 3 Satz 4 NKomVG bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Kreistages des Landkreises Peine.

(4) Der Vorstand bedarf auBer in den gesetzlichen oder in dieser Satzung vorgesehenen Fillen der
vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrats zu folgenden MaBnahmen:

a)

b)

c)
d)

€)

MaBnahmen, die die Er6ffnung oder SchlieBung von Hauptabteilungen (Kliniken) zum
Gegenstand haben;

MaBnahmen, die die Ausgliederung oder Aufnahme von Betrieben oder wesentlichen
Teilbetrieben zum Gegenstand haben;

Bestellung und Abberufung der Prokuristen und Handlungsbevollméchtigten;

der Ernennung von Beamten sowie weiteren beamtenrechtlichen Entscheidungen nach
§ 6 Absatz 14;

Abschluss, Anderungen oder Aufhebung von Betriebsfiihrungs- oder
Betriebsiiberlassungsvertragen, Erwerb, VerduBerung wund Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;
und

i)Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewihrvertrigen und Bestellung sonstiger
Sicherheiten sowie anderer wirtschaftlich gleichbedeutender Rechtsgeschifte. Die
Aufnahme von Krediten auBerhalb des Wirtschaftsplans; die Wertgrenzen regelt die
Geschiftsordnung fiir den Vorstand. Das Zustimmungserfordernis besteht nicht, soweit
eine MafBnahme bereits Inhalt des vom Verwaltungsrat genehmigten Wirtschaftsplans (vgl.
§ 8 Absatz 2 lit. g) ist.

Die in den Verwaltungsrat entsandten Mitglieder unterliegen den Weisungen des
Kreistages des Landkreis Peine in den Fillen des Absatzes 2 Buchstaben a) und e).

§9
Einberufung und Beschlussfassung
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(1) Die Einberufung des Verwaltungsrates erfolgt durch den / die Vorsitzende/n des
Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat wird von der/ dem Vorsitzenden einberufen, so oft sie/
er es fiir erforderlich oder zweckmaBig hilt, mindestens aber alle sechs Monate. Auf Verlangen
von mindestens drei Mitgliedern des Verwaltungsrates oder eines Vorstands ist der
Verwaltungsrat einzuberufen.

(2) Der Verwaltungsrat ist in Textform (§ 126b BGB) unter Mitteilung der Tagesordnung
einschlieBlich der dazugehorigen Unterlagen mit einer Frist von zwei Wochen einzuberufen. In
dringenden Fillen kann mit einer kiirzeren Frist geladen werden. Sind sdmtliche Mitglieder des
Verwaltungsrates anwesend und wird kein Widerspruch erhoben, kann eine Sitzung auch ohne
Einhaltung der Form- und Fristvorschriften abgehalten sowie die mitgeteilte Tagesordnung
erweitert werden. Fiir die Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der Einladung
maBgebend.

(3) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder, darunter
der/die Vorsitzende, anwesend sind. Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht Gesetze oder diese Satzung zwingend eine groflere Mehrheit
vorschreiben. Bei Stimmengleichheit findet eine nochmalige Aussprache und Abstimmung
statt. Wenn auch diese Abstimmung Stimmengleichheit ergibt, entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden iiber den Beschlussantrag. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Bei Beschlussunfihigkeit ist unverziiglich eine neue Sitzung einzuberufen, in ihr ist
der Verwaltungsrat ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig, wenn in der
Einladung darauf hingewiesen ist, iiber andere Beschlussgegenstinde als die in der
beschlussunfidhigen Verwaltungsratssitzung geplanten, darf kein Beschluss gefasst werden.

(4) Anstelle von Sitzungen konnen von der/ dem Vorsitzenden Beschliisse auch auf schriftlichem
Wege oder mittels E-Mail, (Computer-)Fax, Videokonferenz oder fernmiindlicher Abstimmung
herbeigefiihrt werden. Erfolgt die Stimmabgabe per Videokonferenz oder fernmiindlicher
Abstimmung, ist die Stimmabgabe in Textform § 126b BGB) zu Dokumentationszwecken
unverziiglich nachzuholen.

(5) Uber den Verlauf der Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, in welcher Ort und Tag der
Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstdnde der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der
Verhandlung und die Beschliisse des Verwaltungsrats anzugeben sind. Analog ist bei
Beschliisse gemaB Abs. 4 zu verfahren.

(6) Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen wund den
Verwaltungsratsmitgliedern in Textform (§ 126b BGB) zu iibersenden.

(7) Fiir Urkunden, die vom Verwaltungsrat zu unterzeichnen sind, ist die Unterschrift des/der
Vorsitzenden erforderlich und geniigend.

(8) Durch den Verwaltungsratsbeschluss kann generell oder im Einzelfall die Teilnahme von
Personen, die dem Verwaltungsrat nicht angehoren, an den Sitzungen des Verwaltungsrats
zugelassen werden.

§10
Wirtschaftsfithrung

(1) Die Anstalt ist nach kaufmannischen Grundsitzen zu fithren. Die Grundsitze der Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit sind zu beachten.
(2) Der Vorstand stellt dem Verwaltungsrat bis zum 30. September eines jeden Jahres nach den
MaBgaben der KomAnstVO einen Wirtschaftsplan vor.
(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich neu aufzustellen, wenn
a) sich das Jahresergebnis gegeniiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird oder
b) die Aufnahme von Krediten iiber den im Vermogensplan festgelegten Hochstbetrag
hinaus erforderlich wird.
(4) Der Landkreis Peine hat jederzeit das Recht, eine Kassen-, Buch- und Betriebspriifung
durchzufithren beziehungsweise Dritte damit zu beauftragen.

§11
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()

(2)

(3)

Rechnungswesen, Jahresabschluss

Die Vorschriften des dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grofle Kapitalgesellschaften
und des Einfiihrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch sowie die sie erginzenden Vorschriften
der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung und die Regelungen der Niedersichsischen
Verordnung iiber kommunale Anstalten sind anzuwenden, soweit gesetzlich oder in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist. Bei der Priifung des Jahresabschlusses ist § 53 HGrG
entsprechend zu beachten. Dem Rechnungspriifungsamt des Landkreises Peine werden die
Rechte nach § 54 HGrG eingerdaumt.

Der Vorstand hat bis zum 30. Juni eines Wirtschaftsjahres den Jahresabschluss fiir das
abgelaufene Wirtschaftsjahr unter Beachtung der besonderen Vorschriften fiir die
Krankenhausfinanzierung aufzustellen und dem Verwaltungsrat zur Feststellung zuzuleiten
sowie dem Landkreis Peine vorzulegen. Soweit sich aus der Feststellung des Jahresabschlusses
Anderungen ergeben, sind diese dem Landkreis Peine unverziiglich mitzuteilen. Zur
Konsolidierung des Jahresabschlusses der Anstalt mit dem Jahresabschluss des Landkreises zu
einem konsolidierten Gesamtabschluss sind dem Landkreis Peine alle fiir den zu
konsolidierenden Gesamtabschluss erforderlichen Unterlagen und Belege der Anstalt so
rechtzeitig vorzulegen, dass der konsolidierte Gesamtabschluss innerhalb von sechs Monaten
nach Ende des Haushaltsjahres aufgestellt werden kann.

Ein Jahresfehlbetrag ist auf die Rechnung des neuen Wirtschaftsjahres vorzutragen. Der Abbau
von Verlusten erfolgt gemiB § 9 Absatz 1 Satz 2 und 3 KomAnstVO. Als Kapitalriicklage sind
die zum Zeitpunkt der Umwandlung bestehenden Kapitalriicklagen und Zuzahlungen, die der
Trager der Anstalt ins Eigenkapital leistet, auszuweisen. Als Gewinnriicklagen diirfen nur
Betrage ausgewiesen werden, die im Wirtschaftsjahr oder in einem fritheren Wirtschaftsjahr
aus dem Ergebnis gebildet worden sind.

§12
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§13
Bekanntmachung

Die Anstalt nimmt die ortsiiblichen Bekanntmachungen so vor, wie der Landkreis Peine seine
ortsiiblichen Bekanntmachungen vorzunehmen hat.

§14
Auflosung

Uber die Auflosung der Anstalt entscheidet der Kreistag des Landkreises Peine.

§15
Inkrafttreten

Der Formwechsel der Klinikum Peine gGmbH in die Klinikum Peine AGR wird mit Eintragung der
Anstalt im Handelsregister wirksam. Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.



KlinikumPeine A

Klinikum Peine gGmbH - Virchowstrafle 8h - 31226 Peine

Nds. Ministerium fUr Soziales, Arbeit, Gesundheitund
Gleichstellung

Hannah-Arendt-Platz 2

30159 Hannover

Anzeige Triagerwechsel durch Rechtsformwechsel/Umwandlung

Sehr geehrte Frau Toénnigs,

die Klinikum Peine gGmbH als Trager des Krankenhauses Klinikum Peine hat seit dem
01.07.2024 als alleinigen Gesellschafter den Landkreis Peine und ist damit vollstandig in
kommunaler Hand. Das Klinikum Peine ist Plankrankenhaus im Land Niedersachsen.

Der Gesellschafter plant die Errichtung einer gemeinnitzigen Anstalt offentlichen Rechts
durch Umwandlung der GmbH in eine ASR nach §141 (1) NKomVG. Die Umwandlung soll
zum 01.01.2026 erfolgen. Die Eigentumsverhaltnisse bleiben unverdndert beim Landkreis
Peine. Die Umwandlung unterliegt als Formwechsel nach §141 (1) Satz 6 NKomVG dem
Umwandlungsgesetz §1 (1) No.4.

Nach §3 No.6 NKHG sind Umwandlungen nach dem §1 (1) No.4 UmwG grundsatzlich nicht
als Tragerwechsel zu werten und unterliegen damit nicht der Anzeigepflicht nach §31 (1)
No.3 NKHG. Um Missverstandnisse zu vermeiden zeige ich hiermit die geplante
Umwandlung dennoch vorsorglich an.

Wir gehen auch nach der Umwandlung von einer unverdnderten Aufnahme in den
Krankenhausplan aus. Sollten aus dieser aus Ihrer Sicht Grinde entgegenstehen, bitten wir
um entsprechende Nachricht.

Mit freundlichen GraRen
S

L i
DFB)erenzer

Geschaftsfihrer

Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover

Geschiftsfiihrung
Dr. Dirk Tenzer

Telefon: 05171 93-1008
Telefax: 05171 93-1036

E-Mail:
dirk.tenzer@klinikum-peine.de

lhr Zeichen:
Unser Zeichen;

Datum: 21.08.2025
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