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Beteiligungsbericht des Landkreises Peine 2025

Sachdarstellung

Gemal § 151 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) sind die
Kommunen verpflichtet, jahrlich einen Bericht tber ihre Unternehmen und Einrichtungen in
privatrechtlicher Form sowie Uber ihre Beteiligungen und kommunalen Anstalten zu erstellen
und fortzuschreiben. Der Bericht soll insbesondere Auskinfte Uber die Erfillung des
offentlichen Zwecks, die Beteiligungsverhaltnisse sowie die Zusammensetzung der Organe
der jeweiligen Gesellschaften enthalten.

Die Einsichtnahme in diesen Bericht ist allen Personen gestattet. Auf diese Moglichkeit ist in
geeigneter Weise offentlich hinzuweisen. Hierzu erfolgt nach Beschlussfassung eine
Veroffentlichung im Amtsblatt.

Der Beteiligungsbericht des Landkreises Peine stellt die bestehenden Beteiligungen
umfassend dar. Er enthalt insbesondere Informationen zu den Unternehmenszwecken, der
Besetzung der Organe, wirtschaftliche Kennzahlen auf Grundlage der Jahresabschlisse
2024, mogliche Auswirkungen auf den Kreishaushalt sowie Auszuge aus den Lageberichten
zu den kommenden Wirtschaftsjahren.

GemaR § 1 Absatz 2 Nr. 10 der Kommunalhaushalts- und Kassenverordnung (KomHKVO)
ist der Beteiligungsbericht Bestandteil des Haushaltsplanes und wird zusammen mit diesem
vom Kreistag beschlossen.

Aufgrund seiner besonderen Bedeutung wird er zusatzlich mit dieser Vorlage zur Kenntnis
gegeben.

Der Bericht steht im Kreistagsinformationssystem ALLRIS zur Verfligung und ist dartber
hinaus auf der Internetseite des Landkreises 6ffentlich zuganglich.

Das Berichtsjahr 2025 war fiir die Beteiligungen des Landkreises Peine mit besonderen
Herausforderungen verbunden.

Zum einen bleibt die Krankenhauslandschaft in Niedersachsen weiterhin von erheblichen
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strukturellen und finanziellen Schwierigkeiten gepragt. Die anhaltend angespannte Situation
im Gesundheitswesen, insbesondere im Bereich der Krankenhausfinanzierung, erfordert
kontinuierliche Anpassungen und wirkt sich unmittelbar auf die wirtschaftliche Stabilitat der
Klinikum Peine gGmbH aus. Hieraus resultieren gleichfalls nicht unerhebliche finanzielle
Risiken fur den Haushalt des Landkreises.

Zum anderen hat der Verkauf eines Teilgeschéaftsbereichs im Jahr 2025 die PEG Peiner
Entsorgungsgesellschaft mbH in ihrer Bilanzstruktur wesentlich verandert. Die Transaktion
fUhrte zu einer Neuausrichtung einzelner Unternehmensbereiche, wodurch sowohl bilanziell
als auch organisatorisch Anpassungen erforderlich wurden. Die damit verbundenen
Auswirkungen werden in den jeweiligen Abschnitten des Beteiligungsberichts detailliert
dargestellt.

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen konnte die Kontinuitat der kommunalen
Aufgabenwahrnehmung gewahrleistet werden. Der Landkreis Peine verfolgt weiterhin das
Ziel, seine Beteiligungen wirtschaftlich solide zu fiihren und zugleich den o6ffentlichen
Belangen in allen Unternehmensbereichen nachhaltig nachzukommen.

Ziele / Wirkungen
entfallt

Ressourceneinsatz
entfallt

Schlussfolgerung
entfallt

Anlage/n
1 - Beteiligungsbericht 2025 fur Haushalt 2026 (&ffentlich)
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Vorwort des Landrates

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2024 war fiir den Landkreis Peine ein Jahr der
Bewahrungsproben.

Die finanziellen Herausforderungen, vor denen wir
stehen, sind grol3. Steigende Ausgaben, sinkende
Einnahmen und die Folgen der Krisenjahre haben
deutliche Spuren hinterlassen. Unser Landkreis sieht
sich mit erheblichen Defiziten konfrontiert — eine
Situation, die uns allen zeigt, dass wir vor einem Wendepunkt stehen. Doch gerade
in Zeiten, in denen die finanziellen Spielrdume enger werden, zeigt sich, was
unseren Landkreis ausmacht: Zusammenhalt, Verantwortungsbewusstsein
und die Bereitschaft, gemeinsam Lésungen zu finden.

Trotz aller Schwierigkeiten ist es gelungen, die kommunale Daseinsvorsorge zu
sichern — in der Gesundheitsversorgung, der Abfallentsorgung, der
Wirtschaftsforderung, in Bildung und sozialer Teilhabe und einigen weiteren
Bereichen. Das war nur moglich, weil viele Menschen Uber das Notwendige hinaus
Verantwortung Ubernommen haben — in unseren Beteiligungsunternehmen, in der
Verwaltung und in der gesamten Region.

Die Klinikum Peine gGmbH steht sinnbildlich fur diesen gemeinsamen Einsatz.
Trotz eines herausfordernden Umfelds im Krankenhauswesen konnten Versorgung
und Qualitat gesichert und ausgebaut werden. Mit grollem Engagement arbeiten
Arztinnen, Pflegekrafte und Verwaltung daran, das Klinikum wirtschaftlich zu
stabilisieren und zugleich den Menschen in unserer Region die bestmogliche
medizinische Betreuung zu bieten.

Auch die A+B Peine sorgt Tag fur Tag dafur, dass unsere Gemeinden sauber und
lebenswert bleiben. Effizienzsteigerungen, Digitalisierung und moderne
Arbeitsprozesse zeigen, dass nachhaltiges Handeln und Kostendisziplin kein
Widerspruch sein mussen.

Die wito gmbh setzt in dieser schwierigen Zeit wertvolle Impulse fur unsere
Wirtschaft. Sie starkt Unternehmen, fordert Grindungen und bringt Menschen
zusammen, die gemeinsam an der Zukunft des Landkreises arbeiten. Besonders
wichtig bleibt dabei das Thema Fachkraftesicherung — ein Schlussel fur Wachstum
und Stabilitat.



Die BBg mbH schlieBlich leistet einen unverzichtbaren Beitrag fir die soziale
Balance im Landkreis. Sie gibt Menschen neue Perspektiven, schafft Teilhabe
und starkt das Vertrauen, dass jede und jeder gebraucht wird — gerade jetzt, wo
Unsicherheit und Veranderung viele beschaftigen.

Es ist uns allen bewusst: Der Weg zur finanziellen Konsolidierung wird kein leichter
sein. Aber er ist notwendig, um kunftigen Generationen Gestaltungsspielrdume zu
erhalten. Wir mussen Prioritaten setzen, Ausgaben kritisch prifen und
zugleich mutig in die Zukunft investieren.

Ich bin Uberzeugt: Der Landkreis Peine hat die Kraft, diese schwierige Phase zu
meistern. Nicht, weil die Aufgaben kleiner werden — sondern weil die Menschen in
unserer Region immer wieder zeigen, dass sie zusammenhalten, Verantwortung
ubernehmen und mit Herz und Verstand an Losungen arbeiten.

Mein besonderer Dank gilt daher allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unseren
Beteiligungen und der Verwaltung, den politischen Gremien sowie den vielen
engagierten Blrgerinnen und Burgern, die ihren Teil zum Gelingen beitragen.

Ich lade Sie herzlich ein, sich einen umfassenden Uberblick (iber unsere
Beteiligungen zu verschaffen. Ihr Feedback ist uns dabei ein wichtiges Anliegen —
denn nur durch einen offenen Dialog kdnnen wir die Transparenz und Effizienz
unserer Beteiligungsstrukturen kontinuierlich weiterentwickeln.

Der Beteiligungsbericht 2025 steht allen Interessierten auch online zur Verfugung
unter:
(z www.landkreis-peine.de/Aktuelles/Haushalt

Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam gehen — mit Ehrlichkeit, Zuversicht und

dem festen Willen, unseren Landkreis auch in stirmischen Zeiten lebenswert zu
gestalten.

lhr Landrat
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1. Allgemeines

1.1 Rechtliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlage des Beteiligungsberichts

Laut § 151 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) sind die
Landkreise verpflichtet, einen Bericht Gber ihre Unternehmen und Einrichtungen in
privatrechtlicher Rechtsform sowie Uber ihre Beteiligungen daran und (ber ihre kommunalen
Anstalten zu erstellen und jahrlich fortzuschreiben.

Der Bericht soll insbesondere Angaben enthalten Gber:

o die Erfullung des 6ffentlichen Zwecks,
o die Beteiligungsverhaltnisse,
e die Zusammensetzung der Organe der Gesellschaft.

Darliber hinaus sollen unter anderem die Grundzlige des Geschaftsverlaufs, die
wirtschaftliche Lage des Unternehmens oder der Einrichtung sowie Kapitalzufiihrungen und -
entnahmen durch die Kommune dargestellt werden.

Auf die Mdglichkeit der Einsichtnahme in diesen Bericht ist in geeigneter Weise 6ffentlich
hinzuweisen.

Das NKomVG legt zudem fest, unter welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche
Betatigung der Kommune — und damit des Landkreises Peine — zulassig ist.

Voraussetzungen wirtschaftlicher Betdtigung

Gemal §§ 136 ff. NKomVG dirfen Kommunen wirtschaftliche Unternehmen nur errichten,
Ubernehmen oder wesentlich erweitern, wenn und soweit nach § 136 Abs. 1 NKomVG

o der offentliche Zweck das Unternehmen rechtfertigt,

o das Unternehmen nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistungsfahigkeit und zum voraussichtlichen Bedarf des Landkreises steht,

o und der 6ffentliche Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten
Dritten erflllt wird oder erfullt werden kann.

Einrichtungen, zu deren Unterhaltung die Kommunen gesetzlich verpflichtet sind oder die der

Daseinsvorsorge bzw. ausschlieRlich der Deckung des Eigenbedarfs dienen, gelten nicht als
wirtschaftliche Unternehmen im Sinne der vorgenannten Regelungen.

Anforderungen an Beteiligungen in privater Rechtsform

Fur Beteiligungen an Unternehmen oder Einrichtungen in einer privatrechtlichen Rechtsform
sind gemaf § 137 Abs. 1 NKomVG weitere Voraussetzungen zu erfillen. Insbesondere

e muss eine Rechtsform gewahlt werden, bei der die Haftung des Landkreises auf
einen bestimmten Betrag begrenzt ist,



e mussen die Einzahlungsverpflichtungen (z. B. Grindungskapital, laufende
Nachschusspflichten) in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit des
Landkreises stehen,

 darf sich der Landkreis nicht zur Ubernahme von Verlusten in unbestimmter oder
unangemessener Hohe verpflichten,

e muss durch die Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrags oder der Satzung
sichergestellt sein, dass der offentliche Zweck des Unternehmens erfiillt wird und der
Landkreis einen angemessenen Einfluss — insbesondere im Aufsichtsrat oder in
einem vergleichbaren Uberwachungsorgan — erhalt.

Kommunale Anstalten und mittelbare Beteiligungen

Die Mdglichkeit, eine kommunale Anstalt des &ffentlichen Rechts (A6R) zu errichten oder
sich an einer solchen zu beteiligen, ergibt sich aus §§ 141 ff. NKomVG. Auch flr diese gelten
— soweit nichts anderes bestimmt ist — die Kriterien des § 137 Abs. 1 NKomVG
entsprechend.

Gemal § 137 Abs. 2 NKomVG gelten die genannten Anforderungen an die wirtschaftliche
Betatigung der Kommunen auch dann, wenn Unternehmen oder Einrichtungen in
privatrechtlicher Rechtsform, an denen die Kommune allein oder gemeinsam mit anderen
Kommunen oder Zweckverbanden mit mehr als 50 % beteiligt ist, sich ihrerseits an einer
Gesellschaft oder einer anderen privatrechtlichen Vereinigung beteiligen oder eine solche
grinden.

Solche mittelbaren Beteiligungen sind im Beteiligungsbericht nach § 151 Abs. 1 S. 2 Nr. 1
NKomVG lediglich anzugeben.

Beispiele hierfir sind:

o die Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH als 100 %ige Tochtergesellschaft der
Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe AGR,

o sowie die GDEKK GmbH als Dienstleistungs- und Einkaufsgesellschaft, an der die
Klinikum Peine gGmbH seit Ende 2021 beteiligt ist (siehe Kapitel 1.2).



1.2 Vorbemerkungen

Klinikum Peine gGmbH

Als grofite landkreiseigene Beteiligung steht das Klinikum Peine — wie viele kommunale
Krankenhauser in Niedersachsen — vor erheblichen strukturellen und finanziellen
Herausforderungen.

Urséachlich hierfur sind insbesondere:

o steigende Personal- und Energiekosten,

e ein zunehmender Fachkraftemangel, insbesondere im Pflege- und arztlichen
Bereich,

o eine unterdurchschnittliche Vergiitung stationarer Leistungen im bestehenden
Fallpauschalensystem (DRG-System),

e die zunehmende Ambulantisierung von Behandlungen, wodurch stationare Erl6se
zurtckgehen,

o sowie die Notwendigkeit umfangreicher Digitalisierungs- und
Modernisierungsinvestitionen.

Die anstehende Krankenhausreform des Bundes wird das Krankenhauswesen in
Niedersachsen tiefgreifend verandern. Ziel ist eine starkere Konzentration von
Versorgungsstrukturen, die Sicherstellung der Grundversorgung vor Ort und eine
leistungsgerechte Finanzierung. Fir das Klinikum Peine bedeutet dies, sich frihzeitig auf
kiinftige Versorgungsstufen und Leistungsgruppen auszurichten, um seine Position als
regionaler Gesundheitsversorger langfristig zu sichern.

Im Zuge dieser strategischen Neuausrichtung wird derzeit der Neubau des Klinikums
Peine geplant.

Der Neubau ist ein zentraler Bestandteil der langfristigen Standort- und Zukunftssicherung
und soll:

e eine moderne, patientenorientierte Infrastruktur schaffen,

o den energetischen und funktionalen Standard an die aktuellen Anforderungen
anpassen,

o die Arbeitsbedingungen fir das medizinische und pflegerische Personal
verbessern,

o und langfristig zu einer wirtschaftlichen Stabilisierung des Klinikbetriebs beitragen.

Die Planungen erfolgen in enger Abstimmung mit dem Land Niedersachsen und den
zustandigen Forderbehorden. Die Realisierung des Neubaus wird voraussichtlich in
mehreren Bauabschnitten erfolgen, um den laufenden Betrieb so wenig wie moglich zu
beeintrachtigen.



Tatigkeitsberichte der Beteiligungen

Um ein méglichst aktuelles Bild der Beteiligungen des Landkreises Peine zu vermitteln,
wurden zusatzlich zu den vorliegenden Jahresabschlussberichten aktuelle
Tatigkeitsberichte der PEG und der BBg eingefligt, da diese keine Jahresabschlussberichte
abgegeben haben.

Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH (PEG)

Der Jahresabschlussbericht der PEG konnte nicht termingerecht vorgelegt werden. Grund
hierflr sind der geplante Verkauf des Geschaftsbereichs Altholz sowie notwendige
Umgliederungen von Bilanzpositionen zwischen der A+B Peine und der PEG im Rahmen der
Wirtschaftsprifung. Diese Vorgange erforderten zusatzliche Abstimmungen, wodurch sich
die Fertigstellung des Prufberichts verzogert hat.

Diese Berichte geben den Leserinnen und Lesern einen Uberblick Uber die wirtschaftliche
und organisatorische Lage zum Jahresende 2025.

Weitere Darstellungen im Bericht

Erganzend werden in diesem Beteiligungsbericht nachrichtlich aufgefihrt:

e das Tochterunternehmen der A+B Peine, die Peiner
Entsorgungsgesellschaft mbH, sowie
o die wesentlichen Mitgliedschaften des Landkreises Peine in folgenden
Organisationen:
o Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum,
o Verein der Kommunen in der Metropolregion (als Gesellschafter der
Metropolregion Hannover—Braunschweig—Goéttingen—-Wolfsburg),
o Sparkassenzweckverband Hildesheim—Goslar—Peine (als Trager der
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine),
o Regionalverband GroRraum Braunschweig,
o Verein Braunschweigische Landschaft.

Rechtliche Einordnung

Trotz der genannten Verzégerungen in einzelnen Gesellschaften wird der
Beteiligungsbericht 2025 gemall § 1 Abs. 2 Nr. 10 der Kommunalhaushalts- und
Kassenverordnung (KomHKVO) als Anlage zum Haushaltsplan 2026 vorgelegt. Der
Bericht erfiillt in seiner vorliegenden Form die gesetzlichen Anforderungen und wird
daher nun den politischen Gremien des Landkreises Peine zur Beratung und
Beschlussfassung vorgelegt.



1.3 Beteiligungen im Uberblick

. Beteiligung
Unternehmen / Institution Rechts- Stammkapital / ., | Landkreis !B.emerkung{ .
form | Genossenschaftsanteil Peine Beteiligungsverhaltnis
Avacon AG AG 3.205.423 € 0,89% | Minderheitsbeteiligung
in 2025 wird eine
Allianz fiir die Region GmbH | GmbH 1.100 € 3,99% |Erhohung der
Stammeinlage erfolgen
Hannoversche . o, | Beteiligung an
Informationstechnologien AGR AGR 1.100€ 1,90% regionalem IT-Verbund
ITEBO Einkaufs- und o
Dienstleistungsgenossenschaft | eG 1.000 € 1,35% Mitgliedschaft
G Genossenschaft
Abfallwirtschafts- und o
Beschiftigungsbetriebe AGR | AGR 2.556.459,42 € 100% | 100 % kommunaler
(A+B) Eigenbetrieb
L— Peiner
Entsorgungsgesellschaft mbH | GmbH 97.500 € 1009 | rochtergeselischaft
(PEG) der A+B AGR
Berufsbildungs- und
1 0,
Beschaftigungsgesellschaft | GmbH 25.564,59 € 100% nghfetomm””a'e
mbH (BBg)
vormals 70 %, jetzt
Klinikum Peine gGmbH gGmbH 500.000 € 1009 | Vo!lstandig im
Eigentum des
Landkreises
L— GDEKK GmbH GmbH 500 € 1,08% | Beteiligung Uber das

Klinikum




Wirtschafts- und
Tourismusfordergesellschaft
mbH

GmbH

12.750 €

51%

Mehrheitbeteiligung
des Landkreises




1.4 Erlauterungen betriebswirtschaftlicher Fachbegriffe

Abschreibungen

Abschreibungen zeigen, wie Vermégensgegenstande (meist aus dem Anlagevermoégen) im
Laufe der Nutzung an Wert verlieren.

Sie werden in der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) als Aufwand erfasst, wirken sich
aber nicht auf die Liquiditat aus (es fliel3t kein Geld).

Grinde fiir Wertminderung:

o Technisch: normaler Verschleil3, Alterung, Katastrophenschaden

o Wirtschaftlich: Nachfrageriickgang, Fehlinvestitionen, technische Uberalterung

o Rechtlich: Ablauf von Vertragen oder Schutzrechten (z. B. Patente, Lizenzen)
Abschreibungsarten:

e Lineare Abschreibung: gleichmaRige Verteilung der Kosten tber die Nutzungsjahre

o Degressive Abschreibung: héhere Abschreibung am Anfang, spater fallend

o Leistungsabschreibung: richtet sich nach der tatséchlichen Nutzung oder Leistung
Abschreibungen mindern den Gewinn und damit auch die Steuerlast.

Unternehmen haben Gestaltungsspielraum bei der Wahl der Methode und der
Nutzungsdauer. Dadurch kdnnen sie stille Reserven bilden.

Anlagevermégen
Das Anlagevermogen umfasst alle Vermégensgegenstande, die dauerhaft im
Unternehmen bleiben und nicht verkauft werden sollen.
Es wird mit langfristigem Kapital (Eigenkapital oder langfristigem Fremdkapital) finanziert.
Arten des Anlagevermogens:

o Immaterielle Werte: z. B. Konzessionen, Patente, Lizenzen, Software

e Sachanlagen: z. B. Grundstiicke, Gebaude, Maschinen, Blroausstattung

o Finanzanlagen: z. B. Beteiligungen, langfristige Wertpapiere
Wertverluste werden tber Abschreibungen oder Wertberichtigungen erfasst.

Bilanz

Die Bilanz zeigt das Vermogen (Aktiva) und das Kapital (Passiva) eines Unternehmens zu
einem bestimmten Stichtag.

o Aktiva: woflir das Geld verwendet wurde (z. B. Maschinen, Gebaude)
e Passiva: woher das Geld stammt (Eigenkapital, Fremdkapital)

Es gilt immer: Aktiva = Passiva.
Das Eigenkapital ergibt sich aus der Differenz zwischen Vermdégen und Schulden.



Cashflow

Der Cashflow zeigt, wie viel tatsachliches Geld in einer Periode erwirtschaftet wurde.
Er gibt an, welcher Zahlungsmitteliiberschuss fur Investitionen, Schuldentilgung oder
Ausschittungen zur Verfigung steht.

Er ist ein wichtiger Indikator fiir die Finanzkraft eines Unternehmens, beruht aber auf
vergangenen Daten — seine Aussagekraft fir die Zukunft ist also begrenzt.

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)

Die GuV stellt Aufwendungen und Ertrage eines Jahres gegenuber.
So wird das Jahresergebnis (Gewinn oder Verlust) ermittelt.

Sie ist Pflichtbestandteil des Jahresabschlusses (§ 242 Abs. 3 HGB) und kann in
Kontoform oder Staffelform aufgestellt werden.

Kapitalgesellschaften missen die Staffelform verwenden (§ 275 Abs. 1 HGB).
Zulassig sind zwei Verfahren:

e Gesamtkostenverfahren
e Umsatzkostenverfahren

Investition

Eine Investition ist eine langerfristige Bindung von Kapital, um zukiinftige Ertrage zu
erzielen.

Arten von Investitionen

e Nach Zweck: Grindungs-, Ersatz-, Erweiterungs- oder Rationalisierungsinvestitionen
e Nach Art:

o Realinvestitionen (z. B. Maschinen, Gebaude)

o Finanzinvestitionen (z. B. Beteiligungen)

o Immaterielle Investitionen (z. B. Software, Forschung)

Jahresergebnis / Bilanzergebnis

Das Jahresergebnis ist die Differenz zwischen Ertragen und Aufwendungen eines
Geschéftsjahres:

e positiver Betrag — Jahresiiberschuss
e negativer Betrag — Jahresfehlbetrag

Beim Bilanzergebnis werden zusatzlich Riicklagen und Gewinn- oder Verlustvortriage
bertcksichtigt, also wie der Gewinn verwendet wird (z. B. Ausschittung, Ricklagenbildung).



Rechnungsabgrenzungsposten (RAP)

RAP sorgen dafir, dass Aufwendungen und Ertrage im richtigen Jahr erfasst werden.
Sie gleichen also zeitliche Verschiebungen zwischen Zahlung und Leistung aus.

o Aktive RAP: Ausgaben dieses Jahres, die Aufwand im nachsten Jahr betreffen
o Passive RAP: Einnahmen dieses Jahres, die Ertrag im nachsten Jahr sind

Riickstellungen

Ruckstellungen sind ungewisse Verbindlichkeiten oder Aufwendungen, die bereits
wirtschaftlich verursacht, aber noch nicht genau bekannt sind (H6he oder Zeitpunkt).

Beispiele:
Instandhaltung, Prozesse, Garantieverpflichtungen, Pensionen.

Wenn der Grund entfallt oder der Betrag bekannt ist, muss die Rickstellung aufgelost
werden.

Sonderposten

Sonderposten sind unversteuerte Riicklagen, die das Unternehmen spater steuerlich
auflésen muss.

Bei kommunalen Unternehmen enthalten sie oft Fordermittel oder Zuschiisse fiir
Investitionen. Die Auflosung erfolgt iiber den Nutzungszeitraum der geférderten Anlage —
ahnlich wie bei einer Abschreibung.

Umlaufvermogen

Das Umlaufvermdgen umfasst kurzfristig genutzte oder verkaufte Vermégenswerte, also
Dinge, die nicht dauerhaft im Betrieb bleiben.

Dazu gehoren:

e Vorrate

e Forderungen

e Bankguthaben
e Schecks

(Gegenteil: Anlagevermogen)
Verlustvortrag

Ein Verlustvortrag bedeutet, dass nicht genutzte Verluste in kiinftige Jahre Ubertragen
werden dirfen. Diese Verluste kbnnen dann mit zukilinftigen Gewinnen verrechnet werden,
um die Steuerlast zu senken. Verlustvortrage werden am Ende des Jahres gesondert
festgestelit.



2. Beteiligungen im Einzelnen
2.1 Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe LK Peine

- Kommunale Anstalt des offentlichen Rechts -
www.ab-peine.de

m GEWINN  UMSATZ FORDERUNG  MITARBEITER
Abfallwirtschafts- und Beschéftigungsbetriebe Landkreis _—
Peine - Kommunale Anstalt des Gffentlichen Rechts - HRA
Juristische Person 1.200TsdE
1.000TsdE
Amtsgericht Hildesheim HRA 100948
600TsdE

894500220554R1YB9Q86 200Ts0E

DEP2408.HRA100948 200TsdE

Woltorfer Str. 57/59, D-31224 Peine -200Tsd€

Wahrnehmung von abfallwirtschaftlichen Aufgaben auf dem Gebiet
des Landkreises Peine auf der Grundlage des Kreislaufwirtschafts-
und Abfallgesetzes vom 27.09.1984 (KrW/AbfG) und des
Miedersdchsischen Abfallgesetzes vom 14.10.1994 (NabfG) und
weiterer abfallrechtlicher Vorschriften in ihren jeweils gltigen
Fassungen sowie die Schaffung und Durchfiihrung von Arbeits- und
Qualifizierungsgelegenheiten zur Férderung von Beschéaftigung und
des Abbaus von Arbeitslosigkeit im Landkreis Peine.

2015 2076 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vorstand Olaf Eckardt Forderung (152.406 £): Verbund - K .
= -

-~ o —

FH------_--I.-_--__I T T I T T T - — |

2006 2008 2010 2012 04 2018 2018 2020 2022 2024 2026
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Unternehmensdaten
e Grundungsjahr: 2005
e Stammkapital: 2.556.459,41 €

eht’s
e Beteiligungsverhaltnis: 100 % Landkreis Jetzt 9
Peine
Besetzung der Organe anfalwirtschafts- und Beschafigungs
Vorstand betriebe Landkrets Peine
Olaf Eckardt

Stellvertreter mit Prokura Mike Maczollek

Dem Verwaltungsrat gehoren folgende Mitglieder an:
Mitglieder des Kreistages des Landkreises Peine
Henning Heil3, Landrat des Landkreises Peine, Gifhorn (Vorsitzender)
Karsten Kénnecker, Dachdeckermeister, llsede
(stellvertretender Vorsitzender)

Sebastian Hebbelmann, Lehrer, Hohenhameln
Hartmut Marotz, Burgermeister a.D., Vechelde
Matthias Mohle, Kaufmann, Peine

Georg Raabe, Dipl. Ingenieur, Vechelde

Jan W. Van Leeuwen, Landwirt, Hohenhameln
Rosemarie Waldeck, Rentnerin, Wendeburg

Arbeitnehmervertreter
Marcus Diedrich, Technischer Betriebsleiter, Edemissen

Grundmandat
Karl-Heinrich Belte, Sparkassenbetriebswirt, Peine

Andreas Tute, Techniker, Edemissen

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates wurden im Wirtschaftsjahr 2024
Sitzungsgelder und Entschadigungen von insgesamt T€ 1 gewahrt.

Interessenwahrung

Die Interessenwahrung des Landkreises Peine ist durch die Besetzung des
Verwaltungsrates gewahrleistet.

Beteiligungen des Unternehmens

Die Anstalt ist seit dem 01.01.2014 alleinige Gesellschafterin der Peiner
Entsorgungsgesellschaft mbH, deren Stammkapital T€ 97,5 betragt.



Die PEG mbH versteht sich als Bindeglied zwischen Abfallerzeuger und
Abfallverwerter. Sie deckt die Wertschdpfungskette im Bereich Abfallberatung,
Erfassung, Transport und Behandlung ab und ist etablierter Lieferant der
weiterverarbeitenden Industrie fir Recyclingrohstoffe. Der Containerdienst der
PEG mbH entsorgt Gewerbeabfalle aus dem Landkreis Peine. Die PEG mbH betreibt
drei Abfallbehandlungsanlagen, die fortlaufend optimiert und erweitert werden sollen.
DarUber hinaus bewirbt sie sich fur kommunale Auftrage wie Winterdienst und
Sperrmullsammlung und liefert durch das Altholzrecycling einen erheblichen Beitrag
zum Klima- und Ressourcenschutz.

Stand der Erfiillung des offentlichen Zwecks

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren
hinlanglich und in unveranderter Weise verfolgt.

Geschaftsverlauf und Finanzlage 2024
1. Allgemeine Entwicklung

Die Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe Landkreis Peine (A+B) blicken
auf ein insgesamt geordnetes und wirtschaftlich stabiles Geschaftsjahr 2024
zurlck. Die Anstalt des oOffentlichen Rechts konnte ihren Entsorgungsauftrag fur
den Landkreis Peine zuverlassig erfullen. Der laufende Betrieb war in allen
Leistungsbereichen — Sammlung, Transport, Verwertung und Deponierung —
sichergestellt.

Die organisatorischen Ablaufe wurden fortlaufend optimiert, insbesondere im
Hinblick auf das Risikomanagement und die Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die
Geschaftsfuhrung fihrte das Risikomanagementsystem und das interne
Kontrollsystem weiter aus, um die Steuerung und Uberwachung aller wesentlichen
Prozesse zu verbessern. Besondere Schwerpunkte lagen auf dem Ausbau des
Tax-Compliance-Systems und der systematischen Erfassung behdrdlicher
Genehmigungspflichten.

2. Geschaftstatigkeit und Leistungsentwicklung

Im Jahr 2024 war die Abfallwirtschaft durch stabile Entsorgungsmengen und eine
insgesamt positive Entwicklung der Leistungsdaten gepragt.

Die Anzahl der Entleerungen und der Behalterbestand stiegen im Vergleich zum
Vorjahr an. Sowohl im Restabfallbereich als auch im Bioabfallbereich wurden mehr
Entleerungen verzeichnet. Zusatzlich nahm die Zahl der Selbstanlieferungen auf
den Wertstoffhéfen sowie der Anlieferungen von Bioabfallen deutlich zu.



Die Geschaftsfuhrung berichtet Uber eine Zunahme des Gebuhrenaufkommens,
die im Wesentlichen auf das gestiegene Volumen und die hohere
Inanspruchnahme  der  Entsorgungsleistungen  zurlckzufiihren ist. Die
Gebuhrenentwicklung blieb dabei im Rahmen der gebuhrenrechtlichen Vorgaben
nach dem Niedersachsischen Kommunalabgabengesetz (NKAG).

3. Nachsorgeverpflichtungen und Ruickstellungen

Ein zentraler Bestandteil der wirtschaftlichen Tatigkeit bleibt die finanzielle
Vorsorge fur die Nachsorgeverpflichtungen der Deponien Stedum, Schwicheldt
und Wedtlenstedt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 bestanden Ruckstellungen flr
Rekultivierungs- und Nachsorgemalinahmen in Hohe von 5,6 Mio. Euro (Vorjahr:
6,1 Mio. Euro).

Die  Bewertung erfolgte unter Ansatz eines laufzeitspezifischen
Rechnungszinssatzes von 1,82 % p.a. und einer Preissteigerungsrate von 2,0 %
p.a. Die Ruckstellungen verringerten sich gegenuber dem Vorjahr um
519.000 Euro, vor allem aufgrund von Inanspruchnahmen und
Abzinsungseffekten.

Die Finanzierung der Nachsorge ist nach den Regelungen des Niedersachsischen
Abfallgesetzes (NAbfG) sichergestellt. Danach kénnen die jahrlich anfallenden
Aufwendungen im Rahmen der Gebuhrenkalkulation bertcksichtigt werden,
sodass fur die Anstalt keine wirtschaftliche Belastung entsteht.

4. Investitionen

Im Berichtsjahr 2024 wurden Investitionen in Hohe von rund 0,9 Mio. Euro getatigt.

Die InvestitionsmaRnahmen betrafen vor allem Anlagen der Abfallbeseitigung,
EDV-Technik sowie vorbereitende MalRnahmen fir Infrastrukturprojekte im
Zusammenhang mit der geplanten Standortkonsolidierung und der Errichtung von
Photovoltaik- und Ladeinfrastrukturanlagen.

Die Finanzierung erfolgte aus Eigenmitteln und Uber langfristige Darlehen.

Fur das Geschaftsjahr 2025 ist ein Investitionsvolumen von 6,27 Mio. Euro
vorgesehen. Die Schwerpunkte liegen auf der Standortzusammenfihrung, dem



Ausbau der  digitalen Infrastruktur ~ und der  Umsetzung von
Klimaschutzmalnahmen. Darlber hinaus ist ein Mittelabfluss von 1,33 Mio. Euro
fur die fortlaufende Rekultivierung der Deponien eingeplant.

5. Finanzierungsrahmen und Gebuhrenentwicklung

A+B arbeitet nach den Vorschriften des NKAG ohne Gewinnerzielungsabsicht.
Gebuhrenuberschusse oder -unterdeckungen werden im Rahmen der folgenden
Kalkulationsperioden ausgeglichen. Zum 1. Januar 2025 wurden die
Entsorgungsgebuhren im Durchschnitt um 3 % angepasst, um den gestiegenen
Personal-, Energie- und Materialkosten sowie den geplanten Investitionsaufwand
Rechnung zu tragen.

6. Vermogenslage

Die Bilanzsumme verringerte sich zum Bilanzstichtag um 914.000 Euro auf
21,6 Mio. Euro (Vorjahr: 22,5 Mio. Euro).

Das Anlagevermogen reduzierte sich um 562.000 Euro auf 13,0 Mio. Euro, da die
Abschreibungen die Investitionszugange uberstiegen.

Die flussigen Mittel erhdhten sich deutlich um 509.000 Euro auf 4,75 Mio. Euro.

Das Eigenkapital sank infolge des Jahresfehlbetrags und der AbfUhrung der
Eigenkapitalverzinsung an den Landkreis Peine um 302.000 Euro auf 3,89 Mio.
Euro.

Die Eigenkapitalquote betragt 18,0 % (Vorjahr: 18,6 %).

Die Finanzierungsstruktur ist weiterhin solide: das langfristig gebundene
Vermdgen ist vollstandig durch langfristig verfligbare Mittel gedeckt.

7. Finanzlage

Die Zahlungsfahigkeit der Anstalt war im gesamten Geschaftsjahr jederzeit
gegeben.



Die Kapitalflussrechnung zeigt einen positiven Cashflow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit in Hohe von 1,71 Mio. Euro (Vorjahr: 0,68 Mio. Euro).

Der Mittelzufluss reichte aus, um Investitionen und Tilgungsverpflichtungen zu
finanzieren.

Der Bestand an liquiden Mitteln erhdhte sich zum Bilanzstichtag um 509.000 Euro
auf 4,75 Mio. Euro.

8. Ertragslage

Die Umsatzerldse stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 9,6 % auf 20,18 Mio. Euro.

Hauptursachen waren hohere Erlose aus der Rest- und Bioabfallentsorgung,
gestiegene  Selbstanlieferungen  sowie  zusatzliche  Einnahmen  aus
Wertstoffverkaufen.

Der Materialaufwand erhohte sich um rund 1,4 Mio. Euro, insbesondere aufgrund
hoherer Entsorgungs- und Transportkosten. Der Personalaufwand stieg infolge
von Tarifsteigerungen und zusatzlichem Personalbedarf um 742.000 Euro.

Trotz dieser Kostensteigerungen verbesserte sich das Betriebsergebnis leicht auf
—221.000 Euro (Vorjahr: =314.000 Euro).

Das Finanzergebnis blieb stabil; Zinsertrage gingen leicht zurlck,
Zinsaufwendungen blieben nahezu konstant.

Das Geschaftsjahr 2024 schloss mit einem Jahresfehlbetrag von 227.000 Euro ab
und damit um 26.000 Euro besser als im Wirtschaftsplan vorgesehen.

Fur das Jahr 2025 ist ein Fehlbetrag von 472.000 Euro geplant, was auf héhere
Aufwendungen durch Investitionsprojekte, Personalmehrkosten und
Energiekosten zurtickzuflhren ist.

9. Personal und Organisation

Zum Jahresende 2024 beschaftigte die A+B durchschnittlich 74 eigene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zusatzlich 38 durch den Landkreis Peine
gestellte Beschaftigte.

Die Personalkosten betrugen insgesamt rund 7,54 Mio. Euro.



Schwerpunkte der Personalentwicklung waren die Nachwuchsforderung, der
Ausbau von QualifizierungsmafRnahmen sowie die Umsetzung des Tarifvertrags
zur Altersteilzeit.

10. Chancen und Risiken

Die Anstalt sieht sich weiterhin volatilen Marktbedingungen im Bereich der
Wertstoffverwertung ausgesetzt. Preisschwankungen auf den
Sekundarrohstoffmarkten und steigende Energiepreise beeinflussen die
Wirtschaftlichkeit.

Der Trend zu kleineren BehaltergrofRen und die Anreizwirkungen des Identsystems
fuhren zu Unsicherheiten bei der Mengenprognose.

Ein zusatzliches Aufgabenfeld entsteht ab 2025 durch die gesetzliche
Verpflichtung zur Sammlung und Verwertung von Altkleidern.

Insgesamt bestehen keine Risiken, die den Bestand oder die Leistungsfahigkeit
der A+B gefahrden konnten.

11. Zukunftsperspektive

Fur die kommenden Jahre plant die A+B eine umfassende Standortkonsolidierung,
die Errichtung zusatzlicher Photovoltaikanlagen und den Ausbau der E-
Mobilitatsinfrastruktur.

Diese Mallnahmen dienen der Umsetzung der Klimaziele des Landkreises Peine
und sollen die Betriebskosten langfristig stabilisieren.

Die Geschaftsfiihrung geht davon aus, dass durch die geplanten Investitionen die
Wirtschaftlichkeit der Anstalt gesichert bleibt und die Gebuhrenentwicklung sozial
vertraglich gestaltet werden kann.

12. Prafungsvermerk

Die Jahresabschlussprifung wurde von der Weilep audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Celle, durchgefuhrt.

Am 10. Oktober 2025 wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt.
Der Jahresabschluss und der Lagebericht vermitteln ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.



Ergebnis und Ausblick

Die Abfallwirtschafts- und Beschaftigungsbetriebe Landkreis Peine (A+B) weisen
fur das Geschaftsjahr 2024 eine insgesamt stabile wirtschaftliche Entwicklung auf.
Der offentliche Entsorgungsauftrag wurde zuverlassig erflllt, die finanziellen
Verpflichtungen sind dauerhaft gesichert, und die Liquiditdt war zu jeder Zeit
gewahrleistet. Trotz gestiegener Personal- und Sachkosten konnte der geplante
Jahresfehlbetrag leicht unterschritten werden, was auf ein wirksames Kosten- und
Gebuhrenmanagement hinweist.

Die Vermdgens- und Finanzlage ist solide; das langfristig gebundene Vermdgen
ist vollstandig durch langfristige Mittel gedeckt, die Eigenkapitalquote liegt mit rund
18 % auf einem auskommlichen Niveau. Die Investitionstatigkeit blieb 2024
moderat, wird jedoch in den kommenden Jahren durch Projekte zur
Standortkonsolidierung, Energieeffizienz und Digitalisierung deutlich ansteigen.

Zur weiteren Starkung der Wirtschaftlichkeit sieht die Geschaftsfuhrung
insbesondere folgende strategische Schwerpunkte:

o Fortfihrung der Digitalisierung und Prozessoptimierung, um Ablaufe zu
vereinfachen und Kosten zu senken.

e Ausbau der Energieeffizienz und Eigenstromerzeugung durch
Photovoltaik und E-Mobilitat.

o Starkere Kooperationen mit dem Landkreis und verbundenen
Gesellschaften, um Synergien zu nutzen.

o Kontinuierliche Personalentwicklung und Fachkraftesicherung zur
langfristigen Stabilitat des Betriebs.

Insgesamt befindet sich die A+B in einer gefestigten wirtschaftlichen Lage mit
soliden Perspektiven. Durch die geplanten Investitionen und
Modernisierungsmaflnahmen wird sie ihre Leistungsfahigkeit als kommunaler
Entsorger weiter starken und einen nachhaltigen Beitrag zu einer
ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft im Landkreis Peine leisten.



2.1.1. Nachrichtlich Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH

GEWINN -~ UMSATZ  MITARBEITER  BILANZSUMME

Peiner Entsorgungsgeselischaft mbH
6.000Tsde

IDENTIFIKATION 5/000TsdE

T70) Amtsgericht Hildesheim HRB 101460 il

') DEP2408 HRB101460 3000Tsge
2.000Tsde

1.000Tede

Woltorfer Str. 57-59, D-31224 Peine
DTsdé

015 206 W17 I 2019 02 20 AT NB

‘ # Indirekte ader unsichere Bestimmungsmethode (z 8. Schétzung)
3 Sammlung nicht gefahrlicher Abfélle

Entgeltiche Bereifstellung von Containem im gewerblichen oder privaten Bereich, die
Verarbeituing und Entsorgung der anfallenden Materialien bzwi deren Vermarktung in den
jewelligen Verwertungsarlagen sowie die Zurverfiigungstellung von
Personaldienstleistungen im Zusammenhang mit den .2, Tatigkeitsfeldam, Der
schwerpunkt der Tatigkei: liegt auf dem Territorium des Landkreises Peine.

1= Akwelle gesetzliche Vertrater &
Geschéftsfiihrer Olaf Eckardt, Vechelde Mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen ader als Vartreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschiielen

David Pfaff, Hameln Mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im igenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschiielen

Vertretungsregelung: Jeder Geschaftsflhrer vertritt einzeln.

Rechtsform: GmiH (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) - ELF Code 2HBR
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LUSS AKTIVA PASSIVA

432187 € 4.186.143€

Vométe Sachanlagen

1.110.656 €
Forderungen und sanstige Vermégenagegenatinde

£.218.135€ Aktiva Stand: 31.12.2023

AKTIVA PASSIVA

205.000€
ungen

163.209€
Sonstige Eigenkapitsl

582491 €
Kapitalricklage

6.218.135€ Passiva Stand: 31.12.2023

oo

06.10.2025
I’ Kartellpriifung: Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH, und Einbringung des Altholzgeschafts in die PEZO
Holzverwertung GmbH & Co. KG
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Gegenstand der Gesellschaft

Die Peiner Entsorgungsgesellschaft mbH (PEG) versteht sich als Bindeglied zwischen
Abfallerzeuger und Abfallverwerter. Sie deckt die Wertschopfungskette im Bereich
Abfallberatung, Erfassung, Transport und Behandlung ab und ist etablierter Lieferant
der weiterverarbeitenden Industrie fur Recyclingrohstoffe.

Der Containerdienst der PEG entsorgt insbesondere Gewerbeabfdlle aus dem
Landkreis Peine und den umliegenden Landkreisen. Die PEG betreibt drei
Abfallbehandlungsanlagen, die fortlaufend optimiert und erweitert werden.

1. Altholzrecyclinganlage
2. Kanalballenpresse flr Altpapier und Altkunststoffe
3. Zwischenlager fur andere Abfalle

PEG bewirbt sich dariber hinaus flir kommunale Auftrage wie Winterdienst,
Sperrmullsammlung und Logistikdienstleistungen.

PEG liefert durch das - auch umsatzseitig - stark im Vordergrund stehende
Altholzrecycling einen erheblichen Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz.

PEG ist seit dem 1. Januar 2014 100%-ige Tochtergesellschaft der Abfallwirtschaft-
und Beschaftigungsbetriebe Landkreis Peine — Kommunale Anstalt des offentlichen
Rechts -, Peine (kurz: A+B).

Geschaéftsverlauf

Das Jahr 2024 war fur die PEG in vielerlei Hinsicht herausfordernd. Die
unterschiedlichen Rohstoffmarkte zeigten sich im Jahresverlauf sehr volatil und sorgen
dadurch flr eine hohe Unsicherheit. Insgesamt waren in der Jahrestendenz bei allen
Stoffstromen, die einem Recycling zugeflhrt werden konnten, sinkende Erlose
festzustellen. Dem gegenlber standen im Jahresverlauf ansteigende
Entsorgungskosten. Der wirtschaftlichen Entwicklung wurde im Jahresverlauf mit einer
Vielzahl von MalRnahmen begegnet, um die Betriebskosten nach Maoglichkeit zu
senken und neue Verwertungs- und Entsorgungsmaoglichkeiten aufzutun. Zudem
wurden neue Dienstleistungen angeboten. Der Erfolg der neuen Geschaftsaktivitaten
wird nach einer Anlaufphase zu evaluieren sein.
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Die Mengenentwicklung war im Jahresverlauf als insgesamt positiv zu bezeichnen. Die
umgeschlagenen Mengen an Altholz (61.000 Tonnen), Abfallen zur Verbrennung
(9.800 Tonnen) und mineralischer Reststoffe (6.500 Tonnen) konnte leicht erhdht
werden. Die Umschlagsmenge an Kunststoffen (1.900 Tonnen) und Altpapier
(4.200 Tonnen) blieb hingegen zur Vorjahresmenge konstant. Lediglich die
Umschlagmenge an Landschaftspflegematerialen (6.000 Tonnen) war leicht
rucklaufig.

Trotz des Regelbetriebes der nach Erneuerung Ende des Jahres 2023 wieder in
Betrieb genommenen stationaren Altholzaufbereitungsanlage konnten die erhofften
Rentabilitatseffekte aus der erhdhten Durchsatzeffektivitat nicht gehoben werden. Die
Marktsituation beim Altholz, und hier insbesondere die Absatzschwache der
Spanplattenindustrie als groRtem stofflichen Abnehmer, erlaubten im Jahr 2024 zu
keinem Zeitpunkt eine effektive Auslastung der Aufbereitungskapazitaten. Zwar konnte
im Frihsommer 2024 endlich die Belieferung eines groldes Biomasseheizkraftwerkes
Uber einen Zwischenlieferanten aufgenommen werden, aber auch hier blieben die
Absatzmengen insgesamt hinter den Erwartungen zurtck.

Die betrieblichen Umsatze haben sich im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr
nochmals um T€ 433 auf T€ 9.779 verringert. Die sonstigen betrieblichen Ertrage
tragen mit T€ 311 zum Ergebnis bei. Hierin enthalten sind insbesondere
Versicherungsentschadigungen auf Grund eines Bruchschadens an einem
Zerkleinerungsaggregat.

Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen blieben mit T€ 4.460 nahezu unverandert
(+T€23). Zwar stiegen insgesamt die Aufwendungen fur Entsorgungen,
Mautgebihren und Fremdinstandhaltungsaufwendungen. Dem gegenulber standen
aber auch verringerte Aufwendungen flr Frachtkosten und Mieten. Ursachlich hierfur
war die Beendigung von Mietvertragen von Uberbriickungsaggregaten und die
teilweise Ubernahme ins Anlagevermdgen. Zudem wurde der Fuhrpark geringfligig
ausgebaut und mehr Transporte selbst erbracht.

Die Personalaufwendungen liegen mit T€ 2.559 um T€ 19 unter dem Niveau des
Vorjahres. Im Geschaftsjahr 2024 wurden durchschnittlich 54 (Vorjahr 53)
Mitarbeitende beschaftigt. Austritte wurden lediglich positionsgleich ersetzt. Der
Mitarbeiterzuwachs aufgrund einer positionsgetreuen Neueinstellung fir einen
dauererkrankten Mitarbeiter, der voraussichtlich nicht mehr zurtickkehren wird. Eine
wesentliche Ausweitung der Aktivitaten erfolgte nicht.

Wesentliche Investitionen wurden im Jahr 2024 nicht getatigt. Die
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Gesamtabschreibung erhdhte sich wegen der erstmalig volljahrigen Berlcksichtigung
der neuen Altholzaufbereitungsanlage gegentber dem Vorjahr um rd. T€ 105 auf
T€ 539. Bei Zugangen von T€ 462, Abschreibungen von T€ 539 und ohne Netto-
Abgange verringert sich das Anlagevermogen auf T€ 4.122.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken um T€ 90 auf T€ 659. Hierin sind
insbesondere  gestiegene  Versicherungspramien fir die Gebaude- und
Inhaltsversicherungen der Produktions- und Lagergebaude enthalten.

Als finanzieller Leistungsindikator zur Unternehmenssteuerung dient der
Jahresuberschuss im flr das Geschaftsjahr aufgestellten Wirtschafts- und Erfolgsplan.

Im Vergleich zum Wirtschaftsplan (T€ 9.520) wurden die betrieblichen Ertrage mit
T€ 10.090 im tatsachlichen Ergebnis um rund T€ 570 ubertroffen, wahrend die
betrieblichen Aufwendungen mit T€ 10.731 um T€ 1.292 Uber dem Planansatz
(T€ 9.439) lagen. Hieraus ergibt sich vorlaufig ein um rund T€ 721 unter der Planung
(+T€ 80) liegender Jahresfehlbetrag von T€ 641. Veranderungen kénnen im Rahmen
der Jahresabschlusserstellung noch erfolgen.

Risiko -und Chancenbericht

Das Geschaftsjahr 2024 war dominiert von sinkenden Preisen und der immer noch
schwachen Nachfrage im Altholzmarkt. Insbesondere die stofflichen Qualitaten, die in
der Holzwerkstoffindustrie eingesetzt werden, werden deutlicher weniger bendtigt. Die
zum Jahresende anziehende Nachfrage thermischer Qualitadten konnte diesen
Nachfragerickgang im Ergebnis nicht kompensieren, auch auf Grund der nicht
gegebenen preislichen Austauschbarkeit der verschiedenen Fraktionen. Diese Risiken
werden auch in der Zukunft weiterhin gesehen. Zwar war nach der Inbetriebnahme der
stationdren  Anlage festzustellen, dass die geplante Steigerung der
Durchsatzeffektivitdt und Verarbeitungstiefe durch die Anlage erreicht werden kann.
Die Marktumstande (Inflation, Rickgang der Bautatigkeit, Ukraine-Krieg) ermoglichten
jedoch noch keine Vollauslastung, die zu einer splrbaren Verbesserung des
Jahresergebnisses durch diese Effekte geflhrt hatte. Vielmehr hatten relevante
Abnehmer stofflicher Altholzqualitaten ihrerseits mit erheblichen
Absatzschwierigkeiten zu kampfen, die ganzjahrig zu reduzierten Liefermengen
fuhrten. Zwar konnte im Frihsommer endlich die schon fur 2023 eingeplante
Aufnahme der Belieferung eines Heizkraftwerkes Uber einen Zwischenlieferanten
aufgenommen werden. Auch hier wurden die geplanten Absatzmengen wegen einer
Vielzahl von Betriebsunterbrechungen des Kraftwerkes jedoch nicht erreicht. Trotz
aller Anstrengungen bleibt festzustellen, dass der Jahresfehlbetrag Uberwiegend aus
dem Geschaftsfeld des Altholzrecyclings resultiert.

In den Ubrigen Geschéaftsfeldern kann sich die PEG weiterhin durch ihre auf die
Kunden sehr individuell zugeschnittenen Beratungsleistungen sowie die inzwischen
bei vielen Kunden etablierten digitalen Angebote im Markt positionieren. Die
Zusammenarbeit mit regionalen Partnern wurde auch im Jahr 2024 gepflegt und in
Teilbereichen weiter ausgebaut. Hierdurch konnten flr alle Partnern Synergien erzielt
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werden, die diese Zusammenarbeit auch fur die Zukunft rentabel machen werden.

Die Markt- und Ertragsentwicklung im Altholzbereich wird insgesamt als angespannt
bewertet. Auf Grund der Marktgegebenheiten ist nicht absehbar, wann wieder eine flr
eine Kostendeckung notwendige Mengenauslastung der Altholzaufbereitungsanlage
erreicht werden kann. Die getatigten Investitionen in die stationare Anlage und die
erforderlichen Transport- und Verlademaschinen belasten das Ergebnis noch
langfristig. Die Geschaftsfihrung wird in enger Abstimmung mit den Aufsichtsgremien
hier geeignete MalRlnahmen ergreifen.

Prognosebericht

Der Start des Wirtschaftsjahres 2025 verlief insgesamt schwierig. Auf Grund einer
unerwartet hohen Nachfrage nach Altholz zur thermischen Verwertung kam es zu
Kannibalisierungseffekten in die stofflichen Altholzqualitaten. Dies wiederum flhrte
dazu, dass selbst die konjunkturell geringe Nachfrage der Holzwerkstoffindustrie nach
stofflichen Recyclingholzqualitaten nur unter hohem finanziellem Aufwand befriedigt,
werden konnten. Mit Beendigung der Heizsaison ging zwar dann auch die plétzliche
Nachfrage nach thermischen Altholzqualitdten wieder spurbar zurick, die
Verunsicherung bei vielen Marktteilnehmern und die durch die plétzliche Nachfrage
immens gestiegenen Beschaffungskosten konnten jedoch noch nicht wieder beseitigt
werden. Auf Grund der anstehenden Inbetriebnahme eines weiteren grolien
Biomasseheizkraftwerkes im Einzugsgebiet der PEG ist perspektivisch davon
auszugehen, dass sich die Marktsituation auch zukunftig nicht mehr beruhigen wird.
Vielmehr ist ein weiter verscharfter Preiswettbewerb, um die Althdlzer zu erwarten. Die
PEG wird diesem Wettbewerb im Altholzgeschaft in ihrer derzeitigen Grofle und
Wettbewerbsfahigkeit nicht standhalten kdnnen. Die Geschaftsfuhrung hat Anfang des
Jahres 2025 daher mit Zustimmung des Aufsichtsrates und ihrer Gesellschafterin
einen Prozess zur Abspaltung des Altholzgeschaftes aufgenommen. An dessen Ende
soll der Erhalt des Geschéaftsbereiches in einer neuen Gesellschaft stehen. Diese soll
mit einem externen Partner errichtet werden. Der Partner soll seinerseits
Marktexpertise und finanzielle Mittel einbringen und im Gegenzug an der modernden
technischen Ausstattung, der lokal gut Marktprasenz und dem Aufbereitungsstandort
in Stedum partizipieren. Auf diese Weise soll die verbleibende Kern-PEG mittelfristig
wieder positive Betriebsergebnisse erzielen konnen. Eine Umsetzung der Abspaltung
wird erst im 4. Quartal 2025 umsetzbar sein. Aus der bisherigen Prognose der
Betriebsergebnisse 2025 ist nicht auszuschlieen, dass das Eigenkapital der PEG
noch vor der Abspaltung aufgezehrt sein konnte. Ohne die dauerhaften negativen
Betriebsergebnisse  des  Geschaftsbereiches Altholz ist eine  positive
FortfGhrungsprognose und eine Ruckkehr zu positiven Betriebsergebnissen der PEG
Uuberwiegend wahrscheinlich. Ein besonderes Augenmerk ist in diesem
Zusammenhang allerdings auf die Liquiditatssituation der Gesellschaft zu richten. Der
angestoliene Umstrukturierungsprozess kann nur dann von der PEG bestritten und
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begleitet werden, wenn jederzeit die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft besteht und
erhalten bleibt. Der Gesellschafter der PEG ist als Kommunale Anstalt des 6ffentlichen
Rechts aufgestellt und unterliegt somit in finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten den
Restriktionen des Kommunalwirtschaftsrechts.

Ausblick 2026

Nach der vollstandigen Umsetzung der Ausgliederung des Altholzgeschafts im
vierten Quartal 2025 erwartet die Geschaftsfuhrung fur das Jahr 2026 eine deutliche
Verbesserung der finanziellen Lage. Die PEG rechnet mit positiven
Ergebnisbeitragen aus dem Boden- und Schuttgutgeschaft, einer weiteren
Entschuldung sowie einer nachhaltigen Ruckkehr in die Gewinnzone. Gleichzeitig
wird sich das Risikoprofil des Unternehmens spurbar verringern. Kinftig wird sich
die PEG noch starker als regionaler Dienstleister, Logistik- und Servicepartner
innerhalb des Entsorgungsverbundes Peine positionieren.

Fazit

Die PEG hat in den Jahren 2024 und 2025 tiefgreifende strukturelle Veranderungen
vorgenommen. Die Auslagerung des defizitaren Altholzbereichs in die PEZO GmbH
& Co. KG stellt einen entscheidenden Wendepunkt in der wirtschaftlichen
Entwicklung des Unternehmens dar. Trotz anhaltender Unsicherheiten auf den
Rohstoffmarkten ist die FortfUhrungsprognose positiv. Durch die Entlastung von den
Verlustbereichen und die erfolgreiche Etablierung neuer, regional verankerter
Geschaftsfelder hat die PEG die Grundlage fur eine stabile und nachhaltige
Unternehmensentwicklung geschaffen.
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2.2 Allianz fur die Region GmbH
www.allianz-fuer-die-region.de

|:

GEWINN UMSATZ MTARBEITER FORDERUNG  BILANZSUMME
Allianz fir die Region GmbH

Projekt Region Braunschweig GmbH 2.500Tsd€

IDENTIFIKATION 2.000Tsu€

|

. : 1.500Tsd€
Amtsgericht Braunschweig HRB 9371 S

DEP1103HRBAI371 1.000Tsc€

DE228883176 500TscE

OTsd€

15 2006 2017 2008 2019 2020 21 AR A

|

Frankfurter Str. 284, D-38122 Braunschweig
# Indirekie oder unsichere Bestimmungsmethode (z B. Schétzung)

Mittelweg 7, D-38106 Braunschweig

I

Wirtschafisférderung, -ordnung und -gufsicht

Gegenstand des Unternehmens sind Projekimanagement und -umsetzung, Marketing sowie
Forschung und Wissensmanagement fiir die Region, die aus den Stédten Braunschweig,
Salzqitter und Wolfsburg sowie den Landkreisen Gifhomn, Goslar, Helmstedt, Peine und
Wolfenbiittel gebildet wird. Zu diesem Zweck wird die Gesellschaft Gber Aktivitsten in den
Bereichen Fachkraftesicherung und -gewinnung, Regionalmarketing, Wirtschaftsfrderung
und Ansiedlung sowie Mobilitst auf sine Starkung der regionalen Wirtschaft und die
Forderung nachhaltigen Wirtschaftswachstums hinwirken, und hierdurch bestehende
Arbeitsplatze zu sichern und neue zu schaffen. Diese Aktivitaten beschreiben zugleich den
dffentlichen Zweck der Gesellschaft. Weniger anzeigen

Tel. +49 53112180

Fax +9 5311218123

E-ail info@allianz-fuer-die-region.de
Website https:#www.allianz-fuer-die-region.de
Quelle:
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** DIE REGION
Stammkapital: 27.600 €
Beteiligungsverhaltnisse: 3,99 % Landkreis Peine
Handelsregister: Amtsgericht Braunschweig, HRB 9371
Grundungsjahr: 2002, Umfirmierung 2005

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind Projektmanagement und -umsetzung, Marketing
sowie Forschung und Wissensmanagement flr die Region, die aus den Stadten
Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg und den Landkreisen Gifhorn, Goslar,
Helmstedt, Peine und Wolfenbuttel gebildet wird. Zu diesem Zweck wird die
Gesellschaft Uber Aktivitaten in den Bereichen Fachkraftesicherung und -gewinnung,
Regionalmarketing, Wirtschaftsférderung und Ansiedlung sowie Mobilitat auf eine
Starkung der regionalen Wirtschaft und die Forderung nachhaltigen
Wirtschaftswachstums hinwirken, und hierdurch bestehende Arbeitsplatze zu sichern
und neue zu schaffen. Diese Aktivitdten beschreiben zugleich den 6ffentlichen Zweck
der Gesellschaft.

Besetzung der Organe (im Berichtszeitraum)

a) Die Geschaftsfihrung setzt sich wie folgt zusammen:

e Thomas Krause, Wolfsburg (ab 1. Januar 2023, Eintragung im Handelsregister
am 1. Marz 2023)

e Toni Guggemoos Mulfinger, Obersulm (ab 12. Dezember 2023, Eintragung im
Handelsregister am 19. Februar 2024)

b) Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschaftsfihrer wurde erteilt an:
e Thomas Ahlswede-Brech, Braunschweig (ab 12. Dezember 2023,

Eintragung im Handelsregister am 19. Februar 2024)

c) Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich aus Vertretern der Wirtschaft sowie
Vertretern der kommunalen Gebietskorperschaften zusammen.
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Gesellschafter

Gesellschafter Einlage Anteil Vertretung (typisch)
(€) (%)
Wolfsburg AG 2.600 € 9,41 Geschaftsfuhrer Thomas Krause
% | (zugleich Vertreter im Aufsichtsrat)
Volkswagen AG (ersetzt  2.400 € 8,69 ' Vertreterin/Vertreter des
VW Financial Services % | Volkswagen-Konzerns
AG ab 2025)
Salzgitter AG 1.100 € 3,99  Konzernvertretung
% | Unternehmenskommunikation /
Region
Offentliche Versicherung = 1.100 € 3,99 Vorstand der Offentlichen
Braunschweig %
Arbeitgeberverband 1.100 € 3,99 Geschaftsfihrung des AGV
Region Braunschweig %
IG Metall Deutschland 1.100 € 3,99 Erster Bevollmachtigter IG Metall
% | SudOstNiedersachsen
Volksbank BraWo eG 2400 € 8,69  Vorstand der Volksbank BRAWO
%
Sparkasse Celle- 1.100 € 3,99 Vorstandsvorsitzender
Gifhorn-Wolfsburg %
Stadt Braunschweig 2400 € 8,69 Oberblrgermeister
% | Dr. Thorsten Kornblum
Stadt Salzgitter 1.100 € 3,99 Oberblrgermeister
% | Frank Klingebiel
Stadt Wolfsburg 1.100 € 3,99 Oberblrgermeister
% | Dennis Weil}
Landkreis Gifhorn 1.100 € 3,99 Landrat Tobias Heidtmann
%
Landkreis Helmstedt 1.100 € 3,99 Landrat Gerhard Radeck
%
Landkreis Peine 1.100 € 3,99 Landrat Henning Heil3
%
Landkreis Wolfenbuttel 1.100 € 3,99 Landratin Christiana Steidte
%
IHK Braunschweig 1.100 € 3,99 Prasident Tobias Hoffmann
%
IHK Liineburg-Wolfsburg 1.100 € 3,99  Prasident Andreas Krause
%
Regionalverband 1.100 € 3,99  Verbandsdirektor Ralf Selle
GrofRraum %
Braunschweig
MADSACK Medien 1.100 € 3,99 Geschaftsfuhrung
Ostniedersachsen %
GmbH
FUNKE Medien 1.100 € 3,99 Geschaftsflihrung

Niedersachsen GmbH

%
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Stammkapital insgesamt: 27.600 €
Hinweis: Der Landkreis Goslar ist laut aktuellem Stand (2024/2025) aus der
Gesellschaft ausgetreten.

Zusatzinformationen aus dem Bericht:

o Eine Neustrukturierung des Gesellschafterkreises ist in Vorbereitung
(Sanierungskonzept 2025).

o Grole Gesellschafter sollen kunftig 200 T€ jahrlich, kleine Gesellschafter 80 T€
beitragen.

o Die Wolfsburg AG wird 500 T€ als Kapitaleinlage bereitstellen.

Interessenwahrung

Der Landkreis Peine wird im Aufsichtsrat und in der Gesellschafterversammlung von
Herrn Landrat Henning Heil} vertreten.

Beteiligungen des Unternehmens

Die Finanzanlagen beinhalten folgende Beteiligungen:
e PROSPER X GmbH, Braunschweig
e DLAC Dienstleistungsagentur Chemie GmbH, Braunschweig

Gegenstand der im Jahr 2007 gegriindeten PROSPER X GmbH, Braunschweig ist die
Anbahnung und Umsetzung von Projekten und die Bereitstellung von Beratungs- und
Servicedienstleistungen in den Bereichen Fahrzeugentwicklung, Verkehr & Mobilitat
und Energiewesen.

Die in 2006 gegrundete DLAC Dienstleistungsagentur Chemie GmbH, Braunschweig,
erbringt Dienstleistungen im Bereich der Chemikaliensicherheit.

Stand der Erfiillung des offentlichen Zwecks

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren
hinlanglich und in unveranderter Weise verfolgt.

Geschaftsverlauf 2024

Das Geschaftsjahr 2024 war von einem stabilen, jedoch herausfordernden Verlauf
gepragt.
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Die Gesellschaft konzentriete sich auf zentrale Handlungsfelder der
Regionalentwicklung:  Fachkraftesicherung, Berufsorientierung, Digitalisierung,
Innovation und Mobilitat.

Zu den wichtigen Projekten zahlten u. a. das Welcome Center, die
Fachkraftebiindnisse, die Programme ,FOURmat“, ,welcome@work®“ sowie
»Pflegenetzwerk neu gedacht*.

Durch die Aufgabe des Bereichs ,Berufsforderung® gingen Teile der Erldése zurtck.
Der Umsatz setzte sich aus Gesellschafterbeitragen (0,75 Mio. €), Sponsoring
(1,23 Mio. €) und Projektmitteln (5,20 Mio. €) zusammen.

Eine auferplanmaflige Abschreibung auf die Beteiigung PROSPER X GmbH
(—104 T€) belastete das Finanzergebnis. Dem standen Dividendenertrage aus der
DLAC Dienstleistungsagentur Chemie GmbH (10 T€) gegenuber.

Die Personalaufwendungen sanken leicht auf 3,04 Mio. € (Vj. 3,26 Mio. €) bei
60 Beschaftigten (Vj. 62).

Sonstige betriebliche Aufwendungen verringerten sich auf 0,97 Mio. €.

Der Jahresfehlbetrag belief sich auf —340 T€ (Vj. —198 T€).

Finanzielle Gegebenheiten 2024

Die Bilanzsumme reduzierte sich auf 1,74 Mio. € (Vj. 2,43 Mio. €).
Das Eigenkapital sank infolge des Fehlbetrags auf 0,34 Mio. €, die Eigenkapitalquote
liegt bei 19 %. Rickstellungen verringerten sich auf 0,26 Mio. €,

Verbindlichkeiten auf 0,63 Mio. €.

Die liquiden Mittel betrugen zum Bilanzstichtag 176 T€ (Vj. 263 T€).

Die bestehende Kontokorrentlinie bei der Volksbank BRAWO wurde im Dezember
2024 von 2,0 Mio. € auf 0,5 Mio. € reduziert; sie wurde zwischenzeitlich bis 700 T€

ausgeschopft, aber zum Jahresende vollstandig zurtickgefthrt.

Bilanziibersicht 2024 / 2023 (in T€)

Position 2024 2023 Veranderung in %

Anlagevermogen 183 | 326 —143 44 %
Umlaufvermégen 1556 1 803 =247 14 %
Bilanzsumme 1739 2129 -390 -18 %
Eigenkapital 337 678 -341 -50 %
Rickstellungen 260 | 372 -112  -30 %

Verbindlichkeiten 634 | 1084 450 41 %
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Gewinn- und Verlustrechnung 2024 / 2023 (in T€)

Position 2024 2023 Veranderung in %
Umsatzerlose 7177 8 111 -934 | -115
%
Sonstige betriebliche Ertrage 129 76 +53  +70 %
Aufwendungen fiir bezogene -3489 —-4028 +539  -13%
Leistungen
Personalaufwand -3043 -3 260 +217 —7 %
Abschreibungen —49 —49 0 0%
Sonstige betriebliche -968 -1 086 +118  -11%
Aufwendungen
Finanzergebnis -98 0 -98 n. a.
Jahresergebnis =340 -198 -142  -72%
Kurziiberblick Kennzahlen 2024
Kennzahl 2024 2023
Bilanzsumme 1739T€ 2129 T€
Eigenkapital 337 T€E | 678TE€
Jahresergebnis -340T€  -198 T€
Eigenkapitalquote 19 % 32 %
Liquide Mittel 176 TE 263 T€
Mitarbeitende 60 62
Finanzen _‘u 31.12.2019 31.12.2020 31122021 31.12.2022 31.12.2023
Stamm-/Grundkapital 27.600€ 27.600€ 27600€ 27.600€ 27600€
Bilanzsumme 1.914.899¢ 2.058.580€ 2014604 2.550.843¢ 2.136.508€
Gewinn I_ Jséﬁ?;éi-:‘z}'ﬁbet rag rach HGE) ;\J‘:qzch}fut etrag nach HGB) %E;%be@chﬁ nach ggg;:fiﬁlbet"ag nach :?:‘Jgigsjf;lﬁltetreg nach
umsétz (&haing) (shazng) (Schazung) (chazng) (hatarg)
Utz CAGR (¢ ) . e ) Figkes
Umsatzrendite -01%* -04%* 06%* -19%* -17%*
Eigenkapital G497 230€ 965.166€ 1025741 a76.647€ 677.548€
EK-Quote 321% 50,9% 344% 3,7%
EK-Rendite -08% 59% -17% -204%
Mitarbeiterzahl 60 * o7k fe7/ /A A
Umsatz pro Mitarbeiter ~ 108.696€ * 136.842€ * led4912€* MjA M/A
Kassenbestand 652.473€ 940.400 681.739€ 1.404.056€ 263.302£
Forderungen 740527 € 780.577€ 1023926 Tb3.725€ 1.499939€
Verbindlichkeiten 507.184¢€ 596.939€ 761.908€ 1.335.497€ 1.083.570€
g;{ggenﬂic"”"gs' 04.01.2022 26.01.2023 26012023 31.02.2025 31.03.2025
Jahresabschluss zum Geschaftsjahr  Jahresabschluss zum Geschaftsjahr
T N T e e e e M
Geschéft;jua;r ;ﬁ:ﬂzt.:gé%.zm*)his GeSChéﬂ:]:‘r:rgTng%mm bis 3i.12.2021 ’ 3”2_2023 ’ 3112.2023
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Bewertung und Ausblick

Die wirtschaftliche Lage bleibt angespannt, ist jedoch im Rahmen des
Sanierungskonzepts stabilisiert.

Die Umsetzung der vereinbarten Finanzierungsstruktur (ab 2025 Anpassung der
Gesellschafterbeitrage) ist Voraussetzung fur die dauerhafte Sicherung der Liquiditat.
Ohne Fortfuhrung der Kreditlinie bestinde ab 2025 eine Finanzierungslicke; mit
Umsetzung des Konzepts ist eine vollstandige Durchfinanzierung bis 2026 gegeben.

Der Landkreis Peine Dbleibt weiterhin  Gesellschafter und unterstitzt
die Neuausrichtung der Gesellschaft zur Starkung der regionalen Entwicklung.

Priufungsvermerk

Der Jahresabschluss 2024 wurde durch die RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Abschluss wurde unter FortfUhrungsannahme aufgestellt.
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2.3 Avacon AG

www.avacon.de a\'a C 0 n
m GEWINN  UMSATZ FORDERUNG MITARBEITER
A —_

vacon AG

— E. ON Avacon AG

=== o
o Amtsgericht Braunschweig HRB 100769 150MicE

@ 549300N2U45XT8NSY212

@ DEP1103 HRB100769

=1 o
Schillerstr. 3, D-38350 Helmstedt DMioE
L

ie Errichtung, der Erwerb und der Betrieb von Anlagen zur
Erzeugung, Forderung, Gewinnung, Speicherung, Fortleitung und
Verteilung ven elektrischer Energie, Gas, Wasserstoff, Wasser,
Dampf und Wéarme, zur Abwasserbehandlung und -entsorgung
sowia von Entsorgungsanlagen; der An- und Verkauf von
elektrischer Energie, Gas, Wasserstoff und Wasser sowie Dampf
und Warme; die Betdtigung auf dem Gebiet der
Informationsverarbeitung und der Telekommmunikation; die
Erbringung von Dienstleistungen aller Art in den vargenannten und
in damit zusammenh&ngenden Geschiftsfeldern; die Vormahme
aller sonstigen Geschafte, die mit der Betatigung auf den
vorgenannten Geschaftsfeldern zusammenhangen oder geeignet
sind, diese zu férdern. Weniger anzeigen

T100MicE

2019 2020 2021 2022 2023 2024

—

® E.ON Avacon Vertrieb GmbH | Gesellschaftsvertrag | Mame: Avacon AG || Ubernahme E.ON Netz GmbH

@ HSM Magdeburg GmbH
T T

= E.ON Energie Deutschland Holding GmbH

T
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Stammkapital: 357.615.620 €

Beteiligungsverhaltnisse: 0,90 % Landkreis Peine
Handelsregister: Amtsgericht Braunschweig, HRB 100769
Grundungsjahr: 1999

Aktien des Landkreises Peine

Der Landkreis Peine halt 3.205.423 € am Stammkapital. Dies entspricht 1.297.742
Stuckaktien. Der Wert betragt 19.050.852,56 €. Er beruht auf dem zuletzt fur
Aktienverkaufe zugrunde gelegten Wert von 14,68 € je Aktie.

Gesellschafter

Private Gesellschafter der Avacon AG sind

die E.ON Beteiligungen GmbH (40 %) und

die Bayernwerk AG (21,5 %).

Der Anteil der kommunalen Aktionare betragt 38,5 %.

Interessenwahrung

Am 17.11.2021 hat der Kreistag Herrn Landrat Henning Heil3 und Herrn
Kreistagsabgeordneten Jan Wouter van Leeuwen in die Hauptversammlung berufen.

Stand der Erfiillung des offentlichen Zwecks

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren
hinlanglich und in unveranderter Weise verfolgt. Der Unternehmenszweck rechtfertigt
die wirtschaftliche Betatigung des Landkreises Peine, die nach Art und Umfang in
einem angemessenen Verhaltnis zu seiner Leistungsfahigkeit und zum
voraussichtlichen Bedarf steht.
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Sigrid Nagl
Mitglied des Vorstands der

envia Mitteldeutsche Energie AG

Dr. Jérg Nigge
Oberblirgermeister der

Stadt Celle

Dr. Theresa Noll
(bis 6. Mai 2024)

Head of Innovation Management

Westnetz GmbH
Organe der Gesellschaft
Anike Ostrowski
Aufsichtsrat Geschaftsfilhrerin der
Der Aufsichtsrat der Avacon AG setzt sich wie folgt zusammen: KBA Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH

an der Avacon AG

Dr. Thomas Kénig

Aufsichtsratsvorsitzender Dirk Reimers
Mitglied des Vorstands der E.ON SE ehemaliger Gewerkschaftssekretir der
Chief Operating Officer - Networks ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bezirk Hannover-Heide-Weser
Uwe Bornholdt
stv. Aufsichtsratsvorsitzender Jan Riicker

(seit 6. Mai 2024) stv. Aufsichtsratsvorsitzender

Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats / (bis 6. Mai 2024)

Vorsitzender des Betriebsrats Liineburg Teamleiter IT-Support

Avacon Netz GmbH Avacon Netz GmbH



Christiana Steinbriigge

stv. Aufsichtsratsvorsitzende
(seit 6. Mai 2024)

Landrétin des

Landkreises Wolfenbiittel

Christian Bergholz
Sachbearbeiter Verteilnetze

Avacon Netz GmbH

Cord Bockhop

(bis 30. September 2024)

stv. Aufsichtsratsvorsitzender
(bis 6. Mai 2024)

Prisident des

Sparkassenverbandes Niedersachsen

Cesareo Fernandez Fernandez

stv. Vorsitzender des Betriebsrats Salzgitter

Avacon Netz GmbH

Katrin Garlitz
stv. Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats /
Vorsitzende des Betriebsrats Helmstedt

Avacon Netz GmbH

Dr. Roland Hermes
(seit 6. Mai 2024)
VP Research, Development & Innovation

E.ONSE

Florian Hiifner

(seit 2. August 2024)
Gewerkschaftssekretar der
IGBCE

Bezirk Halle-Magdeburg

Claudia Kalisch
Oberbiirgermeisterin der

Hansestadt Liineburg

Kathrin Kalkstein
Sachbearbeiterin Netzkundenbetreuung

Avacon Netz GmbH

Dr. Ingo Luge

Aufsichtsrat und Unternehmensberater

Volker Meyer
(seit 12. November 2024)
Landrat des

Landkreises Diepholz

Dr. Alexander Montebaur
(bis 6. Mai 2024)
Mitglied der Geschéftsfithrung der

Westnetz GmbH

Stefanie Miiller-Theon
(seit 6. Mai 2024)
SVP Group HR & Executive HR

E.ON SE
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Christina Scheidt

(bis 31. Mai 2024)

Gewerkschaftssekretérin der

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bezirk Sachsen-Anhalt-Nord

Rolf Sunderbrink
Abteilungsleiter Unternehmenscontrolling

Avacon AG

Melina Wulf
Stellvertretende Landesfachbereichsleiterin der
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

Vorstand

Der Vorstand der Avacon AG setzt sich wie folgt zusammen:

Marten Bunnemann, Disseldorf
(bis 31. August 2024)
Vorstandsvorsitzender und

Finanzvorstand

Matthias Boxberger, Neumunster
(seit 1. September 2024)
Vorstandsvorsitzender und

Finanzvorstand

Marit Miiller, Chemnitz
Personalvorstindin und

Arbeitsdirektorin

24| Anhang

Rainer Schmittdiel, Liebenburg

Technikvorstand

37



Avacon-auf einen Blick:

Wesentliche Kennzahlen der Gewinn- und Verlustrechnung

In Mio. € 2024 2023
Urmsatzerlise 14,3 13,2
Beteiligungsergebnis 279,5 3424
Jahresiiberschuss 219,6 239,7

Wesentliche Kennzahlen der Bilanz

In Mio. € 2024 2023
Investitionen 833,0 243,3
Anlagevermigen 2.246,3 1.840,9
Umnlaufvermdgen 2442 430,7
Eigenkapital 1.438,5 1.349,8
Bilanzsumme 2.491,2 2.374.6

Beteiligungen

Beteiligungen (Stichtag 31. Dezember) 2024 2023
Anzahl wesentliche Mehrheitsbeteiligungen g g
Anzahl (ibrige kommunale und regionale Energieversorger 11 11
Anzahl Netzkooperationsgesellschaften 18 17
Anzahl Servicedienstleister 3 3
Anzahl (ibrige Beteiligungen 17 16
Anzahl Beteiligungen insgesamt 58 56
Mitarbeiter

Mitarbeiter (Stichtag 31. Dezember) 2024 2023

Mitarbeiter (ohne Azubis, Praktikanten etc.) 43 36




Wichtigste Beteiligungen des Unternehmens:

In Summe z&hlt das Beteiligungsportfolio der Avacon 58 Beteiligungen.

Diese Ubersicht zeigt die wesentlichen Mehrheitsbeteiligungen:

Unternehmen Geschaftsfelder Beteiligung
Avacon Beteiligungen GmbH * Strom, Gas, Wasser, Warme, Abwasser, 100
Helmstedt Telekommunikation ’
Avacon Connect GmbH Telekommunikation 100 %
Laatzen
Avacon Natur GmbH Warme- und Kalteversorgung,
. 100 %

Sarstedt Stromerzeugung und Contracting
Avacon Netz GmbH Netzgeschaft Strom und Gas,

] . 100 %
Helmstedt Infrastrukturdienstleistungen
Avacon ‘J}"asser GmbH Wasser, Abwasser 94,06 %
Wolfenbittel
HAzwei GmbH ** Wasserstoff, Erneuerbare Energien 50,00 %

*ki
LandE GmbH Strom, Gas, Wasser, Warme 69,57 %
Wolfsburg
1 ek

g‘:ﬁ]eHoldmg GmbH Strom, Gas, Wasser, Warme 50,10 %
WE‘#G Salzgitter GmbH & Co. KG Strom, Gas, Wasser, Warme 50,22 %
Salzgitter

* halt Beteiligung an der Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG (26,67 %)

** Joint Venture mit der HanseWerk AG (50 %)
*** halt Mehrheitsbeteiligung an der LSW Holding GmbH & Co. KG (57 %)

**4% halt Mehrheitsbeteiligungen an der Celle-Uelzen Netz GmbH (94,90 %),
der SVO Vertrieb GmbH (100 %) und der SVO Access GmbH (100 %)

Der Schwerpunkt des Beteiligungsportfolios liegt in den Kerngeschiftsfeldern Strom, Gas, Warme, Wasser und
Telekommunikation. Uber die Mehrheitsbeteiligungen hinaus war Avacon zum Bilanzstichtag an elf kommuna-
len und regionalen Energieversorgern sowie an 18 Netzkooperationsgesellschaften beteiligt. Wahrend Avacon
bei den Netzkooperationen grundsitzlich die gesellschaftsrechtliche Beteiligung hilt, werden die Strom- bzw.
Gasnetze von der Tochtergesellschaft Avacon Metz GmbH als Netzbetreiber langfristig gepachtet.

Weiterhin halt Avacon Anteile an der E.ON Grid Solutions GmbH (16,58 %) sowie an der GasLINE
Telekommunikationsnetzgesellschaft deutscher Gasversorgungsunternehmen mbH & Co. KG (5,0 %) und der
FEVA Infrastrukturgesellschaft mbH (49,0 %).

Die librigen Beteiligungen umfassen 17 Gesellschaften. Hierzu gehéiren Unternehmen, die energienahe Dienst-
leistungen erbringen (z.B. in dem Bereich Klimaschutz und kommunale Warmeplanung).
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Geschiftsverlauf, finanzielle Lage sowie Chancen und Risiken - Uberblick und
Rahmenbedingungen

Die Avacon AG blickt auf ein insgesamt solides und operativ erfolgreiches
Geschaftsjahr 2024 zurlck. In einem durch energiepolitische Umbriche, volatile
Markte und regulatorische Anpassungen gepragten Umfeld konnte die Gesellschaft
ihre Position als einer der fiihrenden regionalen Energie- und Infrastrukturanbieter in
Norddeutschland weiter festigen. Der Fokus lag auf dem verlasslichen Betrieb und der
Modernisierung der Netzinfrastruktur, auf der Forderung einer nachhaltigen
Energieversorgung sowie auf gezielten Investitionen in Zukunftstechnologien und
Beteiligungen.

Trotz eines leichten Ruckgangs des Jahresuberschusses erzielte Avacon auch im Jahr
2024 ein gutes Ergebnisniveau und bewies ihre anhaltend hohe Ertragskraft. Mit ihren
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften leistet Avacon einen wesentlichen Beitrag zur
Umsetzung der Energiewende, zur Sicherung der regionalen Versorgung und zur
Erreichung der Klimaziele auf Bundes- und Landesebene.

Im Geschaftsjahr 2024 verzeichnete die Avacon AG eine insgesamt stabile
Geschaftsentwicklung. Die Umsatzerlose beliefen sich auf 14,3 Mio. € und lagen
damit Gber dem Vorjahreswert von 13,2 Mio. €. Das Beteiligungsergebnis verringerte
sich auf 279,5 Mio. € (Vorjahr: 3424 Mio. €), bedingt durch geringere
Gewinnabflihrungen aus verbundenen Unternehmen, insbesondere der Avacon Netz
GmbH, die im Zuge regulatorischer Anpassungen und gesunkener Erlésobergrenzen
niedrigere Ergebnisse verzeichnete.

Der Jahresiiberschuss erreichte 219,6 Mio. € nach 239,7 Mio. € im Vorjahr. Dieser
Ruckgang spiegelt im Wesentlichen das niedrigere Beteiligungsergebnis wider, zeigt
aber gleichzeitig, dass die Avacon AG trotz herausfordernder Marktbedingungen eine
hohe Ergebnisstabilitdt beibehalt. Die operative Leistungsfahigkeit blieb auf einem
sehr soliden Niveau.

Das Geschaftsjahr war durch umfangreiche Investitionen gepragt: Insgesamt wurden
833,0 Mio. € (Vorjahr: 243,3 Mio. €) in Beteiligungen, Infrastruktur und Finanzanlagen
investiert. Die Investitionstatigkeit diente der Starkung des Beteiligungsportfolios, der
Finanzierung von Netzausbau- und Digitalisierungsmallinahmen sowie der
Absicherung langfristiger Wachstumsstrategien.

Daruber hinaus baute die Gesellschaft ihre Beteiligungsstruktur gezielt aus:

e Mit der Energienetze Visselhovede GmbH (49 %-Beteiligung) wurde eine
neue regionale Netzgesellschaft gegrindet.

e Die H1 GmbH wurde in Avacon Pensionsgesellschaft mbH umbenannt, um
die Altersvorsorgeverpflichtungen organisatorisch zu bundeln.
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e Zudem beteiligte sich Avacon an der Energieagentur Schaumburg gGmbH
(3,02 %), einem Projekt zur Férderung kommunaler Klimaschutzaktivitaten, und
ubernahm die Lichtverbund StraRenbeleuchtung GmbH vollstandig.

Diese strukturellen MalRhahmen unterstreichen den langfristigen strategischen Ansatz
der Avacon AG, in wachstumsorientierte, nachhaltige und zukunftsfahige
Geschaftsfelder zu investieren.

Ertragslage

Die Ertragslage der Avacon AG blieb auch im Berichtsjahr auf einem hohen Niveau.
Neben den leichten Rickgangen im Beteiligungsergebnis wirkten sich im
Wesentlichen héhere Zinsaufwendungen und ein geringerer Finanzertrag aus dem
CTA-Vermogen (Contractual Trust Arrangement) ergebnismindernd aus. Gleichwohl
konnte das Finanzergebnis mit 263,3 Mio. € einen wesentlichen Beitrag zum
Gesamtergebnis leisten.

Aufwendungen fur Personal (8,3 Mio. €) und Dienstleistungen (7,6 Mio. €) blieben
gegenuber dem Vorjahr weitgehend stabil. Durch Effizienzmallnahmen und
organisatorische Anpassungen gelang es, den betrieblichen Aufwand zu reduzieren
und die Produktivitat weiter zu steigern.

Das Ergebnis vor Steuern belief sich auf 262,2 Mio. € (Vorjahr: 318,7 Mio. €), die
Steuern vom Einkommen und Ertrag auf 42,6 Mio. € (Vorjahr: 79,0 Mio. €). Das
spiegelt unter anderem steuerliche Anpassungseffekte sowie eine veranderte
Ergebniszusammensetzung wider.

Finanzlage

Die Finanzlage der Avacon AG ist weiterhin als sehr solide einzustufen. Die
Gesellschaft verfigte zum Bilanzstichtag Uber ein Eigenkapital von 1.438,5 Mio. €
(Vorjahr: 1.349,8 Mio. €) und weist damit eine Eigenkapitalquote von 57,7 %
(Vorjahr: 56,8 %) aus.

Die Bilanzsumme erhohte sich auf 2.491,2 Mio. € (Vorjahr: 2.374,6 Mio. €). Der
Anstieg resultierte im Wesentlichen aus der Erweiterung des Anlagevermdgens durch
Investitionen und Beteiligungszufuhrungen. Das Umlaufvermogen sank dagegen auf
2442 Mio. €, was auf geringere Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen
und niedrigere Cash-Pooling-Bestande im E.ON-Konzern zurtickzufihren ist.

Die Ruckstellungen reduzierten sich auf 61,3 Mio. € (Vorjahr: 85,1 Mio. €), vor allem
infolge der Aufldsung von Steuerrlickstellungen. Die Verbindlichkeiten stiegen auf
991,3 Mio. € (Vorjahr: 939,7 Mio. €), da im Berichtsjahr neue langfristige Darlehen bei
der E.ON SE in H6he von rund 183 Mio. € aufgenommen wurden. Diese dienten der
Finanzierung strategischer Investitionsvorhaben und starken die langfristige
Kapitalstruktur.
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Die Liquiditat war zu jedem Zeitpunkt des Geschaftsjahres gewahrleistet. Durch das
konzernweite Cash-Pooling-System mit der E.ON SE konnte Avacon ihre Finanzmittel
effizient steuern und den konzernweiten Kapitalbedarf optimal ausgleichen.

Vermogenslage

Das Anlagevermogen stieg infolge der intensiven Investitionstatigkeit deutlich auf
2.246,3 Mio. € (Vorjahr: 1.940,9 Mio. €). Der Zuwachs betrifft insbesondere
Finanzanlagen in verbundene Unternehmen, die durch Darlehen und
Kapitalerhdhungen gestarkt wurden.

Das Eigenkapital erhdhte sich durch den Jahresiberschuss 2024 sowie durch die
Einstellung von Gewinnricklagen, wahrend die Dividendenausschuttung fir das
Vorjahr gegenlaufig wirkte. Insgesamt zeigt sich die Bilanzstruktur weiterhin sehr
robust und finanzwirtschaftlich ausgewogen.

Chancen und Risiken

Die Avacon AG verfugt Uber ein etabliertes und konzernweit abgestimmtes
Risikomanagementsystem, das samtliche wesentlichen Risiken identifiziert,
bewertet und Uberwacht. Ziel ist es, potenzielle Gefahren flr die Vermodgens-, Finanz-
und Ertragslage frihzeitig zu erkennen und entsprechende Gegenmalinahmen
einzuleiten.

Nach der zum Bilanzstichtag vorgenommenen Gesamteinschatzung bestehen keine
bestandsgefahrdenden Risiken. Die Eigenkapitalausstattung Ubersteigt den
aggregierten Risikobetrag auch im Worst-Case-Szenario deutlich.

Wesentliche Risiken

« Regulatorische Risiken: Anderungen in der Regulierung der Netzentgelte, die
Nichtanerkennung von Kosten oder geanderte Zinssatze konnen sich negativ
auf die Erlésobergrenzen und damit auf das Ergebnis auswirken.

e Mengen- und Preisrisiken: Schwankungen im Energieabsatz infolge von
Witterung, Konjunktur oder Verbrauchsverhalten wirken sich auf die Ergebnisse
der Beteiligungsgesellschaften aus.

o Konzessionsrisiken: Durch den Auslauf mehrerer Konzessionsvertrage bis
2027 besteht ein Verlustrisiko einzelner Konzessionen.

e Versorgungsrisiken: Naturereignisse, technische Stérungen oder Eingriffe
Dritter kdbnnen die Netzstabilitdt beeinflussen. Diese Risiken werden durch
umfangreiche Praventions- und SicherheitsmalRnahmen begrenzt.

e Finanz- und Liquiditatsrisiken: Mogliche Zinsanderungsrisiken oder
Ausfallrisiken werden durch das zentrale Finanzmanagement und Cash-
Pooling im E.ON-Konzern minimiert.
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o Eventualverbindlichkeiten: Bulrgschaftsrisiken, etwa gegenuber der
Harzwasserwerke GmbH, werden weiterhin als gering eingestuft.

Chancen

Die Avacon AG sieht sich zugleich in einer starken Position, um von den aktuellen
Transformationsprozessen der Energiebranche zu profitieren.

« Energiewende und Dekarbonisierung schaffen vielfaltige Investitions- und
Geschaftsmadglichkeiten, insbesondere beim Netzausbau, der Integration
erneuerbarer Energien und der Elektrifizierung von Warme und Verkehr.

« Digitalisierung und Automatisierung bieten Potenzial zur Effizienzsteigerung
und Verbesserung der Netzstabilitat.

e Innovative Geschaftsmodelle wie kommunale Warmeplanung,
Elektromobilitat, Quartierslosungen und Wasserstoffinfrastruktur eréffnen neue
Wachstumsmarkte.

e Durch die regionale Verankerung und enge Kooperation mit Kommunen kann
Avacon ihre Starken als verlasslicher Infrastrukturpartner gezielt ausbauen.

Gesamtbeurteilung

Die Avacon AG befindet sich in einer sehr stabilen wirtschaftlichen Lage. Der
Rackgang des Jahresuberschusses spiegelt primar konjunktur- und regulatorisch
bedingte Effekte wider, die die strukturelle Starke des Unternehmens nicht
beeintrachtigen. Die Gesellschaft verfugt Uber eine solide Kapitalbasis, eine
nachhaltige Finanzierungsstruktur und eine klare strategische Ausrichtung auf die
Chancen der Energiewende.

Mit einer starken Eigenkapitalausstattung, einem ausgewogenen Beteiligungsportfolio
und zukunftsorientierten Investitionen ist die Avacon AG bestens aufgestellt, die
Transformation des Energiesystems aktiv mitzugestalten und langfristig profitables
Wachstum sicherzustellen.
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Bilanz der Avacon AG

in TE 31.12.2024 31.12.2023
Anlagevermadgen 2.246.290 1.940.882
Sachanlagen 365 483
Finanzanlagen 2.245.925 1.940.399
Umlaufvermdgen 244.215 430.688
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 244107 430.568
Flissige Mittel 108 120
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 717 3.009
Aktiva 2.491.222 2.374.579
Eigenkapital 1.438.4886 1.349.798
Gezeichnetes Kapital 357.616 357.616
Rechnerischer Wert eigener Anteile -2.225 -2,225
Ausgegebenes Kapital 355.391 355.391
Kapitalriicklage 349.601 349.601
Gewinnriicklagen 622.048 513.048
Bilanzgewinn 111.446 131.758
Investitionszuschiisse 48 56
Riickstellungen 61.344 85.067
Verbindlichkeiten 991.344 939.658
Passiva 2.491.222 2.374.579
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Gewinn- und Verlustrechnung der Avacon AG

in TE 2024 2023
Umsatzerldse 14.251 13.176
Sonstige betriebliche Ertrige 1.827 1.080
Materialaufwand 1.255 1.415
Personalaufwand 8.300 10.027
Abschreibungen 66 61
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.559 8.013
Finanzergebnis 263.295 323.926
Ergebnis vor Steuern 262.193 318.666
Steuemn vom Einkommen und vom Ertrag 42572 79.014
Ergebnis nach Steuern 219.621 239.652
Jahresiiberschuss 219.621 239.652
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 825 906
Einstellungen in Gewinnriicklagen 109.000 108.800

in andere Gewinnriicklogen 108.000 108.800
Bilanzgewinn / Bilanzverlust 111.446 131.758
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Erlauterungen zur Bilanz
Anlagevermogen

Das Anlagevermogen der Avacon AG wird in einer gesonderten Aufstellung im Anhang
detailliert dargestellt. Ebenso ist der Anteilsbesitz in einer separaten Anteilsbesitzliste
ersichtlich.

Im Zusammenhang mit Versorgungsverpflichtungen aus Mitarbeiterwechseln
innerhalb des E.ON-Konzerns besteht ein Freistellungsanspruch gegentber der E.ON
SE als Gesamtrechtsnachfolgerin der MEON Pensions GmbH & Co. KG. Da keine
Inanspruchnahme aus der gesamtschuldnerischen Haftung droht, wurden der
Freistellungsanspruch und die entsprechende Verpflichtung in Héhe von 1.576 T€
(Vorjahr: 1.593 T€) ausgebucht.

Umlaufvermogen

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande beliefen sich zum
31. Dezember 2024 auf insgesamt 244.107 T€ (Vorjahr: 430.568 T€). Der Riuickgang
resultiert vor allem aus geringeren Forderungen gegenuber verbundenen
Unternehmen, die auf 229.779 T€ (Vorjahr: 424904 T€) sanken.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betrugen 674 T€, wahrend
sonstige Vermogensgegenstande bei 13.176 T€ lagen. Davon entfielen 4.147 T€
auf langfristige Posten.

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung

Aus der Verrechnung des beizulegenden Zeitwerts des Deckungsvermogens mit den
Pensionsverpflichtungen ergibt sich ein aktiver Unterschiedsbetrag von
717 T€ (Vorjahr: 3.009 T€).

Dieser Betrag stammt ausschlielBlich aus dem Treuhandvertrag ,Past Service® und
umfasst Fondsanteile in Hohe von 6.141 T€. Die Anschaffungskosten der Fondsanteile
beliefen sich auf 5.935 T€ (Vorjahr: 32.668 T€).

Eigenkapital

Das Eigenkapital erhdhte sich im Berichtsjahr auf 1.438.486 T€ (Vorjahr:
1.349.798 T€) und setzt sich wie folgt zusammen:

o Gezeichnetes Kapital: 355.391 T€

o Kapitalriicklage: 349.601 T€

o Gewinnricklagen: 622.048 T€

o Bilanzgewinn: 111.446 T€
Das gezeichnete Kapital betragt unverandert 357.616 T€ und ist in 144.783.652
Namensaktien eingeteilt. Der E.ON-Konzern halt 61,4 %, die ubrigen 38,6 % befinden
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sich im Besitz kommunaler Aktionare. Zum Bilanzstichtag hielt die Avacon AG 900.914
eigene Aktien (0,6 % des Grundkapitals) mit einem rechnerischen Wert von 2.225 T€.

Die Gewinnriicklagen wurden um 109.000 T€ aus dem Jahresuberschuss
aufgestockt. Der Bilanzgewinn von 111.446 T€ resultiert aus dem Jahresuberschuss
von 219.621 T€, dem Gewinnvortrag von 825 T€ sowie der Einstellung in andere
Gewinnrtcklagen.

Die nach § 268 Abs. 8 HGB ausschiittungsgesperrten Betrage betragen 4.552 T€,
sind jedoch durch frei verfligbare Ricklagen vollstandig gedeckt und fihren somit zu
keiner Einschrankung der Ausschittungsfahigkeit.

Investitionszuschiisse
Die Investitionszuschisse beliefen sich auf 48 T€ (Vorjahr: 56 T€).
Ruckstellungen

Die Gesamtriickstellungen sanken deutlich auf 61.344 T€ (Vorjahr: 85.067 T€).
Davon entfielen:

e 242 T€ auf Pensions- und ahnliche Verpflichtungen (Vorjahr: 1.662 T€),
o 44.724 T€ auf Steuerriickstellungen (Vorjahr: 65.049 T€) und
o 16.378 T€ auf sonstige Ruckstellungen (Vorjahr: 18.356 T€).

Die Ruckstellungen fur Pensionen decken Verpflichtungen gegenuber aktiven und
ehemaligen Mitarbeitern ab. Ein Teil ist Uber den E.ON Pension Trust e.V.
treuhanderisch gesichert. Die sonstigen Ruckstellungen betreffen unter anderem
Verpflichtungen aus Ruckpachtmodellen, PersonalmaRnahmen, Entsorgungs- und
Archivierungskosten sowie noch nicht abgerechnete Leistungen.

Verbindlichkeiten

Die Gesamtverbindlichkeiten beliefen sich auf 991.344 T€ (Vorjahr: 939.658 T€).
Hiervon entfielen 988.246 T€ auf Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen
Unternehmen, insbesondere auf langfristige Darlehen bei der E.ON SE. Die
Restlaufzeit dieser Darlehen betragt tberwiegend mehr als ein Jahr, davon 302.503
T€ mit einer Laufzeit Gber funf Jahren.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beliefen sich auf 206 T€, sonstige
Verbindlichkeiten auf 2.884 T€.

Haftungsverhaltnisse

Die Burgschaftsverpflichtungen beliefen sich auf 70.112 T€ (Vorjahr: 68.699 T€)
und betreffen ausschliellich verbundene Unternehmen.
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Daruber hinaus besteht eine gesamtschuldnerische Burgschaft gegenliber dem Land
Niedersachsen in Hohe von 41,1 Mio. € im Zusammenhang mit der Harzwasserwerke
GmbH.

Aus der Ausgliederung des Teilbetriebs Netz auf die Avacon Netz GmbH im Jahr 2017
ergibt sich gemaR § 133 UmwG eine fortbestehende gesamtschuldnerische Haftung.
Zudem  bestehen finanzielle  Verpflichtungen gegeniber der HAzwei
1. Beteiligungsgesellschaft mbH, an der sich Avacon mit 26,1 Mio. € beteiligt hat. Das
zugrundeliegende Wasserstoffprojekt wurde 2024 eingestellt und befindet sich in der
Abwicklung.

Das Risiko einer Inanspruchnahme aus Burgschaften und Eventualverbindlichkeiten
wird aufgrund der Bonitat der Primarschuldner und der Erfahrungen vergangener
Jahre als gering eingeschatzt.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen beliefen sich insgesamt auf 50.076 T€.
Darin enthalten sind unter anderem:

o ein kurzfristiges Darlehen an ein Beteiligungsunternehmen (4.900 T€),

« zugesagte Kapitalrucklagenzufuhrungen an die Avacon Connect GmbH (8.100
T€ in 2025 und 1.300 T€ in 2026) sowie an die Avacon Pensionsgesellschaft
mbH (4.975 T€ in 2025),

« gesellschaftsrechtliche Verpflichtungen gegeniber verbundenen Unternehmen
(22.225 T€),

« ein Bestellobligo von 7.935 T€ (davon 1.873 T€ gegenuber verbundenen
Unternehmen) sowie

o kunftige Zahlungsverpflichtungen aus Miet- und Dienstleistungsvertragen
(641 T€ insgesamt).

Zusammenfassung

Die Bilanz der Avacon AG zum 31. Dezember 2024 zeigt eine solide
Eigenkapitalausstattung, eine hohe finanzielle Stabilitat und einen kontrollierten
Schuldenanstieg durch konzerninterne Finanzierungen. Die Ruckstellungen wurden
deutlich reduziert, wahrend die Liquiditatslage geordnet blieb.
Die bestehenden Haftungsverhaltnisse und Eventualverbindlichkeiten stellen nach
aktueller Einschatzung kein wesentliches Risiko dar. Insgesamt bestatigt die
Bilanzstruktur die starke Vermogens- und Finanzposition der Avacon AG.
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2.3.1. Avacon Netz GmbH:

m GEWINN  UMSATZ FORDERUNG MITARBEITER
A —

vacon Metz GmbH

+* Gasspeicher Lehrte GmbH 3.000Mio€
o Amtsgericht Braunschweig HRB 203312 2.000Miot
(L) 0er1103HRB203312 1.500Mio€
Schillerstr. 2, D-38350 Helmstedt S00Mio€
OMioE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2027 2023 2024
Dier Betrieb, die Unterhaltung und der Ausbau von - ) _ ) _ _
Verteilungsanlagen fir Elektrizitat und Gas einschlieltlich der Die Firma hat einen Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Firma
Wahrnehmung aller dazugeharigen Aufgaben und Dienstleistungen. Avacon AG abgeschlossen.

Die Gesellschaft kann aulerdem weitere Aufgaben der Versorgung,
der (Tele-)Kommunikation sowie andere Dienstleistungen
tibernehmen sowie Dienstleistungen insbesondera fir
Gesellschaften des E.ON-Konzerns erbringen.

Gesellschaftsvertrag

Gesellschaftsvertrag | Name: Avacon Netz GmbH

Gesellschaftsvertrag | Kapital: 250Mio. € | Satzung
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L Avacon Netz GmbH
Christian Ehret
Frank Schwermer

Avacon 2. VG GmbH

aktuell
——— vormals Marit Mller

@

Avacon Natur GmbH

Die Avacon Netz GmbH konnte sich im Geschaftsjahr 2024 in einem herausfordernden
wirtschaftlichen und energiepolitischen Umfeld solide behaupten. Trotz geopolitischer
Unsicherheiten, volatiler Energiepreise und zunehmender Regulierung blieb das
Unternehmen wirtschaftlich stabil und entwickelte sich insgesamt zufriedenstellend.
Der Umsatz stieg deutlich auf rund 3,4 Milliarden Euro nach 2,7 Milliarden Euro im
Vorjahr. Das Ergebnis vor Steuern lag bei 242,8 Millionen Euro und damit unter dem
Vorjahreswert von 292,3 Millionen Euro. Nach Steuern ergab sich ein Ergebnis von
204,5 Millionen Euro, das aufgrund geringerer Margen im Gasgeschaft, hoherer
Abschreibungen und gestiegener betrieblicher Aufwendungen leicht ricklaufig war.
Positiv  wirkten  sich dagegen hohere  Stromerldse und gesunkene
Personalaufwendungen aus.

Die Investitionstatigkeit blieb auf hohem Niveau und belief sich auf 404,8 Millionen
Euro nach 382,4 Millionen Euro im Vorjahr. Der Fokus lag dabei insbesondere auf dem
Ausbau und der Digitalisierung der Stromnetze sowie auf Mallnahmen zur Steigerung
der Netzstabilitat und Effizienz. Zudem konnten wichtige Konzessionen verlangert und
damit die Netzbasis langfristig gesichert werden. Fir das kommende Geschaftsjahr
erwartet die Geschaftsfiuhrung ein leicht verbessertes Ergebnis, insbesondere
aufgrund von  Ruckflussen aus  Netzinvestitionen und einer neuen
Abschreibungsregelung.

Die finanzielle Lage der Gesellschaft stellt sich weiterhin geordnet dar. Die
Bilanzsumme erhohte sich auf 2,95 Milliarden Euro, wahrend das Eigenkapital durch
Entnahmen aus der Kapitalricklage auf 677,6 Millionen Euro zuruckging. Die
Eigenkapitalquote sank infolgedessen auf rund 23 Prozent. Gleichzeitig stiegen die
Verbindlichkeiten deutlich an, vor allem durch langfristige Darlehen bei der Avacon
AG. Die Liquiditat blieb trotz des Investitionsanstiegs gesichert. Zuschisse und
Baukostenzuschusse trugen weiterhin zu einer stabilen Finanzierung bei.

Das Unternehmen sieht sich gut positioniert, um von den Chancen der Energiewende
zu profitieren. Der weitere Ausbau erneuerbarer Energien, der zunehmende Bedarf an
Netzverstarkungen sowie die Digitalisierung der Energieinfrastruktur bieten langfristige
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Wachstumsperspektiven. Auch die neuen regulatorischen Rahmenbedingungen,
insbesondere die Anpassung der Eigen- und Fremdkapitalzinsen durch die
Bundesnetzagentur, verbessern die Ertragsaussichten. Daruber hinaus ergeben sich
Chancen durch innovative Projekte in den Bereichen intelligente Netze,
Sektorenkopplung und Forschung zur Netzoptimierung.

Gleichzeitig bestehen weiterhin Risiken, die sorgfaltig iberwacht werden. Anderungen
der gesetzlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen kénnen sich negativ auf
die Ertragslage auswirken. Ebenso bestehen Risiken durch madgliche
Konzessionsverluste, Mengen- und Preisschwankungen sowie durch die Entwicklung
der Zinsen und Kapitalmarkte. Auch externe Faktoren wie Extremwetterereignisse
oder Stérungen der Versorgungsinfrastruktur stellen potenzielle Risiken dar, denen
das Unternehmen durch umfangreiche Versicherungen und technische Malihahmen
begegnet.

Insgesamt befindet sich die Avacon Netz GmbH in einer stabilen wirtschaftlichen Lage.
Trotz eines leichten Ergebnisrickgangs und steigender Herausforderungen verflgt
das Unternehmen Uber eine solide Vermogens- und Finanzstruktur, eine klare
strategische Ausrichtung sowie eine starke Position im Rahmen der Energiewende.
Mit gezielten Investitionen in Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Netzausbau ist die
Gesellschaft gut aufgestellt, um die kommenden Jahre erfolgreich zu gestalten.
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Bilanz der Avacon Netz GmbH

inTE 31.12.2024 31.12.2023
Anlagevermagen 2.379.784 2.139.880
Immaterielle Vermdgensgegenstinde 87.461 92.930
Sachanlagen 2.276.529 2.029.831
Finanzanlagen 15.794 17.119
Umlaufvermégen 534.751 621.390
Vorrite 98.549 83.281
Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde 436.048 534.075
Guthaben bei Kreditinstituten 154 4.034
Rechnungsabgrenzungsposten 17.491 16.989
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 19.638 14.629
goMn;ielgferlustkonto aus Rickstellungsbildung gem3R § 17 Abs. 4 1101 1155
Aktiva 2.952.765 2.794.043
Eigenkapital 677.634 1.187.634
Gezeichnetes Kapital 250.000 250.000
Kapitalriicklage 425.979 935.979
Gewinnriicklagen 1.655 1.655
Zuschiisse 254,100 24s8.881
Rilckstellungen 1.018.348 1.018.939
Verbindlichkeiten 985.638 322.057
Rechnungsabgrenzungsposten 17.045 16.532
Passiva 2.952.765 2.794.043

Erlauterung zur Bilanz
Anlagevermogen

o Entwicklung des Anlagevermodgens wird in einer separaten Aufstellung
dargestellt.

e Immaterielle Vermogensgegenstande wurden entgeltlich erworben oder selbst
geschaffen.

« Beteiligungen sind in einer Anteilsbesitzliste aufgeflhrt.

o Freistellungsanspruch gegenuber der E.ON SE aus Ubernommenen
Versorgungsverpflichtungen wurde zum 31.12.2024 mit 1.387 T€ ausgebucht,
da keine Inanspruchnahme droht.
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Umlaufvermogen

o Vorrate: 98.549 T€ (Vorjahr 83.281 T€), vor allem Material fir Bau und
Instandhaltung der Strom- und Gasnetze sowie unfertige Bauleistungen.

e Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande: 436.048 T€, darunter
304.145 T€ aus Lieferungen und Leistungen.

e Guthaben bei Kreditinstituten: 154 T€.
Rechnungsabgrenzungsposten

o Aktive RAP: Ausgaben vor dem Abschlussstichtag flr periodentbergreifende
Aufwendungen.

o Passive RAP: Einnahmen vor dem Stichtag flr Ertrage nach dem Stichtag.
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung

« Bezieht sich auf Deckungsvermogen (z. B. Pensionsfonds des E.ON Pension
Trust e.V.), das dem Zugriff anderer Glaubiger entzogen ist und zum
beizulegenden Zeitwert bewertet wird.

Eigenkapital
e 677.634 T€ (Vorjahr 1.187.634 T€).

e Rickgang v. a. durch Ergebnisabfiihrung und Veranderungen in der
Kapitalrucklage.

Zuschiisse

e 254100 T€, Dbestehen aus Investitions- und Ertragszuschissen
(Baukostenzuschusse).

e Investitionszuschisse werden Uber die Nutzungsdauer der Anlagen aufgeldst,
Ertragszuschusse linear Uber 20 Jahre.

Ruckstellungen

« Fur erkennbare Risiken und ungewisse Verpflichtungen, abgezinst bei Laufzeit
uber 1 Jahr.

Verbindlichkeiten
e Zu Erflllungsbetragen angesetzt, insgesamt 985.638 T€ (Vorjahr 322.057 T€).
Sonstige finanzielle Verpflichtungen

o« 835.811 T€, darunter Netzpachtvertrage (268.181 T€) und Bestellobligo
(5627.208 T€).
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Gewinn- und Verlustrechnung der Avacon Netz GmbH

inTE 2024 2023
Umsatzerldse 3.408.107 2.742.391
Bestandsverdnderungen 4.403 11.808
Andere aktivierte Eigenleistungen 61913 62.247
Sonstige betriebliche Ertrige 33.285 27.437
Materialaufwand 2.651.018 1.998.427
Personalaufwand 236.020 251.232
Abschreibungen 156.140 128.592
Sonstige betriebliche Aufwendungen 246.808 219.244
Finanzergebnis 25.075 45.955
Ergebnis vor Steuern 242,797 292.343
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 38.265 81.440
Ergebnis nach Steuern 204.532 210.903
Aufgrund eines Ergebnisabfithrungsvertrages abgefiihrter Gewinn 204.532 210.903

Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag - -

Erlauterung zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose
o Gesamt: 3.408.107 T€ (Vorjahr 2.742.391 T€).
e Hauptquellen:
o Strom: 2.976.147 T€
o Gas:235.772 T€
o Dienstleistungen & Betriebsfuhrungsentgelte: 106.968 T€
o Sonstige Erlése (z. B. Messentgelte, Vermietung): 66.767 T€

o Periodenfremde Erlése: 181.294 T€ (v. a. aus Abrechnung von Mehr-
/Mindermengen und Anlagentransaktionen).

o Umsatze ausschlie3lich im Inland.
Sonstige betriebliche Ertrage
e 33.285 T€ (Vorjahr 27.437 T€), insbesondere aus:
o Auflésung von Ruckstellungen (11.810 T€),

o Abgang von Anlagevermogen (5.659 T€),
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o Schadensersatz und Kostenerstattungen (5.130 T€).

Materialaufwand

e 2.651.018 T€ (Vorjahr 1.998.427 T€).
Personalaufwand

o 236.020 T€ (Vorjahr 251.232 T€).
Abschreibungen

e 156.140 T€ (Vorjahr 128.592 T€).
Sonstige betriebliche Aufwendungen

o 246.808 T€ (Vorjahr 219.244 T€).
Finanzergebnis

o 25.075 T€ (Vorjahr 45.955 T€).
Steuern vom Einkommen und Ertrag

o 38.265 T€ (Vorjahr 81.440 T€).
Ergebnis nach Steuern

o 204.532 T€ (Vorjahr 210.903 T€).

o Aufgrund des Gewinnabfuhrungsvertrags vollstdndig an die Avacon AG
abgefuhrt.
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2.4 Berufsbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft LK Peine mbH
www.bbg-peine.de

m GEWINN  UMSATZ MITARBEITER  FORDERUNG  BILANZSUMME

Berufshildungs- und Beschaftigungsgeselischaft Landkreis Peine mbH

Berufsbildungs- und Beschifiqungsgesellschaft mbH Z000Tsc

1.5007=de

ST Amisgericht Hildesheim HRB 100926 —
{7 DEP2408 HRE 100936

") DE116203782 S00Tsdé

OTede =
05 0% A7 W8 009 AW A A2 N3

Woltorfer Str. 57 / 59, D-31224 Peine
% Indirekt= oder unsichere Bestimmungsmethods (z 3. Schétzung)

) Sozialversicherung

Die Gessllschaft verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinn des
Abschnitts Steuerbegingtigte Zwecke der Abgabenordnung. Zweck der Gesellschaft ist die
Férderung der Bildung. Die Geselschaftsveriragszwecke werden verwirklicht insbesondere
durch die Schaffung von Arbeits- und Qualifizierungsgelegenhieiten im Gebiet des
Landkreises Peine fr schwer in den Arbeitsmarkt zu integrierends Arbeitslose im Rahmen
der Bestimmungen des Ersten bis Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGBI, I Il V) als
Zweckbetrishe im Sinn des Abschnitts Steuerbeglnstigte Zwecke der Abgabenordnung. Die
Verwirklichung der Gesellschaftsvertragszwacke erfolgt insbesondare durch den Abschiuss
von Arbeftsverirgen mit solchen Persanien, jeweils fir die Dauer von einem bis dref Jzhren,
mit dem Ziel die Aussichien auf eine angemessena Tatigheit auf dem Arbeitsmark! zu
verbessern. Weniger anzeigen
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Stammkapital: 25.564,59 €
Beteiligungsverhaltnisse: 100 % Landkreis Peine

Griundungsjahr:1988

1= Aktuelle gesetzliche Vertreter £ 3

Geschaftsfiihrer Olaf Eckardt, Vechelde

Mike Maczollek, Peine
Prokura Sandra Michel, Vechelde Einzelprokura
Vertretungsregelung: Jeder Geschaftsflhrer vertritt einzeln.

Rechtsform: GmbH (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) - ELF Code 2HBR

Mitglieder des Aufsichtsrates

Herr Henning Heild (Landrat)

Herr Matthias Mohle (Vorsitzender, Kreistagsabgeordneter, SPD)
Herr Hartmut Marotz (Kreistagsabgeordneter, SPD)

Herr Hebbelmann, Sebastian (Kreistagsabgeordneter, SPD)
Frau Schultz, Antje (Kreistagsabgeordnete, SPD)

Frau Marion Overméhle-Mihlbach (Kreistagsabgeordnete, CDU)
Herr Georg Raabe (Kreistagsabgeordneter, CDU)

Herr Van Leeuwen, Jan Wouter (Kreistagsabgeordneter, FDP)
Frau Claudia Wilke (Kreistagsabgeordnete, Griine)

Frau Horn, Heike (Arbeithnehmervertreterin)

Interessenwahrung

Die Interessenwahrung des Landkreises Peine ist durch die Besetzung des
Aufsichtsrates gewahrleistet.

Allgemeines

Die Berufsbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Peine mbH (BBg) ist
eine gemeinnutzige Unternehmung des Landkreises Peine, die seit 1989 die Aufgaben
verfolgt,  Qualifizierungs- und  Beschaftigungsangebote  vornehmlich  flr
langzeitarbeitslose Burger und Burgerinnen des Landkreises Peine vorzuhalten.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinn des Abschnitts Steuerbeglnstigte Zwecke der Abgabenordnung. Zweck der
Gesellschaft ist die Férderung der Bildung. Die Gesellschaftsvertragszwecke werden
verwirklicht  insbesondere  durch die  Schaffung von  Arbeits- und
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Qualifizierungsgelegenheiten im Gebiet des Landkreises Peine fur schwer in den
Arbeitsmarkt zu integrierende Arbeitslosen im Rahmen der Bestimmungen des Ersten
bis Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB |, Il, I, IV) als Zweckbetriebe im Sinn des
Abschnitts Steuerbeglinstigte Zwecke der Abgabenordnung. Die Verwirklichung der

Gesellschaftsvertragszwecke erfolgt

insbesondere durch den Abschluss von

Arbeitsvertragen mit solchen Personen, jeweils fur die Dauer von einem bis drei
Jahren, mit dem Ziel, die Aussichten auf eine angemessene Tatigkeit auf dem

Arbeitsmarkt zu verbessern.

i

Finanzen 2 31.12.2019
Stamm-/Grundkapital
Bilanzsumme 2176.221€
S0.614€
Gewinn {Jahresiiberschult nach
HGE)
Gewinn CAGR o
e
Umsatz CAGR ( ;jaﬁr;.
Umsatzrendite 11%*
Eigenkapital B873.659€
EK-Quote 401%
EK-Rendite 58%
Mitarbeiterzahl T8*
Umsatz pro Mitarbeiter ~ £71.538€ *
Kassenbestand B43271€
Forderungen 362.882¢€
Verbindlichkeiten 321.929¢€
frebhed | anssr

Veroffentlichungsdatum  04.12.2020

Jahresabschluss zum
Geschiftsjahr vom
01.01.2019 bis zum

31.12.2019

Quelle

31.12.2020

-91.203€
(Jahresfehlbetrag nach HGB)

N/A

aann nnn £

R ILIRLLE

(Schatzung)

Jahresabschluss zum
Geschaftsjahr vom 01.01.2021
bis zum 31.12.2021,
Jahresabschluss zum
Geschafisjahr vom 01.01.2020
bis zum 31.12.2020

31.12.2021

25.969€
1.775.772€

-2121M€
(Jahresfehlbetrag nach HGB)

N/A
8.000.000€*
(Schatzung)

205%*
(4 Jahre)

108.108€*
474961 €
B13.724€
673.237€

N/A
12.09.2023

Jahresabschiuss zum
Geschaftsjahr vom 01.01.2022
bis zum 31.12.2022,
Jahresabschiuss zum
Geschdftsjahr vom 01.01.2021
bis zum 31.12.2021

31.12.2022

75,565
1.294697€

82.355€
(Jahresiiberschul nach HGEB)

N/A
2.700.000€*
(Schatzung)

79%*

(4 Jahre)
14%*
843.600€
65,2%
58%

0¥
81.420£*
327.04%¢€
506.330€
298.007€

N/A
22.01.2025

Jahresabschluss zum
Geschaftsjahr vom 01.01.2023
bis zum 31.12.2023,
Jahresabschluss zum
Geschaftsjahr vom 01.01.2022
bis zum 31.12.2022

31.12.2023
25.069€
1.128777€
-121.765€

-:Jakuresfehlae:rag nach

HGB)

N/A
3.200.000€ *
(Schatzung)

nea
-96%*

(4 Jahre)

-38%*

721.835€

639%

-169%

61*

52450€*

462.744€

219911€

257942€

N/A

22.01.2025
Jahresabschluss zum

Geschaftsjahr vom

01.01.2023 bis zum
31122023
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Tatigkeitsbericht
—>Aufgaben, personelle Struktur, Kosten der BBg Landkreis Peine mbh

Die Tatigkeitsfelder

Die Aufgabenstellung der BBg orientiert sich an dem im Gesellschaftsvertrag des
Unternehmens definierten Auftrag der Schaffung von Qualifizierungs- und
Arbeitsgelegenheiten fur (langzeit-) arbeitslose Personen aus dem Landkreis Peine.
Mit der Entscheidung des Landkreises Peine, die Aufgaben einer Optionskommune
wahrzunehmen hat sich die Funktion der BBg als pragender Akteur der
Arbeitsmarktpolitik des Landkreises Peine hin zu einer rein operativen Umsetzung von
Arbeitsmarktmallnahmen gewandelt. In diesem Kontext hat sich zum einen das
wirtschaftliche Volumen der Unternehmung deutlich reduziert, aber auch die
inhaltliche, aufgabenbezogene Ausrichtung hat sich diametral geandert. Wahrend in
der Vergangenheit im Kontext von arbeitsmarktlichen Aktivitaten an der Schnittstelle
zum ersten Arbeitsmarkt durch wirtschaftliche Tatigkeiten Deckungsbeitrage zu
erzielen waren, ist durch erzwungene Aufgabe dieser Tatigkeiten diese
Finanzierungsquelle fir die BBg weitgehend weggebrochen. Als Folge ist eine
vollstandige Abhangigkeit der BBg von Malknahmefinanzierungen des Jobcenters und
anderen Mittelgebern wie z.B. der N-Bank zu verzeichnen.

Die inhaltliche Aufgabenveranderung wird dokumentiert durch die Einstellung der
Tatigkeiten des Recyclingzentrums. Der ehemaligen Handlungsschwerpunkt
Abfallwirtschaft wurde abgelost durch ein diversifiziertes, aber kleinteiliges
Malnahmeportfolio, welches unter dem Begriff Beschaftigungs- und
Qualifizierungswerkstatt (heute unter der Bezeichnung Recyclewerk) bei der BBg
gefuhrt wird. In diesem Kontext war es konsequent, die BBg aus dem
Unternehmensverbund  der  Abfallwirtschafts- und  Beschaftigungsbetriebe
herauszulésen und als unmittelbare Tochtergesellschaft des Landkreises Peine
fortzufihren. Dabei hat sich die BBg auch von ihrer Tochtergesellschaft, der PEG
getrennt. Die wirtschaftlichen Risiken einer gewerblichen Abfallwirtschaft bedrohen
somit nicht mehr die gemeinnutzige Gesellschaft mit sozialpolitischem Auftrag. Durch
die direkte gesellschaftsrechtliche Anbindung der BBg an den Landkreis sind die
strukturellen Voraussetzungen geschaffen worden, um die Gesellschaft in die originare
Aufgabenerledigung des Landkreises bzw. der Landkreisverwaltung einzubeziehen.
Dabei kénnten dann sozialpolitische Gesichtspunkte besonders betont werden. Der
Landkreis Peine hat somit die Mdglichkeit dem Gedanken eines ,citizen value®
nachhaltig Geltung zu verschaffen.

Die BBg ist im vergaberechtlichen Sinn ,inhousefahig“. Neben der Beschaftigungs-
und Qualifizierungswerkstatt, welche vornehmlich erwachsene Langzeitarbeitslose in
der Beschaftigungsform der Arbeitsgelegenheit (AgH) adressiert, hat die BBg in der
jungeren Vergangenheit besondere Kompetenzen in der Arbeit mit jungen Menschen
entwickelt.

59



Unter dem Organisationstitel ,,Jugend und Beruf“ flihrt die BBg im Auftrag des
Landkreises Peine seit vielen Jahren das Pro Aktiv Center. Die BBg begleitet dabei
junge Menschen von der Schule im Ubergang zum Beruf und gibt erfolgreich
Hilfestellungen bei der Berufsorientierung und der Bearbeitung aller dabei
auftretenden Problemlagen.

Mit den aktuellen Ma3nahmen ,,Wegweiser‘ und ,Primus” wird diese Arbeit flankiert.
Die BBg ist in vielen Schulen nahezu taglich prasent und unterstutzt mit ihrer Arbeit
den Lehrkérper und die Schulsozialarbeit.

Seit Juni 2024 starte hier mit dem Chancenhaus Peine (ChaPE) ein weiteres
Unterstiutzungsprojekt zur beruflichen Orientierung von Schilerinnen, um den Ausfall
des PEIBO- Projektes der Allianz fur die Region zu kompensieren. Das Projekt wurde
in 2025 far drei Jahre verlangert. Mittels der AGH Flex tragt die BBg diese
Beschaftigungsform in Pflege- und Betreuungseinrichtungen hinein.

Das Beratungsprojekt ,Startguide initiiert, unterstitzt und vermittelt die
Arbeitsaufnahme vornehmlich geflichteter Menschen im Landkreis Peine.

Ein weiteres, seit Jahren erfolgreiches Projekt der BBg, ist der Ausbildungsverbund.
Hier wird in direkter Zusammenarbeit mit der Wirtschaft Ausbildung organisiert. Zum
einen wird vermeintlich leistungsschwacheren Jugendlichen die Chance gegeben,
eine Ausbildung im Dualen System zu absolvieren. Auf der anderen Seite werden, in
der Regel kleinen und mittelstandischen Unternehmen, durch die Kompetenz und
Engagement der BBg die notwendigen Hilfestellungen gegeben, die eine betriebliche
Ausbildung ermdglichen. Zum 1.8.24 startete die nachste Forderrunde fir 14
Auszubildende. Ein Wesen des Verbunds ist es, dass die Ausbildungsvertrage bis zum
Ausbildungsabschluss bei der BBg gehalten werden. Danach findet zu ber 90% eine
Weiterbeschaftigung beim Kooperationspartner statt. Der Ausbildungsverbund wirkt
strukturell und nachhaltig im Peiner Wirtschaftsumfeld.

Seit Grindung der BBg gehodren unterstitzende dem Gemeinwohl dienende
Beschaftigungs-dienstleistungen im Grunbereich und der Abfallwirtschaft zum
Kernbereich der Aufgaben-stellung. Seit Uber zwanzig Jahren bewirtschaftet die BBg
dabei u.a. den zentralen Wertstoffhof der kommunalen Abfallwirtschaft im Landkreis
Peine und unterstitzt diese bei der Instandhaltung und Sauberung der Wertstoffinseln.
Die hier mitarbeitenden Menschen waren ausnahmslos vormals langzeitarbeitslos. Die
gegebenen Anforderungen dieses Arbeitsfeldes entsprechen den Bedingungen des
ersten Arbeitsmarkts. Der gesetzte Leistungs- und Qualitatsanspruch der in aller
Offentlichkeit  stattfindenden Dienstleistung fuhrt  zu einem hohen
Weiterbeschaftigungsniveau in und aul3erhalb der landkreiseigenen Organisationen
(AundB, PEG).
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Im Bereich Grinbau kummert sich die BBg unter Einsatz des ehemals
langzeitarbeitslosen Personals im Auftrag des IWB um die Rasenpflege, Grin- und
Aulenanlagenpflege von landkreiseigenen Liegenschaften (zB Schulen, Kreishaus |
und I, FTZ, StralRenmeisterei etc.) Die zu betreuende Flache umfasst Uber 60 Hektar.

In den vorgenannten gewerblichen Bereichen kommen durch Arbeitsmarktprojekte
nach dem SGB Il geférderte Mitarbeitende zum Einsatz, die zudem durch die BBg
sozialpadagogisch begleitet werden. Dieser Coachingprozess erstreckt sich auch auf
entsprechende Mitarbeitende anderer Unternehmen und Einrichtungen (z.B. Labora,
Okogarten)

Das Personal

Zum 31.07.2025 waren bei der BBg 74 Menschen, davon 22 Auszubildende,
sozialversicherungs- pflichtig beschaftigt. 6 Planstellen sind unbesetzt, durch bereits
feststehende und bewilligte Projekte werden bis zum August 2024 vier weitere
Menschen ihre Arbeit aufnehmen und weitere 14 Auszubildende aufgenommen. 34
Mitarbeitende sind unbefristet beschaftigt., 21 weiblich, 31 mannlich und 8 haben einen
Migrationshintergrund.

Dartber hinaus werden im Recyclingwerk und der AGH Flex stabil durchschnittlich ca.
75 Teilnehmer ohne Sozialversicherungsstatus beschaftigt und betreut. Insgesamt
konnten im letzten Projektjahr 114 Teilnehmende von dem Angebot Gebrauch
machen, davon 48 mit Migrationshintergrund. 24 AGH Teilnehmende nahmen nach
der AGH eine Arbeit/weiterfihrende Bildungsmallinahme auf. Das bilanzielle
Feedback des Jobcenters fallt durchweg positiv aus.

Im Projektjahr 2024 hat der Bereich Jugend und Beruf 192 jungen Menschen intensiv
betreut und an den Schulen Uber 409 zertifizierte Kompetenzfeststellungsverfahren
durchgefuhrt.

Finanzen

Die BBg finanziert sich aus einem Mix von projektorientierten Fdordermitteln,
Umsatzerldsen und dem Zuschuss des Landkreises Peine. Der Wirtschaftsplan des
Unternehmens fur das laufende Geschaftsjahr sieht folgende Einnahmegruppen vor:
ca 1,7 Mio. € Foérderung, 1,3 Mio. € Umsatzerlése und 500.000 € Zuschuss des
Landkreises. Forderung werden sich durch UberplanmaRige Projekte um rund
100.000 € erhohen, die Umsatze stagnieren indes, da umsatzkompatible
Forderformen weiterhin rucklaufig sein werden. Erfullen sich die Planansatze wird es
ein ausgeglichenes Jahresergebnis geben.

Alle von der BBg akquirierten Forderprojekt sind soweit moglich kostendeckend
kalkuliert. Davon ausgenommen sind Projekte (Eu-finanziert) die eine nationale
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Eigenanteil erwarten. Da mit dem geférderten Projekt selbst keine Umsatzerldse erzielt
werden durfen, mussen diese Eigenanteile aus anderen Bereichen erwirtschaftet
werden bzw. aus dem allgemeinen LK-Zuschuss erbracht werden.

Die besondere Tatigkeitsform der gemeinnutzigen BBg lasst nur in sehr
eingeschranktem MaRe Kalkulationen mit Wagnis und Gewinn zu.
Arbeitsmarktpolitische Projekt werden weitestgehend spitz kalkuliert und abgerechnet.
Pauschalierte Kostenanteile flr Ubergelagerte Verwaltungs- und Sachkosten sind nur
eigeschrankt mdglich. Ubergeordnete Leitungs— und Konzeptentwicklungsaufgaben
sind nicht forderfahig. Die Pauschalen sind abhangig von Teilnehmerzahlen, d.h. wird
die geplante Kapazitat nicht in Anspruch genommen, sinkt die Vergutung, die
Rahmenkosten bleiben aber erhalten. Da es sich bei angesprochenen
Personengruppe um eine mitunter eher unzuverlassige Zielgruppe handelt, ist der
Eintritt dieser Situation ebenso real, wie der das aufgrund des Fachkraftemangels
vakante Anleitungspositionen nicht zeithah besetzt werden konnen. Inflationare
Situationen sind unterjahrig, also nach Beginn eines Forderprogramms, nicht mehr
auffangbar.

In ahnlicher Weise agieren die umsatzorientierten Dienstleistungsbereiche. Der
Einsatz von langzeitarbeitslosen Menschen bringt haufig Leistungsdefizite mit sich.
Das hat Auswirkungen auf die ansetzbaren Personalkosten gegentber den
Auftraggebern. Individuelle Eingliederungs-forderung konnen das nur in geringem
Umfang und temporar kompensieren. Im Ergebnis bleibt auch hier schlichtweg zu
wenig Geld Uber, um die unternehmensubergreifenden Verwaltungs- und Sachkosten
abzudecken. Die Hauptauftraggeber IWB und A und B haben zudem preis- und
vergaberechtliche Grenzen zu beachten.

Der Zuschuss des Landkreises wird also gebracht und verwandt far

nicht in Projekten und Dienstleistungen einkalkulierbare Kosten (z.B. Buchhaltung,
EDV, Fahrzeuge, Datenschutz, Wirtschaftsprufer, Projektentwicklung, Antrags-. und
Nachweisarbeiten etc.), Unterdeckung von Projekten durch Ausfall von Teilnehmern,
Eigenleistungen bei der Inanspruchnahme von Fordermitteln, Beratungskosten
(Steuerberater, Rechtanwalt, Sicherheitsingenieur, Hinweisgeberschutz,
Datenschutzbeauftragter, Betriebsrat)

Die Handlungsoptionen

Streichung des Zuschusses

Ohne den Zuschuss des Landkreises ware die BBg aus sich heraus nicht mehr
ausgeglichen finanzierbar und warde in die Insolvenz laufen. Die oben dargestellten
Aktivitaten waren damit vereinfacht ausgerickt ebenso weg wie die eingeholten
Drittmittel.

So ist die Berufsorientierung von Schilern und Schilerinnen und jungen Menschen ist
eine ebenso unabdingbare Aufgabe wie die Integration von gefliichteten Menschen.
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Trotz des demografischen Wandels finden Ausbildungsplatzsuchende und -inhaber
nicht zusammen. Die Aktivitaten der BBg tragen hier zur Vermeidung von
hilfsbedurftigen Lebenslaufen aber auch zum Erhalt von wirtschaftlichen Strukturen im
Landkreis Peine bei. Die Aktivitaten der BBg in den Schulen helfen den Schilerinnen
und entlasten den Lehrkorper, die hohe Nachfrage bei den Schulen bestatigt das. Das
Angebot der BBg kommt gerade auch den jungen Menschen zugute die aufgrund ihrer
sozialen Herkunft und Lebenssituation haufig Probleme beim Start ins Berufsleben
haben.

Die dem IWB, der Abfallwirtschaft und anderen kommunalen Einrichtungen gegenlber
erbachten Dienstleistungen tragen zum Erhalt der immobilen Infrastrukturen und des
Angebots an die Birger dar. Gepflegte Sportanlagen, Wertstoffhéfe und ahnliches sind
unabdingbarer Bestandteil kommunaler Leistungen fur Bargern und Burgerinnen des
Landkreises.

Die enge An- und Einbindung der landkreiseigenen BBg zu den entsprechenden
Fachbereichen und sonstigen Einrichtungen der Landkreisverwaltung ermdglichen
eine effiziente und wirksame Platzierung der BBg Angebote. Das zeigt aktuell z.B. die
Entwicklung des Chancenhauses Peine wo in kurzer Zeit eine alternative Struktur nach
dem Ausstieg der Allianz firr die Region (Peibo) aufgebaut worden ist.

Selbst die AGH-Aktivitaten der BBg tragen mit ihren auf Wieder- und Weiterverwertung
ausgerichteten Tatigkeitsfeldern zur gerade aktuell im Vordergrund stehenden
Umstellung in eine ressourcenschonende Gesellschaft bei. Der Name ,Recyclewerk®
ist hier Programm, die Verbindung von Umweltschutz und integrativer
Arbeitsmarktpolitik vorbildlich.

Die langjahrige Erfahrung und Kompetenz der BBg in der Einwerbung von externen
Fordermitteln hat es ihr auch in schweren Zeiten immer ermoglicht die vom Landkreis
in Form des Zuschusses eingesetzten Mittel zu vervielfaltigen.

Ohne die landkreiseigen BBg mussten viele ihrer Aufgaben entfallen oder von der
Landkreisverwaltung selbst oder von Dritten erbracht werden. Die Vorgehensweise der
BBg spartim Vergleich zu diesen Alternativszenarien Geld, realisiert
Wertschopfungen im landkreiseigenen Umfeld und ermdglicht die jederzeitige
Einflussnahme und Steuerung durch die Landkreisverwaltung und die Kreispolitik.

Eine insolvenzbedingte Einstellung des Geschaftsbetriebs der BBg musste planvoll
gestaltet werden. Es ware zu klaren, ob dem Personal in Ganze gekindigt
werden musste oder ob Teile davon in Landkreisstrukturen wechseln (unter
Beachtung eines moglichen Betriebsubergangs) konnten. Eingegangene
mehrjahrige Projektverpflichtungen waren zu erfullen, um keine Mittelrtickflisse zu
verursachen, Mietvertrage  haben  langfristige  Klndigungsregelungen.
Betriebsbedingte Kiindigungen werden Abfindungszahlungen zur Folge haben.
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Die Abwicklung der BBg wirde dem Landkreis zumindest temporar mehr Geld kosten,
der Zuschuss wiurde sich nicht mehr als Zuschuss manifestieren, sondern als
Kostenfaktor an anderer Stelle erscheinen.

Kdrzung des Zuschusses
Eine Reduzierung des Landkreiszuschusses ware moglich, wenn die Kosten und/oder
die Einnahmesituation verbessert werden kann.

Uber Zweidrittel der Kosten der BBg sind Personalkosten. Die BBg ist hierbei nicht
tarifgebunden, sondern vergutet aufgrund einer Betriebsvereinbarung und da wo
vorausgesetzt nach den Regeln des Forderprogramms. Es werden also schon
Einsparungen erzielt. Diese sto3en aber in Zeiten des Fachkraftemangels an ihre
Grenzen. So hat die BBg in den letzten beiden Jahren vermehrt Personal an TV6D
zahlende Landkreisorganisationen verloren. Einsparungen wurden somit nur durch
Abbau von Strukturen erzielbar. Dieser miusste dann aber so grof3 sein, dass er sich
dampfend auf die nicht geférderten Rahmenstrukturen auswirken wirde (z.B.: die
Einstellung einer AGH in dem angemieteten Raumen Elmeg, reduziert nicht den
Mietzins). Es mussten im Gegenteil mehr Projekte eingeworben werden, um mehr
Verrechnungsmaoglichkeiten flir die Rahmenkosten zu erzielen. Neue Projekt bedeuten
aber auch mehr Personal, denn es gibt bei der BBg keine freien Personalressourcen.

Im Bereich der Dienstleistungen fur den IWB und die Abfallwirtschaft konnte versucht
werden hohere Verrechnungsatze zu vereinbaren. Auf die rechtlichen Grenzen wurde
oben hingewiesen. Gelange dies wirde das die Situation der BBg verbessern, die der
Auftraggeber verschlechtern aber der Zuschuss kénnte vermutlich gesenkt werden.
Aufgrund der zu erhaltenden Voraussetzungen der Inhousefahigkeit der BBg kénnen
Umsatze mit Dritten nicht ausgebaut werden.

Wurde die BBg mehr Individualférderungen in Anspruch nehmen konnen (16i SGB 1),
konnte die Wertschopfung beim umsatzerzielenden Einsatz dieser Mitarbeitenden
erhoht werden. Das wirde die derzeit nicht gegebene Fahigkeit des Jobcenters
voraussetzen diese Forderungen zu gewahren.

Die BBg bedient sich bei der Finanz- und Personalbuchhaltung der Strukturen der

A und B und zahlt daftir nicht unerhebliche Verglutungen. Es kénnte mit A und B Uber
die Hohe der Vergutung verhandelt werden oder ein anderer kostengunstigerer
Dienstleister gesucht werden, u.U. auch der Landkreis selbst.

Anderung der Rechtsform

Es ist nicht ersichtlich, dass durch eine Anderung der Rechtsform Kosten eingespart
werden konnte. Eine Einbindung der BBg in die Landkreisverwaltung als
unselbstandigen Regiebetrieb wirde aber durchaus die Gewahrung eines extern
flieRenden Zuschusses verhindern, die Kostenreduzierung aber zweifelhaft.
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Strukturelle Uberlegungen koénnen deshalb nur unter Beriicksichtigung anderer
Landkreiseinheiten angestellt werden. So hat sich in der Vergangenheit immer einmal
die Frage gestellt, ob BBg und KVHS im Bereich arbeitsmarktpolitscher MaRnahmen
zu Lasten des jeweils anderen in Konkurrenz stehen und ob man diese Situation durch
strikte Aufgabentrennung bis hin zu einer Fusion beenden konnte.

Fazit

Die Grundsituation der BBg hat sich bis auf Facetten im Vergleich zum Vorjahr nicht
verandert. Die Aufrechterhaltung des Betriebs bedarf einer allgemeinen
Bezuschussung des Landkreises in der bisherigen GréRenordnung. Positiv ist hier
aber auch festzustellen, dass es der BBg voraussichtlich gelingen wird, das
Geschaftsjahr trotz Kosten erhdhender Rahmenbedingungen auf dieser Basis
ausgeglichen zu gestalten und ihren arbeitsmarktpolitischen Wirkungskreis dabei
leicht zu erhdhen. Der Bezuschussung durch den Landkreis steht mithin eine

angemessene Gegenleistung gegenuber.

Gewinn- und Verlustrechnung 2024 (in EUR) — vorlaufig

()24

A %

1 Umsatzerlose 1.291.368 | 1.234.502 | 56.866| 4,60%
2 Erlése aus Fordermitteln 1.508.706 | 1.422.459 | 86.247| 6,10%
3 Sonstige betriebliche Ertrage 663.808| 507.710| 156.098 |30,80%
Summe 3.463.882 (3.164.671 | 299.211| 9,50%
4 Materialaufwand -576.839| -533.509 | -43.330| 8,10%
- B _ 0
5 Personalaufwand 2.289.612 2398 577 38.965 | -1,70%
6 Abschreibungen -52.407| -53.421 1.014| -1,90%
7 Sonstige betriebliche -379.182| -362.414| -16.768| 4,60%
Aufwendungen
8 Sonstige Zinsen und Ertrage 3.746 1.323 2423 183%
Zinsen und ahnliche o
9 Aufwendungen -740 -1.144 404 | -35%
10 Sonstige Steuern -8.073 -8.693 620 -T%
Jahresergebnis 160.774 | -121.765 | 282.539 | 232%
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Interpretation:

Deutlich verbesserte Ertragslage: Umsatz und Fordermittel steigen,
Personalaufwand leicht riicklaufig.

Jahresergebnis erstmals wieder positiv (160.774 € Gewinn nach Verlust im
Vorjahr).

Besonders stark gestiegene sonstige betriebliche Ertrage (+30 %), v. a.
durch Kostenerstattungen und Ruckstellungsaufldsungen.

Bilanz 2024 (in EUR) vorlaufig

Kernpunkte Bilanz:

Bilanzsumme stieg um 11,2 % auf 1,26 Mio. €.

Forderungen deutlich erhoht — hohere Aullenstande bzw. spatere
Zahlungseingange.

Liquide Mittel etwas gesunken (-68 T€).

Ruckstellungen und Verbindlichkeiten moderat rucklaufig — leicht
verbesserte Finanzstruktur.

Position 2024 2023 A A%
absolut

Anlagevermogen 404.922 426.638 | -21.716| -5,10%
Umlaufvermogen 846.979 687.964 1 159.015| 23,10%
— davon Forderungen 446.917 219.911|227.006 103%
— davon liquide Mittel 394.890 462.744 | -67.854 | -14,70%
Aktive 3.737 14.175| -10.439 | -73,60%
Rechnungsabgrenzung

= Bilanzsumme 1.255.637 | 1.128.777 (126.860| 11,20%
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Passiva
Position 2024 2023 A A%
absolut

Eigenkapital

(Inkl. Ergebnls) -721.835 -721.835 +0 —
Riickstellungen -136.000 -149.000| 13.000| -8,70%
Verbindlichkeiten 237.029| -257.942| 20.913| -8,10%
gesamt

Wesentliche Kennzahlen 2024

Kennzahl Wert Vergleich 2023
Gesamtleistung (Ertrdge gesamt) 3.463.882 € 3.164.671 €
EBIT (operatives Ergebnis) ca. 161.500 € -121.800 €
EBIT-Marge ~4,7 % negativ
Eigenkapitalquote ~57,5 %* | stabil (geschatzt)

Liquiditat 1. Grades

~47 % (394.890 € / 846.979

€)

67%

Forderungsquote

35 % der Bilanzsumme

19%

*Schatzung, da negatives gezeichnetes Kapital formell kompensiert durch Ricklagen

und Ergebnisvortrag.

Kurzfazit

o Erfolgreiche Ergebniswende: von —121 T€ (2023) zu +161 T€ (2024).
« Stabiles Kostenmanagement (Personal —1,7 %, Material +8 %).
o Liquiditat solide, aber Rickgang der Bankbestande zugunsten hdherer

Forderungen.

o Bilanzstruktur bleibt ausgeglichen,

ausgewiesen, aber Tendenz zur Verbesserung.

Eigenkapitalbasis weiterhin negativ
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2.5 Hannoversche Informationstechnologien AGR
www.hannlT.de

Stammkapital: 57.600 € h I T
dann

Beteiligungsverhiltnisse: 1,74 % Landkreis Peine
Steuernummer: 25/202/34495

Griindungsjahr: 2011 (vorher Eigenbetrieb der Stadt Hannover)
Gegenstand des Unternehmens:

Die Hannoversche Informationstechnologien AGR (hannlT) ist eine gemeinsame
kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Hannover. Sie ging am 1. Juli 2011
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge aus dem friheren Eigenbetrieb der Region
Hannover hervor.

Zweck der Anstalt ist die Unterstlitzung der o6ffentlichen Verwaltung ihrer Trager
im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik, insbesondere bei der
Wahrnehmung ihrer hoheitlichen Aufgaben. Die hannlT stellt ihren Tragern und
Partnerkommunen IT-Dienstleistungen, Fachverfahren, Netzwerkinfrastruktur,
Sicherheitslésungen und Beratungsleistungen zur Verfigung.

Der Geschaftsbetrieb gliedert sich in einen hoheitlichen Bereich sowie in einen
Betrieb gewerblicher Art (BgA).

Trager und Vertreter im Verwaltungsrat (Stand: 31.12.2024)

Region Hannover — Cordula Drautz
Landeshauptstadt Hannover — Prof. Dr. Lars Baumann
Stadt Barsinghausen — Henning Schunhof

Stadt Burgdorf — Silke Vierke

Stadt Burgwedel — Ortrud Wendt

Stadt Celle — Nicole Mrotzek

Stadt Diepholz — Michael Klumpe

Gemeinde Edemissen — Tobias Faust

Stadt Garbsen — Walter Hafele

Stadt Gehrden — Malte Losert

Landkreis Hameln-Pyrmont — Andreas Pachnicke
(Vorsitzender des Verwaltungsrates)

Stadt Hemmingen — Jan Dingeldey

Landkreis Hildesheim — Rainer Gollnick

Stadt Hildesheim — Ingo Meyer

Gemeinde Hohenhameln — Uwe Semper

Gemeinde lisede — Nils Neuhduser genannt Holtbriigge
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Gemeinde Isernhagen — Tim Mithofer

Stadt Laatzen — Kai Eggert

Stadt Langenhagen — Mirko Heuer

Stadt Lehrte — Frank Prul3e

Gemeinde Lengede — Maren Wegener

Gemeinde Lilienthal — Kim Firwentsches

Stadt Neustadt am Riibenberge — Maria Lindemann
Stadt Pattensen — Heike Hessenkamp

Landkreis Peine — Bernd Leunig

Stadt Peine — Klaus Saemann

Stadt Ronnenberg — Marlo Kratzke

Flecken Salzhemmendorf — Clemens Pommerening
Stadt Seelze — Steffen Klingenberg

Stadt Sehnde — Olaf Kruse

Stadt Springe — Christian Springfeld

Gemeinde Uetze — Florian Gahre

Gemeinde Wedemark — Kai Wagner

Gemeinde Wendeburg — Gerd Albrecht

Gemeinde Wennigsen (Deister) — Ingo Klokemann
Stadt Wunstorf — Hendrik Flohr

Gemeinde Algermissen — Frank Schmidt
Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen — Niklas Reich

Vertretung der Beschaftigten:

Martina Fachmann, Jorg Gilgen, Melanie Jung, Roland Krause, Christian Nachtigall
und Sascha Nikolaizik

Stellvertretende Vorsitzende ist Cordula Drautz (Region Hannover).

Der Landkreis Peine wird im Verwaltungsrat durch Bernd Leunig vertreten.

Vorstand der Hannoversche Informationstechnologien A6R (hannlT) ist Holger
Sdunnus.

Er fuhrt die Geschafte der Anstalt und ist fur die operative Leitung, Personalfihrung
und strategische Umsetzung der Beschlusse des Verwaltungsrates verantwortlich.

Der Vorstand vertritt die hannIT gerichtlich und aullergerichtlich gemal der
Anstaltssatzung und tragt die Gesamtverantwortung fur die wirtschaftliche und
rechtmaRige Geschaftsfuhrung.

Beteiligungen der hannIT

Die hannIT AOR ist weiterhin an der GovConnect GmbH mit einem Anteil von
18,8679 % beteiligt.
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Die GovConnect GmbH mit Sitz in Hannover entwickelt und betreibt E-Government-
Fachverfahren fur Kommunen und unterstitzt deren Digitalisierung, unter anderem
im Bereich Meldewesen, Gewerberegister und Online-Zugangsgesetz (OZG).

Die Beteiligung besteht unverandert fort und bildet eine wichtige strategische
Partnerschaft im kommunalen IT-Umfeld. Durch die Beteiligung kann hannlIT direkten
Einfluss auf die Weiterentwicklung zentraler kommunaler Softwarelésungen nehmen
und Synergieeffekte bei der Implementierung und Wartung entsprechender Systeme
nutzen.

Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine wird im Verwaltungsrat von Herrn Bernd Leunig vertreten.

Stand der Erflillung des offentlichen Zwecks:

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird seit Jahren
hinlanglich und in unveranderter Weise verfolgt.
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Geschaftsverlauf 2024

Das Geschaftsjahr 2024 war fur die Hannoversche Informationstechnologien AGR von
einem insgesamt stabilen, jedoch von strukturellen Anpassungen gepragten Verlauf.
Der Jahresabschluss 2024 wurde von der Wirtschaftsprufungsgesellschaft TaxMain
GmbH gepruft und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Die Umsatzerlose stiegen im Berichtsjahr leicht auf 45,09 Mio. € (Vorjahr:
44,49 Mio. €). Die Zuwachse resultierten insbesondere aus den laufenden Verfahren
und Dienstleistungen, wahrend die Umsatze im Hardware- und Softwaregeschaft leicht
rucklaufig waren.

Der Anteil der Umsatze aus dem Leistungsaustausch mit den Tragerkommunen betrug
89,1 % (Vorjahr: 90,5 %) und verdeutlicht die weiterhin starke Fokussierung auf die
Unterstltzung der kommunalen Verwaltungen.

Das Jahresergebnis belief sich auf 0,65 Mio. € und lag damit unter dem
aulRergewohnlich hohen Vorjahreswert (2,37 Mio. €), blieb jedoch deutlich positiv. Das
Ergebnis teilt sich auf in einen Verlust von 70 T€ im hoheitlichen Bereich und einen
Gewinn von 719 T€ im Bereich des Betriebs gewerblicher Art (BgA).

Die Personalaufwendungen stiegen um rund 15 % auf 15,4 Mio. € (Vorjahr:
13,4 Mio. €). Diese Zunahme resultierte aus der gestiegenen Beschaftigtenzahl
(214 Mitarbeitende, Vorjahr: 201) sowie tariflichen Anpassungen.

Der Materialaufwand blieb nahezu konstant bei 19,7 Mio. €, was einer
Materialintensitat von 44 % entspricht. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
erhohten sich um 10 % auf 5,55 Mio. €, insbesondere aufgrund gestiegener Energie-
und Fremdleistungskosten.

Die Investitionen in das Anlagevermdgen beliefen sich auf 3,63 Mio. € (Vorjahr:
2,96 Mio. €). Schwerpunkte bildeten hier MaRnahmen zur Modernisierung der IT-
Infrastruktur, insbesondere im Bereich Server, Netzwerktechnik und
Softwareentwicklung.

Finanzielle Kennzahlen 2024

Kennzahl 2024 2023 Veranderung
Bilanzsumme 17,15 Mio. € 16,06 Mio. € +7 %
Eigenkapital 9,86 Mio. € 9,21 Mio. € +7 %
Eigenkapitalquote 57,5 % 57,4 % stabil
Jahresergebnis 0,65 Mio. € 2,37 Mio. € =73 %
Umsatzerlose 45,09 Mio. € 44,49 Mio. € +1,3 %
Cashflow aus laufender Tatigkeit 4,84 Mio. € 5,01 Mio. € -4 %

Investitionen 3,63 Mio. € | 2,89 Mio. € +25 %
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Die Bilanzsumme erhohte sich um 1,09 Mio. € auf 17,15 Mio. €. Die
Eigenkapitalquote blieb mit 57,5 % auf hohem Niveau und unterstreicht die solide
Finanzierungsstruktur.

Der Finanzmittelfonds (liquide Mittel) stieg von 0,73 Mio. € auf 1,60 Mio. €, was eine
Verbesserung der kurzfristigen Liquiditat zeigt.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Die Analyse zeigt eine stabile Vermogenslage. Das langfristig gebundene Vermdgen
(Anlagevermogen) erhohte sich leicht auf 7,20 Mio. €, wahrend das kurzfristig
gebundene Vermdgen (Umlaufvermdégen) auf 9,95 Mio. € anstieg.
Der Anstieg resultiert vor allem aus hoheren Guthaben bei Kreditinstituten und
kurzfristigen Forderungen.

Auf der Passivseite erhdohte sich das Eigenkapital entsprechend dem
Jahresuberschuss. Das langfristige Fremdkapital reduzierte sich, insbesondere durch
die Tilgung von Darlehen gegenuber der Sparkasse Hannover, wodurch sich der
Verschuldungsgrad weiter verbesserte.

Die Liquiditatskennzahlen bestatigen die solide Finanzlage:

o Liquiditatsgrad I: 30 % (Vorjahr: 14 %)
o Liquiditatsgrad Il: 152 % (Vorjahr: 143 %)
o Liquiditatsgrad Ill: 154 % (Vorjahr: 144 %)

Somit war hannlT jederzeit in der Lage, ihren kurzfristigen Verpflichtungen
nachzukommen. Die kurzfristige Liquiditat wird durch ein fortlaufendes 10-Wochen-
Forecast-Verfahren sowie regelmalige Berichterstattung an den Vorstand
sichergestellt.

Die Ertragslage zeigt eine weiterhin solide operative Basis. Trotz eines geringeren
Uberschusses weist hannIT stabile Kostenquoten auf:

« Rohertragsquote: 56 % (Vorjahr: 55 %)
o Materialintensitat: 44 % (unverandert)
o Personalintensitat: 34 % (Vorjahr: 30 %)

Die Eigenkapitalrentabilitit lag bei 7 % (Vorjahr: 26 %), die
Gesamtkapitalrentabilitat bei 4 %.
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Bewertung und Ausblick

Die hannIT AGOR verfugt Uber eine sehr solide Eigenkapital- und Liquiditatsbasis. Trotz
gestiegener Personal- und Materialaufwendungen konnte ein positives
Jahresergebnis erzielt werden. Die Prifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
TaxMain GmbH ergab keine Einwendungen; die OrdnungsmaRigkeit der
Buchfiihrung und Geschaftsfiihrung wurde bestatigt.

Die Deckungsgrade | und Il liegen mit 137 % bzw. 143 % uUber 100 % und belegen,
dass das langfristig gebundene Vermdgen vollstandig durch langfristiges Kapital
finanziert ist.

Fir die kommenden Jahre ist vorgesehen, die Digitalisierungsstrategie fiir die
Tragerkommunen fortzufihren, interne Prozesse durch Projektsteuerungssoftware
effizienter zu gestalten und die IT-Sicherheitsarchitektur weiter zu starken. Der
Fokus liegt auf nachhaltigem Wachstum, Fachkraftebindung und einer noch engeren
Zusammenarbeit mit den kommunalen Partnern.

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) 2024
Angaben in T€

Position 2024 2023 Veranderung in %
Umsatzerlose 45.088 44.492 +596 +1,3 %
Sonstige betriebliche 168 125 +43 +34,4 %
Ertrage

Gesamtleistung 45.256 44,616 +640 +1,4 %
Materialaufwand 19.699 19.762 -63 -0,3 %
Rohertrag 25.389 24.729 +660 +2,7 %
Personalaufwand 15.403 13.375 +2.028 +15,2 %
Abschreibungen 3.483 3.679 -196 -5,3 %
Sonstige betriebliche 5.546 5.040 +506 +10,0 %
Aufwendungen

Betriebsergebnis 1.126 2.761 -1.635 -59,2 %
(EBIT)

Finanzergebnis -34 -43 +9 -20,9 %
Ergebnis vor Steuern 1.092 2.718 -1.626 -59,8 %
Steuern vom -443 -346 -97 +28,0 %
Einkommen und

Ertrag

Jahresergebnis 649 2.372 -1.723 -72,6 %
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Bilanziibersicht der hannIT A6R zum 31.12.2024 (Angaben in T€)

Aktiva / Passiva 2024 2023 Veranderung in %
A. Anlagevermogen 7.204 7.066 +138 +2 %
Immaterielle 1.388 2.248 -860 -38 %
Vermogensgegenstande
Sachanlagen 5.606 4.612 +994 +22 %
Finanzanlagen 211 207 +4 +2 %
B. Umlaufvermdgen 9.946 8.991 +955 +11 %
Kurzfristige Forderungen 6.585 6.557 +28 0 %
u. sonst. Vermogen
Sonstiges kurzfristig geb. 3.360 2.434 +926 +38 %
Vermogen
Summe Aktiva 17.150 16.057 +1.093 +7 %
A. Eigenkapital 9.859 9.210 +649 +7 %
B. Langfristiges 741 1.014 =273 =27 %
Fremdkapital
Ruckstellungen 291 264 +27 +10 %
Verbindlichkeiten 450 750 -300 -40 %
(langfristig)
C. Kurzfristiges 6.550 5.833 +717 +12 %
Fremdkapital
Kurzfristige 1.633 1.488 +145 +10 %
Ruckstellungen
Kurzfristige 4.836 4.242 +594 +14 %
Verbindlichkeiten
Summe Passiva 17.150 16.057 +1.093 +7 %
Erganzende Kennzahlen 2024
Kennzahl 2024 2023 Entwicklung
Eigenkapitalquote 57,5 % 57,4 % stabil
Rohertragsquote 56 % 55 % leicht
steigend
Materialintensitat 44 % 44 % unverandert
Personalintensitat 34 % 30 % +4 %-Punkte
Eigenkapitalrentabilitat 7% 26 % rucklaufig
Gesamtkapitalrentabilitat 4 % 15 % rucklaufig
Cashflow aus laufender 4.835 5.013 stabil
Tatigkeit T€ T€
Investitionen (Anlagevermogen) 3.625 2.893 +25 %

T€

T€
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2.6 ITEBO Einkaufs- und Dienstleistungsgenossenschaft eG
www.itebo.de

m GEWINN ~ UMSATZ  BILANZSUMME
| _—

TEBO Einkaufs- und Dienstleistungsgenossenschaft eG

Amtsgericht Osnabriick GnR 200053

10Tsd€

Dielingerstr. 39/40, D-49074 Osnabriick 6Tsd€

ATsdE

2Tad€
1. Zweck der Genossenschaft ist die Unterstitzung ihrer Mitglieder
i Rahmen der Versorgung mit Dienst- und Lieferleistungen sowie OTsd€ == o0 — = == =
damit zusammenhangende Tatigksiten im Bereich der ITim
Rahmen eines gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb und damit die
Férderung des durch die Mitglieder verfolgten &ffentlichen Zwecks.
2. Die Genossenschaft untermimmt auf Grundlage und im Rahmen
dieser Zweckbindung u.a. a) die Beratung ihrer jeweiligen Mitglieder
zur Optimierung der Beschaffung von IT-Leistungen, b) die
Erfassung und Strukurierung des Bedarfs ihrer Mitglisder
einschlieflichdes gemeinsamen Einkaufs der erforderlichen Dienst-
und Lieferleistungen, c) die Erbringung sonstiger
informationstechnischer und beratender Leistungen fir ihre
Mitglieder selbst oder ber die ITEBO GmbH und deren
Tochterunternehmen, die ITERS GmbH. 3. Die Genossenschaft ist
im Rahmen ihrer Zwecksetzung berechtigt, sich an der ITEBD
GmbH zu beteiligen. Eine Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf
Nichtmitglieder ist zugelassen, soweit es sich um ffentliche
Auftraggeber im Sinne des nationalen Yergaberechts oder des
Kartellvergaberechts handelt und dies der Ausschdpfung
vorhandener Kapazitaten dient. Weniger anzeigen

Sitz: Oznabriick | VV Bernd Landgraf | ppa Ingo Bardischewski | Vst. Ingo Bardischewski | VV Holger Richard
" —  ——— —
r‘ﬂ_ L & T T & T T |

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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ITEBO

Firma / Sitz ITEBO Einkaufs- und
Dienstleistungsgenossenschaft eG,
Osnabrick

Rechtsform Eingetragene Genossenschaft (eG)

Griindungsjahr 2019,

Eintragung Genossenschaftsregister:
29. Januar 2020

Stammkapital

89.000 €

Beteiligungsverhaltnisse

1,12%

Gesellschaftszweck

Einkaufs- und
Dienstleistungsgenossenschaft;
Beteiligung an der ITEBO GmbH

Mitgliederbewegung

Anfang 2024: 81 Mitglieder mit 126
Anteilen

Zugang: 58 Mitglieder mit 58 Anteilen
Endbestand: 139 Mitglieder mit 184
Anteilen

Geschaftsguthaben erhdhte sich um
58.000 €

Beteiligungen

ITEBO GmbH, Osnabriick
(Beteiligungsbuchwert 44.250 €)

Bilanzsumme 31.12.2024

240.965 € (Vorjahr 164.640 €)

Eigenkapital

227.644 € (Vorjahr 156.113 €)

Jahresumsatz 2024

29.440 € (Vorjahr 19.840 €)

Jahresiiberschuss 2024

13.531 € (Vorjahr 11.945 €)

Gewinnverwendung

Einstellung in gesetzliche Rucklage:
3.342 €

Einstellung in andere Rucklagen:
3.342 €

Vortrag neue Rechnung: 26.736 €

Organe

Vorstand: Holger Richard, Ingo
Bardischewski
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Aufsichtsrat: Guido Halfter
(Vorsitzender)

Prifungsverband Genossenschaftsverband — Verband
der Regionen e.V., Hannover

Geschaftsverlauf 2024

Das Geschaftsjahr 2024 war fur die ITEBO eG insgesamt von einem stabilen Verlauf gepragt.
Die Genossenschaft konnte ihre wirtschaftliche Position weiter festigen und ihre
Eigenkapitalbasis ausbauen. Die Mitgliederzahl erhdhte sich im Berichtsjahr deutlich: Der
Bestand stieg von 81 Mitgliedern mit 126 Geschéftsanteilen auf 139 Mitglieder mit 184
Geschaftsanteilen. Die Geschaftsguthaben der Mitglieder nahmen entsprechend um
58.000 € zu.

Der operative Geschaftsbetrieb verlief planmafllig. Die Umsatzerlése beliefen sich auf
29.440 € (Vorjahr: 19.840 €) und lagen damit rund 48 % uber dem Vorjahreswert. Die
sonstigen Ertrage betrugen 1.017 €, wahrend die sonstigen Aufwendungen bei 9.233 € lagen.
Nach Abzug der Zinsaufwendungen in Héhe von 7 € und Steuern von 7.686 € ergab sich ein
Jahresiiberschuss von 13.530,82 € (Vorjahr: 11.945,15 €).

Diese Entwicklung zeigt eine solide Ertragslage, die insbesondere auf gestiegene
Mitgliedsaktivitdten und die stabile Entwicklung der Beteiligung an der ITEBO GmbH
zurtckzufuhren ist.

Finanzielle Kennzahlen

Kennzahl 2024 (in €) 2023 (in €) Veranderung
Bilanzsumme 240.965,11 164.640,14 +76.324,97 €/ +46 %
Eigenkapital 227.643,65 156.112,83 +71.530,82 €
Eigenkapitalquote 94,5 % 94,9 % stabil
Jahresiiberschuss 13.530,82 11.945,15 +13 %
Umsatzerlose 29.440,00 19.840,00 +48 %

Die Bilanzsumme stieg um rund 46 %, vor allem durch den Anstieg der liquiden Mittel auf
196.110,11 € (Vorjahr: 117.877,14 €). Das Eigenkapital machte zum Bilanzstichtag mit
227.643,65 € rund 94,5 % der Bilanzsumme aus — ein aufiergewdhnlich hoher Wert, der auf
die konservative Finanzpolitik und das geringe Fremdkapitalniveau der Genossenschaft
hinweist.

Die Verbindlichkeiten beliefen sich lediglich auf 8.421,46 €, die Ruckstellungen auf 4.900 €.

Damit verfligt die ITEBO eG Uber eine sehr solide Vermdgens- und Finanzlage ohne
wesentliche Risiken in der Liquiditatssteuerung.
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Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt vor, den Jahresiiberschuss zusammen mit dem Gewinnvortrag von
19.889,47 € wie folgt zu verwenden:

o Einstellung in die gesetzliche Riicklage: 3.342,03 €
o Einstellung in die andere Ergebnisriicklage: 3.342,03 €
e Vortrag auf neue Rechnung: 26.736,23 €

Damit wird die Eigenkapitalbasis weiter gestarkt und ein solider Puffer flr zukinftige
Entwicklungen aufgebaut.

Gesamtbewertung

Insgesamt zeigt sich die wirtschaftliche Lage der ITEBO eG im Geschéftsjahr 2024 positiv. Die
Genossenschaft ist finanziell sehr solide aufgestellt, verflgt Gber ein hohes Eigenkapitalniveau
und konnte ihre Ertragskraft weiter verbessern. Risiken aus dem laufenden Geschéftsbetrieb
bestehen nach derzeitigem Kenntnisstand nicht in wesentlichem Umfang.

Die ITEBO eG bleibt damit ein stabiler Partner im kommunalen IT-Bereich und tragt zur
Digitalisierung der kommunalen Verwaltung in Niedersachsen verlasslich bei.

ABSCHLUSS AKTIVA  PASSIVA  AUSGABEN

196.110€ 240 965€
Commerzbank Summe der Aktivasite

240965 € Aktiva Stand: 31.12.2024
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AKTIVA PASSIVA AUSGABEN

240965£
Summe der Passivaeite

240.965£ Passiva Stand: 31.12.2024

JAHRESABSCHLUSS AKTIVA  PASSIVA  AUSGABEN

7686,11€
Steusrm vom Einkommen
und vom Ertrag

29.440£ Umnsatzerlise Stand: 31.12.2024
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2.7 Klinikum Peine gGmbH
www.klinikum-peine.de

|:

Klinikum Peine gGmbH

IDENTIFIKATION

Amisgericht Hildesheim HRB 207104
Amtsgericht Lineburg HRB 101608
DEP2408 HRB207104
DE115125848

|

Virchowstr. 8 h, D-31226 Peine
Siemensplatz 4, D-29223 Celle

I

Krankenhauser (chne Hochschulkliniken, Vorsorge- und

Rehabilitationskliniken)

Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der Gesundheitspflege, inshesondere
die Verhiitung und Bekampfung von Ubertragbaren Krankheiten, auch durch Krankenhguser
im Sinne des § 67 AQ. Dies erfolgt nach Maligabe des Krankenhausplanes des Landes
Niedersachsen. Sie dient im Rahmen ihrer sachlichen Maglichkeiten der stationaren,
teilstationdren und ambulanten Untersuchung, Behandlung und Versorgung von
Patientinnen und Patienten sowie der gesundheitlichen Pravention; Betrieb des Klinikumns
Peine als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung sowie aller damit
zusammenh&ngenden Einrichtungen, Nebeneinrichtungen und Hilfsbetrieber; drztliche,
pflegerische, technische und kaufménnische Betreibung dieser Einrichtung mit dem Ziel
einer bestmaglichen und zugleich wirtschaftlichen Versorgung der Bevélkerung sowie ggf
die Aushildung in eigenen Aushildungsstétten sowie im Rahrmen eines Akadernischen

Lehrkrankenhauses Weniger anzeigen

Tel +49.5171930

Fan +4G 5171831119

E-Mail info@klinikum-peine.de
Website https:/fwww.klinikum-peine.de
Quelle:

GEWI

S0MicE

A0MicE

30MicE

20MicE

10MicE

OMicE

NN UMSATZ MITARBEITER  BILANZSUMME

015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

¥ Indirekie oder unsichere Bestimmungsmethode (z B. Schtzung)
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Gesetzliche Vertreter

Geschaftsfiihrer Dirk Tenzer, Bonn Einzelvertretungsberachtigt

Prokura Christopher Hempel, Nienhagen Finzelprokura

Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfilhrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschaftsfihrer
gemeinsam vertraten

Rechtsform: gGmbH - Gesellschaft mit beschrankter Haftung - ELF Code 2HBR

Mitglieder des Aufsichtsrates

Herr Henning Heil (Landrat — Vorsitzender)

Frau Bettina Conrady (KTA; SPD; stellvertretende Vorsitzende)
Herr Frank Hoffmann (KTA; SPD)

Frau Christine Spittel (KTA; SPD)

Frau Claudia Wilke (KTA, Grune)

Herr Christian Falk (KTA, Grine)

Herr Andreas Leinz (KTA, Gruppe CDU/FDP)

Herr Michael Kramer (KTA, Gruppe CDU/FDP)

Herr Jan Van Leeuwen (KTA, Gruppe CDU/FDP)

Frau Gabriele Sukopp-Grieger (Betriebsratsvorsitzende; seit 30.03.2022)
Herr Alexander Schmidt (Betriebsratsmitglied; seit 30.03.2022)

Herr Klaus Saemann (Burgermeister Stadt Peine — Gast)
Herr Christian Axmann (Gast)

Herr Yannick Hoéver (Gast)

Herr Christopher Hempel (Gast)

Gesellschafter
100 % Gesellschafter der Klinikum Peine gGmbH ist seit dem 1.07.2024 der
Landkreis Peine.

Interessenwahrung

Die Interessenwahrnehmung des Landkreises Peine erfolgt durch Herrn Landrat
Henning Heil} in der Gesellschafterversammlung.

Beteiligungen des Unternehmens

Die Klinikum Peine gGmbH halt eine Beteiligung von 1,08 % (500 €) an der GEDEKK
GmbH.

Bei der GEDEKK GmbH handelt es sich um eine Dienstleistungs- und
Einkaufsgesellschaft fur kommunale Krankenhauser, die ihren Gesellschaftern eine
wirtschaftlich effiziente Beschaffung medizinischer und administrativer Produkte
ermoglicht. Ziel der Gesellschaft ist es, durch gemeinsame Einkaufsaktivitaten,
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Bldndelung von Bedarfen und Rahmenvertrage mit Lieferanten Kosten zu senken und
Synergien im Beschaffungswesen zu schaffen. Dartber hinaus bietet die GEDEKK
GmbH Beratungs- und Unterstutzungsleistungen in den Bereichen Materialwirtschaft,
Logistik und Prozessoptimierung an, um die Leistungsfahigkeit kommunaler Kliniken
nachhaltig zu starken.

Geschiftsverlauf:
Nachrichtlich Geschaftsjahr 2023

Im Folgenden werden zunachst die Entwicklungen des Jahres 2023 dargestellt,
bevor anschlieRend auf das Jahr 2024 eingegangen wird. Das Jahr 2023 wird hierbei
bertcksichtigt, da es im letzten Beteiligungsbericht nicht enthalten war und aufgrund
der Bedeutung dieser Beteiligung erganzend aufgenommen wird.

Bilanzsumme 31.12.2023 44,9 Mio. € (Vorjahr: 54,2 Mio. €)

Eigenkapital 25,3 Mio. € (Vorjahr: 34,4 Mio. €);
Eigenkapitalquote 56,4 %

Jahresumsatz 2023 52,2 Mio. € (Vorjahr: 53,3 Mio. €)

Jahresergebnis 2023 Jahresfehlbetrag —9,1 Mio. € (Plan: —12,7
Mio. €; Vorjahr: —=5,9 Mio. €)

Personal @ 720 Beschaftigte (2023), davon 418 im
arztlichen und Pflegedienst

Wesentliche Entwicklungen 2023 Deutlich gestiegene Patientenzahlen:

9.255 stationare Patienten (+18,2 %)
Wegfall der Corona-Ausgleichszahlungen
fUhrte trotz Leistungssteigerung zu
Rickgang der Erlése

Investitionsstau bei Gebauden und
Medizintechnik; Investitionsprogramm von
20,5 Mio. € aufgelegt (davon 17,5 Mio. €
durch Gesellschafter finanziert)

Risiken / Entwicklung Strukturelle Defizite, hohe Abhangigkeit
von Gesellschafterzuschissen
Personalengpasse im Pflegebereich;
MafRnahmen zur Personalgewinnung
eingeleitet; Starke Kostensteigerungen
durch Inflation und Tarifabschlisse
bedrohen die Konsolidierung

Prognose 2024 ff. Erwarteter Fehlbetrag 2024 ca. -10,9
Mio. €; Gesellschafterausgleich zugesagt
Stadt Peine ausgeschieden (Juli 2024),
Landkreis Peine alleiniger Gesellschafter,
ubernimmt Defizitausgleich (30 % durch
Stadt Peine bis 2032 vertraglich
gesichert)

Priifungsergebnis Uneingeschrankter Bestatigungsvermerk
(CURACON GmbH, Hannover);

Das Geschaftsjahr 2023 der Klinikum Peine gGmbH war erneut von erheblichen
wirtschaftlichen Herausforderungen gepragt, zugleich aber auch von wichtigen
strukturellen Weichenstellungen fur die Zukunft. Trotz deutlicher
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Leistungssteigerungen, insbesondere bei den stationaren Behandlungsfallen, konnte
der Jahresfehlbetrag von —9,1 Mio. € nicht verhindert werden. Im Wirtschaftsplan war
ein noch hoheres Defizit von —12,7 Mio. € vorgesehen, sodass das tatsachliche
Ergebnis leicht besser ausfiel.

Die Zahl der stationar versorgten Patienten stieg im Vergleich zum Vorjahr um

18,2 % auf 9.255 Falle. Dies fuhrte zu einer deutlichen Zunahme der Casemixpunkte
auf 8.065 (Vorjahr: 7.168). Die Erldse aus Krankenhausleistungen gingen dennoch
zuruck und beliefen sich auf 46,5 Mio. € (Vorjahr: 48,4 Mio. €). Hauptursache hierfur
war der Wegfall von Corona-Ausgleichszahlungen, die in den Vorjahren die
Ergebnisse stabilisiert hatten. Der Anstieg des Landesbasisfallwertes in
Niedersachsen um 4,42 % auf 3.995,38 € konnte die allgemeinen
Kostensteigerungen nicht kompensieren.

Ein zentrales Problem bleibt der erhebliche Investitionsstau. Die bauliche Substanz
des Klinikums, die seit den 1970er-Jahren kaum modernisiert wurde, erfordert
umfangreiche Investitionen. Hierzu wurde 2023 ein Investitionsprogramm in Hohe
von 20,5 Mio. € beschlossen, von denen 17,5 Mio. € durch die Gesellschafter
getragen werden. Diese Mittel sollen insbesondere flir Modernisierungen im Bereich
der Medizintechnik und Digitalisierung eingesetzt werden. Parallel wurde ein
medizinisches Konzept entwickelt, das die kinftige Ausrichtung auf die drei Saulen
Herz-Gefallmedizin, Altersmedizin/Traumatologie und Notfallmedizin vorsieht. Der
Aufbau einer Medical-Decision-Unit (MDU) sowie die 24h-Verfugbarkeit des
Herzkatheters sind zentrale Elemente dieser Strategie.

Herausfordernd bleibt die Personalsituation. Der Fachkraftemangel, insbesondere in
der Pflege, flhrte zu Kapazitatsengpassen. Die Gesellschaft reagierte mit verstarkten
Malnahmen zur Personalgewinnung, darunter die Anwerbung auslandischer
Pflegekrafte und die Starkung der eigenen Pflegeschule. Erste Erfolge konnten
erzielt werden, dennoch bleibt der Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter ein Risiko.

Die finanzielle Lage des Klinikums ist weiterhin von hohen Defiziten gepragt. Fur
2024 wird ein Fehlbetrag von rund —10,9 Mio. € erwartet. Die Sicherstellung der
Liquiditat ist durch den Landkreis Peine als nunmehr alleinigem Gesellschafter
gewahrleistet. Mit dem Ausscheiden der Stadt Peine im Juli 2024 Gbernimmt der
Landkreis nicht nur die Anteile, sondern verpflichtet sich auch zu umfangreichen
finanziellen Stlitzungsmaflnahmen. Die Stadt Peine hat sich im Gegenzug
verpflichtet, bis 2032 weiterhin 30 % der jahrlichen Defizite mitzutragen.
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Finanzen * 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Stamm-/Grundkapital 500.000€ 500.000€ 500.000€ 500.000€
Bilanzsumme 379Mio.€ 538Mio € 55.4Mio € 54 2Mio €
) 117918 -595.303€ -2.143033€ :5.908.56'1 £
Gewinn (Jahresfehlbetrag nach HGE) Hgggesfehlbetrag nach 'i‘:llgggesfehlbetrag nach Hgggesfehlbetrag nach
Umsatz 49 M_io. £* 49 M_i_o. £* 22 M_io‘ £* 49 M!'f:).’E *
(Schatzung) (Schétzung) (Schatzung) (Schétzung)
Umsatz CAGR (e (e (bt e
Umsatzrendite -02%* -12%* -41%* -121%*
-107Mio.£
Eigenkapital (nicht durch Eigenkapital gedeckter 234Mio.€ 254Mio.£ 34 4AMio. €
Fehlbetrag)
EK-Quote -283% 434% 439% 634%
Kassenbestand 440 380€ 304Mio.€ 30Mio.€ 188Mic.€
Forderungen 5.343.640£€ 3.638.038€ 4073235 35955.224€
Verbindlichkeiten 1.188.349£ 1.218640€ 1.805.324€ 23504.389€
Personalaufwand 378Min.€ 5.558959€ 346Mio.€ 379Min.€
'c?ﬁmﬂém 13Mio.€ 12.1Mio.€ 11.4Mio. £ 108Mio.£
EK-Rendite N/A -29% -84% -172%
Priifer CURACON GmbH CURACCN GmbH CURACON GmbH CURACON GmbH
Veroffentlichungsdatum ~ 12.12.2022 13112023 12.08.2024 30.04.2025
Jahresabschluss zum Geschaftsjanr Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum
Quelle vom 01.01.2020 bis zum 31 J]__&ZI_]EU, Geschéiflsjah_r vom Geschaftsja n_r vom Geschéiﬁsjah_r vom
Jahresabschluss zum Geschaftsjahr 01.01.2021 bis zum 01.01.2022 bis zum 01.01.2023 bis zum
vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019 31.12.2000 31.12.2022 31.12.2023
Ted. £ * 31.10.2020 31.12.2020 312201 31.12.2022
Aktiva ¥ 46302 534835 55435 497
A. Anlagevermagen » 14,624 14751 14216 16.471
B. Umlaufvermdgen » 30992 38443 40283 36.309
C. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten » 41 6 ] 431
H. Ausgleichsposten nach dem KHG » 585 634 a4
Passiva ¥ 46291 3726 55435 497
A. Eigenkapital » 32178 23376 25424 34381
B. Riickstellungen » 6417 5329 6.037 6.136
C. Verbindlichkeiten » 2.080 2978 2928 3332
D. Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0 1 2 2
e
Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum
Geschaftsjahr vom Geschaftsjahr vom Geschaftsjahr vom Geschaftsjhr vom
Quelle 01.11:2020 bis zum 01.01.2021 bis zum 01.01.2022 bis zum 01.01.2023 bis zum
31.12.2020 a2 n.a22022 1122023

31.12.2023

500.000€
449Mio.€

-09.050961€
(Jahresfehlbetrag nach
HGE)

48Mio.£*
(Schatzung)

-0,5%*
(4 Jahra)

-189%*

253Mio.€

564%
11Mio £
42151004
18086714
415Mio.€

112Mio.€
-357%
CURACON GmbH
30.04.2025

Jahresabschluss zum
Geschaftsjahr vom
01.01.2023 bis zum

31122023

31.a2.2023

44945
17.999
25628

44945
25330
3841
3.568

Jahresahschluss zum
Geschaftsjahr vom
01.01.2023 bis zum
31122023
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40951.679€
Einrichtungen und Auzatattungen

11.2Mio.£
Grundstiicke, grundstiickagleiche Rechie und Bauten einachlieBlich der Bauten auf fremden
Grundatiicken

448Mio. £ Aktiva

02£ 1898.871€ 2093.561€
Verbindichkeiten nach | Verbindlichkeiten aus Lisferungen
dem und Leigtungen
Krankenhausfinanzienngs
4200056¢£

nderposten Bus Fordermitteln nach

. Hilfe- und Betriebestoffe

11Min.£
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstiuten und Schecks

34,5Min.€
Kapitalricklage

Sonderpeaten sus Zuweisungen und Zuschiissen

der iffentlichen Hend

122Mio.€
Sonztige Pagsiva

449Mi0.€ Passiva

AKTIVA  PASSIVA  AUSGABEN

Forderungen aus Lisferungen und Leistungen

7675.605€
Forderungen nach dem Krankenhausfinanzienungarecht

Stand: 31.12.2023

AKTIVA  PASSIVA  AUSGABEN

Stand:31.12.2023

85



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Ted. £ * 31.10.2020 31122020 3112201 31122022 31122023

1. Erhdhung oder Verminderung des Bestends an fertigen und 7 177 07 30 4
unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0

4. Sonstige betriebliche Ertrage 715 104 1837 862 2046
5. Materiglaufwand » 7 204 847 863 732
6. Personalaufwand » 654 -5.559 -34 626 -37.8%6 -41500
7. Abschreibungen » -659 -278 -1343 -1414 -1839
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen » -4674 -1721 -1872 -T67 7481
9. Finanzertrage und -aufwendungen » -13 -1 141 10 a0
12. Steuern -4 -2 -9 -10

13. Jahresiiberschult/ Jahresfehlbetrag 26,504 -583 -2143 -5909 -9.051
18. Erldise aus Krankenhausleistungen 21704 7.058 47770 48438 46.485
19, Erlase aus Wahlleistungen 44 104 536 802 1.364
21. Nutzungsentgelte der Arzte » 3 14 15

32. Erlose aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 47 82 1.081 458 1.271
?nsvem\aoﬁ erllu: Zuwendungen zur Finanzierung von 3 150 55 5287 4130
37. Eriréige aus der Auflisung des Ausgleichspostens fiir o i 7

Darlehensfarderung

39. Aufwendungen fiir die nach dem KHG gefarderte Nutzung e . e — .
von Anlagegegenstanden - 6 w7 = o

42, Ertréige aus der Auflasung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund sonstiger 901 13717
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermigens

43, Aufwendungen aus der Zufilhrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und sufgrund sonstiger 5.088 3983
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens

45, Zwischenergebnis 32203 1229 6.131 2286 -1.183

48, Aufwendungen aus der Zufilhrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

3
.
=
=
o
(==}
3

54. Ertréige aus der Auflésung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger 337 139 792
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermagens

55. Zuweisungen und Zuschiisse der offentlichen Hand 0

56. Zuweisungen und Zuschiisse der offentlichen Hand soweit

3 1.568
nicht unter Nr. 10 “ -
Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum
I Geschaftsjahr vom Geschaftsjahr vom Geschaftsjghr vom Geschaftsjahr vom Geschftsjahr vom
Quelle 01.11.2020 bis zum 01.01.2021 his zum 01.01.2022 bis zum 01.01.2023 bis zum 01.01.2023 bis zum
31122020 a2z Na2.2022 31122023 31122023

Fazit

Insgesamt bleibt die wirtschaftliche Situation der Klinikum Peine gGmbH angespannt.
Die  Zukunftsfahigkeit hangt malgeblich von der Umsetzung des
Investitionsprogramms, der weiteren Konsolidierung der medizinischen Strukturen
sowie der nachhaltigen Personalgewinnung ab. Die Gesellschafter haben mit den
beschlossenen Malnahmen jedoch die Grundlage geschaffen, das Klinikum
langfristig zu stabilisieren und als wichtigen Standort der medizinischen Versorgung
in der Region zu erhalten.
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Es folgt eine ausfuhrliche Darstellung des Geschaftsverlaufs und der
Finanzsituation der Klinikum Peine gGmbH flir das Geschaftsjahr 2024, basierend
auf dem Prufungsbericht und dem Testat der CURACON GmbH
Wirtschaftspriafungsgesellschaft.

Geschaftsverlauf 2024

Das Geschaftsjahr 2024 war fir die Klinikum Peine gGmbH gepragt von einer
deutlichen Leistungssteigerung, erheblichen Investitionen in die medizinische und
digitale Infrastruktur sowie weiterhin strukturellen Defiziten in der Ergebnislage. Trotz
einer spurbaren Erholung des Leistungsvolumens und gestiegener Umsatzerlose
konnte das Klinikum keinen positiven Jahresabschluss erzielen.

Insgesamt resultierte aus der Ertrags- und Aufwandsentwicklung des Jahres 2024
ein Jahresfehlbetrag von 10,69 Mio. € (Vorjahr: —=9,05 Mio. €). Das im
Wirtschaftsplan vorgesehene Defizit von 11,285 Mio. € wurde damit leicht
unterschritten. Der Fehlbetrag wurde durch den Verlustausgleich des Landkreises
Peine und der Stadt Peine in Hohe von 11,15 Mio. € vollstandig gedeckt, sodass
das Jahresergebnis ausgeglichen werden konnte.

Leistungsentwicklung

Im Berichtsjahr wurden 10.170 Patienten stationar versorgt, was einem Zuwachs
von 9,9 % gegenuber dem Vorjahr entspricht. Die Leistungsmenge im Budgetbereich
stieg auf 8.510 Casemixpunkte (Vorjahr: 8.065 CMP). Der Gesamterlds aus
Krankenhausleistungen erhohte sich auf 53,37 Mio. € (Vorjahr: 46,49 Mio. €) — ein
Zuwachs von 14,8 %. Ursache hierflr waren vor allem ein hoheres
Leistungsvolumen sowie die Erhdhung des Landesbasisfallwertes in
Niedersachsen auf 4.206 € (+5,3 %). Dennoch reichte diese Anpassung nicht aus,
um die stark gestiegenen Personal- und Sachkosten vollstandig zu kompensieren.

Investitionen und Strukturentwicklung

Die Geschaftsfiihrung setzte 2024 die Modernisierung und Digitalisierung des
Hauses fort. Der zuvor erhebliche Investitionsstau wurde mit Unterstutzung der
Gesellschafter und Férderprogramme abgebaut. Ein Investitionsprogramm in
Hoéhe von 20,5 Mio. € wurde umgesetzt, davon 17,5 Mio. € durch den Landkreis
Peine. Die restlichen Mittel stammen aus dem Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG)
und dem Digitalpakt. Dadurch konnte ein Grol3teil der veralteten medizintechnischen
Infrastruktur ersetzt und die Digitalisierung zentraler Klinikprozesse vorangetrieben
werden.

Die bauliche Situation des Klinikums bleibt dagegen kritisch: Das 1971 errichtete
Hauptgebaude qilt als Uberaltert. Daher wurde 2024 die Planung eines
Ersatzneubaus weiter konkretisiert. Die Finanzierung soll GUberwiegend durch den
Landkreis erfolgen, eine Férderung durch das Land Niedersachsen ist beantragt.
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Personal

Der Personalaufbau, insbesondere im Pflegedienst, wurde fortgesetzt. Gleichwohl
kommt es durch Ausfalle und Fachkraftemangel immer wieder zu Engpassen, die
teilweise zur Ablehnung von Patienten fuhren. Mit dem Ausbau der Pflegeschule, der
Einrichtung von Fortbildungsprogrammen und MalRnahmen zur
Attraktivitatssteigerung der Arbeitsplatze begegnet die Gesellschaft diesem Problem.
Ende 2024 beschaftigte das Klinikum 782 Mitarbeitende, darunter 457 im arztlichen
und pflegerischen Dienst.

Gesellschafterstruktur

Zum 30. Juni 2024 schied die Stadt Peine als Mitgesellschafterin aus. Seither ist der
Landkreis Peine alleiniger Gesellschafter. Im Kaufvertrag verpflichtete sich die
Stadt Peine, 30 % der Defizite der Jahre 2024 bis 2032 auszugleichen. Die
laufenden Zuwendungen und Investitionen des Landkreises sichern den Fortbestand
des Klinikums.

Prognose

Fir das Jahr 2025 wird ein Fehlbetrag von rund 10,76 Mio. € erwartet. Der
wirtschaftliche Betrieb des Klinikums bleibt somit auf Zuwendungen der
offentlichen Hand angewiesen. Langfristig hangt die wirtschaftliche Stabilisierung
von der Umsetzung des Neubauprojekts und einer strukturellen Reform der
Krankenhausfinanzierung ab.

Finanzsituation 2024
Ertragslage

Die Gesamtertrage des Klinikums stiegen auf 62,59 Mio. € (Vorjahr: 56,66 Mio. €).
Der Hauptanteil entfallt mit 53,37 Mio. € auf stationare Krankenhausleistungen.

Die Personalaufwendungen beliefen sich auf 46,99 Mio. € (+15 % ggu. Vorjahr),
die Materialaufwendungen auf 17,35 Mio. € (+4 %). Trotz der gestiegenen Umsatze
konnte die Kostendynamik nicht vollstandig kompensiert werden. Die
Betriebskosten Uberstiegen die Gesamtertrage um 10,69 Mio. €, was den
Jahresfehlbetrag ergibt.
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Bilanz zum 31. Dezember 2024 (in Euro)

AKTIVA 31.12.2024 31.12.2023
(€) (€)

A. Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande 1.270.765 1.024.981
Sachanlagen 20.505.108 17.234.453
Finanzanlagen 3.000 3.000
Summe Anlagevermdgen 21.778.873 18.262.434
B. Umlaufvermogen
Vorrate 1.521.571 1.461.253
Forderungen und sonstige 14.702.588 13.161.179
Vermdgensgegenstande
Kassenbestand und Guthaben 8.205.176 11.005.707
Summe Umlaufvermogen 24.429.335 25.628.139
C. Ausgleichsposten nach dem KHG 654.121 654.121
D. Rechnungsabgrenzungsposten 334.888 400.329
Bilanzsumme 47.197.218 44.945.024

PASSIVA 31.12.2024 31.12.2023

(€) (€)

A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 500.000 500.000
Kapitalricklagen 34.500.000 34.500.000
Verlustvortrag 0 618.674
Jahresfehlbetrag 0 9.050.961
Bilanzverlust -9.212.244 0
Summe Eigenkapital 25.787.756 25.330.365
B. Sonderposten aus Zuwendungen 12.464.815 10.684.357
C. Ruckstellungen 4.419.628 3.841.331
D. Verbindlichkeiten 4.486.463 4.906.206
E. Rechnungsabgrenzungsposten 38.556 182.765
Bilanzsumme 47.197.218 44.945.024
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Gewinn- und Verlustrechnung 2024 (in Euro)

Position 2024 (€) 2023 (€)
Erl6se aus Krankenhausleistungen 53.367.255  46.485.153
Erl6se aus Wahlleistungen 1.384.987 @ 1.363.922
Erlése aus ambulanten Leistungen 1.467.645  1.270.549
Umsatzerlése nach § 277 HGB 2.158.778  3.090.955
Bestandsveranderungen -3.850 -61.230
Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand 626.135  1.567.585
Sonstige betriebliche Ertrage 3.592.080 | 2.946.373
Gesamtertrage 62.593.057 56.663.416
Personalaufwand 46.997.455 | 41.499.907
Materialaufwand 17.346.103 | 16.326.731
Betriebsergebnis -1.750.501 -1.163.221
Ertrage aus Zuwendungen flr Investitionen 808.434 | 4.129.717
Ertrage aus Auflosung von Sonderposten 2.071.561  1.377.119
Zuflhrung zu Sonderposten —-671.591  -3.982.674
Abschreibungen 2.326.951  1.839.198
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.699.772 | 7.480.809
Jahresfehlbetrag -10.692.609 -9.050.961
Verlustvortrag 9.669.635 —
Verlustausgleich durch Gesellschafter 11.150.000 —
Bilanzverlust -9.212.244 —

Gesamtbewertung

Die wirtschaftliche Lage des Klinikums Peine bleibt angespannt, wenngleich eine

moderate Verbesserung gegenulber 2023 festzustellen ist. Die Umsatzsteigerung und
die Zuschusse konnten die stark steigenden Personal- und Sachkosten nicht
vollstandig kompensieren. Trotz der negativen operativen Ergebnisse wurde der

Fortbestand des Hauses durch die finanzielle Unterstitzung des Landkreises Peine

gesichert. Die Eigenkapitalquote liegt mit 54,6 % auf einem soliden Niveau, die

Liquiditat betragt 8,2 Mio. €.

Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers unterstreicht die

Ordnungsmaliigkeit der Rechnungslegung und die Tragfahigkeit der

FortfGhrungsannahme.
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2.8 Wirtschafts- und Tourismusfordergesellschaft mbH

www.wito-gmbh.de

|

Wirtschafts- und Tourismusférdergesellschaft Landkreis Peine mbH

IDENTIFIKATION

Amisgericht Hildesheim HRB 101559
894500IRXSWKHK35YS73
DEP2408.HRB101559

DE228901599

|

llseder Hiitte 10, D-31241 llsede

|

Wirtschaftsforderung, -ordnung und -aufsicht

Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung und Durchfihrung aller MaBnahmen, die
der Stérkung der Wirtschaftskraft und der Entwicklung des Arbeitsmarktes im Landkreis
Peine, der Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur und der Sicherung und
Schaffung von Arbeitsplatzen dienen. Die Forderung der Wirtschaft soll neben der intensiven
Begleitung und Betreuung ansassiger Unternehmen insbesondere durch die Neuansiedlung
von Gewerbe- und Industriebetrieben, die Unterstiitzung bei der Neugriindung von
Unternehmen sowie durch unternehmensnahe Bildungs- und Qualifizierungsangebote
erfolgen. Dariiber hinaus sellen Malnahmen und Aktivitaten zur Vermarkiung und gezielten
Positionierung des Wirtschaftsstandortes Landkreis Peine initiiert und durchgefiihrt werden.
Weiterhin sollen der Fremdenverkehr und die touristische Entwicklung im Landkreis
gefordert und durch gezielte Angebote und Aktivitéten aktiv weiterentwickelt werden.

Weniger anzeigen

KONTAKTINFORMATIONEN
Tel +49 51729492600
Fax +40 51720492601
E-Mail info@wito-gmbh.de
Website https://wito-gmbh.de
Quelle:

GEWINN  UMSATZ MITARBEITER  BILANZSUMME

5.000Tsd€
4.000Tsd€
3.000Tsd€
2.000Tsd€
1.000Tsd€

0Tsd€

% Indi

015 016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 023

rekie oder unsichere Bestimmungsmethode (z.B. Schatzung)
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Stammkapital: 25.000 €

Wirtschafts- und

Tourismusférdergesellschaft

Peane mbH

Beteiligungsverhaltnisse: 51 % Landkreis Peine

Landkreis

Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRB 101559

Grundungsjahr: 2003

Gesellschafter:
Gesellschafter der wito gmbh sind: der Landkreis Peine (51%), die Stadt Peine (14%),

die Gemeinde llsede (5,84%) sowie die Gemeinden Edemissen, Hohenhamelin,
Lengede, Vechelde und Wendeburg mit jeweils 5,832 %.

Besetzung der Organe (im Berichtszeitraum):

2

Schulparinerschafien International e, V. Thomas Pabst
ngen
-
Wirtschafts- und..
K Melitta Arz
h"
liseder Beratungs-und.. *%e., H
LA ¥
e, A ‘ Verein zur Forderung der Partnerschaft
B e .
iy l
akiuell Norddeutsches Wasserzentrum GmbH : O

Schwalenberg Betriebs- und Datentechnik -

— OTTIE

= Aktuelle gesetzliche Vertreter 3

Geschaftsfihrer Matthias Adamski, Braunschweig
Vertretungsregelung: Jeder Geschaftsfihrer vertritt sinzeln.

Rechtsform: GmbH (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) - ELF Code 2HER

b) Mitglieder des Aufsichtsrates (nachrichtlich ab 25.02.2022)

Herr Henning Heild (Landrat - Vorsitzender)

Herr Gerd Albrecht (Blrgermeister Gemeinde Wendeburg)

Herr Tobias Faust (Burgermeister Gemeinde Edemissen)

Herr Tobias Grinert (Burgermeister Gemeinde Vechelde)

Herr Nils Neuhauser genannt Holtbrigge (Burgermeister Gemeinde lisede)
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Herr Klaus Saemann (Burgermeister Stadt Peine, stellv. Vorsitzender)
Herr Uwe Semper (Burgermeister Gemeinde Hohenhameln)

Frau Maren Wegener (Blurgermeisterin Gemeinde Lengede)

Herr Frank Hoffmann (Kreistagsabgeordneter, SPD)

Herr Thomas Kirchmann (Kreistagsabgeordneter, SPD)

Frau Stefanie Weigand (Kreistagsabgeordnete, Grune)

Herr Karsten Kénnecker (Kreistagsabgeordneter, CDU)

Herr Ingmar Muller (Vorstand Sparkasse Hildesheim Goslar Peine)

Interessenwahrung:

Die Interessenwahrung des Landkreises Peine ist durch die Besetzung des
Aufsichtsrates gewahrleistet. Der Landkreis Peine wurde im Berichtsjahr in der
Gesellschafterversammlung von Herrn Landrat Einhaus vertreten.

Stand der Erfiillung des o6ffentlichen Zwecks:

Die formulierten Aufgaben werden erfolgreich umgesetzt.

Grundziige des Geschaftsverlaufs:
e Nachrichtlich Geschéaftsverlauf 2023

Das Jahr 2023 war das 20. Geschaftsjahr der wito GmbH. Nach den
pandemiebedingten Einschrankungen der Vorjahre stabilisierte sich die Arbeit in den
Kernbereichen Wirtschaftsforderung und Tourismus. Die Geblasehalle wurde im
gesamten Jahr vom Landkreis als Fluchtlingsunterkunft genutzt; lediglich zwei kleinere
Veranstaltungen fanden statt. Die entgangenen Umsatze aus der Hallen-
bewirtschaftung wurden durch den Landkreis kompensiert.

Die Umsatzerlése gingen infolge dieser Sondersituation von 774 T€ im Vorjahr auf
542 T€ zuruck. Gleichzeitig stiegen die sonstigen betrieblichen Ertrage deutlich auf
1,425 Mio. €, vor allem aufgrund erhohter Zuschusse der Gesellschafter. Damit konnte
ein ausgeglichenes Jahresergebnis erreicht werden. Die Bilanzsumme erhdhte sich
leicht auf 1,28 Mio. €, das Eigenkapital blieb mit 338 T€ stabil (Quote: 26,4 %).

Investitionen in Hohe von 75 T€ entfielen auf Software, technische Ausstattung und
Infrastruktur flr die Geblasehalle. Die liquiden Mittel stiegen um 122 T€ auf
1,008 Mio. €. Ruckstellungen von 335 T€ wurden im Zuge einer Betriebsprifung fur
mogliche Steuernachzahlungen gebildet, deren Belastung voraussichtlich grof3tenteils
durch  die  Haftpflichtversicherung des  Steuerberaters  gedeckt  wird.

Im Bereich Wirtschaftsférderung konnte die vakante Stelle nach langerer Suche

wiederbesetzt werden. Neue Netzwerke, insbesondere im Bereich Frauen in der
Wirtschaft, sollen kiinftige Impulse setzen. Tourismus und Standortmarketing bleiben
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strategische Schwerpunkte, erganzt durch die Betreuung des Naherholungsgebiets
Eixer See und internationale Partnerschaften.

Die wito GmbH bleibt aufgrund ihrer Struktur nicht gewinnorientiert; Ziel ist stets ein
ausgeglichenes Ergebnis. Risiken bestehen in Abhangigkeit von o&ffentlichen
Zuschlissen und politischen Rahmenbedingungen, jedoch sind kurzfristig keine
bestandsgefahrdenden Entwicklungen erkennbar.

e Geschaftsverlauf 2024

Das Geschaftsjahr 2024 stellte flr die Wirtschafts- und Tourismusfordergesellschaft
Landkreis Peine mbH (WITO) das erste Jahr mit einem regularen Geschaftsbetrieb
seit Beginn der Corona- und Flichtlingskrisen dar. Nach mehreren Jahren, in denen
der operative Ablauf durch dul3ere Einflisse erheblich eingeschrankt war, konnte die
Gesellschaft ihre Tatigkeiten in allen Geschaftsbereichen wieder vollstandig
aufnehmen. Besonders die Geblasehalle, die in den Vorjahren teilweise nicht genutzt
werden konnte, stand 2024 uneingeschrankt fur Veranstaltungen zur Verfigung. Zwar
fanden im ersten Halbjahr noch wenige Veranstaltungen statt, da die Vermarktung der
Halle erst nach der Klarung der Unterbringungssituation von Fluchtlingen wieder
aufgenommen werden konnte, doch im weiteren Jahresverlauf zog die Auslastung
deutlich an. Die veranstaltungsarmere Zeit wurde flr umfangreiche Instandhaltungs-
und OptimierungsmaflRnahmen genutzt, etwa an der Fassade, den Dachfenstern, der
Elektronik und im Brandschutzbereich. Der urspringlich fir 2024 geplante Neubau
eines Lastenfahrstuhls musste aus organisatorischen Grinden erneut verschoben
werden und soll nun im Jahr 2025 umgesetzt werden.

In der Wirtschaftsforderung setzte die WITO ihre erfolgreiche Arbeit der vergangenen
Jahre fort und intensivierte die Zusammenarbeit mit externen Partnern wie der
Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer, regionalen Banken,
Klimaschutzorganisationen und Verbanden der regionalen Wirtschaft. Mit dem neu
gegrundeten Unternehmerinnen-Netzwerk und Projekten unter dem Motto ,Frauen in
FUhrung“ wurden neue Schwerpunkte gesetzt, die Uberregionale Aufmerksamkeit
fanden. Ein weiteres wichtiges Tatigkeitsfeld war die Unterstitzung des Landkreises
Peine bei der Digitalisierung des Gesundheitswesens, wofur eine Fordersumme von
rund einer Million Euro eingeworben wurde. Zudem engagierte sich die Gesellschaft
in Projekten zur Bekampfung des Fachkraftemangels, organisierte die Messe ,Karriere
im offentlichen Dienst und fuhrte Coaching-Programme flr Existenzgrinder im
Auftrag des Jobcenters durch. Auch auf regionaler Ebene nahm die WITO aktiv an
Projekten wie der ,Zukunftsregion“ und ,ReTraSON" teil und vertrat den Landkreis in
verschiedenen Netzwerken.

Im Bereich Tourismus und Freizeit konzentrierten sich die Aktivitaten auf die
Weiterentwicklung des Freizeit- und Erholungsangebots im Peiner Land. Die WITO
setzte auf eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit, insbesondere (ber Social-Media-
Kanale, deren Reichweite im Berichtsjahr deutlich gesteigert werden konnte.
Erganzend dazu wurden zahlreiche touristische Veranstaltungen und Kampagnen wie
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das ,STADTRADELNY, die ,Offene Pforte“ und die ,Plogging-Challenge® erfolgreich
fortgefihrt. Zudem arbeitete die Gesellschaft an der Vorbereitung eines neuen
Tourismus- und Freizeitkonzepts flr den Landkreis, das allerdings noch nicht endguiltig
vom Aufsichtsrat genehmigt wurde. Die internationale Zusammenarbeit blieb ebenfalls
ein Bestandteil der Tatigkeit. Besonders hervorzuheben ist der Schileraustausch mit
der finnischen Partnerregion Heinola sowie die Vorbereitung einer neuen
Schulpartnerschaft mit einer indischen Bildungseinrichtung.

Der Betrieb des Naherholungsgebiets Eixer See verlief ebenfalls stabil. Die
Besucherzahlen bewegten sich weiterhin auf hohem Niveau, und es traten keine
unvorhergesehenen finanziellen Belastungen auf. Der Pachter der Gastronomie
unterstutzte die WITO auch 2024 bei der Pflege und Reinigung der Anlage, wahrend
die DLRG wie gewohnt die Badeaufsicht Gbernahm.

Die wirtschaftliche Entwicklung des Jahres 2024 ist als solide und stabil zu bewerten.
Die Umsatzerlose konnten gegenuber dem Vorjahr deutlich gesteigert werden und
beliefen sich auf 620 T€ (Vorjahr: 542 T€). Dies resultierte vor allem aus hdheren
Einnahmen aus der Vermarktung der Geblasehalle. Die sonstigen betrieblichen
Ertrage gingen im Vergleich zum Vorjahr auf 1.178 T€ zurlck (Vorjahr: 1.425 T€), was
in erster Linie darauf zurlckzufihren ist, dass im Jahr 2023 einmalige Zuschuisse zur
Bildung einer Steuerruckstellung verbucht worden waren. Die Gesamtertrage betrugen
somit 1.798 T€, wahrend die Aufwendungen bei 1.813 T€ lagen. Das Geschaftsjahr
schloss — wie geplant — mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab.

Die Kostenstruktur zeigt einen Anstieg der Personalaufwendungen auf 1.102 T€
(Vorjahr: 1.017 T€), was sowohl auf tarifliche Steigerungen als auch auf eine leicht
hdhere Mitarbeiterzahl zurtickzufuhren ist. Der Material- und Fremdleistungsaufwand
stieg auf 145 T€ (Vorjahr: 48 T€), wahrend die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
infolge des Wegfalls der im Vorjahr gebildeten steuerlichen Ruckstellungen deutlich
sanken. Die Bilanzsumme erhdhte sich zum 31. Dezember 2024 auf 1.395 T€ (Vorjahr:
1.282 T€). Das Eigenkapital blieb mit 338 T€ unverandert, wodurch sich eine
Eigenkapitalquote von 24,2 % ergab. Die flissigen Mittel nahmen gegentber dem
Vorjahr um 97 T€ auf 1.105 T€ zu. Damit verfugt die WITO Uber eine sehr gute
Liquiditatsausstattung. Der positive Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
belief sich auf 109 T€ und reichte aus, um die Investitionen in Hohe von 12 T€
vollstandig zu finanzieren.

Die Ruckstellungen beliefen sich zum Bilanzstichtag auf 389 T€, wobei der grofte Teil
auf eine steuerliche Ruckstellung aus einer Betriebsprifung entfallt, die voraussichtlich
im Folgejahr weitgehend aufgeldst werden kann. Die Verbindlichkeiten erhdhten sich
moderat auf 669 T€ und bestehen hauptsachlich gegentber den Gesellschaftern und
aus Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Betrieb der Geblasehalle.

Insgesamt stellt sich die wirtschaftliche Lage der WITO als gut und stabil dar.
Eigenkapital und Liquiditat sind ausreichend, um die laufenden Verpflichtungen zu
decken und zuklnftige Projekte abzusichern. Der Abschlussprifer erteilte flr den
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Jahresabschluss 2024 und den Lagebericht einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk. Risiken bestehen vor allem in einer moglichen

Umsatzbesteuerung der Gesellschafterzuschusse, in steigenden Personal- und
Sachkosten sowie in potenziellen Austritten von Gesellschafterkommunen, die
die Finanzierung der Gesellschaft beeintrachtigen konnten.

Als positive Perspektiven gelten dagegen die verstarkte Zusammenarbeit mit
dem Landkreis Peine und den Kommunen sowie die weitere Entwicklung

bis zum 31.12.2019

bis zum 31.12.2020

bis zum 31.12.2021

bis zum 31.12.2022

zentraler Themen wie Fachkraftesicherung, Digitalisierung und Nach-
haltigkeit.
Finanzen &ﬂ 31.12.2019 31.12.2020 312200 Nz 31.12.2023
Stamm-/Grundkapital ~ 25.000€ 25.000€ 25.000€ 25.000€ 25.000€
Bilanzsumme 3048061€ 1.460.467€ 970.047€ 1214.547€ 1.281725€
D00E* D00 * 000€* 000€E* ODE]EF nzd
Gewinn (Differenz des Bilanzgewinns  (Differenz des Bilanzgewinns  (Differenz des Bilanzgewinns  (Differenz des Bilanzgewinns I‘Eil‘ane’dﬂi-'i fﬁ um
zum Gewinnvorirag) zum Gewinnvortrag) zum Gewinnvorirag) zum Gewinnvorirag) o “‘,g,j e
Gewinnvortrag)
10Mio.£* 7700.000€* 4900.000€ * 2900.000€ * 2000.000€*
 — (Schatzung) (Schatzung) (Schatzung) (Schatzung) (Schatzung)
219%* 238%* 21%* -g0%* -33,1% %
e (4 Jahre) (4 Jahre) (4 Jahre) (4 Jahre) (4 Jahre)
Umsatzrendite 0% 0% 0% 0% 0%*
Eigenkapital 338.260€ 338.260€ 338.260€ 338.260€ 338.260€
EK-Quote 1% 232% 349% 279% 264%
EK-Rendite 0% 0% 0% 0% 0%*
Mitarbeiterzahl 17* 16* 20* 21 * 2%
Umsatz pro Mitarbeiter = 588.235€ * 4B1.250€* 245,000€ * 138.095€* 05.238€*
Kassenbestand 1766.226€ 538.182¢ 434 481€ 640.438€ T07.760€
Forderungen 1.091.100€ 789997 4287758 98.985€ 114.305€
Verbindlichkeiten 263B.615€ 1.075.830€ S7T4271€ 820229€ 560.787€
Veroffentlichungs- P e R P .
datum 29.12.202 6.06.2023 03.04.2024 5.05.2025 15.05.2025
Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum
Geschaftsjahr vom 01.01.2020  Geschaftsjahrvom 01.01.2021  Geschaftsjahr vom 01.01.2022  Geschaftsjahr vom 01.01.2023  Jahresabschluss zum
Quelle bis zum 31.12.2020, bis zum 31.12.2021, bis zum 31.12.2022, bis zum 31.12.2023, Geschafisjahr vom
Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum Jahresabschluss zum 01.01.2023 bis zum
Geschaftsjahr vom 01.01.2019  Geschaftsjahrvom 01.01.2020  Geschaftsjahr vom 01.01.2021  Geschaftsjahr vom 01.01.2022 31122023
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Bilanz zum 31. Dezember 2024 (in Euro)

AKTIVA 31.12.2024  31.12.2023  Veranderung
A. Anlagevermogen
Immaterielle 20.289,00 36.328,00 -16.039,00
Vermogensgegenstande
Sachanlagen 82.280,00 = 100.752,00 -18.472,00
Summe Anlagevermdgen 102.569,00 137.080,00 -34.511,00
B. Umlaufvermogen
Vorrate 56.300,34 11.369,18 +44.931,16
Forderungen und sonstige 120.209,26 114.305,23 +5.904,03
Vermdgensgegenstande
Wertpapiere 0,00 | 299.784,00 -299.784,00
Kassenbestand, Bankguthaben etc. | 1.105.488,53 | 707.760,05 +397.728,48
Summe Umlaufvermégen 1.282.000,13  1.133.218,46 +148.781,67
C. Rechnungsabgrenzungsposten 10.394,63 11.426,42 -1.031,79
Bilanzsumme 1.394.961,76  1.281.724,88 +113.236,88
PASSIVA
A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00 0,00
Kapitalricklage 291.789,32 291.789,32 0,00
Gewinn-/Verlustvortrag 21.470,58 21.470,58 0,00
Summe Eigenkapital 338.259,90 338.259,90 0,00
B. Riickstellungen
Steuerrickstellungen 334.694,99 334.694,99 0,00
Sonstige Ruckstellungen 54.543,06 41.775,20 +12.767,86
Summe Riickstellungen 389.238,05 376.470,19 +12.767,86
C. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber 7,18 0,00 +7,18
Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen 19.626,25 0,00 +19.626,25
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 46.440,40 64.204,07 -17.763,67
und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten 598.681,98  496.582,72 +102.099,26
Summe Verbindlichkeiten 664.755,81 560.786,79 +103.969,02
D. Rechnungsabgrenzungsposten 2.708,00 6.208,00 -3.500,00
Bilanzsumme 1.394.961,76  1.281.724,88 +113.236,88
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Gewinn- und Verlustrechnung 2024 (in Euro)

Position 2024 2023 = Veranderung
1. Umsatzerlose 620.551,49 542.158,63 +78.392,86
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.177.882,10 | 1.425.093,99 -247.211,89
Summe der Ertrage 1.798.433,59 1.967.252,62 -168.819,03
3. Materialaufwand 144.735,47 47.539,26 +97.196,21
4. Personalaufwand 1.102.167,59 1.017.359,93 +84.807,66
5. Abschreibungen 46.582,70 32.661,73 +13.920,97
6. Sonstige betriebliche 516.246,02  869.843,57 -353.597,55
Aufwendungen
Summe der Aufwendungen 1.809.731,78  1.967.404,49 -157.672,71
7. Betriebsergebnis -15.000,00 -6.000,00 -9.000,00
8. Zinsertrage 15.483,75 5.521,36 +9.962,39
9. Abschreibungen auf Wertpapiere 0,00 216,00 -216,00
10. Steuern vom Einkommen und 34,81 0,00 +34,81
Ertrag
11. Sonstige Steuern 4.150,75 5.153,49 -1.002,74
12. Jahresergebnis 0,00 0,00 +0,00

Erlauterung

« Das Jahresergebnis 2024 war ausgeglichen, wie im Wirtschaftsplan

vorgesehen.

o Die Umsatze, insbesondere aus der Geblasehalle, stiegen um rund 11 %.
o Die Zuschusse der Gesellschafter wurden gegenltber dem Plan um 429 T€

geringer in Anspruch genommen.

« Die Liquiditat erhohte sich um 97 T€, das Eigenkapital blieb stabil.
e Insgesamt zeigt die Bilanz eine solide Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

ohne strukturelle Risiken.
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3. Wesentliche Mitgliedschaften nachrichtlich

3.1. Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover
www.netzwerk-ewh.de P
s

2%

14
\- Netzwerk

W/ Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover

Vorstand:
Jens Palandt, Erster Regionsrat der Region Hannover (Vorsitzender)
Dr. Ingo Meyer, Oberburgermeister der Stadt Hildesheim (Stellvertreter)
Klaus Saemann, Blrgermeister der Stadt Peine (Stellvertreter)
Dirk Adomat, Landrat des Landkreises Hameln-Pyrmont (Stellvertreter)

Das Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover wurde im Oktober 2010 als
Nachfolgeorganisation des Stadtenetz EXPO-Region gegrindet. Es verbindet die
Stadte Celle, Hameln, Hannover, Hildesheim, Nienburg/Weser, Peine, Stadthagen,
Walsrode und die Landkreise Celle, Hameln-Pyrmont, Heidekreis, Hildesheim,
Nienburg/Weser, Peine und Schaumburg sowie die Region Hannover mit ungefahr
einem Drittel der niedersachsischen Bevolkerung in freiwilliger interkommunaler
Kooperation.

Die Netzwerkpartner tauschen sich in thematischen Foren aus, entwickeln
gemeinsame Projekte und bindeln so aktiv ihre Starken.

Das Netzwerk spiegelt einen tatsachlichen Verflechtungsraum wieder, der sich in
Pendlerbeziehungen, in wirtschaftlichen Verflechtungen und in der Freizeitgestaltung
ausdrickt. Der EWH ist damit kein Kunstraum, sondern ein Gesamtraum, der
kooperatives Handeln erfordert. Jahrlich fallen fur den Landkreis Peine Kosten in Hohe
von 4.400 € an.

Es gibt folgende Foren: Landkreisthemen, Stadtethemen, Stadt- und Regionalplanung,
Tourismus, Verkehr/OPNV und Wirtschaftsinfrastruktur.

Forum Landkreisthemen

Das Forum Landkreisthemen flhrt die langjahrige Kooperation der Kreisratsrunde
weiter. Als die Metropolregion im Entstehen war gab es fir die Landkreise viel
Gesprachsbedarf, wie sie darauf reagieren sollten. Aus dieser Notwendigkeit heraus
ergaben sich regelmaRige Treffen auf der Dezernentenebene der Landkreise, die um
die Region Hannover herum liegen. Einen entsprechenden Kontakt hatte es vorher
nicht gegeben, da diese Landkreise durch die Verwaltungsstrukturebene der friiheren
Regierungsbezirke sich teilweise in anderen, ortlich umrissenen Gebieten trafen. Bei
den Besprechungen stellten die Teilnehmer, die auch persdnlich gut harmonieren, fest,
dass es viele gemeinsame Themen gibt, die Uber die Diskussion des Sinns und
Zwecks der Metropolregion hinausgehen. So entstand die informell so genannte
.Kreisratsrunde®, aus der nun das Forum Landkreisthemen wurde.

Das Forum Landkreisthemen hat sich im Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum
Hannover folgende thematische Schwerpunkte gesetzt:
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AuBenbereich im Stress: hier geht es um die Ansiedlung von Windkraft, Biomasse,
Maststallanlagen, Freiflachenfotovoltaik etc. im AuRenbereich, was den Charakter der
freien Landschaft und damit dessen Erholungsfunktion etc. einzuschranken geeignet
ist — deshalb wird diskutiert, wie die entstehenden Nutzungskonflikte am besten
aufgeldst werden konnen.

Klimaschutz: hier wird diskutiert, was Kommunen tun konnen, um das Klima zu
schutzen.

Erweiterung des GVH-Regionaltarifs: dabei wird die Frage untersucht, ob der Tarif
auf den gesamten Bereich der Erweiterten Wirtschaftsraums ausgedehnt werden kann
und welche Kosten damit verbunden waren.

Diese und weitere Themen wie z.B. die kinftige EU-Férdermittelpolitik und die
Verbesserung der Bildung und Qualifizierung bedurfen der Abstimmung mit den
anderen Foren.

Forum Stadtethemen

Das Forum Stadtethemen versteht sich in Anknlpfung an die langjahrige und
erfolgreiche Arbeit des Arbeitskreises Flachenmanagement aus dem Stadtenetz
EXPO-Region vorrangig als Plattform flr stadterelevante Fragen im Erweiterten
Wirtschaftsraum Hannover (EWH).

Die individuelle Interessenslage und die Einzigartigkeit der kooperierenden Stadte
versprechen eine vielfaltige und interessante Auseinandersetzung zu den jeweiligen
Fragestellungen. Eine gelungene Veranstaltung des Forums Stadtethemen war die
Fachtagung ,Zurlck in die Stadt“ mit Beispielen unter anderem aus Hildesheim zur
Konversion der Waterloo-, Mackensen- und Ledeburkaserne sowie des
Phoenixgelandes im Moritzberg, aus Stadthagen und aus Celle. Die Tagung, die auch
als Band der Berichte aus dem Erweiterten Wirtschaftsraum erschienen ist, hat
gezeigt, inwieweit gute Planung und Umsetzung neue Impulse fir die Stadtentwicklung
und insbesondere fir die Innenentwicklung liefert.

Aktuelle Themen des Forum Stadtethemen sind - im Austausch zu den anderen Foren

des NEWH:
- Umgang mit Baullcken- und Leerstandskatastern

Einbindung von Investoren und Gestaltungsbeiraten in der Gestaltung des

offentlichen Raums

Unterbringung von Flichtlingen

Gesundheitsversorgung und Arztemangel in stadtischen wie landlichen

Gebieten

Erganzend zu den Forentreffen hat sich das Forum zum Ziel gesetzt, auch Projekte
vor Ort zu besichtigen und so einen vielfaltigen und interessanten Austausch zu
pflegen.

Forum Stadt- und Regionalplanung

Das Forum Stadt- und Regionalentwicklung, bestehend aus Stadtplanern und -
planerinnen des ehemaligen Stadtenetzes EXPO-Region und Regionalplaner*innen
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der Landkreise bzw. der Region Hannover und Verkehrsplaner*innen, weist eine mehr
als zehnjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit bei grenziberschreitenden und
raumbezogenen Themen auf. Dieses Forum wurde im Oktober 2021 aus den
ehemaligen Foren Stadt- und Regionalplanung und Verkehr/OPNV neu entwickelt.

Schwerpunkte sind die Bereiche:
- Demografie
Grof¥flachiger Einzelhandel
Siedlungsentwicklung
Verkehr
Mobilitatskonzepte

In das Forum eingebunden sind Fachleute Niedersachsischer Behorden, so der
Landesentwicklung, der Statistik und sonstige Institutionen, wie die Industrie- und
Handelskammer Hannover und der Einzelhandelsverband Hannover. Neben der
Erarbeitung von Projekten, der Durchfuhrung von Fachveranstaltungen erfolgt ein
regelmaliger Erfahrungsaustausch im Forum.

Aktiv begleitete das Forum Stadt- und Regionalplanung das Projekt EWHvernetzt (Teil
des Verbundprojekts UrbanRural Solutions - Innovationsgruppe zu stadtregionalen
Lésungen der Daseinsvorsorge) und die Fortschreibung des Konsensprojekts
Grol¥flachiger Einzelhandel. Daruber hinaus werden im Forum Stadt- und
Regionalentwicklung auch Stellungnahmen beispielsweise zur Anderung des
Landesraumordnungsprogramms (LROP) erarbeitet.

Forum Tourismus

Das Forum Tourismus wurde am 30.05.2011 in Hameln gegrindet. Teilnehmer des
Forums sind die tourismusverantwortlichen Mitarbeitenden von den Stadten und
Landkreisen innerhalb des Erweiterten Wirtschaftsraums Hannover. Teilweise wurde
die Wahrnehmung der kommunalen Interessen auf Tourismus- bzw.
Wirtschaftsforderungsgesellschaften tbertragen.

Das Forum Tourismus hat sich folgende Schwerpunkte gesetzt:

Fahrradtourismus: Innerhalb dieses Schwerpunktes liegt die Hauptausrichtung auf
die Etablierung eines neuen netzumgreifenden Radfernweges: die Kulturroute. Idee
der Kulturroute ist es, vorhandene Kultureinrichtungen mit Uberregionaler Bedeutung
(kulturelle Leuchttirme) sowie weitere bedeutende Kulturangebote Uber eine Radroute
im Erweiterten Wirtschaftsraum Hannover miteinander zu verknipfen und touristisch
zu vermarkten.

Die Grundlage fur die Konzeption der Kulturroute bildete eine Studie zu kulturellen
Leuchttirmen in der Metropolregion Hannover — Braunschweig — Géttingen

(- Wolfsburg) der Nord/LB aus dem Jahr 2008, die fir das Gesamtgebiet der
Metropolregion 20 kulturelle Leuchttirme identifiziert hatte. Die Liste der Leuchttirme
wurde vom Forum Tourismus aktualisiert und angepasst und um weitere thematisch
passende Einrichtungen und Veranstaltungen erganzt.
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Im Erweiterten Wirtschaftsraum Hannover, als Teilraum der Metropolregion, gibt es
nun insgesamt 26 kulturelle Leuchttirme sowie Uber 100 weitere bedeutende
Kulturangebote. Die Wegebasis der Kulturroute bildet das Radwegenetz der
Metropolregion, das im Rahmen der gemeinsamen Radverkehrsstrategie flr den
gesamten Metropolraum entwickelt wurde und auf dessen Wegen die KulturRoute zum
Uberwiegenden Teil verlauft. Dies sind insbesondere die bereits beschilderten
Radfernwege wie beispielsweise der Weser-, der Aller- oder der Leine-Heide-Radweg.
Die Vermarktung der Kulturroute erfolgt Gber die im Forum Tourismus vertretenen
Partner.

Kennenlernen der Tourismusregionen im EWH: Um moglichst viel voneinander zu
lernen, finden die Termine des Forums Tourismus an rollierenden Orten statt. Dabei
gibt es die Gelegenheit, Best-Practice-Beispiele zu erdrtern und Highlights der
Ortlichkeiten kennenzulernen.

Weitere Themen wie das Verhaltnis von Stadt-Land-Tourismus und weitere ergeben
sich in lebhaften Diskussionen wahrend der Foren.
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3.2. Metropolregion Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg
GmbH

WWW.metro,f)olr.egion.de metr o P@I
Stammkapital: 25.000 € regl o n.de

Beteiligungsverhaltnisse:

Der Landkreis Peine ist Mitglied im Verein der Kommunen in der Metropolregion,
dieser wiederum ist Gesellschafter an der GmbH. Die jahrlichen Kosten betragen fir
den Landkreis 3.000 €.

Handelsregister: Amtsgericht Hannover, HRB 203906
Griindungsjahr: 2005

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand der Gesellschaft ist die Forderung der Entwicklung der Teilrdume
Hannover, Braunschweig, Goéttingen und Wolfsburg zu einer Metropolregion von
europaischer Bedeutung. Die Metropolregion soll einen Beitrag leisten, die
wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit im nationalen und internationalen Kontext
langfristig zu sichern. Die Aktivitaten der Gesellschaft sollen eine Aufwertung sowohl
fur die Metropolregion als Ganzes, als auch fur die Teilrdume erzeugen und die
Herausbildung einer gemeinsamen regionalen Identitat langfristig unterstitzen. Die
starkere Einbindung von in der Metropolregion befindlichen Kommunen, Unterneh-
men und wissenschaftlichen Einrichtungen in nationale und europaische
Entwicklungsstrategien sowie Forderprogramme zahlt zu den herausragenden
Zielsetzungen der Metropolregion GmbH.

Die Metropolregion widmet sich den folgenden Themen:

Handlungsfeld Mobilitat
¢ Flotte electric
Metropolregionen elektrisieren
Tourismusorte elektrisieren
in spe - Innovationen flr die Verbindung von Verkehrs- und Energiewende
Schaufenster Elektromobilitat
EU-Projekt ProEME — Promoting Electric Mobility Europe
Ener-Klim

Handlungsfeld Gesundheit
¢ [nCa 4D - Entwicklungsplattform Innovative Pflege
e Health Hack — Cause We Care
e PaPraKa — Pandemie Praventions Kampagnen
e Lenkungskreis und Fachbeirat
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Handlungsfeld Standortmarketing
¢ Antenne Métropole — Deutsch-Franzdsische Freundschaft
e Expo Real
e Real Estate Arena

Gesellschafter:

Geschaftsanteil

€ %
Verein Kommunen in der 6.400,00 25,6
Metropolregion Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg e.V.
Landeshauptstadt Hannover 1.300,00 5,2
Stadt Braunschweig 1.300,00 5,2
Stadt Gaéttingen 1.300,00 52
Stadt Wolfsburg 1.300,00 5,2
Verein Wirtschaft in der Metropolregion 5.750,00 23,0

Hannover Braunschweig Goéttingen

Wolfsburg e.V.

Verein Hochschulen und wissen- 5.750,00 23,0
schaftliche Einrichtungen in der

Metropolregion Hannover

Braunschweig Gottingen Wolfsburg e.V.

Land Niedersachsen 1.900,00 7,6
Gesamt 25.000,00 100,0

Besetzung der Organe:

a) Als Geschaftsfuhrer ist bestellt:
Silvia Nieber (bis 31.01.2024)
Christoph Meineke (seit 01.02.2024)

Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Dr. Thorsten Kornblum, Oberbirgermeister Braunschweig (Vorsitzender)
Herr Belit Onay, Oberburgermeister Hannover (stellv. Vorsitzender)

Frau Maike Bielfeldt, Hauptgeschaftsfuhrerin Industrie- und Handelskammer
Hannover

Herr Prof. Dr.-Ing. Holger Blume, Vizeprasident fur Forschung, Transfer Leibnitz LHH
Frau Petra Broistedt, Oberblrgermeisterin Stadt Géttingen

Prof. Dr. Wolfgang Bruick, Sprecher des Vorstands, Universitatsmedizin Goéttingen
Matthias Disterheft, Geschaftsfuhrer IG Metall Wolfsburg (ab 20.06.2023)

Claudio Griese, Oberburgermeister Stadt Hameln

Herr Henning Heil3, Landrat Landkreis Peine

Herr Benedikt Hippe, Hauptgeschaftsfihrer Unternehmerverbande Niedersachsen
e.V. (ab 13.06.2024)
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Frau Prof. Dr. May-Britt Kallenrode, Prasidentin Universitat Hildesheim
Herr Thomas Krause, Vorstand Wolfsburg AG

Herr Prof. Dr. Michael P. Manns, Prasident Medizinische Hochschule Hannover
Frau Dr. Sabine Michalek, Burgermeisterin Stadt Einbeck
Herr Dr. Volker Muller, Hauptgeschaftsfuhrer Unternehmerverbande Niedersachsen

e.V. (bis 13.06.2024)

Frau Wiebke Osigus, Ministerium fur Bundes- und Europaangelegenheiten und

Regionale Entwicklung

Herr Jens Palandt, 1. Regierungsrat / Dezernent fur Umwelt, Klima, Planung und

Bauen Region Hannover

Fau Ingrid Spletter-Weil3, Mitglied des Vorstands, Nord/LB (ab 01.01.2024)
Herr Dennis Weilmann, Oberbirgermeister Stadt Wolfsburg

Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine wird im Aufsichtsrat von Herrn Henning Heil} vertreten.

Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks:

Die formulierten Aufgaben werden erfolgreich umgesetzt.

Beteiligungen des Unternehmens:

Keine.

Bilanzdaten:
Bilanz zum 31.12.2024

Aktiva

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
II. Sachanlagen

B. Umlaufvermdogen

I. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kredit-
instituten

31.12.2024 31.12.2023
€ €

13.042,86 19.969,86
7.547,00 11.336,00
17.089,68 25.853,91
63.788,12 29.039,28
312.113,79 265.769,15
413.581,45 351.965,20
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Passiva

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

II. Andere Gewinnrlicklagen

lll. Gewinnvortrag

IV. Jahresliberschuss/-fehlbetrag

B. Riickstellungen
C. Verbindlichkeiten

Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2024:

1. Umsatzerlése

2. Sonstige betriebliche Ertréage

3. Materialaufwand

4. Personalaufwand

5. Abschreibungen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

7. Ertragssteuern

8. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Grundziige des Geschaftsverlaufs:

31.12.2024 31.12.2023
€ €
25.000,00 25.000,00
10.000,00 10.000,00
198.665,80 129.040,61
53.837,31 69.625,19
52.240,00 62.060,00
73.838,34 55.502,40
413.581,45 351.965,20
31.12.2023
31.12.2024
€ €
2.222.662,57 2.200.533,62
35.719,87 40.188,37
1.207.309,40 1.156.007,53
674.073,73 679.939,04
15.258,94 17.880,05
167.486,87 178.072,26
- 737,00 -1.476,28
53.837,31 69.625,19

Das aus Anlagevermdgen bestehende langfristig gebundene Vermdgen betragt EUR

20.500.

Die liquiden Mittel stiegen im Berichtsjahr um EUR 266.000 auf EUR 312.000.
Das Eigenkapital betragt bei einem Jahresergebnis von EUR 54.000 insgesamt EUR

288.000.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betragen EUR 66.000 und beinhalten vor allem noch
nicht verwendete Projektfordermittel (rund EUR 35.000) sowie Steuerverbindlichkeiten

(EUR 11.000).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten Forderungen gegen

Gesellschafter in Hohe von EUR 15.304,68 (31.12.2023: EUR 24.794,81).
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Von den sonstigen Vermogensgegenstanden haben EUR 7.972,29 (31.12.2023: EUR
7.963,84) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Von den sonstigen Vermdgensgegenstanden entfallen EUR 49.088,09 (31.12.2023:
EUR 10.488,09) auf Forderungen gegen Gesellschafter.

Das Guthaben bei Kreditinstituten ist in Hohe des Nominalbetrages angesetzt. Das als
gezeichnete Kapital zum Nominalbetrag ausgewiesene Stammkapital der Gesellschaft
betragt EUR 25.000,00 und ist voll eingezahlt.

Die passiven latenten Steuern im Vorjahr resultierten aus der unterschiedlichen
handels- und steuerrechtlichen Bewertung der im Jahr 2021 beschafften EDV-
Hardware (steuerliches Mindervermodgen 2,3 TEUR). Die Bewertung erfolgt zum
Kdrperschaftssteuersatz von 15,83 % (inkl. SolZ) und einem durchschnittlichen
Gewerbesteuersatz von 16,8 %. Die voraussichtliche Steuerbelastung in
nachfolgenden Geschaftsjahren belauft sich in Héhe von TEUR 0,0.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist in Staffelform aufgestellt. Fir die Gewinn- und
Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren angewendet.

Das Geschaftsjahr 2024 ist nicht mit Ertragssteuern belastet, da
Gesellschafterbeitrage in Hohe von TEUR 884 steuerrechtlich ergebnisneutral als
Einlagen angesetzt werden. Auf diese permanente Differenz zwischen Handels- und
Steuerbilanz sind keine latenten Steuern auszuweisen.

Sonstige Angaben

Aufgrund von drei Mietvertragen resultieren fur das Geschaftsjahr 2025 sonstige
finanzielle Verpflichtungen in Hohe von TEUR 59,3. Die Vertrage haben eine Laufzeit
von einem Jahr.

Die Gesellschaft beschaftigt durchschnittich 14 Arbeithehmende, davon im
Durchschnitt zwei Aushilfen.

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers flr das Geschaftsjahr 2024 betragt
TEUR 6,0. Es entfallt in voller HOhe auf Leistungen fur die Jahresabschlussprifung.
Vorschlag Uber die Verwendung des Ergebnisses

Es wird vorgeschlagen, den Jahresiberschuss mit dem Gewinnvortrag
zusammenzufassen und den sich ergebenden Bilanzgewinn in Hoéhe von EUR
252.503,11 aus neuer Rechnung vorzutragen.

Statusbericht der Metropolregion Hannover Braunschweig Goéttingen
Wolfsburg GmbH:

Die Metropolregion Hannover Braunschweig Gottingen Wolfsburg GmbH
(Metropolregion GmbH) legt im Frihjahr 2025 den sechzehnten Jahresabschluss fur
die im Sommer 2009 von Kommunen, Unternehmen und wirtschaftsnahen Verbanden,
Hochschulen und dem Land Niedersachsen gegrindete Gesellschaft vor.

Zu Beginn des Jahres 2023 beschloss der Aufsichtsrat das Arbeitsprogramm

,Gemeinsam  stark. Gemeinsam  metropolregional. = 2023-2027¢.  Dieses
Arbeitsprogramm definiert die grundsatzlichen Handlungsfelder und
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Querschnittsthemen. Auf Beschluss der Gremien der Metropolregion GmbH fokussiert
sich die Arbeit innerhalb des Arbeitsprogramms auf die Handlungsfelder Mobilitat,
Gesundheit und Standortmarketing. Die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und die
Profilierung des Standorts durch Kooperationen zwischen Wirtschaft, Wissenschaft,
Kommunen und dem Land Niedersachsen stehen dabei im Fokus.

Der Verein Wissenschaft hat 2024 den Vorschlag zur Erweiterung der Handlungsfelder
um das neue Feld ,Emerging Fields® eingebracht. Emerging Fields sind aufkommende,
innovative oder interdisziplinare Forschungs- und Anwendungsbereiche, die sich
dynamisch entwickeln und grofes Potenzial fur wissenschaftliche, technologische
oder wirtschaftliche Durchbriiche haben. Diesen Vorschlag haben GmbH-
Geschaftsfiuhrung und Vereins-Geschaftsfihrung gemeinsam umgesetzt und werden
diesen mit dem Aufsichtsrat abstimmen.

Seit dem 1. Januar 2022 gelten die im Jahr 2021 durch Vorarbeiten im
Gesellschafterausschuss und in den Gremien verabschiedeten weitreichenden
Veranderungen in der Struktur, Organisation und Finanzierung der Metropolregion
GmbH. Die im Gesellschaftsvertrag fixierten Zielsetzungen, wie die Starkung der
wirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkeit sowie die Einbindung in nationale und
europaische Entwicklungsstrategien, haben auch nach der organisatorischen
Weiterentwicklung Bestand. Mit den Anpassungen sind Regelungen getroffen, mit
denen die Metropolregion GmbH wieder die zentrale, richtungsweisende Einheit der
metropolregionalen Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Kommunen
und Land Niedersachsen werden kann. Sie koordiniert die Zusammenarbeit.

Aufgaben der GmbH sind die Entwicklung und Steuerung von Kooperationsprojekten
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit, die Entwicklung und Etablierung belastbarer
Netzwerke, die Erstellung von Forderantrdgen sowie die dazugehorige
Kommunikation. So soll die GmbH noch starker als Dienstleister und Netzwerkpartner
fur Wirtschaft und Wissenschaft sowie Kommunen aus der Metropolregion in
Erscheinung treten, um zukinftig u. a. deutlich mehr Férdermittel in signifikanter Hohe
in die Region zu holen. Ein entsprechender Personalplan wurde beschlossen, die
notwendigen Ressourcen wurden erstmals in einer Finanzierungsvereinbarung fixiert.
Diese Finanzierungsvereinbarung ist ab diesem Jahr neu zu verhandeln und im
kommenden Jahr zum Abschluss zu bringen, da sich insbesondere zeigt, dass
aufgrund von Preis- und vor allem Tarifsteigerungen betriebswirtschaftliche
Anpassungen in der GmbH vorgenommen werden mussen.

Handlungsfeld Mobilitat

Im Arbeitsprogramm der Metropolregion GmbH wird die Positionierung als eine
fuhrende Region bei der Entwicklung, der Produktion und dem Einsatz von
innovativen, zeitgemalen Mobilitatskonzepten beschrieben. Die bisher zumeist in der
Tragerschaft des Vereins Kommunen liegenden Aktivitaten dieses Handlungsfeldes
sind seit 2022 in die Strukturen der GmbH eingebunden worden zwecks Vorbereitung
und Koordination zukUnftiger Projekte.

Das E-Flottenmanagement (110 E-Fahrzeuge) wird fur den Verein Kommunen in der

Metropolregion e. V. weiterhin fur E-Fahrzeuge als Verwaltungsdienstleistung
durchgefuhrt. Der Bereich wird jedoch sukzessive abgeschmolzen, da neue
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Forderungen nicht mehr gewahrt werden. Zum Bestand kommen aktuell keine
weiteren Fahrzeuge hinzu.

Mit Blick auf den Leerstand von Einzelhandelsflachen in der Metropolregion wurde das
2023 durch die Metropolregion ins Leben gerufene interkommunale Netzwerk zur
Revitalisierung der Innenstarke weiter ausgebaut. In diesem Rahmen fanden im
Geschaftsjahr drei Netzwerksitzungen mit dem Ziel statt, den interdisziplinaren
Austausch mit den kommunalen Netzwerkpartnern noch weiter zu starken und gezielte
Ldsungsansatze zur Aufwertung des offentlichen Raumes zu erarbeiten.

Das Forderprojekt ,Werkstatt nachhaltige, intelligente Mobilitat, Verkehr und
Infrastruktur in der Metropolregion® wurde im Rahmen der Forderrichtlinie
Metropolregion H BS Gé Wob mit Beginn Juli 2024 bewilligt. Ziel des Projektes ist die
Entwicklung von zukunftigen, ganzheitlichen Lésungskonzepten fir einen nachhaltig,
intelligenten Mobilitats-, Verkehrs- und Infrastrukturmix als Standortvorteil in der
Metropolregion. In einem ersten Schritt fand mit dem Promptathon in der Mitglieds-
und MPSC-Kommune Einbeck ein zweitagiger, Kl-basierter Hackathon statt, bei dem
ein diverses Teilnehmerfeld mit der Ermittlung erster metropolregionaler Bedarfe und
|6sungsorientierter Ergebnisse befasst war.

Handlungsfeld Standortmarketing

Aufgabenschwerpunkte des Standortmarketings waren auch im Jahr 2024 weiterhin
der Ausbau der Standortattraktivitat der Metropolregion flr Wirtschaft, Wissenschaft
und Kommunen auf metropolregionaler, nationaler und internationaler Ebene. Durch
die Prasentation der Gesellschaft(er) auf geeigneten Messen und Ausstellungen sowie
durch das professionelle Management von Veranstaltungen in den Handlungsfeldern
Mobilitat und Gesundheitswirtschaft und durch die Aktivitaten der Antenne Métropole
(u.a. Starkung Dt.-frz. Beziehungen und Foérderung der franzdsischen Sprache in
Deutschland) wurden die Sichtbarkeit und der Bekanntheitsgrad der Metropolregion
erhoht.

EXPO Real und REAL ESTATE ARENA

Die EXPO Real fand im Oktober 2024 in Minchen unter dem Eindruck einer positiven
Branchenstimmung statt. Die neun metropolregionalen Partner mit Hannover,
Braunschweig, Wolfsburg, Hildesheim, Géttingen, Salzgitter, Celle, Wolfenbuttel und
Landkreis Peine prasentierten auf dem Gemeinschaftsstand Angebote aus dem
Bereich der Industrie- und Gewerbeflachen sowie der Wohnungswirtschaft, um die
Attraktivitat als Wirtschaftsstandort international noch deutlicher hervorzuheben und
den beteiligten Akteuren zu mehr Uberregionaler und internationaler Sichtbarkeit zu
verhelfen. Das Fazit der Partner war durchweg positiv: Wie auch in den vergangenen
Jahren bot die grof3te Immobilienmesse Europas wichtige Signale, zielfUhrende
Gesprache und Impulse in Sachen Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit.
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Die Vergabe des Standbaus des zukinftigen Gemeinschaftsstandes der
Metropolregion GmbH und dem Land Niedersachsen fur die Jahre 2025 bis 2028
erfolgte im Rahmen eines EU-weiten Vergabeverfahrens und anschlieRender
Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat.

Im Juni 2024 fand zum dritten Mal die REAL ESTATE ARENA in Hannover statt. Die
Metropolregion GmbH hat sich, gemeinsam mit den metropolregionalen Partnern der
Stadte Braunschweig, Goéttingen, Landkreis Hameln-Pyrmont, Hameln, Hildesheim,
Wolfsburg sowie vier Immobilienunternehmen, wie im Vorjahr mit einem
Gemeinschaftsstand prasentiert. Ein diesjahriger zusatzlicher Programmpunkt war ein
Meeting des Netzwerkes Revitalisierung Innenstadt, bei dem der thematische
Schwerpunkt ,Dritte Orte“ als mogliche Zukunftsstrategie fur lebendige Innenstadte
erlautert wurde.

Ebenfalls im Rahmen der Messe hat in diesem Jahr zum ersten Mal die
Mitgliederversammlung des Vereins Kommunen in der Metropolregion stattgefunden,
bei der sich die kommunalen Vertreterinnen und Vertreter von Stadten und Gemeinden
und Landkreisen der Metropolregion direkt vor Ort Gber die Herausforderungen in der
Immobilienbranche informieren, austauschen und neue Impulse gewinnen konnten.
Auch das im letzten Jahr initiierte ,get together” konnte im Geschaftsjahr erneut
erfolgreich zum niedrigschwelligen Austausch genutzt werden, um so perspektivisch
mit gebindelten Kompetenzen zur Zukunftsfahigkeit der Innenstadte beizutragen. Die
Real Estate Arena soll zuklnftig, als Hausmesse der Metropolregion etabliert werden.

Antenne Métropole

Die Antenne Métropole gehdrt zum Netzwerk des Institut frangais Deutschland. Das
entsprechende vertragliche Verhaltnis ist durch die Kooperationsvereinbarung
zwischen der Metropolregion Hannover Braunschweig Goéttingen Wolfsburg GmbH
und der Kultur- und Bildungsabteilung der franzdsischen Botschaft in Deutschland
geregelt und findet nach wie vor Anwendung. Die Ziele der Arbeit der Antenne
beziehen sich ausdrucklich auf die Prioritaten des Aachener Vertrages zur Vertiefung
der Kulturbeziehungen zwischen Frankreich und Deutschland.
Die in der unbefristeten Kooperationsvereinbarung geregelten Pflichten der
Vertragspartner beziehen sich auf die Finanzierung des Personals (1 Mitarbeiterin),
die Zurverfugungstellung von R&umlichkeiten und Unterstitzung bei der
Offentlichkeitsarbeit sowie bei der Kontaktpflege zu den Gesellschaftergruppen der
Metropolregion GmbH. Die Metropolregion GmbH erhalt dafir einen jahrlichen
Zuschuss vom Kooperationspartner. Der eingerichtete Beirat unterstutzt, wie in den
Vorjahren, die Leitung der Antenne Métropole bei der Entwicklung des
Arbeitsprogramms und bei der Etablierung der Einrichtung im Gebiet der
Metropolregion. Auch im Jahr 2024 fand eine Sitzung des Beirats statt, in der auf die
Geschaftstatigkeit 2024 geschaut und das Arbeitsprogramm flir 2025 besprochen
wurde. Laut Kooperationsvereinbarung Nr. 4 besteht der Beirat aus: Vertreter
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Botschaft Frankreich bzw. Institut francais Deutschland, Vertreter der GmbH-
Gesellschafter, Vorstandsmitglied Verein der Kommunen, Honorarkonsul
Niedersachsens, Vertreter Nds. Kultusministerium und ggfs. weitere auf Vorschlag des
Institut francais Deutschland bzw. der Metropolregion GmbH.
Im Juni 2024 ist die Zusage des Deutsch-Franzésischen Birgerfonds fir die
Forderung einer Stelle als regionalen Beraterin fiur den Burgerfonds
Niedersachsen/Bremen eingegangen. Diese geférderte Beraterstelle ist zunachst auf
das Wirtschaftsjahr 2024 beschrankt, allerdings mit Aussicht auf Verlangerung fur
Folgejahre. Darlber hinaus ist das uber die Forderrichtlinie der Metropolregion H BS
GO6 Wob beantragte Forderprojekt ,Europa in der Metropolregion.

Stadtepartnerschaftskongress, Netzwerk und Workshops® mit Beginn April 2024
bewilligt worden. Konkret sollen auf Grundlage von Kongressen der Partnerstadte
sowie begleitenden 2 Workshops in Kommunen die jeweiligen Stadtepartnerschaften
belebt werden und die europaische Bedeutung der Metropolregion weiter gestarkt
werden. In einem ersten Schritt ist die Metropolregion im Rahmen des Projektes neben
der Region Hannover, der Landeshauptstadt Hannover und dem Ministerium fur
Bundes und Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung als
Kooperationspartner bei der Konzeption und Durchfihrung des Europafestes in der
Innenstadt in Erscheinung getreten.

Weiterhin organisierte die Antenne Métropole auch im Jahr 2024 zahlreiche
Schulveranstaltungen zur Férderung der franzésischen Sprache und der Entwicklung
interkultureller Kompetenzen wie Autorenlesungen, Workshops und Veranstaltungen
rund um das demokratische und partizipative Engagement, Podiumsdiskussionen und
weiteren. Die Antenne informiert aullerdem Uber franzosischsprachige
Veranstaltungen in der Metropolregion. Seit 2019 ist sie die Aullenstelle des
Honorarkonsulats der Republik Frankreich flir franzdsische Staatsangehdrige in
Niedersachsen (Abgabe von Ausweispapieren und Organisation von Wahlen). Die
Antenne Metropole koordiniert auch die Reisen des franzdsischen Botschafters in
Niedersachsen.

Ertrags- und Finanzlage

Die vier namensgebenden Stadte haben der Metropolregion GmbH fir das
Geschaftsjahr 2024 einen Gesellschafterbeitrag von insgesamt € 620.000 zur
Verfligung gestellt. Das Land Niedersachsen hat 2024 einen Gesellschafterbeitrag von
€ 101.000, die Kommunen in der Metropolregion einen Beitrag von € 76.000, der
Verein Wirtschaft einen Beitrag von € 50.000 und der Verein Hochschulen und
wissenschaftliche Einrichtungen einen Gesellschafterbeitrag in Hohe von € 32.000
geleistet.

Durch die Bereitstellung der Gesellschafterbeitrage wird die Finanzierung von
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Personal- und Sachaufwendungen fur die Geschaftsbereiche Finanzen, allgemeines
Office-Management und Projektarbeit ermdglicht.

Seit dem Jahr 2015 stellt das Land Niedersachsen auf Grundlage der Richtlinie zur
Starkung der Metropolregion Hannover Braunschweig Gottingen Wolfsburg
Fordermittel bereit. Die im Rahmen dieser Richtlinie forderfahigen Projekte werden
dem Land Niedersachsen nach Vorberatung im Gesellschafterausschuss, dem alle
Gesellschaftergruppen angehdéren, vom Aufsichtsrat der Metropolregion empfohlen.

Wesentliche Posten der Bilanz sind das Bankguthaben in Hohe von T€ 312 (75 % der
Bilanzsumme) sowie das Eigenkapital in Hohe von T€ 287,5 (69 % der Bilanzsumme).
Die sonstigen Vermogensgegenstande resultieren im Wesentlichen aus Forderungen
gegen Gesellschafter in Hohe von T€ 64 sowie einer Kaution in Hohe von T€ 8.

Die stichtagsbezogene Liquiditat von T€ 312 ist mit den Verpflichtungen aus
Ruckstellungsposten und Verbindlichkeiten, u. a. Rlckzahlungsverpflichtungen flr
erhaltene und noch nicht zweckentsprechend verwendete Fordermittel (T€ 39) sowie
aus Lohnsteuer (T€ 8,8) sowie Umsatzsteuer (T€ 17), saldiert als Einheit zu
betrachten. Die Stichtagsbetrachtung des Bankbestandes ergibt insgesamt keine
AufschlUsse Uber die unterjahrige Liquiditatsentwicklung, die im Berichtsjahr zeitweise
erheblich unter dem ausgewiesenen Jahresendbestand lag. Der Kontokorrent-
Kreditrahmen von € 100.000 ist im Jahr 2024 nicht in Anspruch genommen worden.

Das Eigenkapital valutiert am Stichtag mit T€ 287,5 (nach T€ 233,7 zum 31.12.2023)
(+ T€ 53,8). Die Erhohung ist ausschlieBlich auf den erzielten Jahresiberschuss
zuruckzufihren.

Aus den Bilanzziffern lasst sich eine Liquiditat I. Grades von 422,70 % (31.12.2023:
478,8 %) und eine Liquiditat Il. Grades von 532,23 % (31.12.2023: 577,7 %) ableiten.
Die Anlagenintensitat betragt 4,98 % (31.12.2023: 8,9 %), die Eigenkapitalquote
belauft sich auf 69,51 % (31.12.2023: 66,4 %).

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind Umsatzerldse in Hohe von T€ 2.222,7 (2023:
T€ 2.200,6) und sonstige betriebliche Ertrage von T€ 35,7 (2023: T€ 40,2) verzeichnet.
Die Umsatzerlose verteilen sich im Wesentlichen auf die Weiterberechnung im
Zusammenhang mit dem Projekt EXPO Real Minchen von T€ 973 (2023: T€ 919), auf
Gesellschafterbeitrage mit T€ 883,6 (2023: T€ 883,6) und Projektbeteiligungen /
Forderbeitrage T€ 366 (2023: 398,1). Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen in
Hohe von T€ 1.207 beinhalten im Wesentlichen (weiterberechnete) Projektkosten. In
den Personalkosten sind die Aufwendungen fur Mitarbeiter enthalten, die in Hohe von
T€ 62,8 Projekten zugeordnet werden konnen.Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen erfassen die Kosten des laufenden Geschaftsbetriebs. Wesentliche
Posten sind hierbei Raumkosten T€ 82,4 (2023: T€ 77,8), Beratungs-, Abschluss- und
Prifungskosten T€ 30 (2023: T€ 40,8), Reisekosten T€ 8,4 (2023: T€ 10,8) sowie EDV-
Aufwand T€ 8,9 (2023: T€ 8,9). Die Eigenkapitalrentabilitat betragt stichtagsbezogen
18,73 % (31.12.2023: 29,8 %). Der EBITDA belauft sich auf T€ 68,4 (2023: T€ 85). Im
Geschaftsjahr 2024 wurde ein Jahresuberschuss von T€ 53,8 erzielt.
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3.3. Sparkasse Hildesheim Goslar Peine - Anstalt des o6ffentlichen

Rechts -

www.sparkasse-hgp.de S Sparkasse
Hildesheim Goslar Peine

Eigenkapital: 608,1 Mio. € (Stichtag 31.12.2024)

Bilanzsumme: 9.360,0 Mio. € (Stichtag 31.12.2024)

Beteiligungsverhaltnisse: Der Landkreis Peine ist mit 21 % am Sparkassenzweck-
verband Hildesheim-Goslar-Peine beteiligt

Handelsregister: Amtsgericht Hildesheim, HRA 2564
Grundungsjahr: 2017

Gegenstand des Unternehmens:

Die Sparkasse ist gemall § 3 NSpG eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie ist
Mitglied des Sparkassenverbandes Niedersachsen (SVN), Hannover, und Uber diesen
dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV), Berlin und Bonn,
angeschlossen. Die Sparkasse ist ein regionales Wirtschaftsunternehmen und gemaf
dem im Niedersachsischen Sparkassengesetz (NSpG) verankerten offentlichen
Auftrag dazu verpflichtet im Geschaftsgebiet den Wettbewerb zu starken und die
angemessene und ausreichende Versorgung aller Bevolkerungskreise, der Wirtschaft
- insbesondere des Mittelstandes - und der 6ffentlichen Hand mit Bankdienstleistungen
sicherzustellen.

Trager der Sparkasse ist der Sparkassenzweckverband Hildesheim Goslar Peine. Am
Sparkassenzweckverband sind die Landkreise Hildesheim, Goslar und Peine sowie
die Stadte Hildesheim und Goslar beteiligt. Der Sparkassenzweckverband ist eine
Korperschaft des offentlichen Rechts mit Sitz in Hildesheim und ebenfalls Mitglied des
SVN. Das Satzungsgebiet der Sparkasse umfasst das Gebiet ihres Tragers, die Stadt
Salzgitter und die Gemeinden Baddeckenstedt, Grol3 Heere, Haverlah, Schladen-
Werla und Sehlde. Organe der Sparkasse sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
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Besetzung der Organe:

a) Als Vorstand sind bestellt:

Herr Jurgen Twardzik (Vorstandsvorsitzender), Herr Ingmar Muller und Herr Steffen
Lange.

b) Mitglieder des Verwaltungsrates der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine:

Dr. Ingo Meyer (Vorsitzender, Oberblrgermeister der Stadt Hildesheim)

Bernd Lynack (1. stv. Vorsitzender, Landrat des Landkreises Hildesheim) — bis
30.06.2024

Dr. Ingo Meyer (1. stv. Vorsitzender, Oberblrgermeister der Stadt Hildesheim) —

ab 01.07.2024

Henning Heil® (2. stv. Vorsitzender, Landrat des Landkreises Peine) — bis 30.06.2024
Dr. Alexander Saipa (2. stv. Vorsitzender, Landrat des Landkreises Goslar) —

ab 01.07.2024

Frank Hoffmann (KT-Mitglied Landkreis Peine, Diplomingenieur, wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Ostfalia Hochschule flir angewandte Wissenschaften)

Dr. Christof Klinke (KT-Mitglied Landkreis Peine, Rechtsanwalt und Notar)

Dr. Manfred Klose (Geschaftsfihrer von Unternehmen zur Herstellung von
Baubedarfsartikeln)

Stephan Lenz (Verwaltungsangestellter Stadtentwasserung Garbsen)

Friedhelm Prior (Ministerialrat a. D., im Innenministerium Sachsen-Anhalt)

Urte Schwerdtner (Oberburgermeisterin der Stadt Goslar)

Iris Siekiera (Personalsachbearbeiterin, Cluster Sozialagentur, i. R.)

Frank Wodsack (Rechtsanwalt)

Herr Dirk Flindt (Beschaftigtenvertreter)

Frau llona Heitmann (Beschaftigtenvertreterin)

Frau Stefanie Kandulski (Beschaftigtenvertreterin)

Frau Kathrin Kelpe (Beschaftigtenvertreterin)

Frau Kathrin Kemper (Beschaftigtenvertreterin)

Herr Michael Wegener (Beschaftigtenvertreter) — bis 31.01.2024

Herr Thomas Weitling (Beschaftigtenvertreter) — ab 01.02.2024

Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine ist im Verwaltungsrat der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
und in der Verbandsversammlung des Sparkassenzweckverbandes Hildesheim
Goslar Peine vertreten.

Die Sparkasse Hildesheim Goslar Peine in Zahlen:
Regionen: Hildesheim Stadt, Hildesheim Land, Goslar, Peine

Finanzzentren: Hildesheim-Marktplatz, Hildesheim-Almstor, Sarstedt, Alfeld, Goslar,
Salzgitter-Bad, Peine, llsede
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Geschéftsstellen: 81
davon SB-Standorte: 43
Girokonten: 300.278

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 1.236

Wichtige Bilanzkennzahlen:
Bilanzsumme: 9.360,0 Mio. €
Jahresuberschuss: 12,9 Mio. €
Kundenkreditvolumen: 6,614 Mrd. €

Kundeneinlagen: 7,39 Mrd. €

Beteiligungen des Unternehmens:

Die Sparkasse Hildesheim Goslar Peine verflgt Uber einen gro3en Anteilsbesitz in
Beteiligungen und verbundenen Unternehmen. Die wesentlichen sind:

Anteil Stammkapital
% T€

Sparkassenverband Niedersachsen 8,87 0
Goslarer Wohnstattengesellschaft m.b.H. 81,77 23.771
Sparkassen Holdinggesellschaft Hildesheim Goslar Peine mbH 100,00 111.346
& Co. KG
Sparkassen Immobiliengesellschaft Hildesheim Goslar Peine 100,00 357
HABEG Harsumer Baulandentwicklungsgesellschaft mbH NORD 48,00 1.020
Holding Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH HIG 15,00 219.715
Hildesheimer Immobilienentwicklungsgesellschaft mbH 50,00 1.212
& Co. KG
NORD KB Dachfonds IV Unternehmensbeteiligungsgesellschaft 5,54 42.078
mbH
NKB Co-Invest VI GmbH & Co. KG 3,36 47.270
Dt. Mittelstandsholding fur Industriebeteiligungen GmbH 6,00 41.093
& Co. KG
Dt. Mittelstandsholding Il fiir Industriebeteiligungen GmbH 4,69 112174
& Co. KG
SGEG Sparkassen Grundstiicksentwicklungsgesellschaft 100,00 4.551
Hildesheim Goslar Peine mbH & Co. KG
Wohnbaugesellschaft fir den Landkreis Goslar 79,86 8.600
SAG Agrargesellschaft mbH & Co. KG 100,00 34.607

SVEG Sparkassen-Volksbank-Entwicklungsgesellschaft mbH 50,00 7.915
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Stand der Erfiillung des offentlichen Zwecks:

Die Erledigung des offentlichen Zwecks des Unternehmens wird von den Sparkassen
seit Jahren hinlanglich und in unveranderter Weise verfolgt.

Bilanzdaten:

Bilanz zum 31.12.2024

Aktiva 31.12.2024 31.12.2023
TE T€

1. Barreserve
a) Kassenbestand 61.850 53.601
b). Guthaben bei der Deutschen

Bundesbank 87.447 83.127
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und

Wechsel 0,00 0,00
3. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig 1.409.642 942.892

b) andere Forderungen 166.261 153.885
4. Forderungen an Kunden 6.518.225 6.451.321

darunter durch Grundpfandrechte

gesichert 2.251.905 2.169.904

Kommunalkredite 341.387 341.763
5. Schuldverschreibungen und andere

verzinsliche Wertpapiere 763.962 710.460
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche

Wertpapiere 621.905 645.074
6a.Handelsbestand 0 0
7. Beteiligungen 26.460 23.945
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 113.061 112.214
9. Treuhandvermbgen 7.017 8.241
10. Ausgleichsforderungen gegen die

Offentliche Hand 0 0
11. Immaterielle Anlagewerte 52 68
12. Sachanlagen 51.382 53.167
13. Sonstige Vermdgensgegenstande 13.940 15.367
14. Rechnungsabgrenzungsposten 436 393

Summe der Aktiva 9.359.984 9.253.755
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Passiva

1.

9.

Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

. Ruckstellungen

. (weggefallen)

Nachrangige Verbindlichkeiten

10. Genussrechtskapital

11. Fonds fir allgemeine Bankrisiken

12. Eigenkapital

darunter Sicherheitsricklage
darunter Bilanzgewinn

Summe der Passiva

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2024:

10.

Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Laufende Ertrage

Ertrage u.a. aus Gewinngemeinschaften
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen

Nettoertrag des Handelsbestands
Sonstige betriebliche Ertrage
(weggefallen)

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
darunter Léhne und Gehalter

31.12.2024 31.12.2023
T€ T€
771.297 1.027.378
7.390.327 7.158.101
0 15
7.017 8.241
11.733 6.660
937 1.161
145.954 142.950
0 0
0 0
0 0
423.500 308.758
596.356 584.656
12.864 12.834
9.359.984 9.253.755
31.12.2024 31.12.2023
T€ T€
269.158 249.838
167.837 148.955
18.983 24.682
0 1969
77.926 70.904
6.476 6.115
0 0
10.726 9.268
268.997 249.663
144.805 145.961

117



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle  Anlagewerte und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen
u.a. auf Forderungen

Ertrage aus Zuschreibungen u.a. zu
Forderungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen
u.a. auf Beteiligungen

Ertrage aus Zuschreibungen u.a. zu
Beteiligungen

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Zufihrungen zum Fonds fir allgemeine
Bankrisiken

Ergebnis der normalen
Geschaftstatigkeit

Aulerordentliche Ertrage
Aulerordentliche Aufwendungen
AuRerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

Sonstige Steuern
Jahresiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus Gewinnriicklagen
Einstellung in Gewinnriicklagen

Bilanzgewinn

4.008 4.511
4.462 6.302

0 6.532
36.981 0
0 0

7.844 6.494
505 107
114.742 57.485
45.298 35.259
0 0

0 0

0 0
31.972 21.782
463 642
12.864 12.834
0 0

0 0

0 0
12.864 12.834
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Lagebericht:

Sowohl Bilanzsumme als auch das Geschéaftsvolumen sind im Vergleich zum 31.
Dezember 2023 leicht gestiegen. Zuruckzufuhren ist dies auf zum Ende des
Geschaftsjahres hdhere Kundeneinlagen insbesondere mit kurzer Zinsbindung.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten reduzierten sich im Berichtsjahr von
1.027,4 Mio. EUR auf nunmehr 771,3 Mio. EUR. Dieser Riuckgang ist unter anderem
auf die Ruckzahlung der letzten Teiltranche der im Rahmen eines gezielten
langerfristigen Refinanzierungsgeschaftes (GLRG Ill) mit der Europaischen
Zentralbank aufgenommenen Mittel zurlckzufihren. Fallige Refinanzierungsmittel
wurden im Berichtsjahr weiterhin nicht ersetzt.

Samtliche Vermogensgegenstande und Ruckstellungen werden vorsichtig bewertet.
Die Ruckstellungen werden in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt.

In den bilanzierten Aktivwerten, insbesondere dem Wertpapierbestand, sind stille
Reserven enthalten. Mit den gebildeten Wertberichtigungen und Ruckstellungen
wurde den Risiken im Kreditgeschaft und den sonstigen Verpflichtungen ausreichend
Rechnung getragen. Daruber hinaus hat die Sparkasse zur Sicherung gegen die
besonderen Risiken des Geschaftszweigs der Kreditinstitute gemal § 340f HGB
zusatzlich Vorsorge getroffen.

Die Gesamtkapitalquote gem. Art. 92 CRR (Verhaltnis der angerechneten Eigenmittel
bezogen auf die anrechnungspflichtigen Positionen) tUbertrifft am 31.12.2024 mit 15,88
% (Vorjahr: 14,66 %) die aufsichtlichen Mindestanforderungen von 8,00 % geman
CRR (zuzuglich des SREP-Zuschlages sowie Kapitalerhaltungs- und antizyklischen
Kapitalpuffer). Zudem besteht ein Systemrisikopuffer von 2,00 % fir den
Wohnimmobiliensektor. Die anrechnungspflichtigen Positionen betragen am
Bilanzstichtag 5.676,1 Mio. EUR und die aufsichtlich anerkannten Eigenmittel 901,6
Mio. EUR.

Der fur 2024 prognostizierte Wert fur das Wachstum der Eigenmittel wurde deutlich
ubertroffen. Die Gesamtkapitalquote verbesserte sich ebenfalls spurbar. Die
Verschuldungsquote (Verhaltnis des Kernkapitals zur Summe der bilanziellen und
aulderbilanziellen Positionen) betragt am 31.12.2024 9,60 % und liegt damit deutlich
uber der aufsichtlichen Mindestanforderung von 3,0 % und oberhalb unserer
Erwartungen (8,93 %).

Zum Bilanzstichtag verfugt die Sparkasse Uber eine ausreichende Eigenmittelbasis.
Auf der Grundlage der Kapitalplanung bis zum Jahr 2027 ist eine ausreichende
Kapitalbasis fur die Umsetzung unserer Geschéftsstrategie vorhanden. Die
Vermdgenslage ist geordnet.
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3.4. Regionalverband GroRraum Braunschweig
www.info@regionalverband-braunscheig.de.de

—-—
—
——
——
——
—

Gegenstand des Regionalverbandes: 2 REGIONALVERBAND

Der Regionalverband GrofRraum Braunschweig (RGB) ist fur die Koordination
ubergreifender Aufgaben, die die gesamte Region betreffen, zustandig. Die Stadte,
Gemeinden und Landkreise im Verbandsgebiet planen und gestalten jeweils ihre
eigenen Gebiete.

Zu den zentralen Aufgaben gehdrt die Regionalplanung, also die Aufstellung und
Fortschreibung Ubergeordneter, Uberortlicher und zusammenfassender Plane und
Programme sowie die Koordination raumbedeutsamer Planungen. Die angestrebte
raumliche und strukturelle Entwicklung des Planungsraums wird im regionalen
Raumordnungsprogramm (RROP) (siehe Regionalplanung) dargestellt.

Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich ist der Nahverkehr. Der Regionalverband ist
Aufgabentrager fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) und hat damit die
Aufgabe, den Nahverkehrsplan 2zu erstellen und umzusetzen. Fir den
Schienenpersonennahverkehr  (SPNV) bestellt der Regionalverband die
Verkehrsleistungen bei den Eisenbahnverkehrsunternehmen. Fiir den OPNV schreibt
der Zweckverband die Verkehrsleistungen aus, die nicht von den
Verkehrsunternehmen eigenwirtschaftlich erbracht werden kénnen.

Er umfasst das Gebiet der kreisfreien Stadte Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg
sowie der Landkreise Gifhorn, Goslar, Helmstedt, Peine und Wolfenbuttel mit einer
Gesamtflache von 5.124 Quadratkilometern und 1,14 Millionen Einwohnerinnen und
Einwohnern.

Der Regionalverband war bzw. ist Trager der Regionalplanung im Sinne des
Niedersachsischen Raumordnungsgesetzes (NROG) und Aufgabentrager des
offentlichen Personennahverkehrs im Sinne des § 4 Abs. 1 des Niedersachsischen
Nahverkehrsgesetzes (NNVG).

Der Regionalverband fordert die Regionalentwicklung jeweils im gesamten
Verbandsbereich durch:
¢ Aufstellung eines Verkehrsentwicklungsplans (Gesamtmobilitat),
e Koordinierung des Angebots regional bedeutsamer Gewerbegebiete sowie
Entwicklung und Vermarktung einzelner solcher Gewerbegebiete,
e Bereitstellung, Analyse und Bewertung von Daten zur Strukturentwicklung
(planmaRige Raumbeobachtung),
e Koordinierung eines ausgeglichenen Standort- und Bildungsangebots
berufsbildender Schulen,
e Erstellung touristischer Konzepte sowie Tragerschaft touristischer
Grol3projekte,
e Werbende, identitatsstiftende und ahnliche MaRnahmen (Regionalmarketing)
und
¢ Aufstellung eines Hochwasserschutzplans (Gesamtplan)

120


https://de.wikipedia.org/wiki/Region
https://de.wikipedia.org/wiki/Stadt
https://de.wikipedia.org/wiki/Gemeinde
https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis
https://de.wikipedia.org/wiki/Regionalplanung
https://de.wikipedia.org/wiki/Planung
https://de.wikipedia.org/wiki/Regionalplanung
https://de.wikipedia.org/wiki/Nahverkehr
https://de.wikipedia.org/wiki/%C3%96ffentlicher_Personennahverkehr
https://de.wikipedia.org/wiki/Nahverkehrsplan
https://de.wikipedia.org/wiki/Schienenpersonennahverkehr
https://de.wikipedia.org/wiki/Verkehrsunternehmen
https://de.wikipedia.org/wiki/Kreisfreie_Stadt
https://de.wikipedia.org/wiki/Braunschweig
https://de.wikipedia.org/wiki/Salzgitter
https://de.wikipedia.org/wiki/Wolfsburg
https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Gifhorn
https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Goslar
https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Helmstedt
https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Peine
https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Wolfenb%C3%BCttel

Besetzung der Organe:

Verbandsdirektor ist Ralf Sygusch. Vorsitzender der Verbandsversammlung ist Herr
Detlef Tanke.

Vorsitzender des Verbandsauschusses ist Herr Detlef Tanke, sein erster Vertreter Herr
Michael Kramer und sein zweiter Vertreter Herr Fabian Degen.

Vorsitzender des Ausschusses fur Regionalverkehr ist Herr Wolfgang Schneider.
Vorsitzender des Ausschusses fur Regionalentwicklung ist Herr Thorsten Koster.

Interessenwahrung:

Der Kreistag des Landkreises Peine hat folgende Personen in die
Verbandsversammlung entsandt:

KTA Nadine Schinemann, KTA Andreas Tute, Herr Carsten Rieck, Herr Heiko
Sachtleben, Herr Wolfgang Belte und KTA Michael Kramer.

Herr Kramer, Herr Rieck und Herr Sachtleben sind im Verbandsausschuss vertreten.
Im Ausschuss fir Regionalentwicklung sind Frau Schinemann und Herr Belte
vertreten. Herr Kramer und Herr Rieck sind Mitglieder des Ausschusses fur
Regionalverkehr.

Mit der Novellierung des Gesetzes uUber den Regionalverband GrolRraum
Braunschweig vom 02.03.2017 wurde ein Verbandsrat eingerichtet. Inm gehdren die
Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptverwaltungsbeamten der Verbandsglieder,
so auch Landrat Heil3, mit Stimmrecht an.

Beteiligungen des Regionalverbandes:

Einlage Anteil in %
Verkehrsverbund  Region Braunschweig 39.500,00 € 51,00
GmbH
Allianz fur die Region GmbH 1.100,00 € 3,99
Niedersachsentarif GmbH 1.350,00 € 2,50
Deutschlandtarifverbund GmbH 450,00 € 0,8322
Regionalbahnfahrzeuge Grof3raum 100.000,00 € 100,00
Braunschweig GmbH
ITEBO Einkaufs- und 1.000,00 €
Dienstleistungsgenossenschaft eG (Geschéaftsanteil)

Stand der Erfiillung des offentlichen Zwecks:
Der Landkreis Peine ist Verbandsglied aufgrund des Gesetzes Uber die Bildung des

Zweckverbandes Groflraum Braunschweig. Die beiden Aufgaben Regionalplanung
und OPNV sind 6&ffentlich-rechtlicher Natur.
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Haushaltssatzung 2024:

Haushaltssatzung

des Regionalverbands GrofRraum Braunschweig

- flr das Haushaltsjahr 2024 -

Aufgrund des § 8 des Gesetzes Uber die Bildung des Zweckverbandes ,Groliraum
Braunschweig" vom 27.11.1991 in der derzeit geltenden Fassungi. V. m. den §§ 112

ff. des

Niedersachsischen

Kommunalverfassungsgesetzes

(NKomVG) vom

17.12.2010 in der derzeit geltenden Fassung hat die Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Groliraum Braunschweig folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1

im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf
1.3 der aul3erordentlichen Ertrage auf
14 der aulderordentlichen Aufwendungen auf
2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag
2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2.3 der Einzahlungen fur Investitionstatigkeit
24 der Auszahlungen flr Investitionstatigkeit
2.5 der Einzahlungen flr Finanzierungstatigkeit
2.6 der Auszahlungen fir Finanzierungstatigkeit
festgesetzt.

Nachrichtlich: Gesamtbetrag
- der Einzahlungen des Finanzhaushaltes
- der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

185.559.000 EUR
193.482.000 EUR

0 EUR
0 EUR

185.338.000 EUR
192.956.400 EUR

8.154.800 EUR
8.154.800 EUR

0 EUR
0 EUR

193.492.800 EUR
201.111.200 EUR
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§2

Kredite fur Investitionen und InvestitionsfordermalRnahmen werden nicht veranschlagt.
§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird auf

29.275.000 Euro
festgesetzt.

§4

Liquiditatskredite werden nicht beansprucht.

§5

Die Verbandsumlage wird gemall § 9 des Gesetzes Uber die Bildung des
Zweckverbandes Grofdraum Braunschweig

auf 5,5042 EUR je Einwohner der umlagepflichtigen Verbandsglieder
und

auf 0,3423 v. H. Der Summe der Steuerkraftzahlen und 90 v. H. der
SchlUssel-Zuweisungen bei den kreisfreien Stadten sowie
der Umlage-Grundlagen fur die Kreisumlage bei den
Landkreisen

festgesetzt.

§6

Uber- und auBerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen sind im Sinne des §
117 NKomVG unerheblich, wenn sie im Einzelfall den Betrag von 5.000,00 EUR nicht
ubersteigen. Ferner sind als nicht erheblich anzusehen, Betrage (unbegrenzt), die der
Verrechnung zwischen den Teilhaushalten dienen oder flr abschlusstechnische
Buchungen notwendig sind.
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Braunschweig, 10.01.2024

Verbandsvorsitzender Verbandsdirektor

Tanke Sygusch
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3.5. Braunschweigische Landschaft e.V.

www.braunschweigischelandschaft.de ‘

BRAUNSCHWEIGISCHE
LANDSCHAFT

Mitgliedschaft:
Der Landkreis Peine ist Grundungsmitglied des Vereins ,Braunschweigische
Landschaft e.V.*

Griindungsjahr: 1990

Gegenstand des Vereins:

Das Braunschweigische Land ist eine Region mit bedeutender Geschichte und Kultur
und mit Traditionen, die bis heute fortleben. Der Verein Braunschweigische Landschaft
mochte das Bewusstsein fur dieses Erbe scharfen und die Verbundenheit der
Menschen mit der Region wecken wund starken. Engagement in der
Braunschweigischen Landschaft schafft Identitat mit der Heimat und somit
Lebensqualitat.

Kerntatigkeit der Braunschweigischen Landschaft e.V. ist die Kulturférderung mit
finanziellen und strukturellen Mitteln, die Vernetzung des regionalen Ehrenamts und
die Starkung der regionalen ldentitat.

Die Braunschweigische Landschaft fordert vor allem historisch-wissenschaftliche
Bestrebungen, betreut Kunst und Kunsthandwerk, pflegt Mundarten, Musik und
Literatur und tragt zur Weiterentwicklung des Natur- und Denkmalschutzes bei. Die
Kulturférderung gestaltet sich in der Braunschweigischen Landschaft durchqualifizierte
Zusammenarbeit innerhalb eines Netzwerkes sowie durch Kommunikation und
Informationsaustausch.

Die daraus entstehenden gemeinsamen — Uber Einzelinteressen hinausgehenden —
~Kulturprodukte“ werden finanziell — mit Eigen- und in wachsendem Anteil auch mit
Stiftungs- und Fordermitteln Dritter ausgestattet. Die Braunschweigische Landschaft
ist somit keine Fordereinrichtung fur Kulturvereine, sondern finanziert ausschlieflich
Eigen- bzw. Partnerschaftsprojekte.

Die von der Geschaftsstelle der Braunschweigischen Landschaft akquirierten Férder-
und Sponsorenmittel flieRen Uber die Veranstaltung von Kulturprojekten in die
Mitgliedskommunen zurlck und leisten einen Beitrag zum kulturellen Angebot.

Geschaftsfiuhrender Vorstand (seit 01.02.2022, konstituierende Sitzung)

Erster Vorsitzende ist Gerhard Radeck, Landrat des Landkreises Helmstedt

Zweite Vorsitzende ist Christiana Steinbrigge, Landratin des Landkreises
Wolfenbuttel

Geschaftsfuhrerin ist Dr. Anja Hesse, Kulturdezernentin der Stadt Braunschweig

Erweiterter Vorstand (seit 01.02.2022, konstituierende Sitzung)
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Herr Dr. Henning Steinfuhrer, Referatsleiter der Stadt Braunschweig
Herr Jan-Eric Bohling, Stadtrat der Stadt Salzgitter

Frau Dr. Christa Westphal-Schmidt, Ratsfrau der Stadt Wolfsburg
Herr Hartmut Marotz, Kreistagsabgeordneter Landkreis Peine

Herr Harald Schraepler, Beiratsvorsitzender

Interessenwahrung:

Der Landkreis Peine wird im erweiterten Vorstand von Herrn Hartmut Marotz vertreten.
In der Mitgliederversammlung wird die Kreisverwaltung von Landrat Henning Heil3,
Kreistagsabgeordnetem Hartmut Marotz und Herrn Rolf Ahlers vertreten.

Grundzuge des Geschaftsverlaufs (Jahr 2024)

Der Wirtschaftsplan 2024 sieht in Einnahme und Ausgabe Betrage in Hohe von
540.163 (Vorjahr: 453.000 €) vor. Die Ausgaben fur Eigenprojekte sind mit 184.135 €
(Vorjahr: 106.885 €) geplant. Die geplanten Einnahmen aus Fordermitteln belaufen
sich auf 21500 € zzgl. 43.000 € regionale Kulturférderung Stiftung
Braunschweigischer Kulturbesitz (Vorjahr 8.000 € zzgl. 43.000 € regionale
Kulturférderung Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz).

Die Antragssumme der Eigenprojekte in Hohe von 184.135 € (Vorjahr: 106.400 €) steht
dem Etat fur Eigenprojekte ausgeglichen gegenuber.

Jede der 6 Mitgliedskommunen der Braunschweigischen Landschaft zahlt jahrlich
einen Mitgliedsbeitrag in Hohe von 13.000 € (beschlossen in der
Mitgliederversammlung des Vereins am 10.12.2007). AuRerdem beteiligen sich die
Mitgliedskommunen per Umlageverfahren — abhangig von der jeweiligen
Einwohnerzahl — an den Personal- und Mietkosten des Vereins.

Art und Aufgaben der Arbeitsgruppen (Stand August 2024):

Die Arbeitsgruppen der Braunschweigischen Landschaft e.V. sind das Herz des
Vereins, die ,kreativen Werkstatten®, in denen eine Vielfalt anspannenden, sowohl
geschichtstrachtigen als auch zukunftsgerichteten Projekten entsteht. Alle
Arbeitsgruppen leben vom Wissen, von den Ideen und dem ehrenamtlichen Einsatz
ihrer Mitglieder. Die Arbeitsgruppen férdern historisch-wissenschaftliche Projekte,
betreuen Kunst, pflegen Mundarten, Musik und Gesang und tragen zur
Weiterentwicklung des Natur- und Denkmalschutzes bei. Die Geschaftsstelle begleitet
die Planung und Realisierung dieser Aktivitdten hinsichtlich Finanzierung,
Organisation, Marketing und Offentlichkeitsarbeit.

Inhaltlicher Schwerpunkt der Arbeitsgruppe Museum ist die Beratung der lokalen
Heimatpfleger und Heimatpflegerinnen in ihnrem Aufgabenbereich. Die Arbeitsgruppe
steht ihren Mitgliedern in allen Fragen der Restaurierungstechniken, zur Prasentation
und zu museumsdidaktischen Aspekten etc. mit fachlicher Kompetenz zur Seite.
Neben Seminarveranstaltungen zum Thema Heimatstuben/Heimatmuseen gibt die
AG Museen als Hilfestellung u. a. Veroffentlichungen zu diesen Themenbereichen
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heraus (z. B. Geschichte und ihre Vermittlung in Lokal-, Regional-

und Heimatmuseen). Die Arbeit der Arbeitsgruppe Heimatpfleger hat eine wichtige
kulturstiftende Funktion. Die Arbeitsgruppe Heimatpfleger in der Braunschweigischen
Landschaft bemuht sich seit nunmehr Uber zehn Jahren, die vielschichtige
Arbeit der Heimatpfleger zu optimieren und einer interessierten Offentlichkeit
prasent zu machen. Deshalb kooperiert die Arbeitsgruppe bei Ausstellungen und
Veroffentlichungen sehr eng mit den Heimatpflegern vor Ort. Eine ganze Reihe
von Fortbildungsveranstaltungen (Seminaren) vermittelt den ehrenamtlich tatigen
Heimatpflegern notwendiges Wissen und handwerkliche Fertigkeiten, die sie fur
ihre interessanten Forschungen und Recherchen bendtigen. Diese gemeinsamen
Veranstaltungen dienen gleichzeitig dem gegenseitigen Kennenlernen und der
besseren Vernetzung der ca. 370 Heimatpfleger im Bereich der Braunschweigischen
Landschaft und fordert so die regionale Identitat einer geschichtstrachtigen Region
des Braunschweiger Landes. Die Arbeitsgruppe besteht aus Vertreterinnen und
Vertretern der Bereiche Braunschweig, Helmstedt, Peine, Salzgitter, Wolfenbttel
und Wolfsburg. Sie tagt etwa zwei- bis dreimal im Jahr an unterschiedlichen Orten
reihum.

Geschichte ist eine Ressource. Sie macht eine Region unverwechselbar. Die
Arbeitsgruppe  Geschichte  entstand bereits im  Grlindungsjahr  der
Braunschweigischen Landschaft 1990. Seitdem ist es das Ziel der Mitglieder, in
gemeinsamen Projekten wichtige Identitat stiftende Ereignisse, Entwicklungen und
Personlichkeiten aus der langen Geschichte unserer Region zu erforschen und die
dabei gewonnenen Erkenntnisse in Veroffentlichungen und Ausstellungen der
interessierten Offentlichkeit zu prasentieren. Dies dient gleichzeitig dem gegenseitigen
Kennenlernen und der engeren Vernetzung jener regionalen Institutionen, die sich der
Geschichte und den Traditionen unserer Region widmen.

In der Arbeitsgruppe Kunst engagieren sich Akteurinnen und Akteure sowohl aus
kleinen ehrenamtlich geflhrten Vereinen als auch aus grof3en hauptamtlich gefihrten
Hausern. Die Mitglieder treffen sich regelmaflig, um sich auszutauschen und zu
vernetzen sowie gemeinsame Projekt zu initiieren. Eines ihrer Hauptprojekte ist die
jahrliche Herausgabe des Kunstlandschaftskalenders. Hier erhalten Interessierte
einen Uberblick Gber Museen, Kunstvereine sowie andere Kunsteinrichtungen im
Braunschweiger Land und finden Informationen zu aktuellen Kunstausstellungen.
Daruber hinaus erarbeitet die AG jahrlich Projekte mit wechselnden Formaten.

Die Arbeitsgruppe Musik hat 2017 das Projekt ,MUSIK UND RAUM: Picknickkonzert
mit dem Staatsorchester” ins Leben gerufen: An identitatsstiffenden Orten im
Braunschweigischen Land, in der Natur oder in besonderen Bauwerken, werden
musikalische Ereignisse inszeniert, die sich mit Kultur und Historie des jeweiligen
Ortes auseinandersetzen. In einer besonderen Kooperation wirken die jeweilige
Gemeinde, die Vereine und Initiativen vor Ort, das ohne Gage spielende
Staatsorchester Braunschweig sowie die Geschaftsstelle der Braunschweigischen
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Landschaft zusammen und gestalten gemeinsam ein besonderes Konzerterlebnis fur
die ganze Familie.

Innerhalb der AG hat sich 2019 aulerdem die Initiative ,Singende Landschaft"
gegrundet, die Menschen flr das Singen begeistern méchte, gemeinsam mit Jung und
Alt, mit Laien und Profis ein Netzwerk entstehen lassen, um die Chorarbeit zu starken,
Gemeinschaft zu stiften und ein auf die Bedarfe abgestimmtes Qualifizierungsangebot
in der Region zu etablieren. Ziel ist es, gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren
Grundlagen und Strukturen zu schaffen, um den Nachwuchs zu férdern, die Kenntnis
von professionellen Fortbildungsmoglichkeiten vor Ort auszubauen, die Chorarbeit zu
starken, Impulse fur neue Formate zu geben und eine bessere Vernetzung der Chore
und freien Vokalgruppen untereinander zu gewahrleisten.

Die Arbeitsgruppe Literatur, in der sich Autorinnen und Autoren in wechselnden
Konstellationen zur Arbeit an Literaturprojekten zusammenfinden, bietet der freien
Autorenszene sowie Schreib- und Textwerkstatten im Braunschweiger Land eine
Plattform fir die Vernetzung und den Austausch. Neben den AG-Sitzungen finden
regelmalig Literaturstammtische, kreative Schreibseminare und Tagungen statt. Ein
beliebtes Format ist seit nunmehr 15 Jahren die Lesereihe ,Federleicht” im Raabe-
Haus:Literaturzentrum und seit Beginn der Corona-Pandemie auch als Outdoor-
Variante ,Federleicht unterwegs®. Daruber hinaus veroéffentlicht die Arbeitsgruppe
Anthologien zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten.

Entstehung, Schutz und Entwicklung von Natur und Landschaft in der Region
Braunschweig sind die Themen der Arbeitsgruppe Natur und Umwelt. Sie ist kein
neuer Naturschutzverein, sondern versteht sich als Organisationsplattform und
Diskussionsforum. Sie bundelt Naturschutzinteressen und stellt Verbindungen her.
Immer mit dem Ziel, das charakteristische und lebens- und liebenswerte unserer
Landschaft, Dérfer und Stadte zu bewahren. Um dieses Anliegen in die Offentlichkeit
zu tragen, fuhren die in der Arbeitsgruppe mitarbeitenden Natur- und Umweltvereine
sowie interessierte Einzelpersonen Projekte durch. Zwei- bis dreimal im Jahr finden
Arbeitsgruppensitzungen statt. Dort werden aktuelle Naturschutzthemen aus der
Region besprochen und neue ldeen diskutiert. Aus den Arbeitsgruppensitzungen
heraus entwickeln sich neue Projekte, die von wechselnden Personen durchgeflihrt
werden. Wichtigstes Projekt der AG Natur und Umwelt ist das Festival ,JAZZ IM
PARKY®, das in jahrlich wechselnden Parkanlagen der Region durchgefuhrt wird und
Fans regionaler Jazz-Musik mit Gartenliebhabern zusammenbringt.

Die Arbeitsgruppe Denkmalpflege hat ihr ehrenamtliches Engagement mit der
Ausschilderung archaologischer Bodendenkmale im Braunschweiger Land durch
informative Schautafeln begonnen. Daruber hinaus hat sie Denkmalkarten der
einzelnen Kommunen herausgebracht. Seit 2013 konzentriert sich die Arbeit der
Gruppe auf das Projekt ,ACHTUNG — modern!“, das die Auseinandersetzung mit der
Architektur der Moderne im Braunschweiger Land beinhaltet. In regelmaRigen
Abstanden finden zu diesem Thema Fuhrungen statt, aulerdem war ,ACHTUNG —
modern!“ Ausgangspunkt und Basis der Ausstellung ,Brutal modern. Bauen und Leben
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in den 60er und 70ern® 2018 und 2019 im Braunschweigischen Landesmuseum. 2022
hat die Arbeitsgruppe das Projekt weiterentwickelt und bringt den Fahrrad- und
Architekturfuhrer ,60 70 80 Architektur der Moderne“ heraus.

Die Arbeitsgruppe Plattdeutsch setzt sich flir den Erhalt und die Férderung der
niederdeutschen Sprache ein. Sie mochte das ,Ostfalische” lebendig halten und den
Menschen im Braunschweiger Land naherbringen. Hierflr initiert die AG
unterschiedliche Projekte, wie die wochentlichen ,Plattdeutschen Nachrichten® in
Kooperation mit Radio Okerwelle oder ein plattdeutsches Online-Worterbuch. 2022
richtet die Braunschweigische Landschaft aulRerdem erstmals den plattdeutschen
Bandcontest ,Plattsounds® aus — ein Kooperationsprojekt von neun Landschaften und
Landschaftsverbanden aus Niedersachsen im Rahmen der Kampagne ,Platt is cool®.

Die Arbeitsgruppe Weiterbildung veranstaltet Bildungsseminare zu geschichtlichen
kinstlerischen, kulturellen und naturwissenschaftlichen Themen, die sich auf regionale
Aspekte der Braunschweigischen Landschaft beziehen. Die Seminare verfolgen das
Ziel, die Identifikation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit ihrer Region zu starken
— durch das sachkundige Befassen mit den markanten Besonderheiten unserer
Heimat.

Der Arbeitskreis Kulturverwaltung setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und
Vertretern der Kulturblros und Servicestellen unserer Mitgliedskommunen — die
Stadte Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg sowie die Landkreise Helmstedt, Peine
und Wolfenbuttel. Der Arbeitskreis dient als Plattform zur Vernetzung auf Projektebene
sowie zum Austausch untereinander und mit der Geschéaftsstelle der
Braunschweigischen Landschaft.
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3.6. Mitgliedschaften des Landkreises in Verbanden,
Vereinen und Arbeitskreisen (Stand Dezember 2024)

Landrat (Auszug)

Mitglied im Kulturausschuss des Deutschen Landkreistages

Mitglied Prasidium Kommunaler Arbeitgeberverband Niedersachsen
Vorsitzender Schul- und Kulturausschuss des Niedersachsischen
Landkreistags

Mitglied im Ausschuss fur Digitalisierung und Organisation des
Niedersachsischen Landkreistages

Mitglied im Landesvorstand der Sozialdemokratischen Gemeinschaft fur
Kommunalpolitik in Niedersachsen e.V.

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Klinikum Peine gGmbH

Mitglied im Aufsichtsrat der Metropolregion Hannover-Braunschweig-
Gottingen-Wolfsburg GmbH

Vorsitzender des Vereins fur Kommunen in der Metropolregien Hannover-
Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg

Mitglied des Verwaltungsausschusses bei der Agentur fir Arbeit Hildesheim
Mitglied der Verbandsversammlung des Sparkassenzweckverbandes
Hildesheim Goslar Peine

Mitglied im Verwaltungsrat der Sparkasse Hildesheim-Goslar-Peine
Vorsitzender des Verwaltungsrates der Abfallwirtschafts- und
Beschaftigungsbetriebe Landkreis Peine

Mitglied im Aufsichtsrat der Berufsbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
Landkreis Peine mbH

Vorstand im Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens
Mitglied im Deutschen Volkshochschulverband e.V.

Mitglied im niedersachsischen Beirat fur Bibliotheksangelegenheiten
Vorsitzender des Landesverbandes Niedersachsen im Deutschen
Bibliotheksverband

Geschaftsfihrender Vorstand im Landesverband der niedersachsischen
Volkshochschulen

Referat 1 — Kreisentwicklung und Offentlichkeitsarbeit -

Regionalverband GroRraum Braunschweig
Verein der Kommunen in der Metropolregion H BS GO WOB
Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover

Referat 2 — Koordinierungsstelle fiir Migration und Teilhabe -

Mitglied im Netzwerk ,Kooperativer Migrationsarbeit Niedersachsen® (KMN)

Referat 3 - Gleichstellungsbeauftragte -

Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenburos
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¢ Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros

e Regionalkonferenz der Gleichstellungsbeauftragten im ehemaligen
Regierungsbezirk Braunschweig

e Mitglied der Arbeitsgruppe ,Gleichstellungsbeauftragte der Landkreise und
kreisfreien Stadte in der Region Braunschweig*

e Mitglied im ,Frauennetzwerk Sudost-Niedersachsen®

e Mitglied im Beirat zur Implementierung und Fortentwicklung des landesweiten
FUhrungskrafteentwicklungsprogramms ,Horizonte®

e Mitglied des Fachbeirats Juliane Bartel Medienpreis

e Mitglied im Lenkungskreis Girls Day, Boys Day (Zukunftstag)

e Mitglied der Arbeitsgruppe Frauensporttag im Landkreis Peine

e Vorsitzende Managementteam Geschlechtergerechtigkeit beim Landkreis
Peine (ruhtz.Z.)

e Mitglied der Internen Arbeitsgruppe Personalentwicklung

o Mitglied der Personalplanungskonferenz beim Landkreis Peine

e Mitglied des Runden Tisches fur die Umsetzung des Kreistagsbeschlusses
zum Konzept ,Aussteigerinnen aus der Prostitution® beim Landkreis Peine

Datenschutzkoordinator
o Mitglied im Netzwerk Sud-Ost der Datenschutzbeauftragten
e Mitglied im Netzwerk der Datenschutzbeauftragten im ehemaligen
Regierungsbezirk Braunschweig

Erster Kreisratin
e Mitglied im Arbeitskreis der Schuldezernenten
e Vorstand Kulturring fur Stadt und Kreis Peine e.V.
e Mitglied im Vorstand Geopark

Fachdienst 11 - EDV -
¢ Fachdienstleitung Mitglied im Verwaltungsrat der Hannoversche
Informationstechnologien AGR

Fachdienst 12 - Personal und Service -
e Deutscher Landkreistag
o Niedersachsischer Landkreistag
e Kommunaler Schadenausgleich Hannover
e GVV Kommunal-Versicherung VVaG
¢ Kommunale Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsmanagement
e WGV-Versicherung AG
e Versorgungskasse Niedersachsen
o Kommunaler Arbeitgeberverband Niedersachsen (KAV)
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Fachdienst 13 - Finanzen -

Fachverband der Kdmmerer in Niedersachsen e.V.

Fachdienst 14 - Kreiskasse -

Fachverband der Kommunalkassenverwalter e.V.

Fachdienst 16 - Ordnungswesen -

Arbeitskreis Ordnungswidrigkeiten Niedersachsen

Arbeitskreis Rettungsdienst beim NLT

Arbeitskreis Rettungsdienst ehem. Regierungsbezirk Braunschweig
Blndnis zum Erhalt des Rettungsdienstes als Landes-/Kommunalaufgabe

Fachdienst 17 - StraBenverkehr -

Verkehrswacht Peine e.V.

Fachdienst 19 - Schule, Kultur und Sport -

Arbeitsgemeinschaft Deutscher Sportamter

Kulturring Peine. e.V.

Braunschweigische Landschaft e.V.

Braunschweiger Geschichtsverein

Landschaft des ehemaligen Furstentums Hildesheim
Geopark-Tragerverein Braunschweiger Land-Ostfalen e.V.
Deutscher Museumsbund e.V.

Museumsverband Bremen und Niedersachsen e.V.
Israel Jacobsen Netzwerk fur judische Geschichte e.V.
Bundesverband Museumspadagogik e.V.

Deutscher Bibliotheksverband e.V.

Kreisheimatbund e.V. (Mitgliedschaft derzeit in Klarung)
Braunschweiger Geschichtsverein e.V.

Historische Kommission fur Niedersachsen und Bremen
Niedersachsischer Heimatbund e.V.

Verband deutscher Archivarinnen und Archivare
Verband niedersachsischer Archivarinnen und Archivare
Kulturpolitische Gesellschaft e.V.

Kreisrat fiir Bauen

Forum Stadt- und Regionalplanung beim Netzwerk Erweiterter
Wirtschaftsraum Hannover

NLT Umweltausschuss Hannover

NLT AK-Klimaschutz

Forderverein Klimaschutz Hildesheim-Peine e.V.
Arbeitsgemeinschaft der leitenden Baubeamten im ehemaligen
Regierungsbezirk Braunschweig
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Fachdienst 21 - Umwelt -
e Biotopgruppe der Kreisgruppe Braunschweig des BUND
e Norddeutsches Wasserzentrum
e Forderverein NABU
e Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
e Arbeitsgemeinschaft Schacht Konrad

Fachdienst 25 — Strallen -
e Unterhaltungsverband ,Fuhse-Aue-Erse*
e Unterhaltungsverband ,Untere Innerste®

Fachdienst 26 - Bauordnung, Raumordnung -
e Forum fir Stadt- und Regionalplanung (AK im EWH Hannover)
e Regionalverband Grolsraum Braunschweig
e Arbeitskreis Bauaufsichtsbehorden (LK GIF, GS, HE, WB, PE)

Fachdienst 27 - Immobilienwirtschaftsbetrieb -
¢ Klimabundnis
¢ Regionale Energie-Agentur e.V. Regionalverband Grofiraum Braunschweig

Kreisratin fur Soziales
e Projektgruppe EWHvernetzt beim Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum
Hannover
e Mitglied im Aufsichtsrat der BBg

Fachdienst 32 - Soziales -
e Evangelisches Dorfhelferinnenwerk
e Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Flrsorge e.V.
e Peiner Lebenshilfe fur geistig und korperlich Behinderte e.V.
¢ Arbeitsgemeinschaft der Sozialamtsleitungen im ehemaligen
Regierungsbezirk Braunschweig

Fachdienst 33 - Jobcenter -
e Arbeitskreis kommunale Jobcenter
e Arbeitskreis passive Leistungen
o Arbeitskreis aktive Leistungen
e Arbeitskreis Daten und Kennzahlen
e Arbeitskreis Haushalt und Finanzen
¢ Arbeitskreis Digitalisierung
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o Netzwerktreffen der Geschaftsfuhrungen der SGB Il — Trager in
Niedersachsen

Fachdienst 34 - Jugendamt -
e Bundesverband fur Erziehungshilfe
e Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter
e Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung

Fachdienst 35 - Gesundheitsamt -
e Buindnis gegen Depressionen Hildesheim und Peine
o PalliativNetz Peine e.V.
e Verein zur Férderung der Hygiene in Stidostniedersachsen
e Deutsche Gesellschaft fir soziale Psychiatrie
e Sozialpsychiatrischer Verbund
e Arbeitskreis Frihe Hilfen
e Arbeitskreis gesund in der Arbeitswelt
o Arbeitskreis kinder-und jugendpsychiatrische Versorgung
e Arbeitskreis/Verbund SOPHIA
e Gesundheitsbindnis Peine
e Gesundheitsregion
e Netzwerk Gesunde Kinder des Kreissportbundes Peine
e Arbeitskreis Kinder und Jugendpsychiatrie
e Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der kommunalen
Arbeitswelt
e Arbeitskreis Medienkompetenz
e PSAG
¢ Runder Tisch Sudstadt
¢ AG Jugendsozialarbeit
o Pflegetisch

Fachdienst 38 - Kreisvolkshoch-, Jugendkulturschule -
e Landesverband der Volkshochschulen in Niedersachsen e.V.
e Diverse Arbeitsgruppen der Erwachsenenbildung und Weiterbildung

FD 39 - Kreismusikschule -
e Verband Deutscher Musikschulen
e Landesverband Niedersachsischer Musikschulen
¢ Regionalsitzung Braunschweig der &ffentlichen Musikschulen
e Landesmusikrat Niedersachsen
o Kontaktstelle Musik Peine
o Kontaktstelle Musik Region Braunschweig
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e Forderverein der Kreismusikschule Peine
e Regionalausschuss ,Jugend musiziert® Hildesheim

OE 52 — Rechnungsprufungsamt -

e Arbeitsgemeinschaft der Rechnungsprifungsamter der Landkreise in Stidost-
Niedersachsen
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