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Der Gesetzgeber hat den Jobcentern (SGB II) einen Gestaltungsraum fir eine lokale
Arbeitsmarktpolitik eingeraumt, um den unterschiedlichen Arbeitsmarktlagen und den
differenzierten Bedarfen der Leistungsberechtigten Rechnung tragen zu kénnen.

Das Arbeitsmarktprogramm (AMP) 2018 definiert die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten des
Landkreis Peine Jobcenters und legt die Steuerungsaktivitaten fest.

Neben der Darstellung der Ziele und der verschiedenen Handlungsfelder ist die Aufteilung
der fur Arbeitsmarktpolitik zur Verfigung gestellten finanziellen Ressourcen ein wichtiger
Bestandteil des AMP. Alle Dienstleistungen und Foérderungen des Jobcenters werden daher
unter dem Gesichtspunkt des wirtschaftlichen Mittel- und Ressourceneinsatzes erbracht.

Die finanziellen Ressourcen bilden die Grundlage fir das arbeitsmarktpolitische Handeln des
Jobcenters, um dem gesetzlichen Auftrag gerecht zu werden.

Das AMP erhebt inhaltlich keinen Anspruch auf eine vollstandige Abbildung aller
vorhandenen Angebote und Verfahren.

Vielmehr stehen bestimmte Zielgruppen im Fokus, die eine besondere Aufmerksamkeit fur
ihre Integration und/ oder Teilhabe bendtigen.

So wird auch in 2018 die Integration der Menschen, die als Fliichtlinge/ Asylbewerber nach
Deutschland gekommen sind (und noch kommen werden), eine Herausforderung fur die
Gesellschaft, den Arbeitsmarkt und das Landkreis Peine Jobcenter darstellen.

Um fir diesen Personenkreis die Ubergange ins SGB 1l zu erleichtern und den Wissens-
transfer Uber diese Zielgruppe noch umfassender als bisher garantieren zu kénnen, wurde
das ,Ubergangsmanagement fiir Fliichtlinge in Arbeit*, bisher angesiedelt im Referat
.Migration und Teilhabe*“, ab Januar 2018 dem Fachdienst Arbeit angegliedert.

Der Fachdienst Arbeit biindelt unter seinem Dach ab diesem Zeitpunkt zwei voneinander
getrennte Bereiche: das Landkreis Peine Jobcenter und das Ubergangsmanagement fiir
Flichtlinge in Arbeit.

An die guten Erfolge der letzten Jahre anknipfend strebt das Jobcenter auch in 2018 an, die
Hilfebedurftigkeit flr eine mdglichst groRe Zahl von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu
beenden oder zumindest zu verringern.

Der Einsatz der Instrumente des Jobcenters und das Arbeitsmarktprogramm orientieren sich
an diesen Zielen.

Der gesetzte Rahmen soll auch den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in den
unterschiedlichen Arbeitsbereichen des Jobcenters Orientierung geben, Unterstiitzung
leisten und HandlungsspielrAume schaffen fir einen wertschatzenden und
ergebnisorientierten Umgang untereinander und mit den Kunden und Kundinnen.

Die Ergebnisse der Arbeit des Landkreis Peine Jobcenters werden an der Qualitat der
Dienstleistung, am wirtschaftlichen Mitteleinsatz, an zufriedenen Leistungsbeziehenden
sowie an motivierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gemessen.

Das AMP soll zudem Transparenz tber die Aktivitdten des Jobcenters schaffen, den
politischen Gremien, den arbeitsmarktpolitischen Akteuren und der Offentlichkeit als
Informationsquelle dienen.

Es wird unterjahrig auf die aktuellen Themen und Aufgaben angepasst.
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Wirtschaftsraum und Arbeitsmarkt

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Fur 2018 wird Ubereinstimmend prognostiziert: Deutschlands Wirtschaft und dem deutschen
Arbeitsmarkt geht es gut!

Lt. Konjunkturbarometer des DIW (Deutsches Institut fir Wirtschaftsférderung, Berlin) ist
auch in 2018 mit einem weiteren Aufschwung der deutschen Wirtschaft zu rechnen.

DIW- Konjunkturchef Ferdinand Fichtner kommentiert am 01.11.2017 dazu: ,Die deutsche
Wirtschaft ist mit Vollgas unterwegs in Richtung 2018

Uberdurchschnittliche Zuwachse des Bruttoinlandsprodukts und die Industrieproduktion
tragen nach DIW- Einschétzung dazu bei- nicht zuletzt wegen der dynamischen
Auslandsnachfrage.

Die deutsche Wirtschaft bleibt It. DIW- Einschatzung auf Wachstumskurs und ist gut
ausgelastet, ohne dabei auf eine Uberhitzung zuzusteuern. Typische Anzeichen fur eine
Uberhitzung sind bisher nicht zu erkennen: Die Lohne steigen nur verhalten, die
Inflationsraten nehmen zwar zu, bleiben insgesamt aber moderat, und die Unternehmen
investieren deutlich zuriickhaltender in Maschinen und Ausristungen als in fritheren
Aufschwiingen. Zudem schwécht sich die konjunkturelle Dynamik schon im
Prognosezeitraum ab.

Auch die Zahl der Beschaftigten wird, It. DIW, weiter steigen.

Allerdings weist der DIW- Prasident Marcel Fratzscher zugleich darauf hin, dass die
deutsche Wirtschaft zwar scheinbar gut dasteht aber der weitere Aufschwung, so auch die
gute Arbeitsmarktsituation, nicht dauerhaft sein werde, da er ,zu einem guten Teil geliehen”
sei.

Er empfiehlt den politisch Verantwortlichen, damit zu beginnen, die deutsche Wirtschaft
zukunftsfest zu machen. ,Wir brauchen mehr Investitionen in Bildung, Verkehrswege und vor
allem die digitale Infrastruktur, denn die ist hierzulande einem wohlhabenden Industrieland
nicht wirdig. Wenn die Haushaltsspielraume stattdessen fir Steuersenkungen und hdhere
Sozialausgaben verwendet werden, kommt dies besonders kiinftigen Generationen teuer zu
stehen.”

Auch die Forscher des Internationale Wahrungsfonds (IWF- Sonderorganisation der
Vereinten Nationen) rechnen nach der ,boomartigen® Entwicklung in 2017 fur 2018 mit nicht
mehr mit ganz so viel Dynamik auf dem deutschen Arbeitsmarkt.

Aber das weltwirtschaftliche Wachstum sei -nach Darstellung von IWF- Chefvolkswirt
Maurice Obstfeld- so breit wie noch nie im vergangenen Jahrzehnt. Auch der globale Handel
ziehe an. Allerdings gébe es auch Unsicherheiten und Risiken. Das Wirtschaftswachstum
sorge zwar dafir, dass die Arbeitslosigkeit zurtickgehe.

Doch ,das Lohnplus bleibe schwach", erklart Obstfeld weiter. Das verhindere nicht nur eine
Verbesserung der Lebensstandards, sondern berge auch Risiken, dass sich soziale
Spannungen verschlimmerten, die einige Wahler bereits in Richtung einer eher nach innen
gerichteten Wirtschaftspolitik trieben.

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag e.V. (DIHK) geht davon aus, dass 2018
Hunderttausende neue Arbeitsplatze entstehen werden. ,Die Beschaftigung in Deutschland
wachst auch 2018 weiter kraftig - und damit das 13. Jahr in Folge", so DIHK- Prasident Eric
Schweitzer gegenuber der "Passauer Neuen Presse" im Oktober 2017.
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Laut seiner Konjunkturumfrage dirfte 2018 das Plus mit 600.000 Stellen allerdings geringer
ausfallen. Fir Unternehmen wirden sich die Probleme verschérfen, offene Stellen zu
besetzen, heil3t es weiter. Die Bereitschaft der Unternehmen, Beschaftigte einzustellen,
steige aber weiterhin.

Schweitzer weiter: ,Insbesondere die Industrie wolle verstarkt neue Stellen schaffen. Mit
60.000 falle das Plus doppelt so grof3 aus wie in den letzten Jahren®.

Zugleich warnt er, mehr als jedes zweite Unternehmen in Deutschland sehe im
Fachkraftemangel eine zentrale Herausforderung fir seine Geschéaftsentwicklung. Die
Knappheit qualifizierter Fachkréfte wirke als Wachstumsbremse, wenn Erweiterungen oder
Investitionen in neue Technologien unterblieben.

Der DIHK- Chef spricht sich fir eine Starkung der dualen Ausbildung und der beruflichen
Weiterbildung aus: ,Fir eine steigende Erwerbsbeteiligung der heimischen Bevolkerung
brauchen wir noch bessere und bedarfsgerechtere Kinderbetreuung und
Ganztagsschulangebote .Auch bei der Zuwanderung wiinschten sich die Unternehmen
einfachere Regelungen sowie mehr Rechtssicherheit bei der Integration von Flichtlingen®.

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) prognostiziert zur wirtschaftlichen
Lage (Oktober 2017) eine stabile wirtschaftliche Entwicklung — insbesondere durch
steigende Exportnachfrage. Diese Entwicklung wirde, It. der Autoren Britta Gehrke und Enzo
Weber, den weiterhin positiven Trend am Arbeitsmarkt, der zu weniger Arbeitslosigkeit und
mehr Beschéftigung fuhrt, stitzen.

Der private Konsum leiste den grof3ten Beitrag zum realen BIP- Wachstum. Die sehr gute
Stimmung der Verbraucher, gepaart mit einer glinstigen Einkommensentwicklung, lieRen den
privaten Konsum steigen. Trotz mittlerweile starker steigender Preise sei mit keiner
Trendwende zu rechnen. Die Erwerbstétigkeit steige weiterhin deutlich. Immer mehr
Personen fanden eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Die Nachfrage der
Unternehmen nach Arbeitskraften sei ungebrochen hoch.

Die saisonbereinigte Arbeitslosigkeit und die Unterbeschéaftigung, die unter anderem
Personen in arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen beriicksichtigt, gingen zurtick.

Das IAB- Arbeitsmarktbarometer legt im Oktober 2017 kraftig zu und die Aussichten fiir ein
weiteres Sinken der Arbeitslosigkeit in den nachsten Monaten haben sich deutlich
verbessert.

Fur die Beschaftigungsentwicklung bleiben die Aussichten exzellent. Qualifizierte Arbeitslose
hatten weiter gute Jobchancen.

Allerdings werde die Arbeitslosigkeit in 2018 voraussichtlich nicht mehr im selben Tempo wie
in 2017 sinken, betont das IAB weiter. Der Job- Boom werde- zumindest gemessen an der
Arbeitslosenzahl- in 2018 spirbar an Dynamik verlieren.

Statt um 150.000, von denen fur 2017 ausgegangen wird, dirfte die Zahl der Erwerbslosen
2018 nur noch um rund 60.000 sinken.

Fur Firmen werde die Suche nach geeigneten Fachkraften immer schwieriger, da es immer
langer dauert, bis eine Stelle besetzt ist. Einerseits gehen immer mehr altere Beschaftigte in
Rente und immer weniger Jingere starten ins Berufsleben- unter dem Strich verringert sich
damit 2018 die Zahl der Arbeitskrafte um 320 000 (2017: minus 300 000). Arbeitslosen
Flichtlingen fehlt es wiederum an Deutschkenntnissen.

Trotz dieser Situation haben es weiterhin langzeitarbeitslose Menschen auf dem
Arbeitsmarkt schwer.

Und es soll weiterhin schwierig bleiben, so die Forscher weiter, trotz der Hunderttausenden
freien Stellen. Denn es fehlt an ausreichender Qualifizierung.

So fanden z.B. zwischen September 2016 und August 2017 in jedem Monat 14,8 Prozent
aller Kurzzeitarbeitslosen einen Job, bei Langzeitarbeitslosen waren es nur 3,2 Prozent.
(Quelle Markische Zeitung)
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Abb. 1: Prognose? iiber die Entwicklung der Beschiftigung von 2017 auf 2018
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Abb. 4: Prognosel iiber die Entwicklung der Arbeitslosigkeitim Rechtskreis SGBII
von 2017 auf 2018
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Auch der Okonom Jorg Zeuner, Chefvolkswirt der KfW- Forderbank (Kreditanstalt fur
Wiederaufbau), berichtet in der Stiddeutschen Zeitung im September 2017, dass sich
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Arbeitsmarkt nach den Prognosen allerdings nicht mehr ganz so dynamisch wie in 2017
entwickeln werde.

Nach mehrheitlicher Experten- Einschatzung werde sich die Arbeitslosigkeit auf dem Niveau
von 2017 von voraussichtlich 2,541 Millionen Menschen stabilisieren.

Und er weist darauf hin, dass der Konjunktur- und Arbeitsmarktausblick fir 2018 keineswegs
frei von Risiken sei. Neben der Verunsicherung lUber die Nordkorea- Politik von US-
Prasident Trump und den Folgen des Brexit sorgen sich Zeuner und weitere Okonomen
auch um den gestiegenen Euro- Kurs.

Zeuner sieht in einer noch starkeren Aufwertung der Gemeinschaftswahrung sogar das
"aktuell gréfdte Konjunkturrisiko" - neben der mdglichen "Flucht der USA und Grol3britanniens
in den Protektionismus®. Ein starker Euro erschwere Exporte.

Mdglichst genaue Vorhersagen der wirtschaftlichen Entwicklung bilden die Grundlage ftr
viele Planungen des Staates, z.B. fiir die die Steuerschatzung, die Haushaltsplanung des
Staates oder aber fir die Entwicklung arbeitsmarktpolitischer Angebote.

Wie sich die Wirtschaft in naher Zukunft entwickelt, lasst sich aber immer nur schatzen. Es
wird daher von Regierungen, internationalen Organisationen und Wirtschaftsforschern
regelmafig versucht, die konjunkturelle Entwicklung anhand verschiedener Annahmen
mdglichst genau vorherzusagen.

Vorhersagen fur das Wirtschaftswachstum schwanken teilweise stark und werden im Laufe
eines Jahres regelmaRig nach oben oder unten korrigiert.

Alle Arbeitsmarktakteure sind im Hinblick auf zuktinftige Entwicklungen von Arbeitsmarkt und
Wirtschaft bei ihren Entscheidungen aber auf diese Prognosen angewiesen — trotz aller
Unsicherheit, mit der diese letztlich behaftet sind.

Wirtschafts- und Infrastruktur im Landkreis Peine

Der Landkreis Peine bildet —geographisch betrachtet- die Schnittstelle zur Region Hannover,
zu den Stadten Braunschweig, Wolfsburg und Salzgitter sowie zu den Landkreisen
Hildesheim und Gifhorn.

Dieser gesamte Wirtschaftsraum gehort zu den bedeutendsten in Niedersachsen mit einer
guten Verkehrsanbindung an Autobahn, Schiene, Wasserstraf3e und den Flughafen
Hannover.

Im Landkreis Peine (Stadt Peine, Gemeinden Edemissen, Hohenhameln, llsede, Lengede,
Vechelde und Wendeburg) leben 132.320 Menschen, davon ca. 28.800
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, auf einer Flache von insgesamt 534,97 km?2 (Stand:
31.12.2015- Landesamt fur Statistik Niedersachsen).

Am Standort der Stadt Peine befindet sich ein leistungsfahiger Binnenhafen am
Mittellandkanal. Von dort aus sind die 6stlichen Bundeslander ebenso erreichbar wie das
Ruhrgebiet und die Seehafen Hamburg und Bremen. In dstlicher Richtung ist der
Mittellandkanal fir Europabinnenschiffe ausgebaut.

Bis Mitte der 70er Jahre dominierte die Stahlindustrie das Wirtschaftsleben im Landkreis
Peine. Der krisenbedingte Strukturwandel wurde dazu genutzt, u.a. den Standort fur die
Ansiedelung und Erweiterung von z. T. weltweit operierenden Unternehmen zu nutzen.

Heute pragen den Landkreis Peine vor allem mittelstédndische und Kleinbetriebe. Aber auch
weltweit bekannte Betriebe des Maschinen- und Anlagebaus, der Nahrungsmittelindustrie,
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der Kunststoff verarbeitenden Industrie, der Telekommunikations- und Unterhaltenstechnik
sowie des Handwerks und der Dienstleistung agieren im Umfeld.

Beispielhaft zu nennen sind internationale Unternehmen, wie die Peiner Trager GmbH mit
einem der modernsten Elektrostahlwerke Europas, der Schreibwarenhersteller Pelikan oder
die Rausch GmbH. Auch die Bundesgesellschaft fir Endlagerung mbH (BGE) als
designierter Vorhabentrager und Betreiber von Endlagern fir radioaktive Abfalle hat seit Juli
2016 ihren Sitz in Peine. Im Bereich der erneuerbaren Energien, insbesondere Biogas und
Windenergie, werden seit Jahren neue Akzente gesetzt und Arbeitsfelder geschaffen, die
zukunftsfahig sind.

Zahlreiche Logistikunternehmen haben ihren Sitz im Landkreis. So steht in Peine u.a. das
grofte, teilautomatisierte Logistikzentrum flr Mode in Norddeutschland, das Unternehmen
Meyer & Meyer. Auch das Peiner Werk des franzésischen Automobilzulieferers Faurecia
steht fur Innovation und herausragende Grof3serienfertigung bei der Produktion, u.a. von
Innenraumkomponenten ebenso wie die im Segment der Verarbeitung von technischen
Kunststoffen tatige Rochling- Unternehmensgruppe ,Réchling Automotive Germany SE &
Co. KG*, um nur einige zu nennen.

Trotz des interessanten Standortes in unmittelbarer Nahe zu attraktiven
Beschaftigungsmoglichkeiten im Landkreis Peine und den angrenzenden Gebieten sowie
einer Arbeitslosenquote von 4,9 %, die eine der niedrigsten in Niedersachsen ist (Stand
Oktober 2017), gilt es auch in Zukunft Entwicklungen voranzutreiben, die den
Wirtschaftsstandort Landkreis Peine sichern und weiterhin wettbewerbsfahig halten.

Neben dem dringenden weiteren Ausbau des oOffentlichen Nahverkehrs, der Klarung
grundlegender struktureller Versorgungsfragen im landlichen Raum, z.B., im Bereich der
ambulanten arztlichen Versorgung, dem wichtigen Ausbau der Digitalisierung u.a. mehr,
bleibt es eine Daueraufgabe, gleichberechtigte Entwicklungsmaéglichkeiten in allen Teilen des
Landkreises herzustellen. Dies ist besonders wichtig, um den im Landkreis Peine lebenden
Menschen gleichwertige Lebens- und Arbeitsbedingungen anzubieten, wie in den
Grol3stadten im Umfeld.

Fur 2018 ist von einem stabilen regionalen Arbeitsmarkt auszugehen- dennoch muss
berlcksichtigt werden, dass in dem stark ausgepragten Lager- Logistikmarkt- der
insbesondere fir Kunden und Kundinnen im SGB Il eine gro3e Bedeutung hat- Kapazitaten
von Auftragslagen abhéangig sind. Es zeichnet sich ab, auch aufgrund des sich u.a.
veréandernden Kaufverhaltens, dass Unternehmen ggf. Auftragseinbuf3en hinnehmen
mussen. Somit bleibt abzuwarten, wie sich gréRere Neuansiedlungen, die sich in 2018
andeuten, letztlich auswirken werden. Dies gilt insbesondere auch im Hinblick auf die
Besetzung von Arbeitsplatzen.

Die Situation bleibt vor allem fiir gering qualifizierte Menschen im Landkreis Peine nicht
einfach. Das LK Peine Jobcenter setzt hier mit einer systematischen Integration durch
Qualifizierung und intensiver, individueller Beratung und Betreuung an.

Ungeachtet dessen gilt es, die Erwerbsbeteiligung und den Erwerbsumfang von Frauen —
auch von Migrantinnen- weiter zu steigern. Im Hinblick auf die Steigerung der
Erwerbsféahigkeit von Frauen mit Kindern gilt es insbesondere die Bereitschaft von
Unternehmen weiter zu unterstiitzen und zu férdern, ihre Arbeitszeitangebote den Bedarfen
dieser Personengruppe anzupassen.
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Durchschnittlicher Bestand an Arbeitslosen und erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im Rechtskreis SGB Il 2015 - 2017
8.400
7.400
— w6768
6.400 06.592 6.481 —&— Arbeitslose SGB ||
5.400 —— erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
4.400
3.400
2.472 2422

2.400 2440 * *

2015 2016 2017

Erlauterungen:

*) Empféanger/ Empfangerinnen von Leistungen nach dem SGB |l sind arbeitslos, wenn sie

- nicht in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen oder weniger als 15 Stunden pro Woche
arbeiten

- eine versicherungspflichtige zumutbare Beschéftigung suchen und dabei den Vermittlungs-
bemuihungen zur Verfigung stehen und

- sich bei einer Agentur fir Arbeit/ gemeinsamen Einrichtung (gE)/ Kommune arbeitslos
gemeldet haben.

**) Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) gelten gem. 8 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

- erwerbsfahig sind,

- hilfebediirftig sind und

- ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Zielgruppen im SGB II- Bezug und Struktur der Leistungsberechtigten

Die nachfolgenden Strukturdaten beziehen sich auf die von der Bundesagentur fur Arbeit
(BA) im Oktober 2017 veréffentlichte Statistik mit Datenstand Monat Juli 2017 und einer
Wartezeit von 3 Monaten.

Erganzend wurde der Monatsbericht des Niedersachsischen Ministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr (MW) aus November 2017 (spatere Veroffentlichung, Datenstand
ebenfalls mit einer Wartezeit von 3 Monaten) einbezogen.

Laut des Monatsberichtes des Nds. MW wurden — mit Datenstand Juli 2017- 6.833
erwerbsfahige Leistungsberechtigte durch das Jobcenter betreut.
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Geschecht

Niedersachsen

M Frauen

B Manner

Peine

48,5% 49,0% 49,5% 50,0% 50,5% 51,0%

In 2017 befanden sich erneut mehr Frauen als Manner im Leistungsbezug.

Dieser Sachverhalt trifft auch flir das Land Niedersachsen zu, wobei im Landkreis Peine
Jobcenter ca. 13,4% der Frauen im Leistungsbezug alleinerziehend sind- dies sind 1,7%
weniger als im Jahr 2016.

Der Landeswert Niedersachsens liegt auf einem vergleichbaren Niveau (13,6%), der
Durchschnittswert aller kommunalen Jobcenter (zkT) in Niedersachsen liegt jedoch um 1,4%
hoher bei 14,8 %.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach
Staatsangehdrigkeit

Niedersachsen

M Ausldnder

M Deutsche

Peine

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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29,9% der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten besitzen keine deutsche
Staatsangehorigkeit.

Der Anteil an auslandischen Kunden und Kundinnen im Kontext Fluchtmigration liegt bei
einem Anteil in H6he von 6,5% an allen Leistungsberechtigten.

In 2016 lag der Anteil an auslandischen Leistungsberechtigten im Jobcenter bei 24,1%.
Die Steigerung im Jahr 2017 ergibt sich sowohl aufgrund der gesunkenen Anzahl an
deutschen Leistungsberechtigten um 214 Personen auf 4.791 Personen und durch den
Anstieg von 447 auslandischen Personen auf insges. 2.042 Personen.

Der Anstieg der Anzahl auslandischer Leistungsberechtigter in 2017 im Kontext der
Fluchtmigration aus den acht starksten, nicht europaischen Asylherkunftslandern
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Islamische Republik Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und
Arabische Republik Syrien) fiel mit 528 Personen moderat aus.

Fur 2018 wird von einer gleichbleibenden Tendenz ausgegangen. Valide Aussagen kdénnen
zum jetzigen Zeitpunkt aufgrund der noch andauernden Sondierungsgesprache zur Bildung
einer Bundesregierung und der daher fehlenden politischen Aussagen zum Familiennachzug
noch nicht erfolgen.

, Schulausbildung
Abitur

7% keine Angabe
2%

kein Schulabschluss
30%

Fachhochschulreife
3%

Mittlere Reife
20%

Hauptschulabschluss
38%

Im Landkreis Peine ist im niederséachsischen Vergleich die Qualifikationsstruktur der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten niedriger als im Landesdurchschnitt.

Vor allem liegt der Anteil von Personen ohne Schulabschluss mit 30,1% hoher als in

Niedersachsen (21,1%)- im Vergleich der niedersédchsischen kommunalen Jobcenter liegt
der Anteil im LK Peine jedoch auf einem vergleichbaren Niveau (29,3%).
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Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften

Strukturanmerkung:

Aufgrund der Uberdurchschnittlichen Anzahl sog. ,Partner- Bedarfsgemeinschaften® (BG) mit
Kindern und einem unterdurchschnittlichem Anteil sog. ,Single“- BG* ist die durchschnittliche
Grole der Bedarfsgemeinschaften mit 2,09 Personen im Landkreis Peine héher als im
Landesdurchschnitt (1,91 Personen).

Einkommenbezieher/ Einkommensbezieherinnen aus
Erwerbstatigkeit

Einkommen > 850 €

Einkommen von 450 € - 850 €
H Niedersachsen

Einkommen < 450 € M Peine

Einkommenbezieher/Einkommenbezie
herinnen aus Erwerbstatigkeit

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%

Knapp 25,2% aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Landkreis Peine beziehen
Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit.
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Von diesem Personenkreis gehen ca. 44% einer geringfligigen Beschaftigung nach (2016:
45%).

Im Vergleich zum Land Niedersachsen (25,4%) beziehen im Landkreis Peine 0,2% weniger
Personen Einkommen aus Erwerbstatigkeit.

Auch der Anteil derer, die einem Minijob nachgehen, ist um 1,2% geringer als im
Landesschnitt (12,3%).

Bilanz der Integrationsarbeit des Jahres 2017

Ziele auf Bundes- und Landesebene

Seit dem Jahr 2011 schliel3en bundesweit alle Jobcenter Zielvereinbarungen mit inren
jeweiligen Landern ab. Die Zielvereinbarungen sind darauf ausgerichtet, moglichst viele
Leistungsberechtigte in eine dauerhaft existenzsichernde Erwerbstétigkeit einzugliedern, die
Hilfsbedirftigkeit zu vermindern und insbesondere den Langzeitleistungsbezug zu
vermeiden.

Die zwischen dem Land Niedersachsen und dem Landkreis Peine Jobcenter fiir das Jahr
2017 vereinbarte Zielvorgabe einer Integrationsquote (Ziel 2) in Hoéhe von 27,9 % sowie
einer Reduzierung der durchschnittlichen Anzahl an Personen im Langzeitleistungsbezug
(ziel 3) in Hohe von -2% werden nur fur das Ziel 3 erreicht werden.

Die Prognose des JC aus Dezember 2017 geht von 1.700 Integrationen fur das 2017 aus.
Dies entspricht einer Integrationsquote von ca. 26% (Ziel 2). Damit wird die Zielerreichung
um etwa 100 Integrationen unterschritten.

Wesentliche Grinde sind der- aus Sicht des Jobcenters- ungtinstig veranderte Arbeitsmarkt
fur Helfer und Helferinnen sowie die sich verandernde Kundenstruktur im
Langzeitleistungsbezug. Der Anteil an sog. ,arbeitsmarktfernen“ Kunden und Kundinnen ist
gestiegen.

Dies hat zur Folge, dass Integrationen fur diesen Personenkreis deutlich mehr Zeit bendtigen
und aufgrund der vielfachen Hemmnisse schwieriger werden.

Das endgultige Ergebnis steht aufgrund der statistischen Zahlart im April 2018 fest.

Anzumerken bleibt, dass sich die Integrationszahl fir 2017 -trotz der Unterschreitung-

weiterhin auf einem vergleichsweise hohen Niveau im Vergleich zu den anderen
niederséchsischen Jobcentern befindet.
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Ziel 2: Entwicklung der Integrationen
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Auch fir 2018 bleibt es das Ziel des Jobcenters, den durchschnittlichen Bestand an
Langzeitleistungsbeziehern weiter zu senken.

Nach aktueller Prognose aus Dezember 2017 wird die Anzahl an Personen aus dieser
Gruppe um 2% auf 4.985 Personen sinken. Der Zielwert wird fir 2017 erreicht werden.

Ziel 3: Durchschnittlicher Bestand an
Langzeitleistungsbeziehern in 2017
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Wirksamkeit der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

2017 nahmen 1.160 Personen an arbeitsmarktpolitischen Angeboten teil. Gegenuiber 2016
waren dies 36 Personen weniger. Die gesunkene Anzahl an Teilnehmern/ Teilnehmerinnen
in 2017 ist auf ein reduziertes Malinahmenangebot infolge geringerer Haushaltsmittel
zuriickfuhren.

Die Mittel fur Eingliederungsleistungen haben sich fur 2018 weiter verringert. Die
Eingliederungsmittel unterliegen daher einer besonders stringenten Planung und zeithahen
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Kontrolle, um ein ausgewogenes Portfolio fir alle Leistungsberechtigten, einschliel3lich der
Integration von gefliichteten Menschen, vorhalten zu kénnen. Dies ist eine der
Herausforderungen fir 2018.

Zu berucksichtigen sind hierbei auch die Zielvereinbarungen von Bund, Land und Kommune
sowie vornehmlich die individuellen Unterstiitzungsbedarfe der Kunden/ Kundinnen.

Durchschnittliche Anzahl der Kunden/ Kundinnen in
arbeitsmarktpolitischen MalBnahmen

1.280
1.260
1.240
1.220
1.200
1.180
1.160
1.140
1.120
1.100

2015 2016 2017

Anteil des Verbleibs von Beschéftigen in einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung,
6 Monate nach Férderende:

MaRnahme *) 2014 2015 2016

Aktivierung und berufliche Eingliederung 29,20% 33,10% 33,50%
Berufsauswahl und Berufsausbildung 37,50% 45,00% 65,40%
Berufliche Weiterbildung 24,70% 30,70% 31,80%
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 58,70% 54,10% 48,40%
Beschéftigungsschaffende Malinahmen 9,00% 12,40% 13,60%
sonstige Leistungen/ Freie Férderung 0,00% 0,00% 0,00%

*) Eine Auswertung fiir 2017 liegt im August 2018 vor.

Die ,Aufnahme einer Erwerbstatigkeit” wurde 2017 im Wesentlichen durch
Eingliederungszuschusse gefordert. Knapp die Halfte der Beschaftigten verbleibt auch 6
Monate nach dem Fdrderende weiterhin in einer Beschaftigung.

Die Nutzung des Instrumentes ,Freie Forderung® liegt aufgrund der begrenzten rechtlichen
Moglichkeiten unter 1 %.
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Anteil der sv-pflichtig Beschaftigten 6 Monate
nach Austritt
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Ausbildungsmarkt

Nach dem Ende ihrer schulischen Laufbahn nahmen 164 junge Menschen zwischen 15 und
24 Jahren in 2017 eine schulische oder betriebliche Berufsausbildung auf. Damit gelang
ihnen ein wichtiger erster Schritt in eine berufliche Zukunft.

Insbesondere in vielen Handwerksberufen, in Teilen der Dienstleistungsbranche und in der
Gastronomie fehlen bereits Fachkréfte.

Dadurch verbessern sich die ohnehin schon guten beruflichen Perspektiven auf Grundlage
einer Berufsausbildung auch weiterhin. Viele Betriebe sind bereit, auch jungen Bewerbern
und Bewerberinnen eine Chance zu geben, die die Schule mit einem durchschnittlichen
Schulabschluss beenden: etwas mehr als ein Drittel der zukinftigen Auszubildenden verfligt
Uber einen Hauptschulabschluss, etwa genauso viele starten mit der Mittleren Reife in das
Berufsleben.

Auch eine kleine Gruppe von 8 jugendlichen Flichtlingen aus Syrien, Afghanistan und dem
Siudsudan konnte sich Uber den Abschluss eines Ausbildungsvertrages freuen. Mit der guten
Lage am Ausbildungsmarkt verbesserte sich auch die Lage von Bewerbern und
Bewerberinnen, die sich bereits in der Vergangenheit vergeblich um einen Ausbildungsplatz
bemunht hatten. Etwa ein Viertel der Auszubildenden war zum Ausbildungsbeginn &lter als 21
Jahre und bereits im Vorjahr als Bewerber oder Bewerberin aktiv auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz.

Diese aus Sicht der Ausbildungsplatzbewerber und Bewerberinnen gute Entwicklung schlagt
sich auch in einem Wandel der Férderstrukturen nieder. Die Berufsausbildung in einer
auRRerbetrieblichen Einrichtung (BAE) wird bereits seit 2015 nur noch in Kooperation mit
Betrieben durchgefuhrt. Wegen der guten Aufnahmebedingungen im allgemeinen
Ausbildungsmarkt erreichte die Einmindung in eine BAE mit 8 Ausbildungsaufnahmen in
2017 ihren bisher niedrigsten Stand.
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Ziele auf Bundes- und Landesebene 2018

Im November 2017 wurden dem Land Niedersachsen die neuen Angebote fur das Jahr 2018
auf Basis der vom Land festgelegten Eckwerte fir die Ziele 2 und 3 unterbreitet.

Diese sehen fur die Integrationsquote (Ziel 2) eine Reduzierung des Zielwertes um - 2,7%
und fur die Veranderung des Bestands der Langzeitleistungsbezieher (Ziel 3) eine
Fortschreibung +/- 0,0 vor.

Prognostisch nicht bertcksichtigt ist bei den Zielvereinbarungen die Entwicklung der z.Zt.
noch vorhandenen Aussetzung des Familiennachzuges von Fluchtlingen.

Aufgrund des voraussichtlichen Ergebnisse 2017 sowie der prognostizierten Entwicklung des
Arbeitsmarkes- insbesondere unter dem Aspekt der Entwicklung des flr das Jobcenter
relevanten Marktes fur Helfer/ Helferinnen - wird fiir 2018 von einer gleichbleibenden Anzahl
an Integrationen (1.700 Integrationen) ausgegangen.

Dagegen wird eine moderate Steigerung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aufgrund
des Zugangs an Migranten/ Migrantinnen und einer Anderung der Kundenstruktur im
Langzeitleistungsbezug erwartet.

Dem Land Niedersachsen wurde eine Reduzierung des Istwertes der Integrationsquote 2017
in Hohe von 2,7% fir Ziel 2 vorgeschlagen. Dies entspricht einer Integrationsquote fir 2018
in Hohe von 25,3%.

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation und den damit verbundenen Arbeitsmarktchancen geht
das Landkreis Peine Jobcenter fur den Personenkreis der Langzeitleistungsbezieher in 2018
von keinem weiteren Riuckgang dieser Personengruppe aus.

Die in den letzten Jahren erfolgreiche Reduzierung dieser Zielgruppe von jahrlich
durchschnittlich 5,0 %, konnte in 2017 nicht mehr erzielt werden.

Der Anteil an Kunden/ Kundinnen, deren Integration in den Arbeitsmarkt aus
unterschiedlichen Griinden nur sehr langfristig planbar ist, steigt weiter an- gleichermal3en
erfolgt ein Zugang aus der Personengruppe der Migranten/ Migrantinnen im Kontext
Fluchtmigration.

Die Integrationsquote aus dieser Personengruppe der Migranten/ Migrantinnen im Kontext
Fluchtmigration ist deutlich geringer als die allgemeine Integrationsquote, so dass aus dieser
Personengruppe ein verstarkter Zugang an Langzeitleistungsbeziehern zu erwarten ist.

Die strukturbedingte Zunahme wird in 2018 ca. 0,1% - oder 4 Personen- betragen.

Die Vereinbarung zwischen dem Land Niedersachsen und dem Landkreis Peine Jobcenter
sieht daher eine Fortschreibung des Zielwertes aus 2017 vor.

Finanzpolitische Rahmenbedingungen 2018

Budget Eingliederung 2018

Die Bilanzsumme des Jobcenters flir das Jahr 2017 betrug ges. 69.060.000 €.

Von diesen Mitteln entfielen auf den Bereich der Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes (Arbeitslosengeld/ Sozialgeld) sowie fir die Kosten der Unterkunft und
Heizung 53.700.000 €.

Die restlichen Finanzmittel wurden fur Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten
verwendet.
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Bilanzsumme Jobcenter Peine 2017%)
Insgesamt: 69.060.000 €
Davon: Arbeitslosengeld / Sozialgeld 31.700.000 €
Kosten der Unterkunft und Heizung 22.000.000 €
Eingliederungsleistungen 5.000.000 €
Verwaltungskosten 9.500.000 €
Nachrichtlich: ergdnzend Leistungen fur Bildung und Teilhabe 860.000 €

*) Werte sind geschétzt, da noch keine Schlussrechnung/ kein Jahresabschluss vorliegt.

Mittelzuweisungen durch den Bund

Abweichung AR LG
Betrag 2016 Betrag 2017 | Betrag 2018 2017/ 2018
2017/ 2018 in %
Eingliederung (ohne 5.355.185  5.463.258 | 5.265.135 | -198.123 -3,63%
Sonderprojekte)
Verwaltungskosten 6.964.647 6.843.205 6.970.878 127.673 1,87%
Summe: 12.319.832  12.306.463 | 12.236.013 -70.450 -0,57%

Die Mittel fur Verwaltungskosten wurden fir 2018 gegentiber 2017 um 1,87% erhoht.
Dagegen wurden die Eingliederungsmittel fiir 2018 um 3,63% gekiirzt.
Die Mittelanderungen fir Verwaltungskosten und Eingliederungsmittel resultieren aus dem
Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2018, der zuséatzliche Mittel fur

zuwanderungsbedingten Mehrbedarf vorsieht.

Bei dem Haushaltsentwurf handelt es sich um kein belastbares Dokument. Eine belastbare
Mittelzuweisung kann aufgrund der Regierungsbildung erst ab dem 2.Quartal 2018 erwartet

werden.

Die Zuweisungen fir Verwaltungskosten seitens des Bundes sind seit Jahren nicht
ausreichend, daher ist regelméRig eine Umschichtung von Eingliederungsmitteln in die
Verwaltungskosten erforderlich. Fir das Jahr 2018 ist daher eine Ubertragung von
Eingliederungsmitteln in die Verwaltungskosten in Héhe von 1.000.000 € geplant.

In Folge kdnnen Eingliederungsangebote in ausreichender Zahl und unter Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Bedarfe der Kunden/ Kundinnen nicht in dem gewiinschten/

erforderlichen Mal3 angeboten werden.

Der flichtlingsbedingten Erhdhung der Haushaltsmittel stehen Mehraufwendungen aufgrund

der Zuwanderung gegentber.

Die Eingliederungsplanung fur das Jahr 2018 enthalt alle wesentlichen Kerndaten unter
Bertcksichtigung der Zielsetzungen des SGB Il und der unterschiedlichen,
gruppenspezifischen und individuellen Angebote fir Kunden/ Kundinnen.
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8.000.000

Entwicklung der Budgets "Eingliederung" und
"Verwaltung"
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2.000.000
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0
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Verwaltungskosten

Forderangebote und Mitteleinsatz

Eintritte
. : : Kosten Rechts-
Ziel Zielgruppe Inhalte in Mal3- -
in € grundlage
nahmen
Reflexion der beruflichen
Fahigkeiten,
Kommunikation im Beruf,
individuelle
. . Integrationsunterstiitzung,
- Leistungsberechtigte, Vermittlung in Praktika,
= | die direkt vermittelt Bewerbunasstandards
g werden sollen, sowie UnterstUtz?Jn am ) 816 SGB Il i.V.
‘= | fur die Zielgruppen - 9 588 780.654 | m.
g U25 und Frauen Ubergang Schule und § 45 SGB Il
O . o Beruf. Teilweise individuelle
> |auch Migrantinnen Unterstiitzuna und
und Fluchtlinge tzung.
Unterweisung in Gruppen,
z.B. zu "Familie und Beruf"
und
gesundheitsstabilisierende
Angebote.
Leistungsberechtigte
nach Altersgruppen Individuelle Férderung und Landespro-
sowie fir Unterstltzung. 97 7500 |9ramme
% Alleinerziehende und | Berufsbezogene ' (ESF Bund und
o |Migranten/ Sprachfdrderung. BAMF).
‘N | Migrantinnen
= Individuelle Angebote fur
= . .
S | Leistungsberechtigte ;e&ség}ngz?eﬁéizztlgte, z.B. §16 SGB Ili.V.
O | mit Bedarf an Fort- . : 133 590.000 |m.
o gewerblich-technisch und
und Weiterbildungen T § 81 SGB I
kaufméannisch- verwaltend
sowie Umschulungen.
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Produktionsorientierte
Tatigkeiten fur Z.B. in den Bereichen § 16 SGB Ili.V.
Leistungsberechtigte | Seniorenbetreuung oder 80 299.000 | m.
U25in Soziales Kaufhaus. § 45 SGB I
Jugendwerkstatten
S Leistungsberechtigte
= | mit Erziehungs- und Individuelle Inhal B
& 2 | Pllegeaufgaben (zB. | Dovicuele Inhate, z.8. §16 SGB I i.V.
9 £ |Alleinerziehende) ; 9 ) 9, 98 159.645 | m.
< £ ) Vermittlungsstrategie sowie
5 g |Sowe . betriebliche Erprobung §45SGB
c = | Migranten/Migran- '
2 é tinnen
g = Bescheinigung der
=) E Fordervoraussetzungen
@ % | Leistungsberechtigte, dur_ch Aushandigung eines
= . Aktivierungs- und
% = | die an den Vermittlungsgutscheins
< | Arbeitsmarkt gsg § 16 SGB 11 i.V.
o " zum Abbau von
> | herangefuihrt werden : : . 195 721.183 |m.
Vermittlungseinschréankung
sollen, auch 2 § 45 SGB Il
. . durch Orientierung,
Leistungsberechtigte betriebliche E b
U25 und Flichtiinge | ctriebliche Erprobung,
Praktika, Qualifizierung,
Eignungsfeststellung und
individuellem Coaching.
Unterschiedliche
-é ) Arbeitsgelegenheiten | Tatigkeitsbereiche, z.B.
[ _’a:) und niedrigschwellige | Okogarten, Buch- und 203 890.000 |§16d SGB I
» .2 | Angebote Spielzeugkiste sowie
diverse Werkstatten.
Z.B.: Vermittlungsbudget, z.B. § 16 SGB
Individualanspriche | auRerbetriebliche 1.009.000 M. V. m. 88
gem. SGB I Berufsausbildung, U 44, 76 sowie
Eingliederungszuschuss. 88/89 SGB I
1.394  4.456.982

Der Mitteleinsatz der Forderangebote liegt im Bereich Eingliederung mit 808.153 € unter der
Mittelzuweisung des Bundes, da der Ubertrag in die Verwaltungskosten in Héhe von ca.
1.000.000 € in 2018 zu beriicksichtigen ist.

Erfahrungsgemalf ergeben sich im Laufe des Jahres Abweichungen in der Mittelausgabe der
Eingliederungsleistungen, beispielsweise werden weniger Gutscheine eingeldst, als geplant.
Um eine vollstandige Ausgabe der Eingliederungsmittel zu gewéhrleisten, ist fiir 2018 eine
sogenannte Uberplanung der Eingliederungsmittel in Hoéhe von 191.847 € beriicksichtigt.

Kernaussagen zur Eingliederungsstrateqie 2018

Forderangebote fur Jugendliche und junge Erwachsene

Das U25 Team des Jobcenters bietet weiterhin ein breites Spektrum an individuellen
Unterstitzungs- und Eingliederungsleistungen auf der Basis individueller Beratung an. Junge
Menschen werden mit einer hohen Kontaktdichte bei der beruflichen Integration begleitet.
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Die in 2016 eingeflhrte Potentialanalyse zur Feststellung von Starken und Schwéachen,
Kenntnissen und Entwicklungsmdglichkeiten wird hinsichtlich der Datenerfassung und
individuellen Perspektiveneinschatzung tberprift und weiterentwickelt.

Damit der Ubergang von der Schule in den Beruf gelingt, werden Schiiler und Schiilerinnen
ab der Abgangsklasse der allgemeinbildenden Schule durch das U25 Team Uber
Ausbildungsperspektiven informiert und im Ubergang von der Schule in den Beruf begleitet.
Dies geschieht in enger Abstimmung mit der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und,
soweit erforderlich, mit den abgebenden Schulen. Die Durchfihrung von
Informationsveranstaltungen fir Schiler und Schilerinnen zu Rechten und Pflichten nach
dem Sozialgesetzbuch Il und zu den Eingliederungsangeboten des Jobcenters wird
fortgesetzt.

Der besondere Fokus liegt bei jungen Fluchtlingen. Zwei spezialisierte Fachkréfte arbeiten
bei der Vorbereitung und Eingliederung der Zielgruppe in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
intensiv mit ehrenamtlichen und professionellen Netzwerkpartnern zusammen. Dies gilt
insbesondere fir die Sprintklassen und Sprachlernklassen der Berufsbildenden Schule des
Landkreises Peine. In regelmafigen Fallkonferenzen werden die Perspektiven der
Berufsschiiler/ Berufsschilerinnen abgestimmit.

Die Zusammenarbeit der am Ubergangsprozess von der Schule in den Beruf beteiligten
Institutionen, der allgemein- und berufsbildenden Schulen, der Berufsberatung, des U25
Teams des Jobcenters und kommunalen Jugendberufshilfe, wurde in 2017 verbindlich durch
den Abschluss einer Vereinbarung zur ,,Jugendberufsagentur” geregelt.

Diese Erklarung bietet die Grundlage fiir die Weiterentwicklung einer Systematisierung der
Angebote am Ubergang von der Schule in den Beruf. So soll das, in den Schulen der
Gemeinde llsede erprobte, Beratungskonzept auf weitere Schulen im Landkreis ausgeweitet
werden.

Um die Vollzeitschiler und Schilerinnen der Berufsbildenden Schule besser tber
Ausbildungswege zu informieren, bieten die Berufsberatung und das Jobcenter gemeinsam
Sprechstunden vor Ort an.

Junge erwachsene Leistungsberechtigte, die bereits eine Ausbildung abgeschlossen haben
oder die aktuell keine Ausbildungsperspektive entwickeln wollen oder kénnen, erhalten
Vermittlungsunterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz. Die spéatere
Aufnahme einer Ausbildung oder einer beruflichen Weiterbildung wird jedoch weiter
thematisiert und als sinnvolle Perspektive offen gehalten, soweit die jungen
Leistungsberechtigten noch nicht tber einen anerkannten Berufsabschluss verfligen.

Junge Alleinerziehende bekommen eine langerfristige, individuelle und zielgruppenbezogene
Férderung durch das Landesprojekt ,,Alleinerziehende starten durch® des
Niedersachsischen Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung.

Eingliederungsangebote fir die Zielgruppe der jungen Menschen unter 25
Jahre

Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Erwachsene kénnen ihre berufliche
Ausbildung in einer ,AuRerbetrieblichen Einrichtung“ absolvieren. Neben den
Ausbildungskosten tbernimmt das Jobcenter bei dieser Ausbildungsform auch die
Ausbildungsvergutung.
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Unter 25jahrige, die noch nicht tber die notwendige Ausbildungsreife verfiigen und sich
deshalb beruflich noch orientieren und stabilisieren sollen, erhalten die Méglichkeit, sich
durch die Teilnahme an einer ,Berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme* auf die Ausbildung
vorzubereiten.

In der betrieblichen ,Einstiegsqualifizierung“ erproben sich Ausbildungsbewerber und
Bewerberinnen in der betrieblichen Praxis. Soweit mdglich nehmen sie auch wahrend der
Einstiegsqualifizierung am Berufsschulunterricht teil. Bei optimalem Verlauf kann die
betriebliche Erfahrung aus der Einstiegsqualifizierung auf die Ausbildung angerechnet
werden.

Ausbildungsplatzbewerber und Bewerberinnen, die bei der Suche nach einer
Ausbildungsstelle, bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen Begleitung brauchen,
erhalten diese durch das Angebot ,Start in den Beruf® oder alternativ ein individuelles
Coaching in Form des ,Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines®.

Die Zusammenarbeit mit den durch das Programm des Landes Niedersachsen geférderten
Tragern der ,Jugendwerkstatten® wird fortgesetzt. Die Werkstatten leisten durch die
Kombination von handwerklicher Téatigkeit, Dienstleistungen, sozialpadagogischer Begleitung
sowie berufsbezogenen Trainings einen Beitrag zu Integration arbeitsmarktferner
Zielgruppen. Fur junge Migranten und Migrantinnen steht begleitend ein Férderangebot zum
Erwerb von Deutschkenntnissen zur Verfugung.

Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderen Schwierigkeiten im beruflichen und
persdnlichen Bereich kénnen sich in den Arbeitsgelegenheiten des ,Werkstattcafés*
erproben und stabilisieren.

Junge Leistungsberechtigte am Ubergang von der Schule in den Beruf erhalten durch
Primus* die Forderung durch ein individuelles Fallmanagement. Insbesondere gilt dieses
Angebot Jugendlichen, die keinen oder einen schlechten Schulabschluss erworben haben,

jungen Menschen, die sich auf Grund personlicher Konfliktsituationen nicht auf den
Ubergang in Ausbildung konzentrieren kénnen und jungen Fliichtlingen, die auf Grund
fehlender Kenntnisse einen besonders hohen Bedarf an beruflichen Orientierung haben.

Leistungsberechtigten Unterstitzung geben und Qualifizierung fordern

Im Mittelpunkt der Unterstiitzung stehen die Leistungsberechtigten mit ihren individuellen
Berufs- und Lebensgeschichten. Die Eingliederungsstrategie orientiert sich am individuellen
Bedarf und richtet sich an den personlichen Stéarken und Perspektiven aus. Die berufliche
Eingliederungsplanung nimmt Ricksicht auf familidre und persoénliche Rahmenbedingungen.

Die gemeinsam mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entwickelte Potentialanalyse zur
Feststellung von Forder- und Handlungsbedarfen wird in Bezug auf die persdnliche und
berufliche (Wieder) Eingliederung tberprift und fortgeschrieben.

Die zeitnahe Durchfiihrung von Erstgesprachen - innerhalb von drei Wochen nach
Antragsstellung- bleibt weiterhin Ziel und Handlungsmaxime.

Langzeitarbeitslose mit gesundheitlichen Einschrnkungen und persoénlichen Belastungen
brauchen besondere Aufmerksamkeit und abgestimmte Hilfen bei der beruflichen
Eingliederung sowie Geduld und ein offenes Ohr bei der Bewaltigung von Ruckschlagen.
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Die Chancen auf Eingliederung in Arbeit haben sich auf Grund guter Bedingungen am
Arbeitsmarkt fir diese Leistungsberechtigen zwar grundsatzlich verbessert- jedoch ist der
individuelle Unterstitzungsbedarf bei der Eingliederung besonders hoch. Fur eine
adressatengerechte Forderung dieser Personenkreise waren andere Fallschlissel
wiinschenswert. Dies gilt insbesondere auch fir Leistungsberechtigte mit psychischen
Beeintrachtigungen und fur Suchterkrankte.

Fur Erauen mit Kinderbetreuungsaufgaben gestaltet sich die Eingliederung in den
Arbeitsmarkt weiterhin problematisch. Dies liegt einerseits an den zeitlichen
Rahmenbedingungen der Kinderbetreuung, da diese in der Regel die von Arbeitgebern
gewtunschten Arbeitszeiten nicht abdeckt.

Andererseits bietet der ortliche Markt fiir Helferinnen nur wenige Stellen, die mit
Kinderbetreuungsaufgaben vereinbar sind. Die Ausrichtung des Arbeitsmarktes auf den
Bereich der Lager- und Logistik bietet kaum Teilzeitmdglichkeiten- in der Regel werden
Stellen in Schichtarbeit und mit frihem Arbeitsbeginn angeboten. Die Arbeitsvermittler und
Arbeitsvermittlerinnen sind hier besonders gefordert, individuelle Strategien der Arbeitssuche
zu fordern.

Als herausgehobenes Ziel gilt es auch in der Zukunft, das Qualifikationsniveau der
arbeitssuchenden Leistungsberechtigten zu erhéhen. Dies geschieht insbesondere durch die
Férderung von abschlussbezogenen Weiterbildungen. Durch
~Weiterbildungssprechstunden®, eine ,Weiterbildungsmesse“ und durch
zielgruppenspezifisches ,Informationsmaterial“ sollen mehr Leistungsberechtigte,
insbesondere Frauen, fir die Teilnahme an einer abschlussbezogenen Weiterbildung, vor
allem an einer betrieblichen Umschulung, gewonnen werden.

Eingliederungsangebote fir die Zielgruppe der Erwachsenen ab 25 Jahre

Der Forderansatz, Leistungsberechtigte bei der konsequenten und systematischen
Stellensuche durch die MaRnahme ,Aktiv in Arbeit” von Anfang an zu begleiten und zu
férdern, wird weiter verfolgt.

Abschlussorientierte BildungsmalRnahmen sollen, ausgehend vom Niveau des Vorjahres,
fortgefuhrt und unter Nutzung von MalRnahmen der Teilqualifizierung sowie unter sinnvoller
und bedarfsgerechter Einbeziehung der Mdglichkeiten von Grundqualifizierungen ausgebaut
werden. Die Prioritét liegt bei der Vorbereitung und Durchfiihrung ,Betrieblicher
Umschulungen®.

Leistungsberechtigte, die fir den Bewerbungsprozess, bei der Entwicklung einer
individuellen Suchstrategie oder beim Abbau von Vermittlungsbarrieren ein individuelles
Coaching brauchen, erhalten diese Moglichkeit im ,Vermittlungszentrum® sowie durch
zahlreiche und unterschiedlich akzentuierte Angebote, insbesondere auch durch die Nutzung
des ,Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines®.

Arbeitsuchende Frauen mit Betreuungsaufgaben bendtigen dariber hinaus Informationen
und Hilfen zur Kinderbetreuung sowie zur Organisation von Familienarbeit, die sie in
besonders auf diese Bedarfe ausgerichteten Malinahmeangeboten wie ,Aktivieren und
Vermitteln fur Frauen® erhalten.

In einer betrieblichen Malinahme zur ,Aktivierung und beruflichen Eingliederung® gewinnen
Arbeitssuchende einen Eindruck von ihrem mdéglichen Arbeitsplatz und dem Arbeitgeber/ der
Arbeitgeberin. Dies ist eine besonders geeignete Strategie fur langzeitarbeitslose Bewerber
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und Bewerberinnen, sich auf eine neue berufliche Aufgabe vorzubereiten und um den
Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin von seinen /ihren Kenntnissen und Fahigkeiten zu
Uberzeugen.

Insbesondere fir Frauen soll im nachsten Jahr ein Angebot erprobt werden, das fachliche
Grundqualifizierungen und praktische Erprobungen in Pflege, Dienstleistung und
Hauswirtschaft mit vermittlungsunterstiitzendem Coaching sowie betrieblicher Praxis
verbindet.

Der finanzielle Ausgleich von Minderleistungen des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin
durch einen ,Eingliederungszuschuss® wird seitens der Betriebe weniger in Anspruch
genommen. Wichtiger als die finanzielle Férderung ist Unternehmen in der Regel die
Passgenauigkeit des zukinftigen Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin. Die Dienstleistung des
Arbeitgeberservice wird daher weiter auf einem hohen und verbindlichen Niveau vorhanden
sein.

Leistungsberechtigte, die auf Grund personlicher Einschrankungen, einer geringen
beruflichen Qualifikation und gesundheitlichen Handicaps aktuell keine oder kaum Chancen
auf eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt haben, kdnnen sich in verschiedenen
gemeinnitzigen ,Arbeitsgelegenheiten” erproben, stabilisieren und entwickeln. Auch in 2018
wird ein umfangreiches Angebot unterschiedlicher Platze in den Bereichen Handwerk und
Dienstleistung vorgehalten.

Vielfalt gestalten- Migranten, Migrantinnen und Fluchtlinge in den Arbeitsmarkt
integrieren

Spezialisierte Fachkrafte in den Teams kennen sich mit der besonderen Lebenssituation von
Flichtlingen aus und kdnnen vor diesem Hintergrund Eingliederungsstrategien und
bedarfsgerechte Angebote entwickeln, erproben und auf ihre praktische Wirksamkeit
Uberprifen. Sie arbeiten dazu insbesondere mit Netzwerkpartnern und Partnerinnen aus
Bundes- und Landesprogrammen sowie mit Ehrenamtlichen zusammen.

Grundlage beruflicher und gesellschaftlicher Integration ist der Erwerb von Kenntnissen der
deutschen Sprache. Alle Fluchtlinge sollen die individuell notwendige und mogliche
Sprachférderung erhalten. Soweit die Voraussetzungen vorliegen, werden dazu -tber die
verpflichtenden Integrationskurse hinaus- die Moglichkeiten der berufsbezogenen
Sprachférderung genutzt. Ein erheblicher Teil der Flichtlinge wird aber-

voraussichtlich wegen der bereits im Heimatland nicht erfolgten Alphabetisierung- ein fur die
Aufnahme einer Beschaftigung wiinschenswertes Sprachniveau nicht erreichen. Hier gilt es
weiterhin Stellen fir Helfer und Helferinnen auf einfachem Niveau zu akquirieren und
Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen fir die Zielgruppe zu interessieren.

Fluchtlinge, Migranten und Migrantinnen mit einem beruflichen oder akademischen
beruflichen Abschluss erhalten eine professionelle Beratung zu Anerkennungsmaoglichkeiten
ihres im Heimatland erworbenen Abschlusses in Deutschland. Die vielféltigen Anforderungen
und die Dauer des Prozesses erfordern eine langerfristige Begleitung der
Leistungsberechtigten im Anerkennungsverfahren. Dieser Bedarf liegt auch bei
Studienplatzbewerbern und Studienplatzbewerberinnen vor, die die Vielzahl von
Sonderprogrammen und deren Anforderungen und Rahmenbedingungen nicht Gberblicken
kénnen. Fur beide Gruppen wird deshalb eine spezialisierte Beratung vorgehalten.
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Leistungsberechtigte aus der europdischen Union sind, um ihren Arbeitnehmerstatus zu
erhalten, in der Regel dazu verpflichtet, umgehend eine Beschaftigung aufzunehmen. Sie
erhalten insbesondere Vermittlungsvorschlage fir Stellen aus dem Helfer/
Helferinnenbereich. Dartber hinaus kommt insbesondere die Teilnahme an
vermittlungsunterstitzenden Malinahmen in Frage. Vor diesem Hintergrund erfolgt keine
spezialisierte Begleitung dieser Gruppe. Von der Spezialisierung ausgenommen sind auch
Drittstaatangehorige® ohne Fluchthintergrund, die sich bereits seit langem in Deutschland
aufhalten oder nachgereiste Familienangehérige, da fur diese Gruppe keine besonderen
Mafnahmen der beruflichen Eingliederung notwendig sind.

Besondere Eingliederungsangebote fur Flichtlinge und Migranten/
Migrantinnen

Zur Uberbruickung der Wartezeiten auf einen Integrationskurs stehen insbesondere das tiber
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zugéngliche Angebot ,Job.Kompass* und
gemeinnitzige ,Arbeitsgelegenheiten mit unterstitzender Sprachférderung zur Verfugung.

Deutsche Sprachkenntnisse bis zum Niveau B1 werden verpflichtend in ,Integrationskursen®
des Bundesamtes fir Migration und Fllichtlinge (BAMF) erworben. Analphabeten lernen in
methodisch besonders ausgerichteten Kursformen des BAMF bis zu einem Jahr und langer
die deutsche Sprache.

Die Wartezeiten auf diese Kurse sind nach wie vor lang. Eine deutliche Verbesserung der
Situation durch einen Abbau der Wartezeiten zur Teilnahme an einem Alphabetisierungskurs
ist auch in 2018 noch nicht zu erwarten.

Berufsbezogene und allgemeinsprachliche Deutschkenntnisse tiber das Niveau B2 hinaus
werden ebenfalls durch das BAMF in Form der berufsbezogenen ,Deutschsprachférderung*
finanziert.

In 2018 ist vorgesehen, dass quartalsweise ein B2 Kurs in Peine beginnen kann. Die
Teilnehmer/ Teilnehmerinnen nehmen, soweit das Ziel der Aufnahme einer Beschaftigung/
Ausbildung verfolgt wird, parallel zur Kursteilnahme an der MalBhahme
»vermittlungszentrum*® teil. Dadurch werden Spracherwerb, berufliche Orientierung und der
Erwerb betrieblicher Erfahrungen miteinander verzahnt. Angebote tber das Ziel B2 hinaus
oder besonders berufssprachlich ausgepragte Kurse (z.B. Pflege, Technik, Medizin) stehen
in Braunschweig, Hildesheim und Hannover zur Verfligung.

Gemeinsam mit der ortlichen Agentur fir Arbeit wird insbesondere fir Teilnehmer und
Teilnehmerinnen mit abgeschlossenem Integrationskurses das ,Kooperationsmodell mit
berufsanschlussfahiger Weiterbildung® (Kommit) angeboten.

~-LKommit“ setzt vor allem auf die direkte Platzierung von Teilnehmern und Teilnehmerinnen in
Betrieben. In der betrieblichen Praxis zeigen sich Kompetenzen und Fahigkeiten der
Flichtlinge. Qualifikationsdefizite werden in enger Abstimmung mit den Praxisbetrieben
durch Weiterbildung abgebaut.

Frauen mit mehreren oder besonders kleinen Kindern haben auf Grund fehlender
Kinderbetreuung und langerer Wegezeiten haufig noch keinen Zugang zu den
Integrationskursen gefunden. Der systematische Erwerb der deutschen Sprache ist so kaum
maglich. Es ist deshalb zu erwarten, dass diese Zielgruppe in der Zukunft besondere
Schwierigkeiten bei der beruflichen und persoénlichen Integration haben wird. Von daher soll

! Drittstaat: Drittstaaten im Sinne des deutschen Aufenthaltsrechts sind im Allgemeinen die Staaten,
die nicht zum Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) gehdren
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versucht werden, diese Frauen in einem niedrigschwelligen Angebot friihzeitig an die
deutsche Sprache und an den Arbeitsmarkt heranzufihren.

Besonders gute Eingliederungschancen fur Migranten und Migrantinnen bieten die Bereiche
Lager- und Logistik, sowie die Dienstleistungsbranche. Hier setzt das Angebot ,Berufliche
Integration fur Migranten® an. Auf der Basis einer Kombination von Qualifizierung und
praktischer Erprobung in diesen Berufsfeldern bieten sich gute Méglichkeiten, eine
Beschaftigung bei einem Logistikunternehmen aufzunehmen.

Beschéaftigungschancen fur schwerbehinderte und gesundheitlich
eingeschrankte Menschen erschliel3en

Die Spezialisierungen der Arbeitsvermittlung bei der Betreuung von Rehabilitanden und
Schwerbehinderten wird beibehalten. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verfigen tber
besondere Fachkenntnisse und Foérdermdglichkeiten. Die Konzentration auf wenige
Ansprechpartner/ Ansprechpartnerinnen hat sich in der Zusammenarbeit mit der Agentur fur
Arbeit und mit den Rehabilitationsdiensten bewahrt.

Der Arbeitgeberservice wird die Zielgruppe der Schwerbehinderten weiterhin regelmafig in
Veranstaltungen Uber spezielle Fordermdglichkeiten informieren. Gleichzeitig dienen diese
Treffen dazu, die Leistungsberechtigten besser kennen zu lernen und so auch
bewerberorientiert Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen anzusprechen.

Besondere Eingliederungsangebote fir Leistungsberechtigte mit
gesundheitlichen Einschréankungen

Durch das MalRnahmeangebot (Zugang tber den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein)
Berufspraktische Aktivierung bei Schwerbehinderung und Rehabilitation® erhalten
Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen Einschrankungen eine Grundqualifizierung in den
EDV Grundlagen sowie Unterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz.
Der Kontakt zu Arbeitgebern/ Arbeitgeberinnen wird durch eine langerfristige betriebliche
Erprobungsphase hergestellt. Notwendige Anpassungen der Qualifikation werden in enger
Absprache mit den Arbeitgebern/ Arbeitgeberinnen ggf. nachgeholt.

Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen Belastungen, insbesondere auch Arbeitsuchende
mit psychischen Stdrungen, die auf Grund langer Krankheitsphasen besonders entmutigt
sind, kbnnen mittels des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines eine auf ein Jahr
angelegte Forderung und Unterstitzung durch das Angebot ,Chance 2.0% erhalten. Wahrend
der Teilnahmezeit werden zu beruflichen, personlichen und gesundheitlichen Themen
stabilisierende Gesprache gefiuhrt. In der Gruppe dienen Projektarbeiten und der
Erfahrungsaustausch der Stabilisierung und der Ermutigung. Eine psychologische Beratung
hilft Leistungsberechtigen, eine veranderte Haltung zur eigenen Situation einzunehmen und
so die Grundlage fur eine verdnderte berufliche Perspektive zu entwickeln.

Arbeitgeberservice als Bindeglied zwischen Arbeitgebern, Arbeitgeberinnen
und Arbeitsuchenden nutzen

Der Bekanntheits- und Einschaltungsgrad des Arbeitgeberservices ist nach wie vor hoch. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden von Arbeitgebern/ Arbeitgeberinnen im Landkreis fur
ihre Zuverlassigkeit sehr geschatzt. Auch in 2018 soll jeder Betrieb im Landkreis mindestens
einmal personlich kontaktiert werden.
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Fortgefuhrt werden Arbeitgeberveranstaltungen mit Personaldienstleistern in den Raumen
des Jobcenters. Die perstnlichen Gesprache ermdglichen den Personalverantwortlichen ein
unbirokratisches Kennenlernen der Bewerber und Bewerberinnen. Umgekehrt gelingt es auf
Seiten der Arbeitsuchenden Vorurteile gegeniiber Personaldienstleistern durch direkte
Information abzubauen. Dadurch wird eine gute Basis fur eine Vermittlung in dieses Branche
geschaffen. Grundsatzlich bietet die Arbeitnehmertberlassung immer noch eine gute
Chance zum Ubergang in eine regulare Beschaftigung.

Bewahrt haben sich bei den qualifizierten Neukunden und Neukundinnen zeitnahe
Gesprache mit einer daflr spezialisierten Mitarbeiterin im Arbeitgeberservice. Auf diesem
Wege konnen die Qualifikationsprofile schnell mit offenen Stellen abgeglichen werden. Im
Einzelfall werden auch Unternehmen gezielt angesprochen und tber zur Verfiigung
stehende Fachkrafte informiert, auch wenn diese aktuell keinen offenen Stellen gemeldet
haben. Auf Grund der schwierigen Fachkréftesituation in einigen Branchen sind viele
Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen- unabhangig von konkreten Vakanzen- interessiert, potentielle
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu rekrutieren.

Absolventen und Absolventinnen von Weiterbildungen, die zu einem anerkannten
(Berufs-)Abschluss fuhren, werden im Rahmen des Absolventenmanagements vom
Arbeitgeberservice eingeladen und, soweit nicht bereits eine Anschlussperspektive
vorhanden ist, von dort in eine entsprechende Arbeitsstelle vermittelt.

Der Arbeitgeberservice wird sich insbesondere in 2018 mit Veranstaltungen fir
Leistungsberechtigte und Unternehmen, mit einer Arbeitgeberbefragung, der Uberprifung
und der Gewinnung von interessierten Bewerbern und Bewerberinnen dem Schwerpunkt
JArbeitskraftebedarf in Einrichtungen der Altenpflege® widmen.

Ziel dieser Initiative ist die Gewinnung von mehr Auszubildenden und Arbeitskraften fir diese
Branche sowie von Interessenten und Interessentinnen fur eine Weiterbildung im
Pflegebereich.

Bundes- und Landesprogramme

Das Bundesprojekt ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® wird in 2018 im letzten Jahr des
Forderzeitraumes fortgesetzt. Fur Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die absehbar flr die
Aufnahme einer Beschaftigung im allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen, wird eine
Mafnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung angeboten. Die Mal3Bhahme
unterstitzt die Teilnehmenden im Bewerbungsprozess und organisiert bei Bedarf
notwendige Qualifizierungen. Eine Nachbesetzung frei werdender Arbeitsstellen im
Programm wird bis zum Ende des 1. Quartals 2018 vorgenommen.

Das seit 1. Oktober 2018 bewilligte Programm des Niederséchsischen Sozialministeriums
zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit wird im Landkreis Peine fir eine intensive
Betreuung der Zielgruppe alleinerziehender Frauen genutzt. Die Teilnehmerinnen- bei Bedarf
auch ihre Kinder- erhalten Unterstitzung durch Coaching und Gruppenangebote. Dafir
wurde die Kreisvolkshochschule des Landkreises Peine als durchfiihrender Projekttrager
ausgewahlt. Neben der beruflichen Eingliederung stehen vor allem gesundheits- und
personlichkeitsfordernde Angebote im Fokus.
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Vertiefte Fachkompetenz schafft gute Voraussetzungen in der Netzwerkarbeit
far junge Geflichtete

Im Sommer 2017 erfolgte eine Spezialisierung im Team der Arbeitsvermittler/
Arbeitsvermittlerinnen U25. In die Spezialisierung wurden Gefllichtete aus den Landern
Syrien, Iran, Irak, Afghanistan, Nigeria, Somalia, Eritrea und Sudan aufgenommen.

Eine Arbeitsvermittlerin hat die Aufgabe Gbernommen, junge Geflichtete der Altersgruppe
bis einschlie3lich 22 Jahren zu beraten.

Diese Gruppe umfasst Schiler und Schilerinnen sowie Personen, die bereits arbeits- und
ausbildungsplatzsuchend sind, nachdem sie den Schulbesuch beendet haben.

Netzwerkpartner Berufsschule

Die fur junge Gefllichtete bis 22 Jahre zusténdige Arbeitsvermittlerin ist auch fur die spezielle
Beratung von Schiilern und Schulerinnen in der Berufsschule im Bereich der
Sprachlernklassen, insbesondere fir SPRINT- und SPRINT- Dual- Klassen (Sprach- und
Integrationsprojekt fur jugendliche Fluchtlinge) und das Berufsvorbereitungsjahr mit
Sprachférderung (BVJ), zustandig. Diese Schiiler und Schilerinnen werden in der
Berufsschule durch eine spezialisierte Schulsozialarbeiterin betreut.

Um die umfassenden Kenntnisse der Schulsozialarbeiterin zu den schulischen Leistungen,
den Interessen an Schulpraktika, den Berufswiinschen und den allgemeinen Fragen und ggf.
familidren Problemen der jungen Flichtlinge fur die Beratung im Jobcenter nutzen zu
konnen, trifft sich die U25- Arbeitsvermittlerin - nach Ricksprache und unter Beachtung des
Datenschutzes- mit den beteiligten Schillern/ Schilerinnen einmal im Monat vor Ort in der
Berufsschule mit der Schulsozialarbeiterin. Diese Zusammenarbeit wird als sehr effektiv und
sinnvoll bewertet, da es bei dem Ubergang von der Schule in die berufliche Orientierung zu
keinem Kenntnisverlust und keinem Bruch in der Beratung kommt.

Netzwerkpartner Jugendmigrationsdienst

Der Jugendmigrationsdienst des Caritasverbandes fur den Landkreis Peine e.V. ist ebenfalls
ein wichtiger Netzwerkpartner. Junge Gefllichtete unter 27 Jahren. Insbesondere die
unbegleiteten minderjahrigen Gefliichteten (sog. umA, d.h. unbegleitete minderjahrige
Auslander/ Auslanderinnen) haben bereits sehr oft engen Kontakt zu den dortigen
Mitarbeiterinnen, wenn noch Asylleistungen bezogen werden und der Ubergang ins
Jobcenter mit dem Bezug von Grundsicherungsleistungen noch nicht vollzogen wurde.

Die Mitarbeiterinnen des Jugendmigrationsdienstes sind regelmafig an der Berufsschule
Peine, um dort den Kontakt zu den Schilern und Schilerinnen zu halten, bei Problemen und
Fragestellungen in den Sprachklassen zu begleiten und die Lehrkréfte bei Fragestellungen
zu den Personen zu unterstiitzen. Die Mitarbeiterinnen des Jugendmigrationsdienstes
nehmen ebenfalls an den monatlichen Besprechungen mit der Schulsozialarbeiterin und der
Spezialistin des Jobcenters teil.

Zum Ende des Besuches der Sprachlernklassen an der Berufsschule wird durch die
Arbeitsvermittlerin des Jobcenter bewertet, ob, und wenn ja, welcher weitere Spracherwerb
im Anschluss an den Schulbesuch fir den Berufseinstieg notwendig ist. Sowohl der Besuch
des 6- monatigen Integrationssprachkurses als auch die Teilnahme an einem B2- Kurs (oder
weitere Sprachzertifikate) sind nach Prufung durch den jeweiligen Sprachkurstradger maoglich.
Junge Geflichtete, die eine SPRINT- Klasse besuchen, haben bei guten Sprachkenntnissen
die Mdglichkeit, in die SPRINT- Dual- Klasse uberzugehen.
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Der Ubergang von einer SPRINT- Klasse in eine SPRINT- Dual- Klasse ist jedoch nur
mdglich, wenn ein Betrieb vorhanden ist, der den praktischen Teil der SPRINT- Dual- Klasse
in Form einer Einstiegsqualifikation (EQ) Ubernimmt.

Laut Konzept erfolgt die Teilnahme an dieser Schulform mit zwei Tagen Qualifizierung in der
Berufsschule und drei Tagen Betriebspraktikum im Praxisbetrieb.

Bei der Suche nach einem Praxisbetrieb wird der Arbeitgeberservice des Jobcenters (AGS)
unterstutzend tatig. Zusatzlich kann ein ,Willkommenslotse“ der Handwerkskammer und/
oder der Industrie- und Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Berufsbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft des Landkreises Peine mbH (BBg) mit einbezogen werden. Je
nach den vorliegenden Sprachkenntnissen und den Absprachen mit Betrieben ist zu
entscheiden, ob der beteiligte Geflichtete die volle Woche im Betriebspraktikum bleibt oder
zusatzlich Schuler oder Schulerin in der zu dem passenden Ausbildungsberuf zugehdérigen
dualen Ausbildungsklasse wird. Die Teilnahme am Berufsschulunterricht ist in diesem Fall
freiwillig.

Zum Abschluss des Schulbesuchs und bei Vorliegen der sprachlichen Eignung sucht der
AGS des Johcenters eine geeignete Ausbildungsstelle.

Auch die ,Willkommenslotsen“ der Handwerkskammer/ Industrie- und Handelskammer und
die Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen des Ausbildungsverbundes der BBg stehen bei der Suche
nach einem geeigneten Ausbildungsplatz als Ansprechpartner/ Ansprechpartnerin zur
Verfligung.

Ein weiterer Netzwerkpartner sind die Fluchtlingssozialarbeiter/ Sozialarbeiterinnen, die in
der Stadt Peine und den Gemeinden Unterstiitzung leisten und regelmafig die jungen
Gefliichteten ins Jobcenter begleiten.

Ein Beispiel fur gelungene Zusammenarbeit

Ein junger Mann namens Karim (Name geé&ndert) kam 2015 im Alter von 18 Jahren mit einer
guten Schulbildung aus dem Irak nach Deutschland.

Im Irak hat er das Gymnasium besucht und mit dem Abitur abgeschlossen. Dies ist jedoch in
Deutschland nicht anerkannt. Da seine Eltern beide im medizinischen Bereich beruflich tétig
sind, war er ebenfalls in dieser Richtung orientiert und hatte den Wunsch, in Deutschland als
Gesundheits- und Krankenpfleger zu arbeiten.

Durch die Anfangsberatung des Jugendmigrationsdienstes im Caritasverband miindete der
junge Fluchtling im August 2016 in eine SPRINT- Klasse an der Berufsschule ein. Im Marz
2017 erfolgte der Ubergang in die Zustandigkeit des Jobcenters. Zu Beginn der Beratungen
gab der junge Mann an, dass er nach Abschluss der SPRINT- Klasse einen
Integrationssprachkurs besuchen wolle, da er langfristig das Ziel habe, den Spracherwerb
der Stufe B2 zu erlangen. Diesen sah er fir sich als notwendig an, um seinen Berufswunsch
in Deutschland umsetzen zu kdnnen.

Im Rahmen der Beratung im Jobcenter und in Zusammenarbeit mit dem
Jugendmigrationsdienst, spater auch mit der Schulsozialarbeiterin, wurde die Aufnahme
einer Ausbildung im Beruf des Altenpflegers besprochen und nachrangig in weitere
medizinische Berufe als Alternativen erarbeitet. Durch die weitere Beratung in der BBS und
durch die sehr guten Rickmeldungen der Lehrer/ Lehrerinnen in der SPRINT- Klasse
entschied sich der junge Mann, schneller in die Praxis einzusteigen, anstatt nach der
SPRINT- Klasse den 6-monatigen |- Kurs zu beginnen. Es wurde das Ziel besprochen, mit
einer EQ- Stelle in die Klasse SPRINT- Dual Gberzugehen. Zu diesem Zeitpunkt wurde der
Arbeitgeberservice des Jobcenters mit einbezogen. Es wurden mehrere Arbeitgeber/
Arbeitgeberinnen kontaktiert und als Ergebnis konnte ein EQ- Platz in einem Seniorenheim
fur den jungen Mann gefunden werden.

Damit ist ihm der Ubergang in die Praxis gelungen. Da die SPRINT- Dual- Klasse wegen
noch nicht ausreichender Teilnehmerzahl erst verspétet beginnen konnte, erhielt Karim das
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Angebot der BBS, neben der Einstiegsqualifikation an einem Vorbereitungskurs auf die
Zertifikatsprifung B1 teilzunehmen. So erhalt er die Mdglichkeit, die B1 Zertifikatsprifung im
Fruhjahr 2018 neben seiner Einstiegsqualifikation abzulegen.

Nach anfanglichen Bedenken zur Zusammenarbeit mit Senioren gefallt Karim die Arbeit im
Seniorenheim inzwischen gut und er Uberlegt sich, in diesem Bereich ab 2018 eine
Ausbildung zu beginnen. Mit dem Verdienst méchte Karim seine Familie finanziell
unterstutzen.

BBS
Schulsozialarbeit

BBG/HwWK-/IHK-
Willkommens-

Flichtlingsso-
lotsen g

zialarbeit

Arbeitsvermitt-
lung U25
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BBG
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Arbeitgeber-

service JC
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Gelungene Kooperation zwischen dem Landkreis Peine Jobcenter und der
Agentur fur Arbeit Hildesheim bei der beruflichen Wiedereingliederung von
Rehabilitanden

Die Jobcenter sind keine eigenstandigen Trager der beruflichen Rehabilitation, wie zum
Beispiel die Rentenversicherungstrager oder die Berufsgenossenschaften. Fir behinderte
Menschen, die Leistungen nach dem SGB Il durch das Jobcenter erhalten, Gbernimmt diese
Aufgabe die Agentur flr Arbeit, sofern kein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.
Sollen Betroffene optimal bei der beruflichen Eingliederung begleitet werden, setzt dies
deshalb eine gute, immer am Menschen orientierte, Zusammenarbeit voraus.

Wer erhalt Leistungen zur Teilhabe?

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kbnnen Personen erhalten, deren Aussichten, am
Arbeitsleben (weiterhin) teilzuhaben bzw. wieder teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert sind und deshalb Hilfen zur
beruflichen Eingliederung benétigen.

Ziel des Rehabilitationsprozesses ist eine frilhe Identifizierung eines Rehabilitationsbedarfes
und eine zeitnahe und zielgerichtete Intervention.

Diese minimiert berufliche und soziale Nachteile fur die Betroffenen. AuRerdem ermdglicht
dies Leistungsberechtigte mit einfacheren Mittel in z.B. allgemeinen Leistungen nachhaltig zu
integrieren.

Wer ist wofur zusténdig?

Beide, die beteiligte Agentur fir Arbeit als auch das Jobcenter, tragen Verantwortung fur
wesentliche Schritte im Prozess der beruflichen Rehabilitation:

Wenn bei einem/ einer SGB |l -Leistungsberechtigten eine mdgliche Indikation fur eine
berufliche Rehabilitation vorliegt, wird dieses Anliegen vom Jobcenter an die zustandige
Stelle in der korrespondierenden Arbeitsagentur weitergeleitet. Hier wird geklart, ob
tatsachlich ein Rehabilitationsbedarf vorliegt und welcher Rehabilitationstrager zustandig ist.
Wenn eine berufliche Rehabilitation erforderlich und die Agentur fir Arbeit der zusténdige
Rehabilitationstrager ist, erarbeitet die Rehabilitationsfachkraft in der Arbeitsagentur einen
Plan fur die weitere Férderung der Rehabilitanden aus und libermittelt diesen an den
zustandige Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin im Jobcenter. Falls kein wichtiger Einwand
besteht, muss sie den notwendigen Eingliederungsbedarf bewilligen und zumeist auch
finanziell férdern.

Sowohl bei der Agentur fur Arbeit als auch im Jobcenter arbeiten spezialisierte Fachkrafte
bei der Eingliederung von Rehabilitanden zusammen.

Was bedeutet dies fur die Rehabilitanden?

Fur Rehabilitanden im Leistungsbezug des SGB Il bedeutet dies in der Praxis, dass sie es im
Rahmen ihres Rehabilitationsprozesses mit verschiedenen Ansprechpartnern/
Ansprechpartnerinnen zu tun haben, bevor sie mit der eigentlichen Rehabilitation beginnen
kénnen.

Wie sieht die Zusammenarbeit konkret aus?

Die Zusammenarbeit zwischen dem Landkreis Peine Jobcenter und der Agentur fur Arbeit
Hildesheim im Rahmen des Rehabilitationsprozesses gestaltet sich vor Ort wie folgt:
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Nachdem von einem Arbeitsvermittler/ einer Arbeitsvermittlerin des Jobcenters ein
potenzieller Rehabilitationsbedarf identifiziert wurde, werden die fir eine schnelle
Entscheidung relevanten Unterlagen mit Einverstandnis des Leistungsberechtigten/ der
Leistungsberechtigten an die Rehabilitationsfachkraft der Agentur fir Arbeit weitergeleitet.
Fur diese Entscheidung ist insbesondere das arbeitsmedizinische Leistungsbild mit
sozialmedizinischer Beurteilung bedeutsam.

Nach der Identifizierung des potenziellen Rehabilitationsbedarfes und der Entscheidung der
Agentur fur Arbeit, dass die Voraussetzungen fir die berufliche Rehabilitation gegeben sind
und die Agentur fur Arbeit auch der zustandige Rehabilitationstrager ist, wird der
Rehabilitand zeitnah von der Rehabilitationsfachkraft der Agentur fir Arbeit zu einem
Gesprach eingeladen und Uber die Feststellung des Rehabilitationsbedarfes informiert.

Dieses Gesprach, sowie grundsatzlich alle weiteren Gesprache mit dem Rehabilitanden,
findet in den Raumen des Jobcenters statt und wird gemeinsam mit der
Rehabilitationsfachkraft der Agentur fur Arbeit und dem Rehabilitationsberater oder der
Rehabilitationsberaterin des Jobcenters gefiihrt.

Welche Leistungen unterstitzen die Eingliederung?

Im Mittelpunkt der beruflichen Rehabilitation steht der Rehabilitand/ die Rehabilitandin. Er
und sie sind aktiver Beteiligter/ Beteiligte und ausdrticklich gefordert, Einfluss auf die Art und
Weise seiner/ ihrer beruflichen Rehabilitation zu nehmen.

Unter Berlcksichtigung seines/ ihres Wunsch- und Wahlrechts wird der
Leistungsberechtigte/ die Leistungsberechtigte beraten und ein gemeinsames Teilhabeziel
erarbeitet.

Rehabilitanden, die sich beruflich neu orientieren missen, bendtigen in der Regel
Unterstutzung bei der Entscheidung, wie es beruflich weitergehen soll. Sie haben h&ufig
noch keine konkrete Vorstellung, was sie vor dem Hintergrund ihrer Einschrankungen leisten
kénnen und welche beruflichen Moglichkeiten fiir sie Gberhaupt in Frage kommen.

Daher bietet sich bei vielen Rehabilitanden zum Beispiel eine Teilnahme an einer
.Berufspraktischen Aktivierung bei Rehabilitation (BPA)* beim Bildungswerk der
Niedersachsischen Wirtschaft in Peine an.

Unter Berlcksichtigung gesundheitlicher Einschrankungen werden dort individuell berufliche
Perspektiven mit dem Ziel der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
entwickelt. Wahrend der Teilnahme an der MaZnahme finden regelméaRige Besuche eines
Rehabilitationsberaters/ einer Rehabilitationsberaterin des Landkreis Peine Jobcenters beim
Bildungstrager statt, um konkrete Probleme und Anliegen der Rehabilitanden zeitnah zu
klaren.

Sollte aufgrund der konkreten Situation der Mal3nahmeerfolg gefahrdet sein, wird zeitnah ein
gemeinsames Gesprach mit der Rehabilitationsfachkraft der Agentur fur Arbeit und dem
Rehabilitanden verabredet, um die nachsten Schritte zu verabreden.

Neben der Zusammenarbeit mit dem o.g. Bildungstrager wird, je nach Phase des
Rehabilitationsprozesses, mit weiteren internen und externen Fachdiensten und
Kooperationspartnern zusammengearbeitet:

Arztlicher Dienst des Landkreises Peine
Psychologischer Dienst des Jobcenters
Technischer Beratungsdienst der Agentur fur Arbeit
Trager der psychosozialen Beratung

Trager der Schuldnerberatung
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Integrationsfachdienst

Integrationsfachdienst flr gehdrlose Menschen
INN- tegrativ gGmbH

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft
Arbeitgeberservice des Jobcenters

Kurze und direkte Informationswege sind der Schlissel fur eine gute Betreuung

Wahrend des gesamten Rehabilitationsprozess wird auf eine gegenseitige Information und
Kooperation zwischen allen Beteiligten geachtet, um den Rehabilitationsprozess fiir den
Rehabilitanden transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

Der Rehabilitationsprozess verlauft nicht immer vorhersehbar und geradlinig. Haufig ist er mit
Ruckschlagen fur die betroffenen Rehabilitanden verbunden. Bei allen Beteiligten ist daher
Geduld erforderlich, besonders dann, wenn die vereinbarten Ziele nicht oder nicht so schnell
erreicht werden konnen.

Neben den bekannten gesundheitlichen Einschrankungen kdnnen sich weitere
Einschrankungen, z.B. familiare Probleme, fehlende Kinderbetreuung und Schulden, auf die
Motivation und die Qualifizierungsbereitschaft fir eine berufliche Rehabilitation auswirken
und damit den geplanten Rehabilitationserfolg gefahrden.

Wenn sich im Verlauf des Rehabilitationsprozesses Hinweise auf einen moglichen weiteren
oder dartiber hinausgehenden Bedarf an Leistungen zur Teilhabe ergeben, wird der
Rehabilitationsbedarf Gberprift und in Abstimmung mit dem Rehabilitanden/ der
Rehabilitandin neu festgelegt.

Der Rehabilitationsprozess endet mit der erfolgreichen Eingliederung in eine Beschéftigung.

Kommunale Leistungen

Die kommunalen Leistungen zur Eingliederung umfassen die Sucht- und Schuldnerberatung,
die ,Psychosoziale Betreuung, die Kinderbetreuung und die Hilfe zur Pflege. Leistungen zur
Kinderbetreuung und Hilfen zur Pflege werden durch die Leistungsberechtigten nahezu nicht
in Anspruch genommen.

Dies ist auf das Vorhandensein entsprechender Leistungen auf Grundlage anderer
gesetzlicher Regelungen zuriickzufiihren (z.B. Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung,
ambulante und stationéare Pflege). Fehlt ein entsprechendes Angebot, z.B. Kinderbetreuung
in den Randstunden, ist dies auch nicht durch eine zuséatzliche finanzielle Leistung
auszugleichen.

Bei einem erheblichen Teil der Leistungsberechtigten wirken sich psychische Probleme oder
personlicher Krisen auf die Eingliederungschancen und Perspektiven aus. Durch die
Psychosoziale Betreuung® werden Leistungsberechtigte in schwierigen Lebenssituationen
bei der Bewaltigung oder Stabilisierung ihrer personlichen Lage unterstiitzt. Die
Psychosoziale Betreuung schafft damit die Voraussetzung fur die Entwicklung einer
beruflichen Perspektive. Ein mehrsprachiges Angebot, das fur die Betreuung zugewanderter
Leistungsberechtigter eingesetzt werden kann, ist im Landkreis Peine weiterhin nicht
vorhanden. Im Bedarfsfall wird daher auf den zusatzlichen Einsatz von Kulturdolmetschern
zuriickgegriffen.

wSchuldnerberatung“ kann auch in Zukunft ohne gro3ere Wartezeiten in Anspruch
genommen werden. Die Kontaktaufnahme erfolgt telefonisch oder in den Sprechstunden der
Schuldnerberatungsstellen. Der Klarungs- und Entschuldungsprozess ist haufig langwierig
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und wird ggf. bis zur Aufnahme eines Privatinsolvenzverfahrens begleitet. Dieser Prozess
wird deshalb auch flankierend zu anderen Eingliederungsbemuhungen durchgefihrt.

Die Inanspruchnahme der ,Suchtberatung® entspricht nicht dem tatsachlich Bedarf auf Seiten
der Leistungsberechtigten. Leider gelingt es trotz niedrigschwelliger, offener Sprechstunden
der Suchtberatungsstelle in vielen Fallen nicht, einen Zugang zum Hilfeangebot zu eréffnen.
Viele Leistungsberechtigte furchten Stigmatisierungen oder sind krankheitsbedingt nicht zu
einer Auseinandersetzung bereit. Selbst wenn eine entsprechende
Behandlungsnotwendigkeit durch ein arztliches Gutachten festgestellt wurde, verweigern
viele Leistungsberechtigte eine entsprechende Teilnahme. Eine erfolgversprechende
Behandlung der Erkrankung ist letztendlich aber nur auf Basis einer aktiven Mitwirkung der
Betroffenen Erfolg versprechend.

Kommunale Eingliederungsleistungen
350
300
= Betreuung und
250 Pflege
Q
ﬁ 200 = Schuldnerberatung
< —
5 150 Psychosoziale
100 Betreuung
= Suchtberatung
50
0
2015 2016 2017

Interne Auswertung JC; Stand November 2017,

Anmerkung zur psychosozialen Betreuung: In 2015 wurde die Abrechnung mit dem Peiner
Frauenhaus e.V. auf eine Tagessatzabrechnung umgestellt. Dies fuhrte zu einer einmaligen
Darstellung der Anzahl der Félle in 2015.
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Kommunale Eingliederungsleistungen - Kosten
90.000,00
80.000,00
70.000,00
60.000,00 =§—Betreuung und Pflege
>0.000,00 == Schuldnerberatung
40.000,00

/. Psychosoziale Betreuung
30.000,00 | M— —
== Suchtberatung
20.000,00
10.000,00
0,00 ————= —_—
2015 2016 2017

Eigene Auswertung; Stand November 2017; Kosten ohne psychosoziale Betreuung im Frauenhaus.

Qualitatssicherung im Jobcenter

Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) im Bereich Eingliederung

Tagtaglich arbeiten die Arbeitsvermittler und Arbeitsvermittlerinnen des JC Peine gemeinsam
mit den Kunden und Kundinnen an dem Ziel, einen Weg zuriick ins Berufsleben zu finden.
Dies erfolgt u.a. durch gemeinsame Beratungsgesprache, in denen eine individuelle
Eingliederungsplanung erstellt wird und geeignete Eingliederungsleistungen ausgewahlt
werden. Die Einhaltung eines hohen Qualitatsstandards ist hierbei unerlasslich.
Qualitatsarbeit im Jobcenter ist einem standigen Verbesserungsprozess unterworfen und
kann nicht ,einfach geplant“ und durch Standards vorgegeben werden.

Sie wird taglich neu durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Jobcenters geschaffen.
Das Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) zur Eingliederung ins Erwerbsleben tragt dazu
bei, die Verbesserungsprozesse stetig weiter zu entwickeln.

Dabei werden die Belange aller am Prozess Beteiligten durch die Einbeziehung der
jeweiligen Erwartungen und Beduirfnisse so weit wie mdglich beriicksichtigt.

So wurde in 2017 u.a. der Ablauf der Teilnahme an der Eingliederungsmal3nahme
Lvermittlungszentrum® geprift.

Festgestellt wurde, dass die anschlieBende Betreuung der Kunden und Kundinnen nach
Beendigung der Mal3nahme im Jobcenter von den Arbeitsvermittlern/ Arbeitsvermittlerinnen
Uiberaus unterschiedlich gehandhabt wurde.

Auch die Einladungen der Kunden und Kundinnen zur Besprechung des jeweiligen
MaRnahmeergebnisses und der daraus resultierenden Planung der weiteren individuellen
Eingliederungsstrategie erfolgten nicht immer zeitnah.
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Zeitnahe Einladung nach Abschluss der
MafBnahme

H nicht erfolgt

erfolgt

In den Fallen, in denen nach Beendigung der EingliederungsmafRnahme kein zeitnahes
Gespréach gefihrt wird, besteht das Risiko, dass die durch die Malinahmeteilnahme
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in der weiteren Planung unbertcksichtigt bleiben.

Aufgrund des Priifergebnisses wurde verbindlich fir die Arbeitsvermittler/
Arbeitsvermittlerinnen festgelegt, dass die Kunden und Kundinnen nach Beendigung der
EingliederungsmaRnahme innerhalb von vier Wochen einzuladen sind, um das Ergebnis
gemeinsam reflektieren und fur die weitere individuelle Eingliederungsstrategie nutzen zu
kénnen.

Damit wird das Ziel verfolgt, dass die weitere Planung unter Beriicksichtigung aller
Erkenntnisse der am Prozess Beteiligten optimal erfolgen kann- ohne Verlust von Zeit und
Informationen. Die Ergebnisse der MaZnahmeteilnahme kommen somit bei der weiteren
Eingliederungsstrategie zum Tragen.

Die einheitliche Festlegung des Rahmens, in dem eine Einladung der Kunden und
Kundinnen nach Beendigung der Eingliederungsmalnahme zu erfolgen hat, tragt dazu bei,
die Sicherung der Qualitat bei dieser Aufgabenerledigung zu gewéhrleisten.

Fur das Jahr 2018 ist als Schwerpunktthema die Prifung der Durchfihrungs- und
Umsetzungsqualitat von arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen vorgesehen, da diese eine
entscheidende Voraussetzung fur den Lernerfolg der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen darstellt.
Der Qualitatssicherungsauftrag begriindet sich hier aus dem Anspruch der Kunden und
Kundinnen auf eine hohe MalRnahmequalitdt und der damit verbundenen Zielerreichung
nach Absolvierung der EingliederungsmafZnahme.

Im 3. Quartal 2018 ist eine Nachschauprifung zum Thema ,Effizienz und Wirtschaftlichkeit
des MalRnahmeeinsatzes im Vermittlungszentrum® geplant, um die Ausfihrung der
umgesetzten Empfehlungen nachhaltig sicherzustellen.

Daruber hinaus steht das VKS zur Eingliederung ins Erwerbsleben den Arbeitsvermittlern/
Arbeitsvermittlerinnen als Ansprechpartnerin zur Verfiigung, um den standigen

36



JOBCENTER ARBEITSMARKTPROGRAMM 2018

Qualitatsverbesserungsprozess innerhalb der einzelnen Aufgabenbereiche gewéahrleisten
und unterstitzen zu kdnnen.

Malnahmecontrolling

Im Lauf des Jahres 2018 soll im Landkreis Peine Jobcenter ein qualifiziertes
MaRnahmecontrolling eingerichtet werden.

Dieses Instrument bietet die Moglichkeit, Auswertungen Uber die berufliche Veranderung von
MaRnahmeteilnehmer/ MaBnahmeteilnehmerinnen nach Abschluss von
arbeitsmarktpolitischen MaBhahmen und innerhalb von 6 Monaten, vornehmen zu kénnen.
Auch die Kosten der Mal3nahme sollen ins Verhéaltnis zum Erfolg der Teilnehmer/
Teilnehmerinnen gesetzt werden.

Erganzt werden soll der Bericht des MaRhahmecontrollings mit Auswertungen von Kunden —
und Kundinnenberatungen sowie Berichten des jeweiligen Malinahmebetreuers/ der
jeweiligen MaRnahmebetreuerin des Jobcenters.

Ziel des qualifizierten MalRnahmecontrollings ist eine grundlegende Steigerung der Qualitat.
Dariuiber hinaus soll das MafRnahmecontrolling Klarheit ber den Nutzen und die Wirkung
arbeitsmarktpolitischer Angebote erbringen sowie die Moglichkeit bieten, bei signifikanten
Abweichungen gegeniiber den Vereinbarungen frihzeitig steuernd eingreifen und
arbeitsmarktpolitische Angebote ggf. fachlich inhaltlich im Einvernehmen mit dem Anbieter
weiter entwickeln zu kénnen.

Netzwerke des Jobcenters

Die gemeinsame Zielsetzung der arbeitsmarktpolitischen Partner/ Partnerinnen des
Jobcenters und des LK Peine Jobcenter ist es, durch eine enge Zusammenarbeit und
differenzierte arbeitsmarktpolitische Angebote mdglichst viele erwerbsfahige Kunden und
Kundinnen dauerhaft in den allgemeinen Arbeitsmarkt und damit in
sozialversicherungspflichtige, tariflich entlohnte Arbeit zu vermitteln. Auch gilt es
Ubereinstimmend, die gesellschaftliche Teilhabe im Sinne einer sozialen Integration zu
unterstutzen.

Die dafur unentbehrliche Netzwerkarbeit wird seit Jahren auf den unterschiedlichen Ebenen
des LK Peine Jobcenters kontinuierlich und zuverlassig entwickelt.

Durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Hilfeeinrichtungen kdnnen Kontakte zu
Ansprechpartnern/ Ansprechpartnerinnen spezialisierter Einrichtungen, Institutionen und
Selbsthilfegruppen bedarfsorientiert und unburokratisch von den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen des Landkreis Peine Jobcenters hergestellt werden.

In der taglichen Beratungsarbeit kdnnen sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Jobcenters dabei eines umfangreichen Netzwerkes bedienen, das deutlich tiber die
gesetzlich normierten kommunalen Eingliederungsleistungen hinausgeht.

Daruber hinaus halten Arbeitsvermittler und Arbeitsvermittlerinnen in Funktion eines
MaRnahmebetreuers/ einer ,MalRnahmebetreuerin regelméaRig Kontakt zu den Anbietern und
Teilnehmenden arbeitsmarktpolitischer Angebote.

Diese enge Verzahnung stellt sicher, dass mdgliche Konflikte friihzeitig miteinander
besprochen werden und Anregungen/ Informationen mit in die Gestaltung von Angeboten
einflieRen kdnnen.

Der wachsende Bedarf an Fachkréften, die demografische Entwicklung sowie der besondere
Unterstitzungsbedarf bestimmter Personengruppen bei deren Integration in den
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Arbeitsmarkt sind Herausforderungen, die nur gemeinsam von allen im Arbeitsmarkt tatigen
Akteuren bewaltigt werden kénnen durch ein abgestimmtes Handeln.

Fur die fachpolitisch inhaltliche Weiterentwicklung ist daher die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Ortlichen Beirates gem. § 18d SGB II, den
politischen Vertretern/ Vertreterinnen des Kreistages, der Agentur fir Arbeit Hildesheim und
Peine, den Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege, den Tragern der kommunalen
Eingliederungsleistungen, den Anbietern arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen, dem
Niedersachsische Landkreistag sowie mit den zustandigen Landesministerien
hervorzuheben und unerlasslich.

Zusammenarbeit im Benchlearning

Beim bundesweiten Benchlearning der kommunalen Jobcenter, dem sog. ,BLOK®, wurde
von allen 10 Vergleichsringen in Jahr 2017 das Jahresthema ,Personal“ bearbeitet.

Im Rahmen dieses Verfahrens arbeiten bundesweit alle kommunalen Jobcenter in sog.
Vergleichsringen in Bezug auf ein gegebenes Thema miteinander nach dem Motto:
voneinander lernen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede identifizieren und Good Practices
herausarbeiten.

In drei Arbeitssitzungen der 11 Jobcenter des Vergleichsrings 5, zu dem auch das Landkreis
Peine Jobcenter gehdrt, wurden in 2017 u.a. Kompetenzprofile fir Jobcenter- Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen in der Leistungssachbearbeitung, im Bereich der Arbeitsvermittlung sowie
die praktische Berlicksichtigung bei der Abfrage der Kompetenzen in
Bewerbungsgesprachen entwickelt. Den Jobcentern wurden zudem fachliche
Hintergrundinformationen, verschiedene Leitfaden und Muster anderer
Personalsachbearbeitungen zur Verfligung gestellt.

Die Vergleichsringe befassen sich in ihren Sitzungen ergdnzend mit individuell abgestimmten
Themen.

In 2017 wurde sich vertieft mit verschieden Hintergrunddokumenten zum Thema ,Arbeit 4.0
als Grundlage fur die Bewertung der vielfaltigen Auswirkungen auf die zukinftige
Ausgestaltung und Arbeit der Jobcenter auseinander gesetzt.

Die Vergleichsringe haben sich fiir 2018 mehrheitlich daftir entschieden, sich weiter verstarkt
mit dem Thema der Arbeiten 4.0 zu befassen.

Aufgrund der Vielfaltigkeit und Komplexitat dieser Thematik sind bei den einzelnen Sitzungen
interessante Diskussionen und Ergebnisse zu erwarten, die in die tagliche Arbeit des
Landkreis Peine Jobcenters einflie3en sollen.

Das Benchlearning bietet erganzend dazu eine gute Mdglichkeit, sich Gber die Aktivitaten
und Organisationsformen/ Anderungen aller kommunalen Jobcenter zu informieren.

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Die Foérderung von Frauen am Arbeitsmarkt blieb auch in 2017 ein wichtiges Thema fir den
Landkreis Peine Jobcenter und die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt.
Frauen unterschiedlichen Alters, unterschiedlichen Bildungs- und Familienstands,
heterogener sozialer und kultureller Herkunft wurden durch qualifizierte Arbeitsvermittler und
Vermittlerinnen erfolgreich in unterstitzende arbeitsmarktpolitische MaRnahmen vermittelt,
mit dem Ziel der Integration in Arbeit.
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So wurden u.a. Weiterbildungen finanziert, um Frauen besser fiir den Arbeitsmarkt zu
qualifizieren.

Ausgebildet wurde u.a. in sozialen und pflegerischen Berufen, da sich in diesem Bereich
sehr gute berufliche Perspektiven erdffnen und um gleichermalf3en dem erheblichen
Fachkraftemangel begegnen zu kdnnen.

Potenziale entdecken im Projekt ,,Stille Reserve*

Ein besonderes Augenmerk richtete sich seit Mitte 2017 auf die Potenziale von
Alleinerziehenden.

Im Jobcenter gibt es sehr viele Frauen, die als ,alleinerziehend” in der Statistik gefiihrt
werden und grundsatzlich eine Beschaftigung austiben kénn(t)en - dieses aber aus den
unterschiedlichen Griinden heraus nicht tun.

Auch Frauen, die sich beruflich weiterentwickeln mdchten oder gezielt eine Weiterbildung
anstreben, finden sich in der Gruppe der Alleinerziehenden.

Viele Frauen sind auch nicht dartiber informiert, welche beruflichen Mdglichkeiten sich noch
eroffnen, z.B., welche Fortbildungen im Einzelfall fir sie zielfihrend sind, um auf dem
Arbeitsmarkt bestehen zu kénnen.

Analysen zufolge ist der Bedarf an beruflicher Forderung, an Coaching sowie an weiteren,
unterstitzenden MalRnahmen fir eine Vermittlung in Arbeit, speziell fir die Personengruppe
der Alleinerziehenden, grof3.

Auch ,Grenzen im Kopf“ oder fehlende Motivation, kdnnen einer Arbeitsaufnahme
entgegenstehen.

Die Situation der Kinderbetreuung stellt viele Frauen zudem vor erhebliche
Herausforderungen.

Die diversen Griinde, die eine Arbeitsaufnahme fir Alleinerziehende erschweren, fihrten zur
Initiierung des Projektes der ,Stillen Reserve*.

Federfihrend fur das Projekt ist die Allianz fiir die Region GmbH mit Sitz in Braunschweig.
Das Landkreis Peine Jobcenter ist neben der Landlichen Erwachsenenbildung
Niedersachsen, den Jobcentern und Gebietskdrperschaften der Stadt Braunschweig und der
Stadt Wolfsburg sowie dem Landkreis Wolfenblittel, Kooperationspartner.

Die Laufzeit des Projekts betragt zwei Jahre. Start war am 01.07.2017- Projektende ist der
30.06.20109.

Das Projekt basiert auf einer dezidierten Datenerhebung und Analyse der bestehenden
Netzwerke. Zunachst wurden/ werden die Bedarfe erhoben, z.B. die Moglichkeit der
(ausbaufahigen) Kinderbetreuung.

Projektpartner wurden bereits akquiriert, wobei es sich in der Regel um kleine und
mittelstdndische Unternehmen handelt, sowie bestehende Netzwerke aktiviert.

Die Unternehmen sollen fiir diese Zielgruppe gewonnen und Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen durch direkte Ansprache vom Potenzial der Frauen Uberzeugt werden!
Damit besteht die Moglichkeit, den Frauen eine Chance der Arbeitsaufnahme in ihrem
Betrieb zu ermdglichen, was durch den sich im Laufe der Zeit verstetigten Kontakt besonders
unterstitzt werden soll.

Die teilnehmenden Frauen sollen durch Gruppenangebote und Coaching sowie den Erwerb
weiterer Qualifikationen stabilisiert und fit gemacht werden fir den Einstieg in den
Arbeitsmarkt.

Besondere Voraussetzungen zur Teilnahme an dem Projekt sind nicht vorhanden.

Mittels eines professionellen Marketings sollen auch Einrichtungen der Kinderbetreuung,
zum Beispiel Kindertagesstatten, erreicht werden, um die Bedarfe der Kinderbetreuung bei
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den Betroffenen zu erfragen. Auch sollen Anregungen eingeholt werden, wie ein moglicher
Ausbau von Kinderbetreuungsangeboten unterstiitzt werden kann.

Der stete Kontakt zu Betreuungseinrichtungen soll den Frauen zudem die Kontaktaufnahme
zu den Institutionen erleichtern, um die Frage der Kinderbetreuung noch besser klaren zu
kénnen.

Die Integration von geflichteten Frauen schrittweise erleben im Projekt
,Werkstattcafé“ in der Peiner Suidstadt

Ein neues Angebot ist auch das sog. ,Werkstattcafé” in der Peiner Sudstadt.

Syrische Fluchtlingsfrauen sollen mit diesem Angebot auf mdglichst unkonventionellem Weg
in ungezwungener Atmosphare angesprochen und vor allem emotional erreicht werden.
Ziel ist auch hier die Integration der syrischen Fliichtlingsfrauen in die Gesellschaft und den
Arbeitsmarkt.

Durch Gesprache Uber den Alltag und das Leben in Deutschland, die Rolle der Frau, die sich
hierzulande anders darstellt als in Syrien, werden die Teilnehmenden schrittweise an die
Lebensweise von Frauen in Deutschland herangefuhrt.

Unterstlitzt wird dieses Angebot der Beauftragten flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
durch eine im Jobcenter angestellte Sprachmittlerin syrischer Herkunft. Diese lbersetzt im
Werkstattcafé und tragt durch die Sprachunterstiitzung dazu bei, den Kontakt zu
vereinfachen und Vertrauen aufbauen zu kénnen.

Im Verlauf der Monate ist es gelungen, das Vertrauen der Frauen untereinander und zum
Jobcenter zu fordern.

Die Teilnehmerinnen 6ffnen sich, stellen Fragen und geben Rickmeldungen, zum Beispiel
Uber die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter und diskutieren miteinander.

Fragen zu rechtlichen Angelegenheiten werden direkt vor Ort geklart oder es wird an den
zustandigen Arbeitsvermittler/ die zustandige Arbeitsvermittlerin verwiesen.

Das Angebot findet regelméafig monatlich an einem Mittwoch statt.

Dieses Angebot konnte in 2017 verstetigt werden, da sich eine kleine Gruppe von
Teilnehmenden regelméaRig zusammen findet und sich diese Gruppe inzwischen auch
auB3erhalb des Angebots trifft.

,Frauen ab 45 starten durch*

Die Arbeitswelt erscheint meistens offen fiir junge Menschen, die in der Regel schneller auf
dem Arbeitsmarkt Ful3 fassen als diejenigen, die ein bestimmtes Alter erreicht und haufig
deshalb schlechtere Chancen haben, wieder eine Arbeit aufnehmen zu kénnen.

Die Personengruppe der &lteren Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerinnen verfuigt jedoch haufig
Uber Kenntnisse, Tugenden und vorbildliche Einstellungen zur Arbeit, die sich auf ein
Unternehmen gewinnbringend auswirken kénnen.

Daher wurde das Projekt unter dem Motto: ,Frauen ab 45 starten durch initiiert, da diese
Zielgruppe aufgrund ihres fortgeschrittenen Alters keinen oder nur einen erschwerten
Einstieg in die Arbeitswelt findet.

Diese Frauen, die haufig Uber einschlagige Berufserfahrung verfiigen, jedoch aus diversen
Grinden den Anschluss an das Erwerbsleben zu einem bestimmten Zeitpunkt verpasst
haben, sollen als sog. ,Berufsriickkehrerinnen® erreicht werden.

Erste Erfahrungen mit der Gruppe zeigen, dass Frauen ab 45 eine besonders intensive
Unterstitzung fr ihre Integration in Arbeit bendtigen.

Es handelt sich bei dem Projekt um ein Gruppenangebot, in der Uber Themen wie ,Arbeiten
lohnt sich®, ,Informationen zum Arbeitsmarkt®, ,Weiterbildung®, ,Bewerbungen® u.a. informiert
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wird- u.a. mit dem Ziel, die teilnehmenden Frauen auch fir weitere Eingliederungsangebote
Zu interessieren.

Der 6wdchige Austausch in der Gruppe steigert das das eigene Selbstwertgefihl, da die
Teilnehmenden erleben, dass es auch anderen Frauen so geht.

Start des Projektes war im Oktober 2017. Das Projekt wird in 2018 fortgesetzt.

Netzwerkarbeit

Um den personlichen Austausch mit anderen Landkreisen und Stadten zu gewdhrleisten,
findet vierteljahrlich ein Netzwerktreffen der Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadte und Kommunen statt.

Die Fachkrafte der Stadte Braunschweig, Salzgitter, Wolfsburg und Goslar sowie der
Landkreise Wolfenbuttel, Peine, Gifhorn und Helmstedt berichten Uber anstehende und
bestehende Projekte, Aktionstage, politische Programme in Bezug auf Chancengleichheit,
diskutieren Uber (politische) frauenspezifische Themen und tber mégliche Veranderungen
im fachlichen Kontext.
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Anhang
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Verzeichnis von SGB IlI- Begriffen

Wer ist arbeitslos?

Die Definition der Arbeitslosigkeit basiert auf den 88 16 SGB IIl sowie 117 ff. SGB III.
Arbeitssuchende ab 15 Jahren bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres gelten als
arbeitslos, wenn sie voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis oder nur in
einem Beschaftigungsverhaltnis mit weniger als 15 Wochenstunden stehen.

Schiler/ Schulerinnen, Studenten/ Studentinnen, Teilnehmer/ Teilnehmerinnen an
Mafnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik sowie Personen, die aus anderen Griinden fir
Vermittlungsbemiihungen nicht zur Verfugung stehen, gelten nicht als arbeitslos.
Malf3geblich fir die Erhebung der Daten ist der Arbeitslosenbestand am Meldetag zur
Arbeitsmarktstatistik.

Begriffsdefinitionen Arbeitslose SGB IIl/ SGB Il

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld gemal SGB Il aus der Arbeitslosenversicherung erhalten
und nicht ergdnzend hilfebedirftig gemal SGB Il sind, sowie Arbeitslose, die keinen
Rechtsanspruch auf Arbeitslosengeld haben, sondern ausschlie3lich Anspruch auf Hilfe bei
der Arbeitsvermittlung besitzen, werden dem Rechtskreis SGB Il zugeordnet.

Zum Rechtskreis SGB Il gehoren die Arbeitslosen, die Leistungen aus der steuerfinanzierten
Grundsicherung fur Arbeitssuchende gemalfd SGB Il beziehen.

Wer bildet eine Bedarfsgemeinschaft?

Eine Bedarfsgemeinschaft bilden Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften.

Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehdren die erwerbsféahigen Leistungsberechtigten, die nicht
dauernd getrennt lebenden Partner/ Partnerinnen sowie die im Haushalt lebenden Eltern
eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, das das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

Weiterhin zéhlen zur Bedarfsgemeinschaft die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten
Kinder der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten oder ihrer Partner, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung lhres Lebensunterhaltes
nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen kénnen.

Was bedeutet eine Sanktion?

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung
der Hilfebedurftigkeit auszuschopfen. Die erwerbsféhigen Leistungsberechtigten missen
aktiv an allen MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit mitwirken.

Kommen die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten diesen Verpflichtungen ohne wichtigen
Grund nicht nach, hat dies Sanktionen in Form von Minderung oder Wegfall der Leistungen
zur Folge. Eine Sanktion umfasst in der Regel einen Zeitraum von drei Monaten.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Als erwerbsféahige Leistungsberechtigte gelten Personen im Alter von 15 Jahren bis zum
Erreichen der Altersgrenze des 8 7a SGB II, die erwerbsfahig sind, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben und ihren eigenen und den
Lebensunterhalt der mit in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen
Kraften und Mitteln sicherstellen kénnen.

Erwerbsféahig ist, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung gehindert ist, unter den
ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich zu
arbeiten.
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Hilfebedurftige Personen unter 15 Jahren und Personen ab 15 Jahren, die nicht erwerbsféahig
sind, gelten als nicht erwerbsféahige Leistungsberechtigte.

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (nEfLb)

Alle Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft (BG), die noch nicht im erwerbsféahigen
Alter sind (unter 15 Jahren), bzw. aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit oder
evtl. rechtlicher Einschréankungen nicht in der Lage sind, mindestens 3 Stunden taglich unter
den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, kdnnen als nicht
erwerbsfahige Mitglieder (nEf) einer BG bei Hilfebedurftigkeit Leistungen erhalten. In
Abgrenzung zum nEf nach dem SGB Il erhalten die nicht erwerbsfahigen Personen, die nicht
in einer BG mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben, Leistungen im Rahmen der
Sozialhilfe gem. SGB XII.

Hilfebedurftigkeit von Personen nach dem SGB Il

Hilfebedurftig ist nach 8 9 SGB I, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend
aus dem zu bertcksichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die
erforderliche Hilfe nicht von anderen, inshesondere von Angehérigen oder von Tragern
anderer Sozialleistungen, erhalt.

Regelbedarf

Der Regelbedarf umfasst die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Er umfasst
als monatlicher Pauschalbetrag nach § 20 SGB Il insbesondere Ernahrung, Kleidung,
Korperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von
Warmwasser entfallenden Anteile sowie personliche Bedurfnisse des taglichen Lebens.
Dazu z&hlt auch in vertretbarem Mal3e eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in
der Gemeinschaft.

Der Regelbedarf ist Teil des Arbeitslosengeldes Il bzw. des Sozialgeldes flr erwerbsfahige
(eLb) bzw. nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (nEf). Eine Differenzierung erfolgt nach
der Struktur der Bedarfsgemeinschaft (BG) und dem Alter der BG-Mitglieder. Die Pauschalen
werden grundsatzlich zum 01. Januar jeden Jahres angepasst.

Zielvereinbarung Land Niedersachsen Kennzahlen nach § 48a SGB I

Seit dem Jahr 2011 sind alle Jobcenter verpflichtet, eine Zielvereinbarung mit dem Land
abzuschliel3en. Diese Zielvereinbarung ist darauf ausgerichtet, méglichst viele
Leistungsberechtigte dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstétigkeit einzugliedern,
insgesamt die Hilfebedurftigkeit zu vermindern und insbesondere die Langzeitarbeitslosigkeit
zu vermeiden.

K1 Veradnderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt,

ohne Kosten der Unterkunft (KdU).

Die Kennzahl misst im Rahmen des Kennzahlenvergleiches fur das jeweilige Jobcenter die
Veranderung der Hilfebedurftigkeit zwischen dem aktuellen betrachteten Monat
(Bezugsmonat) und dem gleichen

Monat des Vorjahres (Bezugsmonat des Vorjahres).

K2 Integrationsquote

Die Kennzahl beinhaltet die Summe der Integrationen in den vergangenen 12 Monaten
geteilt durch den durchschnittlichen Bestand der erwerbsféhigen Hilfebedirftigen in den
vergangenen 12 Monaten. Als Integrationen im Sinne der Kennzahlen nach § 48a SGB |l
werden nur diejenigen Ubergéange in Erwerbstéatigkeit gezahlt, die mit hoher
Wahrscheinlichkeit dazu fihren, die Hilfebedurftigkeit — auch langerfristig — zu Gberwinden.
Erfasst wird die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstéandigen Tatigkeit,
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auch wenn diese durch Beschéftigung begleitende Leistung wie Eingliederungszuschuss
oder Einstiegsgeld gefordert wird.

K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern

Die Kennzahl beinhaltet die Zahl der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat geteilt
durch die Zahl der Langzeitleistungs-bezieher im Bezugsmonat des Vorjahres.
Langzeitleistungsbezieher (LZB) sind erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die in den
vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.
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