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1. Aufgaben und Ziele

Der Landkreis Peine ist zugelassener kommunaler Tréager fir die Umsetzung des
Sozialgesetzbuches Il ,SGB Il - Grundsicherung fur Arbeitssuchende®.

§ 1 Absatz 1 SGB Il
Die Grundsicherung fur Arbeitssuchende soll es Leistungsberechtigten
ermoglichen, ein Leben zu fuhren, das der Wirde des Menschen entspricht.

Aufgaben und Ziele des SGB II:

e Eigenverantwortung von erwerbsféhigen Personen und deren Haushaltsangehérigen
starken und somit

e dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabh&ngig von der Grundsicherung
aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kénnen

e Gleichstellung von Frauen und Mannern

Grundsicherungsleistungen nach dem SGB II:

e Leistungen zur Beratung (8 1 Absatz 3 Nr. 1 SGB II)

e Leistungen zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere
durch Eingliederung in Ausbildung und Arbeit (8 1 Absatz 3 Nr. 2 SGB Il) und

e Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (8 1 Absatz 3 Nr. 3 SGB II)

Grundsatze bei der Umsetzung des SGB II:

e Grundsatz des ,Forderns” (aktive Mitwirkungspflicht) gem. § 2 SGB |l

e Grundsatz des ,Forderns® gem. § 3 SGB Il (individuelle, nachhaltige und auf die
Verringerung der Hilfebedurftigkeit beim Lebensunterhalt gerichtete Forderung bei
der Eingliederung in Arbeit)

¢ Dienstleistungen, Geldleistungen und Sachleistungen (Leistungsformen gem. § 4
SGB II)

¢ Nachrangigkeit des SGB lI-Leistungen gegeniiber anderen méglichen Leistungen,
einschlie3lich anderer offentlicher Sozialleistungen (8 5 SGB 1)

Jahrliche Zielvereinbarungen sind seit 2011 bundesweit fur alle Jobcenter verpflichtend

(8 48 b SGB 1I). Die Zielvereinbarungen, die zwischen dem Land Niedersachsen und dem
Landkreis Peine abgeschlossen werden, stellen SGB II-Handlungsschwerpunkte dar und
setzen Prioritaten fur die Eingliederungsstrategien und Konzepte des Jobcenters.

Die kommunalen Ziele fir den Landkreis Peine werden im produktorientierten
Budgethaushalt dargestellt.
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2. Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen

Ziel 1 - Veranderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

23.500.000 € 23.392.000 €
23.000.000 €
23.000.000 € -
22.500.000 €
2020 2021

Die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt ist beim Jobcenter Peine im Vergleich zum
Vorjahr um 392.000 € (+1,7 %) gestiegen.

Ziel 2 - Integrationsquote in %

26,0%
25,5%
25,5%
25,0%
24,6%
24,0%
Zielwert 2021 Ergebnis 2021

Das Jobcenter Peine hat im Jahr 2021 insgesamt 1.522 Integrationen erreicht. Dies
entspricht einer Integrationsquote von 25,5 % und liegt somit 0,9 % Uber der
Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen.

Integrationen von Alleinerziehenden

20,8%
18,4%

2020 2021

Neben den drei Hauptzielen sind die Integrationen von Alleinerziehenden eine Erganzungs-
groéRRe des Jobcenters Peine. Im Jahr 2021 sind die Integrationen, bedingt durch die
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Pandemie und den damit verbundenen erheblichen Einschrankungen, um 2,4 % gesunken.

4.300
4.250
4.200
4.150
4.100
4.050

Ziel 3 - Veranderung des Bestandes an
Langzeitleistungsbeziehenden

4.250

Zielwert 2021

4.136

Ergebnis 2021

Die durchschnittliche Anzahl an Personen im Langzeitleistungsbezug hat im Jahr 2021 4.136
betragen und liegt somit 2,6 % (114 Personen) unter dem Zielwert. Das mit dem Land Nie-
dersachsen vereinbarte Ziel fir das Jahr 2021 wurde erreicht.

3. Budget und Produkte

Budget/ Produkte

2021 (vorlaufige Ergebnisse, Stand Anfang Marz 2022, modifiziert Mal 2022)

Produkt Einnahmen Ausgaben Ergebnis Budget Differenz
zum Budget
(in €) (in €) (in €) (in €) (in €)
Leistungen fur 17.940.517,98 | 23.282.393,34 | -5.341.875,36 -6.457.200 1.115.324,64
Unterkunft und
Heizung
Eingliederungs- 42.679,34 287.708,78 -245.029,44 -302.100 57.070,56
leistungen
kommunal
Einmalige 5.584,80 376.601,29 -371.016,49 -481.000 109.983,51
Leistungen
Arbeitslosen- 33.214.118,56 | 33.214.118,56 0 0 0
geld Il
Eingliederungs- | 6.356.129,92 | 6.356.129,92 0 0 0
leistungen
Options-
kommunen
Leistungen fir 1.519.443,42 655.738,98 863.704,44 -35.700,00 899.404,44
Bildung und
Teilhabe
Verwaltung der | 8.775.087,00 | 8.679.936,91 95.150,09 -1.004.600 1.099.750,09
Grundsicherung
fur Arbeits-
suchende
Jobcenter ins- | 67.853.561,02 | 72.852.627,78 | -4.999.066,76 -8.280.600 3.281.533,24
gesamt:
3
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Verteilung Einnahmen 2021 auf die Produkte

Verwaltung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende 12,93%
Leistungen fur Bildung und Teilhabe 2,24%
Eingliederungsleistungen Optionskommunen 9,37%
Arbeitslosengeld Il 48,95%

Einmalige Leistungen = 0,01%
Eingliederungsleistungen kommunal | 0,06%
Leistungen fur Unterkunft und Heizung 26,44%

Verteilung Ausgaben 2021 auf die Produkte

Verwaltung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende m—————— 11,91%
Leistungen fur Bildung und Teilhabe B 0,90%
Eingliederungsleistungen Optionskommunen I 8,72%
Arbeitslosengeld || I 5 5994
Einmalige Leistungen 1 0,52%
Eingliederungsleistungen kommunal 1 0,39%
Leistungen fur Unterkunft und Heizung I 31,96%

4. Personalstellen und Personalkosten

Bezeichnung 31.12.2021 | 31.12.2020 Veranderungen
Planstellen 134,75 134,75 0
Personal-Ist 117,42 119,10 -1,68
(Vollzeitaquivalente)

Mitarbeitende (Personen) 133 131 +2
davon weiblich 87 88 -1

davon mannlich 46 43 +3
Vollzeitkréafte 98 92 +6
Teilzeitkrafte 35 39 -4
unbefristet Beschaftigte 131 131 0
befristet Beschaftigte 1 0 +1
Personalkosten 2021 2020 Veranderungen
Summen in Euro 8,6 Mio. € 8,8 Mio. € -0,2 Mio. €

Im Jahr 2021 ist die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften leicht gesunken, von 4.221 im
Dezember 2020 auf 4.075 im Dezember 2021. Die wegen der nach wie vor andauernden
Pandemie fur das Jahr 2021 auch im SGB II-Bereich erwarteten steigenden Fallzahlen sind
nicht eingetreten.
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Das Jobcenter hat 2021 insgesamt 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Unterstitzung bei
der Bewaltigung der Pandemie zeitweilig an andere Bereiche abgestellt. Dieses erfolgte
stunden- bzw. schichtweise zuséatzlich fur Einsatze am Burgertelefon oder der Infektionsket-
tenverfolgung. Einige Kolleginnen wurden fiir mehrere Monate vollschichtig im Gesundheits-
amt eingesetzt. Bei diesen Einsatzen wurden wie bereits im Jahr 2020 in Absprache mit dem
Dezernat die Bedarfe im Jobcenter berticksichtigt und sie erfolgten auf freiwillige Meldung
der Kolleginnen und Kollegen. Die entsprechenden Personalkosten werden nicht als SGB II-
Verwaltungskosten mit dem Bund abgerechnet (Anteil des Bundes = 84,8 %).

In der Tabelle kommt beim Vergleich der ,Planstellen zum ,Personal-Ist‘ zum Ausdruck,
dass trotz vorhandener Planstellen mehrere Stellen unbesetzt sind. Dieses liegt daran, dass
die Stellenbesetzung auf Grundlage der geltenden Personalschliissel und der tatsachlichen
Fallzahlentwicklung erfolgt. Die Zahl der Planstellen im Jobcenter wird in der Regel stets
etwas hoher als flr das Haushaltsjahr prognostiziert geplant, um bei unerwarteten Fallzahl-
steigerungen, die in diesem erfahrungsgemal dynamischen Aufgabenbereich vorkommen
kénnen, Uber geniigend Planstellen zu verfigen und bei Bedarf die jeweils bendtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter einstellen zu kénnen.

Die Corona-Pandemie hat sich auf die Arbeitsweisen und -abldufe im Jobcenter weiterhin
ausgewirkt. In Verbindung mit den pandemiebedingten Hygieneschutzmafl3inahmen, zum Bei-
spiel Abstandsregeln, Maskenpflicht und einer eingeschrankten Raumnutzung, haben rd. 85
% der Mitarbeitenden Vereinbarungen zur Telearbeit abgeschlossen und nehmen diese auch
regelmafig wahr. Im Jobcenter gab es weiterhin mehrere Corona-Erkrankungen sowie etli-
che Quarantéanefalle mit den damit verbundenen Auswirkungen fir die Betroffenen. Auch die
unmittelbar davon nicht betroffenen Kolleginnen und Kollegen waren zusatzlich gefordert,
wenn sie Vertretungsarbeit leisten mussten, soweit die Jobs der ,Quarantanefalle” nicht von
den Betroffenen selbst im ,Homeoffice* erledigt werden konnten.

17 neue Kolleginnen und Kollegen begannen im Jahr 2021 ihren Dienst im Jobcenter, davon
1 x in der Abteilung ,Zentrale Aufgaben, 8 x in der Abteilung ,Sicherung zum Lebensunter-
halt und 8 x in der Abteilung ,Integration in das Erwerbsleben®. Demgegeniiber haben 15
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jahr 2021 das Jobcenter aus verschiedenen Griinden
verlassen.

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jobcenter betragt 46 Jahre,
wobei 4 zur Altersgruppe U25 und 33 zur Gruppe 55+ gehoren.

Im Jahr 2021 fielen im Jobcenter 3.228 Krankheitstage an. Dies entspricht einer Krankheits-
ausfallquote von 6,7 % im Jahresdurchschnitt — ohne Kuren bzw. Rehabilitationsverfahren.
Gegentber dem Vorjahr mit 3.306 Krankheitstagen (6,6 %) war damit eine leichte Steigerung
zu verzeichnen.
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5. Fort- und Weiterbildung

Auszubildende

Im Rahmen ihrer Ausbildung zum/ zur Verwaltungsfachangestellten bzw. des Studiums beim
Landkreis Peine und der IUBH Duales Studium Soziale Arbeit wurden in 2021 sieben Auszu-
bildende, Anwarterinnen und Anwarter im Jobcenter Peine ausgebildet.

Die Ausbildungsabschnitte umfassten einen Zeitraum von einem bis maximal vier Monate;
der Einsatz der Auszubildenden sowie Anwarterinnen und Anwarter dauerte im Jobcenter
insgesamt 18 Monate (2020: 13 Monate). Die Ausbildungsschwerpunkte beinhalteten die
Gebiete der Rechtsanwendung, des allgemeinen und des besonderen Sozialrechts, der
Grundsicherung fiir Leistungsberechtigte des SGB |l sowie des Sozialrechtsverfahrens.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fort- und Weiterbildung
Themengebiete Teilnehmerinnen Zeitaufwand in Tagen
und Teilnehmer
SGB lI-Recht 47 68
EDV, Statistik, Benchmarking 2 3
Vermittlung u. Eingliederung in den Ar- 26 53
beits- u. Aushildungsmarkt
Organisation und Fihrung 1 1
Summe: 76 125

Eine besondere Prioritat liegt seit Jahren im Bereich der Fort- und Weiterbildung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Aktuelle Wissensstande sind eine wichtige Voraussetzung fur
eine adaquate Beratung und Betreuung der Zielgruppen im SGB Il. In Verbindung mit den
Pandemieeinschrankungen wurden in 2021 fur Fort- und Weiterbildung 27.000 Euro (2020:
50.000 Euro) investiert. Coronabedingt mussten 6 Fortbildungsveranstaltungen abgesagt
bzw. storniert werden. 23 Veranstaltungen haben online stattgefunden. Die Fortbildungen
wurden entweder als Inhouse-Veranstaltung mit externen Dozenten oder auf3er Haus bei An-
bieterinnen und Anbieter durchgefihrt.

Um die Nachhaltigkeit und den Erfolg der erlernten Inhalte messen zu kénnen, wird von den
teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Fortbildungsbericht erstellt.
Dokumentiert wird die Qualitat der Fortbildungsinhalte sowie der jeweilig Dozierenden und
der persdnliche Nutzen der Fortbildung. Die Dokumentationen werden ausgewertet, und die
Ergebnisse flieBen unmittelbar in die Fortbildungsplanungen ein.
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6. Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS)

VKS- Prufungen (ALG II) Richtwert Bund Ist 2021 Differenz
Neuantrage 41 45 +4
Laufende Féalle 504 511 +7

e Furden Bereich der Leistungen zum Lebensunterhalt konnte der Richtwert des Bundes
(die monatliche Prifung von 1 % der jahrlichen durchschnittlichen laufenden Falle, in
2021 im Jahresschnitt 4.202, durch die Innenrevision) insgesamt erreicht werden.

Der weitere Richtwert des Bundes (jahrliche Prufung von 3 % der Neuantrage, in 2021
waren es 1356) wurde ebenfalls erreicht.

o Der Mitarbeiter fiir den Bereich der Leistungen zum Lebensunterhalt war im Laufe des
Jahres 2021 weiterhin mit verschiedensten Auswertungen, die zumindest eine jewei-
lige Kurz- bzw. Sichtprufung der betroffenen Félle erforderlich machte, in die Arbeits-
ablaufe eingebunden. Dabei wurden auch bestehende offensichtliche Korrektur-
erfordernisse, wie beispielsweise in Bezug auf Sozialgeldbezug, Einkommens-
bereinigungen und Krankenversicherung, an die Sachbearbeitung zur weiteren inhalt-
lichen Prifung und Korrektur Gbergeben.

o Des Weiteren fanden monatliche Prifungen der Sozialversicherungszahlungen statt,
die auf Plausibilitat geprift wurde. Darin enthaltene und erkennbare Unstimmigkeiten
wurden der Leistungssachbearbeitung zur vollstandigen Prifung und Korrektur Gber-
geben.

e Weiterhin erfolgte eine verstarkte Einbindung bei der Entwicklung und Umsetzung der
pandemiebedingten organisatorischen Veranderungen in den Antrags- und Fallzahlen,
den Arbeitsablaufen sowie den gesetzlichen Vorgaben.

e Bedingt durch den Wechsel der Abteilungsleitung fur den Bereich der Leistungen zum
Lebensunterhalt war auch hier ein entsprechender Abstimmungsbedarf und -aufwand
vorhanden, um auch weiterhin eine entsprechende Bearbeitungsqualitét sicherstellen
zu kénnen.

e Zusatzlich zu den vorgenannten Prufungen und Unterstiitzungen erfolgten auch wei-
terhin diverse Einbindungen in interne Verwaltungsablaufe (hier beispielsweise Vor-
druckwesen, Datenpflege und —abgleich der vorhandenen Fachprogramme Open
Prosoz und comp.ASS, Uberarbeitung der bestehenden Wissensdatenbank und
Bearbeitungsablaufe), wie auch zur Einfiihrung zur digitalen Antragstellung.

In diesem Rahmen und auch durch weitere themenbezogene Auswertungen wurden

Korrekturen vorgenommen und Hilfestellungen aufgezeigt, die eine héhere Effizienz
bzw. eine geringere Fehlerquote herbeiftihren. Eine weitere Einbindung in die noch
laufenden und geplanten Prozesse ist auch im Jahr 2022 zu erwarten und eingeplant.
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e Die Stelle im Bereich der Leistungen zur Eingliederung ins Erwerbsleben ist nicht mehr
besetzt, so dass keine Prifungen mehr zentral erfolgt sind. Hier fand bzw. findet eine
Umstrukturierung im Rahmen der Organisation statt.

o Die Prufungen der Innenrevision wurden durch ein systematisch-methodisches Vorge-
hen durchgefihrt und festgestellte Bearbeitungsfehler im Einzelfall sofort korrigiert. So-
weit aufgrund der Datenbankauswertungen systematische Fehler oder sonstige Feh-
lerhaufungen festgestellt wurden, konnten diese dem Grunde nach abgestellt werden.
Dieses erfolgte Uber die jeweilige Abteilungsleitung und die Arbeitsgruppen der Team-
leitungen fur die jeweiligen Bereiche.

e Ein wichtiger Grund fur die VKS- Prifungen ist es, aus ,Fehlern zu lernen® und die Ifd.
Sachbearbeitungsqualitéat zeitnah und spirbar zu verbessern.

7. Widerspriiche und Klage

Im Jahr 2021 ist die Anzahl der eingegangenen Widerspriche sowie Verfahren im einstweili-
gen Rechtsschutz erneut leicht gesunken, demgegentber ist die Anzahl der eingegangenen
Klagen sogar erheblich gesunken. Die Quoten haben sich gegentiber den Zahlen des Vor-
jahres in den Bereichen Widerspriiche sowie Verfahren im einstweiligen Rechtsschutz nur
geringfugig und im Bereich Klageverfahren erheblich veréndert (siehe Vorjahresangaben in

Klammern):
2021 2020 | Quote bezogen Quote Bezogen auf
auf BG Personen
Widerspriiche 587 610 | 13,62 % (14,16 %) 6,57 % (6,64 %)
Verfahren im einstweili- 14 15 0,32 % (0,35 %) 0,16 % (0,16 %)
gen Rechtsschutz
Klageverfahren 67 143 1,55 % (3,32 %) 0,75 % (1,56 %)

Im Jahr 2021 waren weiterhin die Aufhebung und Erstattung/ Anpassung und Rtckforderung
von Leistungen (227), die Einkommensanrechnung (86) sowie die Kosten der Unterkunft und
Heizung (81) Schwerpunkte bei den Widerspriichen. Widerspriiche gegen Sanktionen wur-
den im Jahr 2021 hingegen nur in 4 Fallen eingelegt.

Im Jahr 2021 wurden etwas mehr als die Hélfte (50,26 %) der eingelegten Widerspriiche zu-
riickgewiesen, von den Leistungsberechtigten selbst zuriickgezogen oder auf sonstige Art
und Weise erledigt. Von den Widerspriichen des Jahres 2020 wurden durch die fortschrei-
tende Sachbearbeitung inzwischen 66,45 % zurtickgewiesen, zuriickgezogen oder auf sons-
tige Art und Weise erledigt. Die Zahl der noch zu bearbeitenden Widerspriiche hat sich im
Jahr 2021 gegentiber dem Vorjahr leicht erhoht.

8
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Widerspruchsentscheidungen 2021 2020
absolut relativ absolut relativ
Zuruckgewiesen/ Zuriickgezogen 295 50,26 % 306 50,20 %
Stattgegeben/ teilweise stattgegeben 65 11,07 % 115 18,90 %
In Bearbeitung/ ruhend 227 38,67 % 189 31,00 %
Summe: 587 100,00 % 610 100,00 %

Widerspruchsverfahren

50,26%

am

zuriickgewiesen/ zurtickgezogen = stattgegeben/ teilweise stattgegeben = in Bearbeitung/ ruhend

8. Beschwerden und Dienstaufsichtsbeschwerden

Wahrend Widerspriiche und Klagen stets gegen leistungsrechtliche Entscheidungen des
Jobcenters abzielen, richten sich Beschwerden und Dienstaufsichtsbeschwerden gegen per-
sonliches Fehlverhalten oder Pflichtverletzungen der im Jobcenter arbeitenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Das Jobcenter verfugt aber auch Uber ein systematisiertes Beschwerde-
verfahren Uber Kundenfehlverhalten fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Bearbeitung und Koordination aller Beschwerdevorgange tbernahm im Jahr 2021 das
neu eingerichtete zentrale Beschwerdemanagement. Die eingehenden Beschwerden wurden
in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachabteilungen bearbeitet. Die Bearbeitung
der eingegangenen Beschwerden bis zur abschlielBenden Antwort an die Beschwerdefiihren-
den sollten im Regelfall nach Ablauf von drei Wochen abgeschlossen sein, in 90 % der Be-
schwerdevorgange konnte dieser Zeitrahmen eingehalten werden.

Im Jahr 2021 gingen insgesamt 22 Beschwerden von Kundinnen und Kunden und 7
Beschwerden tber Kundenfehlverhalten durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Job-
centers ein. Gegenuiber dem Vorjahr reduzierte sich das Beschwerdeaufkommen um insge-
samt 31 %.

9
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Beschwerden von Kundinnen und Kunden 2021 2020
Gesamtanzahl der Beschwerden: 22 29
Bearbeitungsdauer 5 3
Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen + Mitarbeitern im Umgang mit 15 10
Leistungsberechtigten

Allgemeine Kritik zum SGB Il und dessen Umsetzung 2 16
Einhaltung des Sozialdatenschutzes 0 0

Von den 22 eingegangenen Beschwerden gingen elf als Dienstaufsichtsbeschwerden und
zwei als Eingaben ein, neun Beschwerden waren direkt an das Jobcenter gerichtet.

Die Inhalte der Beschwerden richteten sich Uberwiegend gegen mutmalfiliches Fehlverhalten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters im Umgang mit den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (68 %), tUber die Bearbeitungsdauer (23 %) und in Form allgemeiner
Kritik gegeniiber den gesetzlichen Bestimmungen (9 %). Alle férmlichen Dienstaufsichtsbe-
schwerden und Eingaben konnten im Jahr 2021 als unbegriindet zuriickgewiesen werden.
Bei drei Beschwerden waren die Anliegen berechtigt (14 %). Aufgrund dessen wurden die
betroffenen internen Prozessablaufe Uberprift und angepasst.

Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 2021 2020
Gesamtanzahl von Beschwerden: 7 13
Verbale personliche bzw. telefonische Bedrohung 4 1
Beleidigungen 3 9
Aggressives Verhalten 0 3

Das Beschwerdeverfahren fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist innerhalb des Jobcenters
systematisiert. Je nach Art und Schwere des Vorfalls sind unterschiedliche Handlungsinstru-
mente vorhanden. Als geeignete MalRBnahmen werden Hinweise von der Fachdienstleitung
auf angemessenen Umgang miteinander in Form von persdnlichen Gesprachen mit der Kun-
din oder dem Kunden oder schriftlichen Mitteilungen, Uber befristete Hausverbote bis hin zu
Strafanzeigen genutzt. Im Jahr 2021 waren persdnliche Gesprache, schriftliche oder mindli-
che Hinweise der Fachdienstleitung die angemessenen Maflinahmen.

9. Bedarfsermittlungsdienst

Prifungsbereich 2021 2020
Prifung der Notwendigkeit und des Umfangs beantragter Beihilfen 368 388
Abgrenzung Bedarfsgemeinschaft/ Haushaltsgemeinschaft 44 34
Uberprifung von Wohnungsverhéltnissen, z. B. der Wohnflache 38 63
Ermittlung des tatsachlichen Aufenthalts 98 88
Feststellung von verschwiegenem Einkommen 0 7
Sonstiges, z. B. Briefzustellung 98 95
Summe: 646 675

Der Bedarfsermittiungsdienst (BED) hat die Aufgabe, Verdachtsfélle auf Leistungsmiss-
brauch zu erkennen und zu beseitigen sowie zur Sachstandermittiung beratend tatig zu sein.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BED uberpriifen insbesondere die Anspruchsvo-
raussetzungen von Personen fir Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende. Das
umfasst auch Sachverhalte, die nicht allein aufgrund der Aktenlage beurteilt werden kdnnen.

10. Sanktionen

Sanktionen
Gruppe 2021 2020
Sanktionen (Gesamt) 64 89
Mannlich 45 57
Weiblich 19 32
Davon jungere unter 25 Jahren 24 26
Davon 50 Jahre und alter 7 9
Sanktionshéhe 2021 2020
Unter 50 € 36 49
50 € bis unter 100 € 12 17
100 € und mehr 16 24

11. SGB Il Grunddaten

SGB Il Leistungsberechtigte und Bedarfsgemeinschaften
Jahresdurchschnittswerte 2021 2020 Veranderung in %
Leistungsberechtigte (Gesamt) 8.961 9.188 -2,5
Davon mannlich 4474 4.587 -2,5
Davon weiblich 4.487 4.601 -2,5
Davon jungere unter 25 Jahren 3.936 4.036 -2,5

- Davon unter 15 Jahren 2852 2.852 -
Davon erwerbsfahige Leistungsberechtigte 6.073 6.145 -1,2
(eLb)

Davon nicht erwerbsfahige Leistungsberech- 2.888 3.043 -5,1
tigte
Bedarfsgemeinschaften 4221 4.308 -2,0

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) und
Bedarfsgemeinschaften (BG)

7.000 0551 6.129 6.145 6.073
6.000 . > * —
5.000 4.612 4.334 4.308 4.221
4.000
2018 2019 2020 2021
BG —#=—clb
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Gemeinde 2021 2020
Bedarfsgemeinschaften (Jah- 4.202 4.308
resdurchschnittswerte)
Edemissen 199 201
Hohenhameln 197 193
llsede 579 597
Lengede 226 237
Peine 2.648 2.707
Vechelde 229 235
Wendeburg 124 138
2,95%
= Edemissen
= Hohenhameln
ﬂ = llsede

= Lengede

= Peine

= Vechelde

= Wendeburg

Arbeitslosenzahlen

Arbeitslose Personen Mittelwert SGB llI SGB I Gesamt
2021 1.495 2.244 3.739
2020 1.589 2.134 3.723
Arbeitslose bezogen auf

Alle zivilen Erwerbspersonen 2021 2,05 % 3,06 % 5,11 %
Alle zivilen Erwerbspersonen 2020 2,18 % 3,04 % 5,22 %
Abgéngige zivile Erwerbspersonen 2021 221 % 3,34 % 5,55 %
Abgéngige zivile Erwerbspersonen 2020 2,38 % 3,29 % 5,67 %
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Arbeitslosigkeit nach Personengruppen

Mittelwerte 2021 SGB Il SGB |l Gesamt
Arbeitslose (Gesamt) 1.484 2.252 3.736
Davon mannlich 811 1.226 2.037
Davon weiblich 668 1.025 1.693
Davon jungere unter 25 Jahren 177 164 341
Davon 50 Jahre und alter 650 654 1.304
Davon Auslander*innen 200 782 983

Leistungen zum Lebensunterhalt

Einkommen

Monatsdurchschnittswerte der Jahre 2021 2020
Personen mit Einkommen (Gesamt) 5.552 5.670
Davon mannlich 2.783 2.828
Davon Weiblich 2.768 2.846
Davon jungere unter 25 Jahren 3.739 3.800
Davon 50 Jahre und alter 637 637

Einkommensarten 2021 2020
Nicht selbststandige Erwerbstatigkeit 1.393 1.476
Selbststandige Erwerbstatigkeit 116 105

Arbeitslosengeld (SGB Il) 128 126

Unterhalt 861 899

Kindergeld 3.618 3.670
Rente 178 184

Sonstiges Einkommen 380 401

Bildung und Teilhabe (BuT) SGB I

Ausgaben in Euro

2021 2020
Schulbeihilfe 351.827 340.717
Eintagige Schulausfliige 6.750 4.688
Mehrtagige Klassenfahrten 21.294 10.327
Schuilerbeférderung 11.496 16.555
Lernférderung 68.754 67.723
Mittagessen Schule, Kita 153.366 213.251
Kultur, Sport, Mitmachen 42.251 48.278
Summe: 655.738 701.539
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Ausgaben 2021 in Prozent

6,44%

53,65%

7

1,75% .I

3.25% 1 03%

= Schulbeihilfe = Eintagige Schulausfliige
= Mehrtagige Schulausfliige = Schilerbeférderung
= Lernforderung = Mittagessen Schule, Kita

= Kultur, Sport, Mitmachen

Maflnahmen nach Personengruppen — monatliche Durchschnittswerte
(Fallzahlen)

2021 2020
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Malihahmen 978 1.056
(Gesamt)
Mannlich 543 582
Weiblich 435 474
Davon jungere unter 25 Jahren 204 228
Davon 50 Jahre und alter 220 222

Arbeitsmarktpolitische MaRnahmen - monatliche
Durchschnitswerte (Fallzahlen)

Drittfinanzierte Forderungen [
kommunale Leistungen

Arbeitsgelegenheiten

Forderung der Berufsausbildung
Leistungen an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber .
Teilhabe am Arbeitsmarkt
Forderung der berufl. Weiterbildung [
Berufliche Eingliederung
Einstiegsgeld ™
0 50 100 150 200 250 300 350 400
m2021 =2020
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12. Glossar

Verzeichnis von SGB II- Begriffen

Wer ist arbeitslos?

Arbeitslos sind Arbeitssuchende ab 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze, wenn sie voriber-
gehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis oder nur in einem Beschaftigungsverhaltnis
mit weniger als 15 Wochenstunden stehen. Teilnehmer*innen an Malnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik sowie Personen, die aus anderen Grunden der Vermittlung nicht zur Ver-
flgung stehen, gelten nicht als arbeitslos. MafRgeblich fir die Erhebung der Daten ist der Ar-
beitslosenbestand am Meldetag zur Arbeitsmarktstatistik.

Wer sind zivile Erwerbspersonen?

Unter zivilen Erwerbspersonen werden statistisch alle sozialversicherungspflichtig Beschéaf-
tigten inkl. Der Auszubildenden, geringfligig Beschéftigten, Beamten (ohne Soldaten), Selb-
stéandigen und mithelfende Familienangehodrigen sowie (registrierte) Arbeitslosen zusammen-
gefasst.

Begriffsdefinitionen Arbeitslose SGB IIl/ SGB Il

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld gemal SGB Il aus der Arbeitslosenversicherung erhalten
und nicht ergéanzend hilfebedurftig gemaf SGB Il sind, sowie Arbeitslose, die keinen Rechts-
anspruch auf Arbeitslosengeld haben, sondern ausschlie3lich Anspruch auf Hilfe bei der Ar-
beitsvermittlung besitzen, werden dem Rechtskreis SGB |1l zugeordnet. Zum Rechtskreis
SGB Il gehoren die Arbeitslosen, die Leistungen aus der steuerfinanzierten Grundsiche-
rung fur Arbeitssuchende gemaR SGB Il beziehen.

Wer bildet eine Bedarfsgemeinschaft?

Eine Bedarfsgemeinschaft bilden Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehdren die erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten, die nicht dauernd getrennt lebenden Partner*innen sowie die im Haushalt lebenden El-
tern eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, das das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat. Weiterhin zahlen zur Bedarfsgemeinschatft die dem Haushalt angehdrenden unver-
heirateten Kinder der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten oder ihrer Partner, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung lhres Le-
bensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen kénnen.

Was bedeutet eine Sanktion?

Erwerbsféahige Leistungsberechtigte sind nach dem Sozialgesetzbuch Il verpflichtet, alle
Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit auszuschodpfen. Sie
mussen sich dazu aktiv um eine Arbeit oder Ausbildung bemihen und an allen zumutbaren
Mafinahmen zur Eingliederung in Arbeit mitwirken. Kommen erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte diesen Verpflichtungen ohne wichtigen Grund nicht nach, kann dies eine Sanktion in
Form einer Minderung von bis zu 30 Prozent des malRgebenden Regelbedarfs zur Folge ha-
ben. Eine Sanktion kann einen Zeitraum von bis zu drei Monaten umfassen. Um die notwen-
digen Schritte zur Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung zu klaren, sind erwerbsfahige
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Leistungsberechtigte verpflichtet, auf Einladung zu Terminen im Jobcenter sowie zu arztli-
chen oder psychologischen Untersuchungen zu erscheinen. Kommen erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte ohne wichtigen Grund nicht zu einem Termin, wird der der maRRgebliche
Regelsatz um 10% fur drei Monate gekdrzt.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten Personen im Alter von 15 Jahren bis zum Er-
reichen der Regelaltersgrenze die erwerbsfahig sind, ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der
Bundesrepublik Deutschland haben und ihren eigenen und den Lebensunterhalt der mit in
der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen Kraften und Mitteln sicher-
stellen kdnnen. Erwerbsfahig ist, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung gehindert ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
taglich zu arbeiten. Hilfebeddrftige Personen unter 15 Jahren und Personen ab 15 Jahren,
die nicht erwerbsfahig sind, gelten als nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte.

Nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte (nEfLb)

Alle Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft (BG), die noch nicht im erwerbsféahigen
Alter sind (unter 15 Jahren), bzw. aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit oder
evtl. rechtlicher Einschrankungen nicht in der Lage sind, mindestens 3 Stunden taglich unter
den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, kénnen als nicht er-
werbsfahige Mitglieder (nEf) einer BG bei Hilfebedurftigkeit Leistungen erhalten. In Abgren-
zung zum nEf nach dem SGB Il erhalten die nicht erwerbsfahigen Personen, die nicht in ei-
ner BG mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben, Leistungen im Rahmen der Sozial-
hilfe gem. SGB XII.

Hilfebedurftigkeit von Personen nach dem SGB I

Hilfebedurftig ist nach § 9 SGB Il, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend
aus dem zu berticksichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die erforderli-
che Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehorigen oder von Tragern anderer Sozi-
alleistungen, erhalt.

Regelbedarf

Der Regelbedarf umfasst die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Er umfasst
als monatlicher Pauschalbetrag nach § 20 SGB Il insbesondere Ernahrung, Kleidung, Kor-
perpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von Warm-
wasser entfallenden Anteile sowie personliche Bedurfnisse des taglichen Lebens. Dazu z&hlt
auch in vertretbarem Mal3e eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemein-
schaft. Der Regelbedarf ist Teil des Arbeitslosengeldes Il bzw. des Sozialgeldes fir erwerbs-
fahige (eLb) bzw. nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte (nEf). Eine Differenzierung er-
folgt nach der Struktur der Bedarfsgemeinschaft (BG) und dem Alter der BG-Mitglieder. Die
Pauschalen werden grundsétzlich zum 01. Januar jeden Jahres angepasst.
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